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uwzgledniajgcy wiek matoletniego, stopien dojrzatosci
i rozwoj umystowy, a takze majac na uwadze, ze mato-
letni moze posiadaé ograniczong wiedze o faktycznej
sytuacji panujacej w kraju jego pochodzenia.

§ 12. Okolicznosci, o ktérych mowa w art. 52a usta-
wy, ustala sie przez wystgpienie z wnioskiem o udzie-
lenie stosownych informacji do:

1) konsuléw Rzeczypospolitej Polskiej,

2) misji dyplomatycznych lub urzedéw konsularnych
panstw obcych w Rzeczypospolitej Polskiej,

3) miedzynarodowych organizacji rzgdowych i poza-
rzgdowych, w ktérych zakresie dziatania znajduja
sie sprawy uchodzcow lub matoletnich,

4) krajowych organizacji pozarzadowych dziatajgcych
na rzecz matoletnich lub uchodzcéow.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik
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z dnia 14 czerwca 2002 r.

w sprawie wiasciwosci organow i jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w sprawach wynikajacych ze
stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz trybu postepowania w tych sprawach.

Na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
Nr 78, poz. 462, z 1991 r. Nr 94, poz. 422, z 1992 .
Nr 54, poz. 254, 21993 r. Nr 12, poz. 52,z 1994 r. Nr 53,
poz. 214,z 1995r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104,
poz. 515, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 124, poz. 583,
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 770, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. Nr 45,
poz. 498, Nr 106, poz. 1149 i Nr 110, poz. 1189 oraz
22002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89, poz. 804) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej,

2) funkcjonariusz — funkcjonariusza Strazy Granicz-
nej w stuzbie statej, przygotowawczej lub kandy-
dackiej,

3) sprawy osobowe — sprawy zwigzane z nawigza-
niem, zmiang i rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku stuzbowego, a takze wynikajace z jego
tresci prawa i obowigzki funkcjonariuszy, oraz
sprawy zwigzane z okresowg zmiang warunkéw
stuzby, w tym petnienie obowigzkdédw stuzbowych
na innym stanowisku stuzbowym oraz delegowa-
nie do czasowego petnienia stuzby w innej miej-
SCOWOSCI,

4) zmiana stosunku stuzbowego — zmiane stanowiska
stuzbowego, sktadnikdw uposazenia, charakteru
stuzby lub trwatg zmiane miejsca petnienia stuzby,

5) droga stuzbowa — zwracanie sie funkcjonariusza
do wyzszego przetozonego za posrednictwem bez-
posredniego przetozonego,

6) bezposredni przetozony — osobe zajmujaca stano-
wisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stano-
wiska zajmowanego przez funkcjonariusza, poczy-

najac od stanowiska kierownika sekcji (réwnorzed-
nego) lub dowddcy plutonu,

7) komorka organizacyjna wtasciwa w sprawach oso-
bowych — jednostke organizacyjng Komendy
Gtéwnej Strazy Granicznej wtasciwag do spraw kadr
albo komodrke organizacyjnag wtasciwg w sprawach
kadrowych w oddziale Strazy Granicznej lub os$rod-
ku szkolenia Strazy Granicznej.

8 2. Przetozonymi wtasciwymi w sprawach osobo-
wych funkcjonariuszy sa:

1) Komendant Gtéwny Strazy Granicznej w stosunku
do:

a) komendantéw oddziatéw Strazy Granicznej,

b) komendantéw osrodkdéw szkolenia Strazy Gra-
nicznej,

c) funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na stanowi-
skach stuzbowych w Komendzie Gtéwnej Strazy
Granicznej i w Granicznej Placowce Kontrolnej
Strazy Granicznej Warszawa-Okecie,

d) funkcjonariuszy pozostajacych w jego dyspozy-
cji,

e) funkcjonariuszy, dla ktérych zgodnie z odrebny-
mi przepisami jest przetozonym wtasciwym
w sprawach osobowych,

2) komendant oddziatu Strazy Granicznej i komen-
dant osrodka szkolenia Strazy Granicznej w sto-
sunku do:

a) funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na stanowi-
skach stuzbowych w podlegtych im oddziatach
lub os$rodkach szkolenia,

b) funkcjonariuszy pozostajgcych w ich dyspozycji,

c) funkcjonariuszy, dla ktérych zgodnie z odrebny-
mi przepisami sa przetozonymi wtasciwymi
w sprawach osobowych.
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§ 3. 1. W Komendzie Gtownej Strazy Granicznej
prowadzi sie sprawy osobowe funkcjonariuszy, o kto-
rych mowa w 8 2 pkt 1, sprawy odwotan lub zazalen
funkcjonariuszy na rozstrzygniecia w sprawach osobo-
wych podjete przez komendantéw oddziatow i o$rod-
kéw szkolenia Strazy Granicznej oraz inne sprawy 0so-
bowe, w ktérych wtasciwosé Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej wynika z przepisow ustawy.

2. W komendzie oddziatu Strazy Granicznej
i w osrodku szkolenia Strazy Granicznej prowadzi sie
sprawy osobowe funkcjonariuszy wymienionych w § 2
pkt 2, w zakresie niezastrzezonym dla Komendanta
Gtoéwnego Strazy Graniczne;.

8 4. 1. Sprawy osobowe do zatatwienia lub zaopi-
niowania przez przetozonego wtasciwego w sprawach
osobowych przygotowuje kierownik komaorki organiza-
cyjnej wtasciwej w sprawach osobowych.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza
w szczegolnosci:

1) przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej, zwolnienia
z tej stuzby oraz stwierdzenia wygasniecia stosun-
ku stuzbowego,

2) mianowania lub powotania na stanowisko stuzbo-
we, zwolnienia lub odwotania z tego stanowiska
oraz naleznego na nim uposazenia,

3) mianowania do stuzby statej, skracania okresu
stuzby przygotowawczej, zwalniania z odbywania
tej stuzby lub przedtuzania okresu jej trwania,

4) przenoszenia do petnienia stuzby lub delegowania
do czasowego petnienia stuzby w innej miejscowo-
sci,

5) delegowania do petfnienia stuzby poza granicami
panstwa,

6) oddelegowania do wykonywania pracy poza Stra-
z3 Graniczna,

7) powierzania petnienia obowigzkdw stuzbowych na
innym stanowisku,

8) zawieszania w czynnosciach stuzbowych,

9) mianowania na stopnie Strazy Granicznej, orzeka-
nia o utracie tych stopni, ich obnizaniu lub przy-
wroéceniu,

10) udzielania zezwolen na podjecie zajecia zarobko-
wego poza stuzba,

11) udzielania zezwolenh na przynaleznos$é do organiza-
cji lub stowarzyszen zagranicznych albo miedzyna-
rodowych,

12) ustalania prawa do nagrody rocznej i nagrody jubi-
leuszowej,

13) kierowania do komisji lekarskiej podlegtej mini-
strowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych,

14) Swiadczen pienieznych przystugujacych za okres
pozostawania poza stuzbg w przypadku przywro-
cenia do stuzby.

3. Whnioski w sprawach osobowych funkcjonariu-
szy kieruje sie drogg stuzbowa do przetozonego wta-
sciwego w sprawach osobowych wraz z opinig doty-

czaca sposobu zatatwienia sprawy, z wyjatkiem przy-
padkéw okreslonych w odrebnych przepisach. Wnioski
przesyta sie za posrednictwem kierownika komaérki or-
ganizacyjnej, o ktérym mowa w ust. 1.

8 5. 1. Sprawy osobowe funkcjonariuszy zatatwia
sie w formie rozkazu personalnego, z zastrzezeniem
ust. 2, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.

2. Zatatwienie sprawy osobowej dotyczgcej udzie-
lenia funkcjonariuszowi zezwolenia na podjecie zajecia
zarobkowego poza stuzbg, zezwolenia na przynalez-
nos$¢ do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych
lub migdzynarodowych, skierowania do komisji lekar-
skiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw we-
wnetrznych, wydania funkcjonariuszowi polecenia
okreslonego zachowania sie w zwigzku z cigzagcymi na
nim obowigzkami wynikajgcymi z tresci stosunku stuz-
bowego oraz sprawy, ktérej zatatwienie wymaga jedy-
nie udzielenia odpowiedzi o charakterze informacyj-
nym, polega na pisemnym zawiadomieniu zaintereso-
wanego funkcjonariusza o udzielonym zezwoleniu lub
odmowie jego udzielenia, skierowaniu, wydaniu pole-
cenia lub przedstawieniu niezbednych informacji.
Przepisy 8 6 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

3. Do postepowan w sprawach nawigzania, zmiany
i rozwigzania lub wygasniecia stosunku stuzbowego
w zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu stosu-
je sie przepisy Kodeksu postepowania administracyj-
nego.

8 6. 1. W rozkazie personalnym zamieszcza sige roz-
strzygniecie oraz inne informacje istotne dla rozstrzy-
gniecia sprawy osobowej, w ktorej jest wydawany,
a w szczegolnosci:

1) oznaczenie przetozonego wtasciwego w sprawach
osobowych,

2) date wydania,
3) podstawe prawng,

4) stopien, imie i nazwisko, imie ojca oraz numer iden-
tyfikacyjny PESEL funkcjonariusza,

5) charakter stuzby (kandydacka, przygotowawcza lub
stata),

6) nazwe jednostki organizacyjnej i stanowisko stuz-
bowe funkcjonariusza,

7) grupe zaszeregowania stanowiska stuzbowego
funkcjonariusza oraz przyznane dodatki do uposa-
zenia, a takze wysokosé miesiecznych stawek upo-
sazenia zasadniczego i dodatkow do uposazenia,

8) uzasadnienie faktyczne i prawne,

9) pouczenie o przystugujgcych srodkach odwotaw-
czych i zaskarzenia,

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby upowaznionej do wyda-
nia rozkazu personalnego.

2. Funkcjonariuszowi, z ktérym rozwigzuje sie sto-
sunek stuzbowy lub ktérego zwalnia sie albo odwotuje
z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego,
w rozktadzie personalnym wyznacza sige termin rozli-
czenia sie z obowigzkow stuzbowych.
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3. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje prze-
tozony wtasciwy w sprawach osobowych lub upowaz-
niony pisemnie przez niego funkcjonariusz, z zastrzeze-
niem przypadkéw, w ktérych powotania lub odwotania
dokonuje minister wtasciwy do spraw wewnetrznych.

4. Kopie rozkazu, o ktérym mowa w ust. 1, wraz
z potwierdzeniem jego doreczenia, wtgcza sie do akt
osobowych funkcjonariusza, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Z rozkazem personalnym, ktéremu przyznano
odpowiednig klauzule tajnosci, funkcjonariusza zapo-
znaje bezposredni przetozony lub funkcjonariusz ko-
morki organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobo-
wych. Fakt zapoznania sie z rozkazem personalnym
funkcjonariusz potwierdza datg i wtasnorecznym pod-
pisem na rozkazie.

§ 7. 1. Kierownik komarki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach osobowych lub upowazniona przez niego
osoba zapoznaje funkcjonariusza nowo przyjetego do
stuzby z przepisami regulujgcymi przebieg stuzby.

2. Z przepisami regulujagcymi sposob petnienia
stuzby oraz z zakresem obowigzkéw i uprawnieh na
zajmowanym stanowisku stuzbowym funkcjonariusza
zapoznaje bezposredni przetozony, przed objeciem
przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych.

3. Zapoznanie z przepisami i zakresem obowigzkow
i uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1i 2, funkcjona-
riusz potwierdza pisemnie. Potwierdzenie witacza sie
do akt osobowych funkcjonariusza.

§ 8. 1. O zamiarze rozwigzania stosunku stuzbowe-
go z funkcjonariuszem, ktéry nabyt prawo do emerytu-
ry z tytutu osiggniecia 30 lat wystugi emerytalnej, infor-
muje sie funkcjonariusza co najmniej 3 miesigce przed
przewidywanym terminem zwolnienia ze stuzby.

2. Czynnosé, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza
przetozony wtasciwy w sprawach osobowych lub z je-

go upowaznienia kierownik jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe,
w obecnosci bezposredniego przetozonego funkcjona-
riusza oraz funkcjonariusza komorki organizacyjnej
wtasciwej w sprawach osobowych, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. W stosunku do funkcjonariusza zajmujgcego sta-
nowisko komendanta lub zastepcy komendanta od-
dziatu Strazy Granicznej, komendanta lub zastepcy ko-
mendanta os$rodka szkolenia Strazy Granicznej, czyn-
nosé, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza Komen-
dant Gtéwny Strazy Granicznej lub jego zastepca,
w obecnosci kierownika komorki organizacyjnej wta-
$ciwej w sprawach osobowych w Komendzie Gtéwnej
Strazy Granicznej.

4. Informujac funkcjonariusza o zamiarze rozwigza-
nia stosunku stuzbowego, wskazuje sie powody roz-
wigzania stosunku stuzbowego, podstawe i tryb zwol-
nienia, ustala date zwolnienia, wystuchuje wnioskdéw
funkcjonariusza i informuje o mozliwosci ich realizacji,
a takze o uprawnieniach przystugujacych mu po zwol-
nieniu ze stuzby.

5. Z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 11 4, sporza-
dza sie protokot, ktdry po zapoznaniu z nim funkcjona-
riusza witacza sie do jego akt osobowych. Zapoznanie
z protokotem funkcjonariusz potwierdza podpisem.
Odmowe ztozenia podpisu omawia sie w protokole.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik
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z dnia 20 czerwca 2002 r.

w sprawie wielkosci sSrodkéw niezbednych do pokrycia kosztéw wjazdu, przejazdu, pobytu i wyjazdu cudzo-
ziemcow przekraczajacych granice Rzeczypospolitej Polskiej oraz sposobu dokumentowania ich posiadania.

Na podstawie art. 78 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca
1997 r. o cudzoziemcach (Dz. U.z2001r. Nr 127, poz. 1400,
z2 2002 r. Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676 i Nr 81, poz. 731
i Nr 89, poz. 804) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Wielkosé srodkow niezbednych do pokrycia
kosztéw wijazdu i pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej okresla sie:



