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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 14 czerwca 2002 r.

w sprawie zakresu obowiazkow oraz podstaw, zakresu i trybu udzielania zwolnien od zajeé stuzbowych
funkcjonariuszom Strazy Granicznej.

Na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
Nr 78, poz. 462, z 1991 r. Nr 94, poz. 422, z 1992 r.
Nr 54, poz. 254,z 1993 r. Nr 12, poz. 52,z 1994 r. Nr 53,
poz. 214,z 1995r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104,
poz. 515, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 124, poz. 583,
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 770, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. Nr 45,
poz. 498, Nr 106, poz. 1149 i Nr 110, poz. 1189 oraz
z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89, poz. 804) zarzadza
sige, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegbétowy zakres obowigzkéw funkcjonariuszy
Strazy Granicznej wynikajacy ze stosunku stuzbo-
wego,

2) podstawy, zakres i tryb udzielania funkcjonariu-
szom Strazy Granicznej zwolnieh od zajeé stuzbo-
wych.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej,

2) przetozony wtasciwy w sprawach osobowych —
przetozonego, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1 usta-
wy,

3) funkcjonariusz — funkcjonariusza Strazy Granicznej,

4) bezposredni przetozony — osobe zajmujaca stano-
wisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stano-
wiska zajmowanego przez funkcjonariusza, poczy-
najac od stanowiska kierownika sekcji (réwnorzed-
nego) lub dowddcy plutonu,

5) droga stuzbowa — tryb zwracania sie funkcjonariu-
sza do wyzszego przetozonego za posrednictwem
bezposredniego przetozonego.

§ 3. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany niezwtocz-
nie poinformowacé przetozonego wtasciwego w spra-
wach osobowych o:

1) zmianie lub ustaleniu pisowni nazwiska lub imie-
nia,
2) zmianie stanu cywilnego,

3) urodzeniu sie dziecka, przysposobieniu albo przyje-
ciu dziecka na wychowanie lub utrzymanie,

4) podwyzszeniu wyksztatcenia lub kwalifikacji zawo-
dowych,

5) utracie uprawnienia lub prawa wykonywania za-
wodu lub czynnosci, ktore pozostajg w bezposred-
nim zwigzku z zajmowanym stanowiskiem stuzbo-
wym,

6) zmianie adresu zamieszkania,

7) wszczeciu i zakonczeniu postepowania karnego lub
postepowania karnego skarbowego przeciwko nie-
mu, matzonkowi lub dziecku pozostajagcemu na je-
go utrzymaniu,

8) ukaraniu za wykroczenie lub wszczeciu i zakoncze-
niu prowadzonego przeciwko niemu postepowa-
nia w sprawie o wykroczenie.

2. Obowiagzek, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjona-
riusz wykonuje, sktadajac droga stuzbowg pisemny
raport, zatgczajagc w razie potrzeby stosowne doku-
menty.

3. Raport, o ktérym mowa w ust. 2, oraz zatgczone
do niego dokumenty dotacza sie do akt osobowych
funkcjonariusza.

8 4. 1. W przypadku wyjazdu za granice niemajgce-
go charakteru stuzbowego funkcjonariusz jest obo-
wigzany pozostawié¢ w kraju: umundurowanie, bron,
dokumenty zwigzane ze stuzbg oraz sprzet stuzbowy,
z wyjatkiem telefonu, o ile nie uzyskat zgody przetozo-
nego wtasciwego w sprawach osobowych na ich wy-
wiezienie.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1,
funkcjonariusz sktada pisemny wniosek droga stuz-
bowa.

3. O wyrazeniu lub odmowie wyrazenia zgody na
wywiezienie przedmiotdw, o ktérych mowa w ust. 1, in-
formuje sie niezwtocznie zainteresowanego funkcjona-
riusza.

8 5. Przed rozpoczeciem urlopu funkcjonariusz jest
obowigzany powiadomié bezposrednio przetozonego
o sposobie nawigzania z nim kontaktu podczas urlopu.

8 6. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany raz na 3 lata
poddac¢ sie profilaktycznym badaniom lekarskim, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. W przypadku petnienia stuzby w warunkach na-
razenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub w warun-
kach uciazliwych, ktore zgodnie z przepisami w spra-
wie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow
wymagaja wiekszej niz okreslona w ust. 1 czestotliwo-
$ci profilaktycznych badan lekarskich, funkcjonariusz
jest obowigzany poddaé sie badaniom w terminach
okreslonych w tych przepisach.

8 7. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany uprzedzi¢
o niemozliwosci stawienia sie do stuzby lub spdznieniu
z przyczyny z goéry wiadomej lub mozliwej do przewi-
dzenia oraz okreslié¢ przewidywany czas trwania nie-
obecnosci.
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2. Nieprzewidziane spdznienie do stuzby funkcjo-
nariusz jest obowigzany usprawiedliwié niezwtocznie
po stawieniu sie do stuzby.

3. W razie niestawienia sie do stuzby, funkcjona-
riusz jest obowigzany niezwtocznie poinformowaé
0 przyczynie nieobecnosci w stuzbie i przewidywanym
czasie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w stuzbie, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W razie zaistnienia szczegolnych okolicznosci
uniemozliwiajacych poinformowanie o przyczynie nie-
obecnosci w stuzbie w terminie okreslonym w ust. 3,
funkcjonariusz jest obowigzany poinformowacé o przy-
czynie swojej nieobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania, niezwtocznie po ustaniu tych okolicznosci.

5. O przyczynach uniemozliwiajgcych stawienie sie
do stuzby lub powodujacych spdznienie do stuzby
funkcjonariusz jest obowigzany poinformowacé bezpo-
srednio przetozonego osobiscie lub za posrednictwem
innej osoby, telefonicznie albo za posrednictwem inne-
go srodka tagcznosci lub droga pocztowa. Za date prze-
kazania informacji drogg pocztowa uwaza sie date
stempla pocztowego.

6. Nieobecnos¢ w stuzbie z powodu choroby funk-
cjonariusz usprawiedliwia, przedstawiajac zaswiadcze-
nie lekarskie o czasowej niezdolnosci do stuzby.

8 8. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwolnienie
od zaje¢ stuzbowych w wymiarze:

1) 2 dni — w razie $lubu funkcjonariusza lub urodze-
nia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzon-
ka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy funk-
cjonariusza,

2) 1 dnia — w razie $lubu dziecka funkcjonariusza al-
bo zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, te-
$cia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostaja-
cej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego
bezposrednia opieka.

2. Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie udziela
sie, jezeli wskazany przez funkcjonariusza termin nie
pozostaje w bezposrednim zwigzku ze zdarzeniem uza-
sadniajgcym jego udzielenie.

3. Za dzieci, w rozumieniu ust. 1, uwaza sie dzieci,
o ktérych mowa w 8 9 ust. 3.

8 9. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwolnienie
od zaje¢ stuzbowych w razie koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do 8 lat w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przed-
szkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza,
stale opiekujgcego sie dzieckiem, jezeli poréd
lub choroba uniemozliwia matzonkowi sprawo-
wanie opieki,

c¢) pobytu matzonka funkcjonariusza, stale opieku-
jacego sie dzieckiem, w zamknietym zaktadzie
opieki zdrowotnej,

2) chorym dzieckiem w wieku do 14 lat,
3) innym chorym cztonkiem rodziny.

2. Za cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3, uwaza sie matzonka, rodzicow, tesciow, dziad-
kéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku od 14 do
25 lat lub dzieci, ktdre staty sie osobami catkowicie nie-
zdolnymi do pracy przed osiggnieciem 25 lat zycia, je-
zeli pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domo-
wym z funkcjonariuszem.

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1i 2 uwaza sie dzie-
ci wtasne funkcjonariusza lub jego matzonka oraz dzie-
ci przysposobione, a takze dzieci przyjete na wychowa-
nie i utrzymanie.

4. Podstawe udzielenia zwolnienia od zaje¢ stuzbo-
wych w przypadkach wymienionych w ust. 1, z wyta-
czeniem pkt 1 lit. a), stanowi zaswiadczenie lekarskie,
o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 6.

8 10. 1. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych przystugu-
je przez okres niezbedny do osobistego sprawowania
opieki, nie dtuzej jednak niz:

1) 60 dni w roku kalendarzowym — jezeli opieka jest

sprawowana nad dzieémi, o ktérych mowa w § 9

ust. 1 pkt 1i2,

2) 14 dni w roku kalendarzowym — jezeli opieka jest
sprawowana nad innymi cztonkami rodziny, o kto-
rych mowa w 8§ 9 ust. 1 pkt 3.

2. taczny okres zwolnienia od zaje¢ stuzbowych
w celu sprawowania opieki nad dzieémi i innymi czton-
kami rodziny nie moze przekroczyé 60 dni w roku kalen-
darzowym.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie niezaleznie od licz-
by dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagajacych
opieki.

4. W razie wykorzystania czesci zwolnienia od zdjeé
stuzbowych przez jednego z rodzicéw, drugiemu przy-
stuguje tylko zwolnienie uzupetniajgce.

8 11. Funkcjonariuszowi przystuguje zwolnienie od
zajeé stuzbowych w przypadku wezwania do stawienia
sie w charakterze strony lub swiadka przed organem
wtasciwym w sprawach powszechnego obowiagzku
obrony, organem prowadzgcym postepowanie admi-
nistracyjne, karne przygotowawcze, sadowe lub
w sprawie o wykroczenie.

8 12. Funkcjonariusza oddajgcego honorowo krew
zwalnia sie z zaje¢ stuzbowych na czas oznaczony
przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi oraz
na czas niezbedny do przeprowadzenia zleconych
przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekar-
skich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wol-
nym od stuzby.

8 13. 1. Funkcjonariuszowi-kobiecie wychowujacej
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystu-
guje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od zajeé
stuzbowych w wymiarze 2 dni.

2. Jezeli oboje rodzice petnig stuzbe w Strazy Gra-
nicznej, z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, moze
korzystaé jedno z nich.
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3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, przystugu-
je rowniez funkcjonariuszowi bedacemu jedynym
opiekunem dziecka w wieku do 14 lat.

§ 14. 1. Funkcjonariuszowi odbywajgcemu aplika-
cje w zawodzie prawniczym przystuguje zwolnienie od
zaje¢ stuzbowych na czas obowigzkowych zaje¢ szkole-
niowych, odbywajacych sie poza siedzibg jednostki or-
ganizacyjnej Strazy Granicznej.

2. Funkcjonariuszowi podnoszacemu kwalifikacje
zawodowe i wyksztatcenie ogdlne poza jednostkami
organizacyjnymi Strazy Granicznej:

1) na podstawie skierowania przetozonego wtasciwe-
go do spraw osobowych — przystuguje zwolnienie
od zajeé¢ stuzbowych w wymiarze i na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych urlopu
szkoleniowego i zwolnienia z czes$ci dnia pracy pra-
cownikow podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

2) bez skierowania — przetozony wtasciwy w spra-
wach osobowych moze udzieli¢ zwolnienia od za-
je¢ stuzbowych, na zasadach okreslonych w pkt 1.

§ 15. Funkcjonariuszowi mozna takze udzieli¢ zwol-
nien od zajeé¢ stuzbowych dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych w wymiarze nieprze-
kraczajagcym 5 dni w roku kalendarzowym.

§ 16. Zwolnien od zaje¢ stuzbowych, o ktérych mo-
waw 88,9, 11—14 ust. 1iw 8 15, udziela bezposredni
przetozony funkcjonariusza.

8 17. 1. O udzielenie zwolnienia od zaje¢ stuzbo-
wych funkcjonariusz wystepuje droga stuzbowa z pi-
semnym whnioskiem do wtasciwego przetozonego, za-
taczajac w razie potrzeby stosowne dokumenty.

2. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, niezwtocz-
nie informuje funkcjonariusza o sposobie zatatwienia
wniosku. O odmowie udzielenia zwolnienia od zaje¢
stuzbowych funkcjonariusza informuje sie pisemnie,
wskazujac przyczyny odmowy.

8 18. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych
z urzedu:

1) zwalnia od zaje¢ stuzbowych funkcjonariusza, wo-
bec ktérego prowadzone jest postepowanie
w sprawie zwolnienia ze stuzby w zwiazku z zaist-
nieniem przestanek, o ktérych mowa w art. 45
ust. 1 ustawy, na okres tego postepowania,

2) moze zwolni¢ od zaje¢ stuzbowych funkcjonariu-
sza, wobec ktérego prowadzone jest postepowanie
w sprawie zwolnienia ze stuzby w zwigzku z zaist-
nieniem przestanek, o ktérych mowa w art. 45
ust. 2 ustawy, na okres tego postepowania.

8 19. Jezeli odrebne przepisy przewidujg obowig-
zek uzyskania w okreslonych sprawach zgody lub ze-
zwolenia przetozonego albo przewidujag mozliwosé
zwolnienia od okreslonego obowigzku, funkcjona-
riusz sktada droga stuzbowg pisemny wniosek do
wtasciwego przetozonego, ktdéry udziela odpowiedzi
w terminie nie dfuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia
whiosku.

8 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik
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z dnia 21 czerwca 2002 r.

w sprawie badan lekarskich oséb zatrzymanych przez Policje.

Na podstawie art. 15 ust. 9 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22002 r. Nr 7, poz. 58, Nr 19,
poz. 185, Nr 74, poz. 676 i Nr 81, poz. 731) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Osobie zatrzymanej przez Policje, zwanej da-
lej ,osoba zatrzymang”, udziela sie¢ niezwtocznie
pierwszej pomocy medycznej lub poddaje niezbednym
badaniom lekarskim w przypadku, gdy osoba ta znaj-
duje sie w stanie zagrazajagcym zyciu lub zdrowiu,
w szczegolnosci gdy osoba ta:

1) ma widoczne obrazenia ciata lub utracita przytom-
nos¢,

2) oswiadcza, ze cierpi na schorzenia wymagajace sta-
tego lub okresowego leczenia,

3) zada udzielenia jej pierwszej pomocy medycznej
i przeprowadzenia niezbednych badan lekarskich.

2. Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, udziela sie row-
niez, gdy z posiadanych przez Policje informacji lub
okolicznosci zatrzymania wynika, ze osoba zatrzymana
moze by¢ chora na choroby zakazne.

§ 2. 1. Pierwszej pomocy medycznej udziela sie
osobie zatrzymanej lub poddaje sig¢ jg niezbednym ba-
daniom lekarskim, z zastrzezeniem ust. 2, na podstawie
pisemnego wniosku dyzurnego jednostki organizacyj-
nej Policji dokonujacej zatrzymania.

2. Jezeli zachodza okolicznosci okreslone w § 1,
whniosek dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji,
o ktorej mowa w ust. 1, o udzielenie pierwszej pomocy



