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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 25 lipca 2003 r.

w sprawie warunkow, sposobu i trybu przeprowadzania testu umiejetnosci oraz odbywania stazu adaptacyj-

nego, sposobu i trybu wykonywania nadzoru nad odbywanym stazem oraz oceny umiejetnosci wnioskodaw-

cy, bedacego obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, w zawodzie regulowanym pracownik
socjalny

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 26 kwietnia
2001 r. o zasadach uznawania nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wyko-
nywania zawodow regulowanych (Dz. U. Nr 87,
poz. 954 oraz z 2002 r. Nr 71, poz. 655) zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1. 1. W przypadku gdy program ksztatcenia i szko-
lenia w zawodzie pracownik socjalny zrealizowany
przez wnioskodawce w jego panstwie rézni sie od pro-
gramu ksztatcenia wymaganego w Rzeczypospolitej
Polskiej, wydanie decyzji o uznaniu kwalifikacji jest
uzaleznione od przystagpienia przez wnioskodawce do
testu umiejetnosci i uzyskania pozytywnej oceny testu
albo odbycia przez wnioskodawce stazu adaptacyjne-
go i uzyskania pozytywnej oceny stazu.

2. Organ prowadzgcy postepowanie w sprawie
uznania kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracow-
nik socjalny, w Biuletynie Informacji Publicznej na stro-
nach podmiotowych ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, upowszechnia informa-
cje o wymogach kwalifikacyjnych dla zawodu pracow-
nik socjalny, a takze wzér wniosku o przeprowadzenie
testu umiejetnosci albo odbycie stazu adaptacyjnego.

§ 2. 1. Test umiejetnosci lub staz adaptacyjny pro-
wadzone sg zgodnie z postanowieniem wydanym
w toku postepowania w sprawie uznania kwalifikacji
w zawodzie pracownik socjalny.

2. Wnioskodawca po otrzymaniu postanowienia,
o ktéorym mowa w ust. 1, wystepuje z wnioskiem
o przeprowadzenie testu umiejetnosci lub odbycie sta-
zu adaptacyjnego.

3. Wzdér wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi
zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 3. Test umiejetnosci obejmuje sprawdzian umie-
jetnosci zastosowania przepiséw polskiego prawa, re-
gulujacych dziatalno$é pracownika socjalnego w kon-
kretnych sytuacjach zawodowych, a w szczegdlnosci:

1) przepisow o:

a) pomocy spotecznej,

1 Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne]j kieruje
dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spotecz-
ne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczego-
towego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Po-
lityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

b) Rzeczniku Praw Obywatelskich,
c¢) Rzeczniku Praw Dziecka,
d) zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

e) rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osdb niepetnosprawnych,

f) powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

g) zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych i wycho-
wawczych,

h) ochronie zdrowia psychicznego,

i) wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi,

j) przeciwdziataniu narkomanii,

k) emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych,

1) funduszu alimentacyjnym,

m) kombatantach oraz niektérych osobach beda-
cych ofiarami represji wojennych i okresu powo-
jennego,

n) ochronie danych osobowych;

2) przepisow:
a) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
b) prawa rodzinnego,

c) postepowania administracyjnego.

8 4. 1. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego w celu przeprowadzenia testu umiejetno-
$ci powotuje komisje kwalifikacyjng, zwang dalej , ko-
misja”, ztozona z:

1) dwéch przedstawicieli Instytutu Rozwoju Stuzb
Spotecznych w Warszawie;

2) jednego przedstawiciela Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej do spraw stopni specjalizacji zawodo-
wej pracownikow socjalnych dziatajgcej przy mini-
strze wtasciwym do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego.

2. W posiedzeniu komisji bierze réwniez udziat
w charakterze obserwatora przedstawiciel ministra
wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Z posiedzenia komisji sporzgdzany jest protokot,
ktéry podpisujg cztonkowie komisiji.
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§ 5. 1. Test umiejetnosci jest przeprowadzany raz
w roku.

2. Termin testu umiejetnosci jest podawany do pu-
blicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronach podmiotowych ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Test umiejetnosci opracowuje Instytut Rozwoju
Stuzb Spotecznych w Warszawie.

8 6. 1. Test umiejetnosci przeprowadza sie w jezyku
polskim.

2. Test umiejetnosci sktada sie z dwoch czesci: pi-
semnej i ustne;j.

3. Czes$¢ pisemna testu umiejetnosci sktada sie
z dwéch modutéw:

1) modut pierwszy stanowi dziesie¢ pytan testowych,
na ktére nalezy udzieli¢ odpowiedzi o charakterze
uzupetniajgcym lub dokonujgc wyboru zaprezento-
wanych odpowiedzi, ktére majg na celu sprawdze-
nie podstawowej wiedzy dotyczacej przepisow pol-
skiego prawa w zakresie okreslonym w § 3;

2) modut drugi stanowig trzy éwiczenia o charakterze
symulacyjnym dotyczace rozwigzania opisanego
w ¢éwiczeniu przypadku, sytuacji problemowej wy-
stepujacej w rodzinie lub jednostkowej sytuacji
problemowej, ktére majag na celu sprawdzenie
umiejetnosci zastosowania przepiséw polskiego
prawa z zakresu okreslonego w § 3.

4. Czas trwania czes$ci pisemnej testu umiejetnosci
nie moze przekracza¢ 210 minut.

5. Pytania i mozliwosci odpowiedzi umieszczane sg
na jednostronnie zadrukowanych arkuszach testu
ostemplowanych przez jednostke, w ktorej test jest
przeprowadzany.

6. Za odpowiedz na kazde pytanie dotyczace pierw-
szego modutu wnioskodawca moze uzyskaé 0—3
punktéw. Zaliczenie pierwszego modutu wymaga uzy-
skania minimalnej liczby 18 punktow.

7. Za odpowiedz na kazde pytanie dotyczace dru-
giego modufu wnioskodawca moze uzyskaé 0—10
punktow. Zaliczenie drugiego modufu wymaga uzy-
skania minimalnej liczby 20 punktow.

8. Czesé ustna testu umiejetnosci odbywa sie po za-
konczeniu czesci pisemnej i dokonaniu jej oceny w tym
samym dniu przez komisje. Czes¢ ustna testu umiejet-
nosci polega na rozmowie przeprowadzonej przez ko-
misje z wnioskodawcg i dotyczy problematyki zwigza-
nej z pytaniami zawartymi w czes$ci pisemnej testu oraz
umozliwia wnioskodawcy udzielenie komisji dodatko-
wych wyjasnien.

9. W wyniku ztozenia przez wnioskodawce dodat-
kowych wyjasnien i uzupetnien komisja moze dokonaé
podwyzszenia oceny punktowej uzyskanej przez wnio-
skodawce w czesci pisemnej.

10. Podczas testu umiejetnosci wnioskodawca mo-
ze korzystaé¢ z tekstow przepiséw polskiego prawa,
w szczegolnosci ustaw i rozporzadzen z zakresu, o kto-
rym mowa w 8 3.

8 7. 1. Co najmniej 14 dni przed wyznaczonym ter-
minem przeprowadzenia testu umiejetnosci minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego prze-
syta do wnioskodawcy pisemne powiadomienie
0 miejscu i terminie przystgpienia przez niego do testu
umiejetnosci.

2. W terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia testu
umiejetnosci minister wtasciwy do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego powiadamia wnioskodawce o pozy-
tywnym lub negatywnym wyniku testu.

8 8. 1. Staz adaptacyjny odbywa sie w osrodkach
pomocy spotecznej, zwanych dalej ,,osrodkami”.

2. Wojewodowie przekazujg ministrowi wtasciwe-
mu do spraw zabezpieczenia spotecznego, raz do roku,
w terminie do dnia 15 listopada, wykaz os$rodkdw,
w ktorych wnioskodawcy moga w nastepnym roku od-
bywaé staz adaptacyjny.

3. Wykaz osrodkdw jest dostepny w Biuletynie In-
formacji Publicznej na stronach podmiotowych mini-
stra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spoteczne-

go.

4. W postanowieniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1,
wskazuje sie osrodek, w ktorym wnioskodawca odbe-
dzie staz adaptacyjny.

5. Wnioskodawca ubiegajacy sie o uznanie kwalifi-
kacji na podstawie stazu adaptacyjnego, wraz z wnio-
skiem, o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 2, przedktada za-
Swiadczenie wydane przez osrodek, w ktérym odbe-
dzie sie staz, potwierdzajgce miejsce realizowania
przez wnioskodawce stazu.

6. Wnioskodawca rozpoczyna staz adaptacyjny nie
pozniej niz 60 dni od dnia wydania postanowienia.

8 9. 1. Wnioskodawcy nie przystuguje wynagrodze-
nie za okres odbywania stazu adaptacyjnego. Staz ada-
ptacyjny odbywa sie na podstawie umowy cywilno-
prawnej, na warunkach okreslonych pomiedzy wnio-
skodawcg a osrodkiem, w ktérym odbywany ma byé
staz.

2. Staz adaptacyjny jest realizowany zgodnie z pro-
gramem ustalanym przez kierownika osrodka.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla program
stazu adaptacyjnego przewidzianego do realizacji
przez wnioskodawce w osrodku.

4. Dtugosé¢ stazu adaptacyjnego okreslona jest
w postanowieniu, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1.

8 10. 1. Nadzor nad stazem adaptacyjnym sprawu-
je opiekun stazu, ktérym moze by¢é specjalista lub star-
szy specjalista pracy socjalnej zatrudniony w osrodku.
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Opiekuna wyznacza na okres stazu kierownik o$rodka,
w ktdrym wnioskodawca odbywa staz.

2. Prawidtowy przebieg stazu adaptacyjnego za-
pewnia kierownik osrodka, w ktérym staz jest odbywa-

ny.

3. Zmiana opiekuna stazu adaptacyjnego moze na-
stgpi¢ z powodu:

1) braku mozliwosci dalszego petnienia czynnosci
nadzoru;

2) umotywowanego wniosku ztozonego przez wnio-
skodawce nie pdzniej niz na trzy miesigce przed za-
konczeniem stazu adaptacyjnego;

3) umotywowanej prosby opiekuna stazu ztozonej nie
pdzniej niz na trzy miesigce przed zakonczeniem
stazu adaptacyjnego.

4. Opiekun stazu adaptacyjnego informuje kierow-
nika osrodka o realizacji przez wnioskodawce zadan
wynikajacych z zatwierdzonego programu stazu.

5. Oceny stazu adaptacyjnego dokonuja wspdlnie
opiekun stazu i kierownik osrodka, w ktérym staz jest
odbywany, nie pozniej niz w okresie 14 dni od dnia za-
konczenia stazu.

6. Ocena stazu adaptacyjnego dokonywana jest na
pi$mie i powinna zawieraé¢ opis przebiegu stazu oraz
informacje o przystosowaniu lub braku przystosowa-
nia wnioskodawcy do samodzielnego wykonywania
zawodu pracownik socjalny, wraz ze szczegétowym
uzasadnieniem.

7. Ocene stazu adaptacyjnego kierownik osrodka,
w ktorym staz byt odbywany, przekazuje wnioskodaw-
cy oraz ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego, w terminie trzech dni od jej dokona-
nia.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem uzy-
skania przez Rzeczpospolitg Polska cztonkostwa w Unii
Europejskiej.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
w z. J. Banach

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2003 r. (poz. 1382)

WZOR

Whiosek o przeprowadzenie testu umiejetnosci/odbycie stazu adaptacyjnego”
w zawodzie regulowanym pracownik socjalny

(imig i nazwisko)

................................................. wnosi 0 przeprowadzenie

testu umiejetnosci/stazu adaptacyjnego', zgodnie z postanowieniem ministra wtasciwego do spraw zabezpie-

czenia spotecznego Z dNia ......eeeeeeeeeeiiiicicieeeee e

Zawiadomienia prosze kierowaé na adres: .....cccccceeveeeneees

) Niepotrzebne prosze skreslié.

............................. W SPraWI€ NI cooeeieeeeeeeeeeeee e e e e eeees

(podpis)



