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2) 800 g — w przypadku marmolady migkkiej.
Powidta sliwkowe

1. Powidta sliwkowe sg mieszaning o konsystencji
odpowiednio miekkiej, dajgcag sie rozsmarowac:

1) pulpy lub przecieru ze $liwek;

2) cukrow.

2. llo$¢ pulpy lub przecieru ze sliwek wymagana do
wytworzenia 1 000 g wyrobu gotowego nie moze byé
mniejsza niz 1 600 g.

Stodzony przecier z kasztanéw jadalnych

1. Stodzony przecier z kasztanéw jadalnych jest
mieszaning o odpowiedniej konsystencji:

1) cukrow;
2) wody;

3) przecieru z kasztanow jadalnych (Castanea sativa).

2. llo$¢ przecieru z kasztanéw jadalnych wymaga-
na do otrzymania 1 000 g wyrobu gotowego nie moze
byé mniejsza niz 380 g.

Zatacznik nr 2

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA DLA SUROWCOW PRZEZNACZONYCH DO PRODUKCJI DZEMQW, KONFITUR,
GALARETEK, MARMOLAD, POWIDEt SLIWKOWYCH | StODZONEGO PRZECIERU Z KASZTANOW JADALNYCH

1. Owoce: $wieze, zdrowe, bez objawéw zepsucia,
zawierajgce wszystkie naturalnie wystepujace sktadni-
ki, o stanie dojrzatosci odpowiednim do przetworstwa,
po uprzednim oczyszczeniu, usunieciu skaz, okwiatéw
i szyputek. Do owocow zaliczajg sie rowniez pomidory,
jadalne czesci todyg rabarbaru, marchew, stodkie
ziemniaki, ogorki, dynie, melony oraz arbuzy.

2. Imbir: w postaci jadalnego korzenia imbiru, $wie-
zego, w stanie surowym, zakonserwowanym, lub za-
konserwowanym w syropie, a takze suszony.

3. Pulpa owocowa: cze$é jadalna catego owocu, je-
$li to niezbedne, pozbawiona skdrki, nasion, ziarenek
itp., ewentualnie pokrojona w plastry lub kawatki, lecz
nie w postaci przecieru.

4. Przecier owocowy czes$c¢ jadalna catego owocu, je-
$li to konieczne, pozbawiona skérki, nasion, ziarenek itp.,
przetarta przez sito lub rozdrobniona w inny sposadb.

5. Ekstrakty wodne (owocowe ekstrakty wodne)
— zawierajgce wszystkie rozpuszczalne w wodzie
sktadniki uzytych owocow.

6. Cukier: w postaci cukru przemystowego, cukru
biatego, cukru rafinowanego, roztworu cukru, roztwo-

ru cukru inwertowanego, syropu cukru inwertowane-
go, syropu glukozowego, syropu glukozowego
w proszku, dekstrozy, monohydratu dekstrozy, dek-
strozy bezwodnej, fruktozy, syropu fruktozowego, cu-
kréw otrzymanych z owocow lub cukru brazowego.

Owoce, pulpa owocowa, przecier owocowy i eks-
trakty wodne moga byé¢ poddawane:

1) ogrzewaniu, chtodzeniu lub zamrazaniu;

2) liofilizacji lub innym procesom suszenia — w przy-
padku moreli lub sliwek uzytych do wytwarzania
dzemu;

3) zageszczaniu do stopnia mozliwosci technicznych;

4) konserwowaniu dwutlenkiem siarki (E 220) lub je-
go solami (E 221, E 222, E 223, E 224, E 226 i E 227),
w ilosci okreslonej w przepisach w sprawie dozwo-
lonych substancji dodatkowych, substancji poma-
gajacych w przetwarzaniu i warunkow ich stoso-
wania, z wyjatkiem surowcow uzytych do wytwa-
rzania dzemu ekstra, konfitury ekstra i galaretki
ekstra;

5) konserwowaniu w solance — w przypadku skorek
owocow cytrusowych.

1399
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 31 lipca 2003 r.

w sprawie stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadow
i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grud-
nia 1998 r. o pracownikach sagdow i prokuratury (Dz. U.
Nr 162, poz. 1125 oraz z 2001 r. Nr 98, poz. 1070) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska w sgdach powszechnych i wojskowych
oraz w powszechnych i wojskowych jednostkach
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organizacyjnych prokuratury, zwanych dalej ,sga-
dami i prokuraturg”, na ktérych sa zatrudniani
urzednicy i inni pracownicy, a takze kwalifikacje
wymagane do zajmowania tych stanowisk;

2) szczegdétowe zasady wynagradzania urzednikéw
i innych pracownikow sagdéw i prokuratury;

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw
i innych pracownikéw sadow i prokuratury;

4) wysokos$¢ dodatku przystugujagcego z tytutu zajmo-
wanego stanowiska oraz petnionej funkc;ji;

5) szczegbétowe zasady odbywania stazu urzedniczego
oraz przeprowadzania egzaminu;

6) warunki zwalniania od odbycia stazu urzedniczego
0s6b innych niz wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow
i prokuratury, jezeli osoby te wykaza sie praktycz-
nym i teoretycznym przygotowaniem do wykony-
wania obowigzkdéw urzednika.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, zaszeregowan, dodatku funkcyj-
nego i kwalifikacji wymaganych od urzednikéw
i innych pracownikow, stanowigce zatacznik nr 1
do rozporzadzenia;

2) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego urzednikéw i innych pracownikdw, stano-
wigce zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego urzednikéw
i innych pracownikow, stanowigca zatacznik nr 3
do rozporzadzenia.

§ 3. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie zasadni-
cze aplikanta referendarskiego w wysokosci 1 500 zi.

8 4. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie sie przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej ka-
tegorii zaszeregowania, ustalone w tabelach miesiecz-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw
i innych pracownikow sadow i prokuratury.

§ 5. Wtasciwy prezes sgdu lub prokurator moze,
w uzasadnionych przypadkach, skréci¢ urzednikowi
lub innemu pracownikowi okres pracy zawodowej wy-
magany na danym stanowisku, z wytgczeniem stano-
wisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
okreslajg odrebne przepisy.

8 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracow-
nikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktdérych przewiduje sie
dodatek funkcyjny w tabelach, o ktérych mowa w § 2
pkt 1, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku prze-
widziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedna
stawke.

8 7. 1. Wtasciwy prezes sadu lub prokurator moze,
z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbo-
wych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, przyznacé
urzednikowi na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny wyptaca sie w ramach posia-
danych srodkoéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprze-
kraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

8§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu uciagzliwosci lub szkodliwo-
$ci — w wysokosci do 5%,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10%,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 15%

miesiecznego najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Wykaz prac, o ktéorych mowa w ust. 1, okresla za-
tacznik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Dodatek za prace, o ktérych mowa w ust. 1, okre-
$lone w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia:

T)wust. 1pkt 2, 4i5, ust. 2 pkt 2, 4i5 oraz ust. 3 pkt 3
przyznaje sie, jezeli w srodowisku pracy przekro-
czone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia i nateze-
nia czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia okreslone
w przepisach odrebnych lub przekroczone sg inne
normy higieniczno-sanitarne;

2) wust. 1, 2 i 3 pkt 1, 3—8 przyznaje sig, jezeli pra-
cownik wykonuje te prace przez co najmniej 80 go-
dzin w miesiacu;

3) w ust. 3 pkt 2 przyznaje sie, jezeli pracownik wyko-
nuje te prace przez potowe dopuszczalnego czasu
przebywania w strefie zagrozenia.

4. Pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia do-
konujg laboratoria okreslone w przepisach w sprawie
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw o réz-
nym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia,
pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedtug naj-
wyzszego stopnia.

8 9. 1. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wieloletnig prace, zwanego dalej ,dodatkiem za
wystuge lat”, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoh-
czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na
podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one wlicze-
niu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
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jacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie jeden
z tych okresow.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesiaca.

8 10. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one wli-
czeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody lub w dniu wejscia w zycie przepisdw wpro-
wadzajacych nagrode jubileuszowa.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swo-
je prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 6, oblicza
sie zgodnie z przepisami w sprawie ustalania ekwiwa-
lentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
sciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub eme-

ryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowa-
dzajacych zaliczalno$é do okreséw uprawniajacych do
swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pra-
cownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu sie
tylko jedna, najwyzsza nagrode.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepisoéw, o ktédrych mowa w ust. 9, ma okres dtuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu
12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode niz-
szg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej— réznice miedzy kwotg na-
grody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednie zastoso-
wanie w przypadku, gdy pracownik w dniu, w ktorym
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt upraw-
niony do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku
gdy pracownik nabedzie to prawo w terminie 12 mie-
siecy od tego dnia.

8 11. 1. Pracownikom sadéw i prokuratury za szcze-
golne osiggniecia w pracy zawodowej mozna przyzna¢é
nagrode ze specjalnie utworzonego w tym celu fundu-
szu nagrod.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, w wy-
sokosci do 3% planowanych wynagrodzen osobowych
pozostaje w dyspozycji wtasciwego prezesa sadu lub
prokuratora i moze byé przez nich podwyzszany w ra-
mach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

8 12. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, okreslonego stawkg miesieczng, ustala sie
dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

8 13. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w po-
rze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia usta-
lonego na podstawie art. 137 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.").

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679.
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8 14. 1. Dla innych pracownikéw sadoéw i prokura-
tury niebedacych urzednikami tworzy sie fundusz pre-
miowy w ramach posiadanych $rodkéw na wynagro-
dzenia.

2. Wtasciwy prezes sadu lub prokurator okresla wy-
sokos$¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 1,
oraz warunki przyznawania i wyptacania premii.

§ 15. 1. Kierowcy przystuguje, za powierzone mu
state dodatkowe czynnosci niewchodzace w zakres je-
go normalnych obowiazkéw, dodatek w wysokosci nie-
przekraczajacej 60% najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala wtasciwy prezes sadu lub prokurator, uwzgled-
niajac rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosé.

8 16. 1. Staz urzedniczy, zwany dalej , stazem”, od-
bywa pracownik podejmujacy prace w sadzie lub pro-
kuraturze, ktéry ma byé zatrudniony na stanowiskach
okreslonych w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Pracownik odbywajacy staz, zwany dalej ,stazy-
stg”, poznaje strukture sadu i prokuratury, funkcjonowa-
nie podstawowych komérek organizacyjnych oraz pod-
legtych jednostek organizacyjnych, jak réwniez tryb za-
tatwiania spraw, ktore beda nalezaty do zakresu przy-
sztych obowiazkdw stazysty jako urzednika.

3. Staz obejmuje zajecia teoretyczne i zajecia prak-
tyczne.

4. Przed przystapieniem do odbywania stazu stazy-
sta sktada oswiadczenie, ze zapoznat sie z obowigzuja-
cymi przepisami o ochronie informacji niejawnych.

§ 17. 1. Stazysta odbywa staz zgodnie z programem
zajec teoretycznych, uwzgledniajacym w szczegélnosci
organizacje i funkcjonowanie sagdow i prokuratury.

2. W ramach stazu stazysta odbywa takze zajecia
praktyczne, umozliwiajace nabycie umiejetnosci zasto-
sowania wiedzy teoretycznej w praktycznym dziataniu.

3. Wtasciwy prezes sgdu lub prokurator, w terminie
nie dtuzszym niz miesigc od dnia rozpoczecia stazu,
ustala i przekazuje program zajeé teoretycznych, o kté-
rym mowa w ust. 1, Ministrowi Sprawiedliwosci do za-
twierdzenia.

§ 18. 1. Witasciwy prezes sadu lub prokurator okre-
sla miejsce i czas odbywania zaje¢ teoretycznych
i praktycznych w harmonogramie stazu.

2. Zajecia teoretyczne i praktyczne sg organizowa-
ne przez wtasciwego prezesa sgdu lub prokuratora pro-
kuratury, w ktérej odbywa sie staz.

3. Zajecia teoretyczne odbywaja sie raz w miesiacu,
w wymiarze 8 godzin lekcyjnych.

4. Wtasciwy prezes sadu lub prokurator moze tg-
czy¢ zajecia teoretyczne, przy zachowaniu wymiaru go-
dzin, o ktdrym mowa w ust. 3.

8 19. 1. Staz moze by¢ organizowany dla pracowni-
kow dwoch lub wiecej sagdow lub jednostek organiza-
cyjnych prokuratury na podstawie porozumienia wta-
$ciwych prezesow sadoéw lub prokuratorow.

2. Prezes sadu lub prokurator prokuratury, w ktérej
odbywa sie staz, jest na czas jego trwania przetozonym
stuzbowym stazystow.

§ 20. 1. Stazem kieruje pracownik powotany przez
wtasciwego prezesa sadu lub prokuratora, zwany dalej
~kierownikiem stazu”. Kierownika stazu powotuje sie
w sadzie lub prokuraturze, w ktérej réwnoczesnie od-
bywa staz co najmniej 6 stazystow. W pozostatych
przypadkach powotuje sie opiekuna stazystéw wyko-
nujgcego obowiazki kierownika stazu.

2. Kierownik stazu lub opiekun stazystéw sporza-
dza opinie o przebiegu stazu, okreslajacg przede
wszystkim nastepujace cechy stazysty:

1) wiedze zawodowa oraz umiejetnosci jej stosowania
w praktyce;

2) obowigzkowosé, pracowitosé, inicjatywe i punktu-
alnos¢;

3) zdolnosci zawodowe;

4) stosunek do wspoétpracownikéw i interesantéw.

3. Kierownik stazu lub opiekun stazystéw otrzymu-
je zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie. W sadzie
lub w jednostce organizacyjnej prokuratury, w ktérej
staz odbywa rownoczesnie wiecej niz 15 stazystow,
wtasciwy prezes sgdu lub prokurator moze powierzyé
pracownikowi kierowanie stazem bez dodatkowego
wynagrodzenia, zwalniajagc go roéwnoczes$nie od in-
nych obowigzkéw stuzbowych.

8 21. 1. Staz konczy sie oceng kwalifikacyjng, w kt6-
rej uwzglednia sie wyniki egzaminu sprawdzajgcego
umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy zdobytej
przez stazyste oraz opinie kierownika stazu lub opieku-
na stazystow. O ocenie kwalifikacyjnej informuje sie
stazyste.

2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez
wtasciwego prezesa sadu lub prokuratora.

3. Komisja egzaminacyjna sktada sie z przewodni-
czacego, ktérym jest prezes lub wiceprezes, prokurator
lub zastepca prokuratora wtasciwego sadu lub proku-
ratury, oraz dwéch lub trzech doswiadczonych urzedni-
kéw sgadoéw lub prokuratury.

§ 22. 1. Przedmiotem egzaminu jest cato$é zagad-
nien wchodzacych w zakres programu zajec teoretycz-
nych, o ktérym mowa w 8§ 17 ust. 1, z uwzglednieniem
znajomosci przepisOw w sprawie wewnetrznej organi-
zacji i zakresu dziatania sekretariatow i innych dziatow
administracji sagdowej lub prokuratorskiej oraz wybra-
nych zagadnien organizacji i funkcjonowania sgdow
i prokuratury.
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2. Egzamin odbywa sie w formie ustnej w terminie
i miejscu wyznaczonym przez przewodniczacego komi-
sji egzaminacyjnej, w obecnosci kierownika stazu lub
opiekuna stazystow.

3. Komisja egzaminacyjna ocenia wynik egzaminu
stopniami: ,bardzo dobry”, ,dobry”, ,dostateczny”,
~niedostateczny”.

4. Z przebiegu i wyniku egzaminu sporzadza sie
protokét, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji
egzaminacyjnej. Wynik egzaminu podaje sie do wiado-
mosci zainteresowanemu.

5. Stazysta, ktéry uzyskat z egzaminu oceng niedo-
stateczng, moze przystgpi¢ do ponownego egzaminu
jeden raz, nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia
egzaminu poprzedniego.

§ 23. Wtasciwy prezes sadu lub prokurator moze
zwolnié od obowigzku odbycia stazu osobe wykazuja-
cg sie, wymagang programem stazu, wiedzg teoretycz-
ng, umiejetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce,
znajomoscig organizacji i funkcjonowania sadu lub
prokuratury, w ktérej jest lub ma by¢ zatrudniona, oraz
znajomoscig metod i techniki pracy biurowe;j.

§ 24. Pracownik zatrudniony w sadzie lub w proku-
raturze, ktéry nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych
przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez
niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢
nadal zatrudniony na tym stanowisku.

8 25. Pracownikowi zatrudnionemu w sgdzie lub
w prokuraturze w dniu 30 marca 1999 r., przy ustalaniu
prawa do kolejnych nagréd jubileuszowych wlicza sie
okresy, ktdére zostaty wliczone temu pracownikowi,
przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej, do
ktérej nabyt prawo w sadzie lub prokuraturze przed
tym dniem.

8 26. Aplikanci referendarscy i stazysci, ktérzy
otrzymujg, na podstawie przepiséw dotychczasowych,
wynagrodzenie zasadnicze wyzsze niz ustalone na
podstawie niniejszego rozporzadzenia, zachowujg to
wynagrodzenie do konca okresu, na jaki zostato ono
przyznane.

8 27. Rozporzadzenie stosuje sie do wynagrodzen
urzednikéw i innych pracownikéw sadow i prokuratu-
ry naleznych od dnia 1 stycznia 2003 r.

8 28. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i in-
nych pracownikéw sadow i prokuratury oraz szczego-
towych zasad odbywania stazu urzedniczego (Dz. U.
Nr 26, poz. 237, z 2000 r. Nr 39, poz. 456 i Nr 100,
poz. 1081,z2001r. Nr54, poz. 568 orazz 2002 r. Nr 176,
poz. 1449).

8 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: G. Kurczuk
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 lipca 2003 r. (poz. 1399)

Zatacznik nr 1

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN, DODATKU FUNKCYJNEGO | KWALIFIKACJI WYMAGANYCH
OD URZEDNIKOW I INNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W SADACH POWSZECHNYCH |
WOJSKOWYCH ORAZ W POWSZECHNYCH | WOJSKOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

PROKURATURY
A. Dla urzednikow sadéw i prokuratury
) Stawka
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku Wymagane
zaszeregowania | fupkcyjnego kwalifikacje
do
wyksztalcenie |liczba lat
pracy
1 2 3 4 5 6
L Sady
apelacyjne
] Dyrektor sadu XVII-XXI 10 wyzsze 5
2 Radca prawny XVII-XVIII 9 wedtug
odrgbnych
przepisow
3 Zastgpca dyrektora XVII-XVIII 9 wyZsze 5
sadu
4 Gloéwny ksiggowy XVI-XVIII 8 wedtug
odrgbnych
przepisow
5 Kierownik oddziatu, XV-XVIII 8 WyZsze 5
kierownik
zespotu kontroli
6 Audytor wewnetrzny XV-XVIII 7 wedlug
odrgbnych
przepisow
7 Zastgpca XIV-XVII 5 wyzsze 3
glownego ksiggowego
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8 Rewident, XIV-XVII 5 WYZSze
starszy inspektor do
spraw biurowosci,
starszy inspektor do
spraw obronnych,
pelnomocnik do
spraw ochrony
informacji niejawnych
9 Glowny specjalista, XIV-XVI 4 wyzsze
zastgpca
kierownika oddziatu
10 Starszy inspektor XI-XHI - wyzsze
I1. Sady
okregowe
1 Dyrektor sadu XVII-XX 10 wyzsze
2 Radca prawny XVI-XVIII 9 wedtug
odrebnych
przepisow
3 Zastepca dyrektora XVI-XVIII 9 wyzsze
sadu
4 Glowny ksiggowy XV-XVIII 8 wedlug
odrebnych
przepisow
5 Kierownik oddziatu XV-XVII 8 wyzZsze
administracyjnego,
finansowego, kadr,
kierownik
osrodka migracyjnego
ksiag wieczystych
6 Audytor wewnetrzny XIV-XVII 7 wedtug
odrebnych
przepisow
7 Zastgpca XIV-XVII 5 wyZsze
glownego ksiggowego
8 Kierownik oddziatu XIV-XVI 7 wyisze
inwestycji i remontow
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L1 2 | 3 | I 5 |
9 Starszy inspektor do XIV-XVI 4 wyzZsze
spraw biurowosci,
starszy inspektor do
spraw kontroli — rewident
10 Kierownik samodzielnej | XIII-XVI 5 wyzsze
sekcji kadr
1 Analityk systemu XII-XV 4 wyzsze
XI-XII1 srednie
12 Starszy inspektor do X1I-XV 4 wyzsze
spraw inwestycji,
starszy inspektor do
spraw obronnych,
petnomocnik do
spraw ochrony
informacji niejawnych
13 Kierownik oddziatu XII-X1V 4 wyzsze
gospodarczego
14 Starszy inspektor IX-XII - srednie
15 Zastgpca IX-XII 2 wyzsze
kierownika oddziatu
administracyjnego
16 | Zastepca kierownika IX-XII 2 srednie
oddziatu gospodarczego
17 Migrator ksiag IX-X1 - $rednie i
wieczystych znajomos¢
obstugi
komputera oraz
umiejetnosé
bezwzrokowe-
go pisania
I1I. Sady
rejonowe
1 Kierownik finansowy XVI-XVII 5 WyZsze
sadu
2 Zastepca kierownika XV-XVI 5 wyzsze
finansowego sadu
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| 2 3 5 |
3 Gtoéwny ksiggowy XIV- XVI wedlug
odrebnych
przepiséw
4 Kierownik samodzielnej | XIII-XVI wyzsze
sekcji kadr
5 Kierownik oddziatu XII-XV WyZsze
administracyjnego
6 Zastgpca XII-XV wyzsze
gtownego ksiggowego
7 Kierownik oddziatu XII-X1V wyzsze
gospodarczego
8 Zastepca XII-XTV Wyzsze
kierownika oddziatu
IV. Wszystkie
sady
1 Starszy inspektor XII-XVI wyzsze
sadowy
2 Kierownik sekretariatu | XIII-XV wyZsze
wydziatu srednie
3 Specjalista Xl - XV wyzsze
4 Administrator XII- XV wyzsze
systemu informatycznego
5 Zastgpca kierownika XI-XTIT WyZsze
sekretariatu $rednie
wydziatu,
kierownik sekcji
wydziatu
6 Starszy sekretarz XI-X1II wyzsze
sadowy srednie
7 Informatyk X-XIII wyZsze
$rednie
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L1 2 | 3 | 5 |
8 Inspektor, VII-XII - srednie
starszy ksiegowy
9 Sekretarz sadowy IX-XI - $rednie
10 Starszy protokolant VIII-X1 - Srednie
sadowy,
ksiegowy
11 Starszy referent, VII-XI - $rednie
protokolant sadowy
12 Mtodszy ksiggowy, VI-IX - srednie
pomocnik sekretarza,
referent
13 Referent — stazysta HI-IV - wyzsze
I- 11 srednie
V. Prokuratury
apelacyjne
1 Dyrektor XVII-XX 10 Wyzsze
finansowo-
-administracyjny
2 Radca prawny XVII-XVIII 9 wedtug
odrgbnych
przepisow
3 Glowny ksiggowy XVI-XVIII 8 wedtug
odrebnych
przepisow
4 Kierownik XV-XVIII 8 wyzsze
samodzielnego dziatu
5 Audytor wewngtrzny XIV-XVIII 7 wedlug
odrebnych
przepisow
6 Zastgpca XIV-XVII 5 WyZsze
gtdéwnego ksiggowego
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[ 4 | 5 |

Zastepca kierownika
samodzielnego dziatu,
rewident,

starszy inspektor

do spraw biurowosci,
starszy inspektor

do spraw obronnych,
petnomocnik

do spraw ochrony
informacji niejawnych,
specjalista

do spraw zarzadzania,
finansow, spraw celnych
i skarbowych

XIV-XVII

5 wyzsze 5

Kierownik sekretariatu,
gtowny specjalista

XIV-XVI

4 wyzZsze 3

Starszy inspektor

XI-XTII

- wyzsze 3

VI. Prokuratury
okregowe

Radca prawny

XVI-XVI

9 wedlug
odrebnych
przepisow

[\

Gtowny ksiggowy

XV-XVII

8 wedtug
odrebnych
przepisow

()

Naczelnik wydziatu

XV-XVII

8 wyzsze 5

Audytor wewnetrzny

XIV-XVII

7 wedtug
odrgbnych
przepisow

Zastgpca
glownego ksiggowego

XIV-XVII

5 wyzsze 3

Starszy inspektor

do spraw biurowosci

i statystyki,

zastgpca

naczelnika wydziatu,
petnomocnik

do spraw ochrony
informacji niejawnych,
specjalista

do spraw zarzadzania,
finansow, spraw celnych
i skarbowych

XMI-XV

4 WyZsze 3
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7 Starszy inspektor XII-XV 4 wyzsze
do spraw obronnych
8 Analityk systemu XII-XV wyzsze
XI-XIII 4 srednie
9 Kierownik dziatu XIV-XV 4 Srednie
10 Starszy inspektor IX-XTII - Srednie
11 Referent prawny wyzsze
VII-X1 - prawnicze
lub
administracyjne
VII.  Naczelna
Prokuratura
Wojskowa
1 Radca prawny XVII-XVIII 9 wedtug
odrgbnych
przepisow
2 Kierownik XV-XVIII 8 wyzsze
samodzielnego dziatu
3 Zastgpca kierownika XIV-XVII 5 WyZsze
samodzielnego dziatu,
petnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych
4 Kierownik sekretariatu, | XIII-XVI 4 wyZsze
gtowny specjalista
VIII. Wojskowe
prokuratury
okregowe
1 Naczelnik wydziatu XV-XVII 8 wyzZsze
2 Zastepca naczelnika XII-XV 4 wyzsze
wydziatu,
petnomocnik
do spraw ochrony
informacji niejawnych
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IX. Wojskowe
prokuratury
garnizonowe
1 Petlnomocnik XII-XTV 3 wy2sze 3
do spraw ochrony $rednie 4
informacji niejawnych
X. Wszystkie
prokuratury
1 Referendarz XHI-XVI 4 wyzsze 5
2 Kierownik dziatu, XII-XV 4 wyZ7sze 3
kierownik sekretariatu s$rednie 5
3 Administrator XII - XV 2 wyzZsze 3
systemu informatycznego
4 Zastgpca kierownika XI-XTI 2 wyzsze 1
sekretariatu srednie 4
5 Starszy sekretarz XI-XII - srednie 3
6 Informatyk, X-X1I1 - WyZsze 1
specjalista do spraw $rednie 3
technicznego
zabezpieczenia
przestuchan
dokonywanych na
odleglos¢,
specjalista do spraw
przekazywania
informacji kryminalnych
7 Starszy ksiggowy, VII-XII - $rednie 2
inspektor
8 Sekretarz IX-XI - $rednie 2
9 Ksiggowy VIHI-XI - srednie 2
10 Mtodszy ksiggowy, IV-VIII - srednie 1
pomocnik sekretarza,
referent
11 Referent-stazysta HI-1V - wyzsze -
1-11 srednie -
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B. Dlainnych pracownikow sadow i prokuratury niebedacych urzednikami

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkcyjnego
do

Wymagane kwalifikacje

wyksztalcenie

liczba
lat

pracy

6

Kierownik warsztatu,
kierownik stacji obstugi,
kierownik biblioteki

X-XlI

Srednie

Zastepca kierownika
warsztatu, zastepca
kierownika stacji obstugi,
kierownik garazu

IX-XI

srednie

(98]

Starszy
bibliotekarz,
operator urzadzen
elektronicznych

[X-XI

srednie

Kierownik
magazynu,
kierownik hali maszyn

[X-X

Srednie

Sekretarka

IX-X

Srednie

Maszynistka klasy
mistrzowskiej,

dyspozytor

IX-X

Srednie

Kierownik kancelarii
gtoéwnej,

kierownik biura
podawczego,
kierownik kancelarii
tajnej,

kierownik
archiwum,
kierownik centrali
telefonicznej

VII-IX

Srednie
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L1 ] 2 | I 5 |
8 Starszy VII-IX - Srednie
magazynier,
kasjer,
bibliotekarz,
intendent,
starsza
maszynistka,
starszy operator ksiag
wieczystych
9 Magazynier, VII-VIII - srednie
archiwista,
starsza
telefonistka,
maszynistka
10 Telefonistka V-VI - podstawowe i
umiejetnosé
wykonywania
czynnosci
11 Kierowca autobusu X-XI - wedhug
odrebnych
przepiséw
12 Rzemieslnik IX-XI - zasadnicze
specjalista,
wozny audiencjonalny
13 Kierowca samochodu IX-X - wedhug
cig¢zarowego odrebnych
przepiséw
14 RzemiesInik VIII-IX - zasadnicze
wykwalifikowany,
palacz c.o.
15 Kierowca samochodu VII-VIII - wedtug
osobowego odrebnych
przepiséw
16 Operator urzadzen VI-VIII - podstawowe
powielajacych,
operator ksiag
wieczystych
17 Starszy wozny sadowy | VI-VII - podstawowe
18 Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe
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|1 2 3 4 5
19 Wozny sadowy V-VII - podstawowe
20 Portier, IV-V - podstawowe
szatniarz,
wozny,
dozorca,
dzwigowy
21 Sprzataczka -1V - podstawowe
22 | Goniec -1V - podstawowe

TABELE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla urz¢dnikow sadow i prokuratury

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 800 —1900
11 850 -2 000
11 900 -2100
|\ 950 -2200
\ 1000 -2300
VI 1050 —2400
VIl 1100-2500
VIII 1150 -2 600
1X 1200 -2700
X 1250 -2800
XI 1300 -2900
X1l 1350 -3050
X1l 1400 -3200
X1V 1500 -3350
XV 1600 —3500
XVI 1750 -3700
XVII 1950—-3900
XVIII 2200-4100
XIX 2500-4400
XX 2800-4700
XXI 3200-5200

Zatacznik nr 2
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B. Dla innych pracownikow sadéw i prokuratury niebedacych urz¢dnikami

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
| 710 -850
11 720 — 860
11 730 — 880
|\ 740 — 920
\ 750 - 960
VI 760 — 1000
VII 770 — 1050
VIII 780-1110
1X 800-1170
X 820 — 1240
XI 840 — 1320
X1l 860 — 1400

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent
Stawka dodatku funkcyjnego | najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
! do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80
> do 95
6 do 110
’ do 125
8 do 150
? do 175
10 do 200

Zatacznik nr 3
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Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledu na technologie produkcji konieczne jest stosowanie wytacznie
oswietlenia elektrycznego;

2) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone;

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze wzgledow technologicznych utrzymuje sie stata temperatura
efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C;

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw niewywotujacych zwtéknienia tkanki ptucnej;
5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych niekumulujacych sie w organizmie;
6) w warunkach narazenia na wibracje ogo6ing;

7) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub bezposrednim
kontakcie z woda.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajgcego terenu — zgodnie z przepisami o bezpie-
czenstwie i higienie pracy;

2) w warunkach narazenia na hatas;

3) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2 000 kcal dla mezczyzn i 1 200 kcal
dla kobiet lub wymagajace wymuszonej pozycji ciata;

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywotujacych zwtdknienie tkanki ptucnej;

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych sie w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sige prace wykonywane:
1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace;

2) w warunkach narazenia na dziatanie pél elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1 do
300 000 MHz w strefie zagrozenia;

3) w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow rakotworczych, ktérych wykaz okreslajg odreb-
ne przepisy;

4) pod ziemig lub pod wodg;

5) na wysokos$ci powyzej 2 m i w wykopach ponizej 2 m uznane za niebezpieczne w przepisach o bezpieczen-
stwie i higienie pracy;

6) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowaniu i transportowaniu gazow, paliw i materiatow wybuchowych;

7) w szczegoblnosci wewnatrz zbiornikéw, aparatéw, kanatéw, studni, ktérych wykonywanie wymaga specjalne-
go zezwolenia;

8) w kontakcie z materiatem zakaznym, chorymi zakaznie ludZzmi lub zwierzetami.



