
Na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spo∏ecznej z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie badaƒ i po-
miarów czynników szkodliwych dla zdrowia w Êrodo-
wisku pracy (Dz. U. Nr 86, poz. 394) wprowadza si´ na-
st´pujàce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

„2. 1. Pracodawca, w którego zak∏adzie pracy wy-
st´pujà czynniki szkodliwe dla zdrowia, jest
obowiàzany do dokonywania badaƒ i pomia-
rów tych czynników:

1) co najmniej raz na dwa lata — przy stwier-
dzeniu, w ostatnio przeprowadzonym ba-
daniu, st´˝eƒ i nat´˝eƒ czynników szkodli-
wych poni˝ej 0,5 wartoÊci najwy˝szych
dopuszczalnych st´˝eƒ i nat´˝eƒ okreÊlo-
nych w odr´bnych przepisach,

2) raz w roku — przy stwierdzeniu st´˝eƒ i na-
t´˝eƒ czynników od 0,5 do 1,0 wartoÊci naj-
wy˝szych dopuszczalnych st´˝eƒ i nat´˝eƒ
okreÊlonych w odr´bnych przepisach.

2. W razie stwierdzenia przekroczeƒ wartoÊci
najwy˝szych dopuszczalnych st´˝eƒ i nat´-
˝eƒ czynników szkodliwych dla zdrowia lub
wyst´powania czynników rakotwórczych,
pracodawca powinien zapewniç sta∏à kon-
trol´ (monitorowanie) st´˝eƒ i nat´˝eƒ tych
czynników. JeÊli sta∏a kontrola (monitorowa-
nie) nie jest mo˝liwa, nale˝y wykonywaç ba-
dania i pomiary co najmniej raz na szeÊç mie-
si´cy, z zastrze˝eniem ust. 3.

3. Badania i pomiary czynników rakotwórczych
nale˝y wykonywaç:

1) w ka˝dym przypadku wprowadzenia zmian
w warunkach stosowania tych czynników, 

2) co najmniej raz na trzy miesiàce — w przy-
padku nara˝enia na py∏y zawierajàce
azbest.

Cz´stotliwoÊç ta mo˝e byç zmniejszona do
okreÊlonej w ust. 2, je˝eli wyniki dwóch po-
przednich pomiarów nie przekroczy∏y
0,5 wartoÊci najwy˝szego dopuszczalnego
st´˝enia py∏ów azbestu.

4. W razie nara˝enia pracowników na dzia∏anie
kilku substancji chemicznych, gdy suma ilo-
razów Êrednich st´˝eƒ i odpowiednich war-
toÊci najwy˝szych dopuszczalnych st´˝eƒ
przekracza 1, pracodawca obowiàzany jest
do stosowania przepisów ust. 2.

5. W razie wyst´powania ekspozycji praco-
wników na pola i promieniowanie elektro-
magnetyczne z zakresu cz´stotliwoÊci 
0 Hz — 300 GHz w obszarze stref ochronnych
pomiary przeprowadza si´:

1) raz na trzy lata — je˝eli w ostatnio wyko-
nanych pomiarach stwierdzono, ̋ e wskaê-
nik ekspozycji W nie przekracza 0,5,

2) raz w roku — je˝eli w ostatnio wykona-
nych pomiarach stwierdzono, ˝e wskaênik
ekspozycji W przekracza 0,5,

3) ka˝dorazowo — je˝eli zmiana warunków
ekspozycji êróde∏ pól wp∏ywa na rozk∏ad
stref ochronnych lub zachodzà zmiany
warunków ekspozycji pracowników.

6. Paƒstwowy inspektor sanitarny mo˝e ustaliç
póêniejszy termin dokonania badaƒ i pomia-
rów czynników szkodliwych dla zdrowia ni˝
wynikajàcy z cz´stotliwoÊci okreÊlonej
w ust. 1—5.”;

2) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Badania i pomiary czynników szkodliwych dla
zdrowia wykonuje si´ metodami okreÊlonymi
w Polskich Normach, a w razie braku takich
norm — metodami zalecanymi przez jednostki
badawczo-rozwojowe w dziedzinie medycyny
pracy i Centralny Instytut Ochrony Pracy.”;

3) § 7 otrzymuje brzmienie:

„§ 7. 1. Pracodawca rejestruje wyniki wykonywa-
nych badaƒ i pomiarów, wpisujàc je na bie-
˝àco do rejestru wyników badaƒ i pomia-
rów czynników szkodliwych dla zdrowia na
stanowisku pracy, zwanego dalej „reje-
strem”, oraz do kart pomiarów czynników
szkodliwych dla zdrowia, zwanych dalej
„kartami”.

2. Wzór rejestru oraz kart stanowi za∏àcznik
do rozporzàdzenia.

3. W razie zaprzestania dzia∏alnoÊci lub likwi-
dacji zak∏adu pracy pracodawca jest obo-
wiàzany do przekazania rejestru oraz kart
do w∏aÊciwej miejscowo stacji sanitarno-
-epidemiologicznej.

4. Rejestry oraz karty przechowywane sà przez
okres 40 lat po ustaniu nara˝enia, natomiast
wyniki badaƒ i pomiarów, o których mowa
w § 4 ust. 1 — przez okres 3 lat.”.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
3 miesi´cy od dnia og∏oszenia.

Minister Zdrowia: M. ¸apiƒski

Dziennik Ustaw Nr 21 — 1455 — Poz. 180

180

ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 20 grudnia 2002 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie badaƒ i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia 
w Êrodowisku pracy


