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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 20 lutego 2003 r.

w sprawie dzia∏aƒ podejmowanych przez Polskà Agencj´ Rozwoju Przedsi´biorczoÊci

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
si´biorczoÊci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158 oraz z 2002 r.
Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 216, poz. 1824) za-
rzàdza si´, co nast´puje:

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) szczegó∏owe dzia∏ania podejmowane przez Polskà
Agencj´ Rozwoju Przedsi´biorczoÊci, zwanà dalej
„Agencjà”, w ramach zadaƒ, o których mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi´-
biorczoÊci, oraz sposoby realizacji tych zadaƒ;

2) szczegó∏owe warunki i tryb udzielania dotacji i po-
˝yczek.

§ 2. Agencja realizuje zadania, okreÊlone dla niej
w programach rozwoju gospodarki, polegajàce
w szczególnoÊci na:

1) dzia∏alnoÊci informacyjnej, doradczej, szkolenio-
wej, promocyjnej i eksperckiej;

2) udzielaniu dotacji i po˝yczek przedsi´biorcom;

3) udzielaniu dotacji podmiotom dzia∏ajàcym na rzecz
rozwoju gospodarczego i podmiotom dzia∏ajàcym
na rzecz zatrudnienia.

§ 3. W przypadku gdy kwota dotacji jest wyra˝ona
w euro, Agencja wyp∏aca dotacj´ w z∏otych, wed∏ug
kursu obowiàzujàcego w dniu wyp∏aty w banku prowa-
dzàcym rachunek, z którego Agencja dokonuje wyp∏a-
ty dotacji.

Rozdzia∏ 2

Szczegó∏owe dzia∏ania podejmowane przez Agencj´

§ 4. 1. Agencja gromadzi informacje dotyczàce
w szczególnoÊci:

1) przepisów prawa w zakresie podejmowania i wyko-
nywania dzia∏alnoÊci gospodarczej, obowiàzujàcych
w Polsce i w Unii Europejskiej;

Art. 3. 1. Nale˝noÊci i zobowiàzania znoszonego
urz´du Komitetu Badaƒ Naukowych stajà si´, z zastrze-
˝eniem ust. 2, nale˝noÊciami i zobowiàzaniami mini-
stra w∏aÊciwego do spraw nauki.

2. Prawa i obowiàzki wynikajàce z umów i porozu-
mieƒ zawartych przez znoszony urzàd Komitetu Badaƒ
Naukowych lub na jego rzecz przejmuje minister w∏a-
Êciwy do spraw nauki.

Art. 4. 1. Z dniem utworzenia ministerstwa obs∏u-
gujàcego ministra w∏aÊciwego do spraw nauki pra-
cownicy znoszonego urz´du Komitetu Badaƒ Nauko-
wych stajà si´ pracownikami tego ministerstwa.

2. Dyrektor Generalny znoszonego urz´du Komite-
tu Badaƒ Naukowych, w terminie 7 dni od dnia og∏o-
szenia ustawy, jest obowiàzany zawiadomiç na piÊmie
pracowników o zmianach, jakie majà nastàpiç w zakre-
sie ich stosunków pracy. Przepisy art. 231 § 4 Kodeksu
pracy stosuje si´ odpowiednio.

3. Stosunki pracy z pracownikami, o których mowa
w ust. 1, wygasajà po up∏ywie trzech miesi´cy od dnia
przejÊcia do ministerstwa obs∏ugujàcego ministra w∏a-
Êciwego do spraw nauki, je˝eli przed up∏ywem tego
terminu nie zostanà im zaproponowane nowe warunki

pracy lub p∏acy na dalszy okres albo w razie nieprzyj´-
cia nowych warunków pracy lub p∏acy.

4. WczeÊniejsze rozwiàzanie stosunku pracy z pra-
cownikiem mo˝e nastàpiç za wypowiedzeniem.

5. W przypadku wygaÊni´cia stosunku pracy, o któ-
rym mowa w ust. 3, lub wypowiedzenia, o którym mo-
wa w ust. 4, pracownikom przys∏ugujà Êwiadczenia
przewidziane dla pracowników, z którymi stosunki pra-
cy rozwiàzuje si´ z powodu likwidacji urz´du.

6. Przepisów ust. 2 zdanie drugie oraz ust. 3 i 4 nie
stosuje si´ do urz´dników s∏u˝by cywilnej, do których
stosuje si´ przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o s∏u˝bie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, Nr 70,
poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. Nr 102, poz. 1116,
Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800
oraz z 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153, poz. 1271
i Nr 240, poz. 2052).

Art. 5. Ustawa wchodzi w ˝ycie pierwszego dnia
miesiàca nast´pujàcego po miesiàcu og∏oszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski
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2) warunków dost´pu do zamówieƒ publicznych
w Polsce i w Unii Europejskiej;

3) dost´pnych programów wspierajàcych rozwój go-
spodarki.

2. Agencja udost´pnia informacje, o których mowa
w ust. 1, zainteresowanym podmiotom, w szczególno-
Êci przez organizowanie szkoleƒ, seminariów i konfe-
rencji oraz wydawanie publikacji.

§ 5. Agencja Êwiadczy ma∏ym i Êrednim przedsi´-
biorcom us∏ugi doradcze w zakresie ubiegania si´
o pomoc publicznà w rozumieniu ustawy z dnia 27 lip-
ca 2002 r. o warunkach dopuszczalnoÊci i nadzorowa-
niu pomocy publicznej dla przedsi´biorców (Dz. U.
Nr 141, poz. 1177), zwanej dalej „ustawà o pomocy pu-
blicznej”, udzielanà przez inne podmioty.

§ 6. Agencja u∏atwia wymian´ doÊwiadczeƒ mi´dzy
przedsi´biorcami wdra˝ajàcymi innowacje oraz Êrodo-
wiskami badawczymi przez organizowanie szkoleƒ, se-
minariów i konferencji.

§ 7. Agencja promuje, w szczególnoÊci przez orga-
nizacj´ konkursów, przedsi´biorców wdra˝ajàcych in-
nowacje, a tak˝e innowacyjne produkty.

§ 8. 1. Agencja tworzy bazy danych zawierajàce in-
formacje o towarach i us∏ugach oferowanych przez
ma∏ych i Êrednich przedsi´biorców oraz udost´pnia
przedsi´biorcom takie informacje z dost´pnych jej baz
danych.

2. Agencja organizuje targi, konferencje i inne
przedsi´wzi´cia umo˝liwiajàce nawiàzanie kooperacji.

3. Agencja obs∏uguje udzia∏ ma∏ych i Êrednich
przedsi´biorców lub ich reprezentuje w przedsi´wzi´-
ciach, o których mowa w ust. 2, organizowanych przez
inne podmioty.

§ 9. Agencja finansuje dzia∏ania z zakresu tworze-
nia rozwiàzaƒ technologicznych umo˝liwiajàcych do-
konywanie transakcji handlowych i rozliczeƒ drogà
elektronicznà oraz mechanizmów i struktur umo˝liwia-
jàcych rozwój i upowszechnianie gospodarki elektro-
nicznej.

§ 10. 1. Agencja prowadzi krajowy system us∏ug dla
ma∏ych i Êrednich przedsi´biorców, stanowiàcy wykaz
podmiotów, które:

1) zapewniajà nale˝yte Êwiadczenie us∏ug dorad-
czych, szkoleniowych, informacyjnych lub finanso-
wych ma∏ym i Êrednim przedsi´biorcom lub oso-
bom podejmujàcym dzia∏alnoÊç gospodarczà oraz

2) dzia∏ajà w celu innym ni˝ osiàgni´cie zysku.

2. Agencja promuje podmioty, o których mowa
w ust. 1, i realizowane przez nie dzia∏ania, a tak˝e
Êwiadczy tym podmiotom us∏ugi doradcze, szkolenio-
we i informacyjne.

§ 11. 1. Agencja promuje — w Êrodowiskach samo-
rzàdu terytorialnego, podmiotów dzia∏ajàcych na rzecz

rozwoju gospodarczego i przedsi´biorców — instytu-
cje wspierajàce rozwój przedsi´biorczoÊci, w szczegól-
noÊci fundusze po˝yczkowe i por´czeniowe.

2. Agencja Êwiadczy us∏ugi szkoleniowe, doradcze
lub eksperckie podmiotom prowadzàcym lub tworzà-
cym instytucje okreÊlone w ust. 1.

3. Agencja analizuje dzia∏alnoÊç instytucji okreÊlo-
nych w ust. 1, ze szczególnym uwzgl´dnieniem fundu-
szy po˝yczkowych.

§ 12. Agencja finansuje us∏ugi Êwiadczone kobie-
tom w celu ich aktywizacji zawodowej, okreÊlone
w umowach o wykorzystywaniu Êrodków pochodzà-
cych z Unii Europejskiej i niepodlegajàcych zwrotowi.

§ 13. Agencja Êwiadczy us∏ugi szkoleniowe, dorad-
cze lub eksperckie podmiotom opracowujàcym lub re-
alizujàcym programy rozwoju ma∏ych i Êrednich przed-
si´biorstw w poszczególnych województwach oraz
analizuje przebieg i efekty takich programów.

§ 14. Agencja Êwiadczy us∏ugi szkoleniowe, dorad-
cze lub eksperckie podmiotom opracowujàcym lub re-
alizujàcym programy promocji zatrudnienia i rozwoju
zasobów ludzkich w poszczególnych województwach,
finansuje dzia∏ania podejmowane w celu realizacji ta-
kich programów, okreÊlone w umowach o wykorzysty-
waniu Êrodków pochodzàcych z Unii Europejskiej i nie-
podlegajàcych zwrotowi, oraz analizuje przebieg i efek-
ty takich programów. 

§ 15. 1. Agencja gromadzi i analizuje doÊwiadcze-
nia krajowe i zagraniczne w zakresie:

1) wspierania rozwoju ma∏ych i Êrednich przedsi´-
biorców;

2) wspierania rozwoju eksportu;

3) wspierania rozwoju handlu wewn´trznego;

4) wspierania rozwoju regionalnego;

5) wykorzystania nowych technik i technologii;

6) tworzenia nowych miejsc pracy i przeciwdzia∏ania
bezrobociu;

7) wspierania rozwoju zasobów ludzkich.

2. Agencja upowszechnia doÊwiadczenia okreÊlone
w ust. 1 w Êrodowiskach administracji rzàdowej i sa-
morzàdowej oraz wÊród innych podmiotów dzia∏ajà-
cych w zakresie wskazanym w ust. 1.

3. Agencja opracowuje ekspertyzy i dane staty-
styczne dotyczàce zjawisk zachodzàcych w gospodar-
ce, w tym na rynku pracy, oraz udost´pnia je podmio-
tom okreÊlonym w ust. 2.

4. Agencja promuje w Êrodowiskach mi´dzynaro-
dowych doÊwiadczenia polskie w zakresie okreÊlonym
w ust. 1 przez:
1) nawiàzywanie i utrzymywanie przez Agencj´ kon-

taktów z podmiotami zagranicznymi realizujàcymi
dzia∏ania w tym zakresie;
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2) organizowanie przez Agencj´ i jej udzia∏ w konfe-
rencjach, wystawach i innych przedsi´wzi´ciach
promocyjnych;

3) organizowanie przez Agencj´ wizyt studialnych
w Polsce dla podmiotów zagranicznych.

§ 16. Agencja Êwiadczy organom administracji rzà-
dowej, organom jednostek samorzàdu terytorialnego
i innym podmiotom us∏ugi eksperckie w zakresie pozy-
skiwania Êrodków finansowych z Unii Europejskiej.

Rozdzia∏ 3

Szczegó∏owe warunki udzielania dotacji i po˝yczek
przedsi´biorcom

§ 17. 1. Agencja mo˝e udzieliç ma∏emu lub Êrednie-
mu przedsi´biorcy dotacji przeznaczonej na finanso-
wanie cz´Êci kosztów us∏ug:

1) doradczych i szkoleniowych w zakresie projektowa-
nia, wdra˝ania i doskonalenia systemu zarzàdzania
jakoÊcià,

2) zwiàzanych z procedurà oceny zgodnoÊci wyro-
bów, us∏ug, surowców, maszyn i urzàdzeƒ, apara-
tury kontrolno-pomiarowej oraz kwalifikacji pra-
cowników z odpowiednimi normami krajowymi
i mi´dzynarodowymi,

3) zwiàzanych z procedurà oceny zgodnoÊci wyrobów
okreÊlonà w odr´bnych przepisach

— zwanej dalej „dotacjà na zapewnienie jakoÊci”.

2. Dotacja na zapewnienie jakoÊci nie mo˝e:

1) przekroczyç 60% ceny netto us∏ug, o których mowa
w ust. 1, realizowanych po zawarciu umowy
o udzieleniu dotacji;

2) byç ni˝sza ni˝ kwota 1 000 euro ani wy˝sza ni˝ kwo-
ta 10 000 euro.

§ 18. 1. Agencja mo˝e udzieliç ma∏emu lub Êrednie-
mu przedsi´biorcy dotacji przeznaczonej na finanso-
wanie cz´Êci kosztów certyfikacji systemu zarzàdzania
jakoÊcià, Êrodowiskiem lub bezpieczeƒstwem pracy,
zwanej dalej „dotacjà na uzyskanie certyfikatu”.

2. Dotacja na uzyskanie certyfikatu nie mo˝e prze-
kroczyç 50% ceny netto us∏ug, o których mowa
w ust. 1, realizowanych po zawarciu umowy o udziele-
niu dotacji przez jednostk´ certyfikujàcà akredytowanà
w systemie akredytacji, ani kwoty:

1) 10 000 z∏ — w przypadku certyfikacji jednego syste-
mu zarzàdzania;

2) 15 000 z∏ — w przypadku jednoczesnej certyfikacji
wi´cej ni˝ jednego systemu zarzàdzania.

§ 19. 1. Agencja mo˝e udzieliç ma∏emu lub Êrednie-
mu przedsi´biorcy dotacji przeznaczonej na finanso-
wanie cz´Êci kosztów:

1) us∏ug majàcych na celu rozwój produktów, Êwiad-
czonych z wykorzystaniem zaawansowanych tech-
nologii,

2) us∏ug doradczych majàcych na celu wspomaganie
zarzàdzania, w szczególnoÊci przy u˝yciu technik
informatycznych,

3) szkoleƒ pracowników odpowiedzialnych za dzia∏a-
nia majàce na celu rozwój produktów lub wspoma-
ganie zarzàdzania

— zwanej dalej „dotacjà na dost´p do innowacyjnych
us∏ug”.

2. Dotacja na dost´p do innowacyjnych us∏ug nie
mo˝e przekroczyç 60% ceny netto us∏ug, o których mo-
wa w ust. 1, realizowanych po zawarciu umowy
o udzieleniu dotacji, ani kwoty 15 000 euro.

§ 20. 1. Agencja mo˝e udzieliç ma∏emu lub Êrednie-
mu przedsi´biorcy dotacji przeznaczonej na finanso-
wanie cz´Êci kosztów us∏ug doradczych zwiàzanych
z pozyskiwaniem finansowania dzia∏alnoÊci gospodar-
czej, polegajàcego w szczególnoÊci na dopuszczeniu
akcji emitowanych przez przedsi´biorc´ do publiczne-
go obrotu i wprowadzeniu ich na regulowany rynek pa-
pierów wartoÊciowych, zwanej dalej „dotacjà na pozy-
skanie finansowania”.

2. Dotacja na pozyskanie finansowania nie mo˝e
przekroczyç 60% ceny netto us∏ug, o których mowa
w ust. 1, realizowanych po zawarciu umowy o udziele-
niu dotacji, ani kwoty 15 000 euro.

§ 21. 1. Agencja mo˝e udzieliç ma∏emu lub Êrednie-
mu przedsi´biorcy dotacji przeznaczonej na finanso-
wanie cz´Êci kosztów:

1) us∏ug doradczych i szkoleniowych zwiàzanych
z przygotowaniem planu rozwoju przedsi´bior-
stwa, uwzgl´dniajàcego nowoczesne technologie,
urzàdzenia lub rozwiàzania organizacyjne,

2) inwestycji wynikajàcych z planu, o którym mowa
w pkt 1

— zwanej dalej „dotacjà na rozwój i modernizacj´”.

2. Dotacja na rozwój i modernizacj´ w zakresie:

1) kosztów okreÊlonych w ust. 1 pkt 1 — nie mo˝e
przekroczyç 60% ceny netto us∏ug, o których mowa
w ust. 1, realizowanych po zawarciu umowy
o udzieleniu dotacji, ani kwoty 10 000 euro;

2) kosztów okreÊlonych w ust. 1 pkt 2 — nie mo˝e:
a) przekroczyç 25% kosztów netto inwestycji, po-

niesionych po zawarciu umowy o udzieleniu do-
tacji,

b) byç ni˝sza ni˝ kwota 30 000 euro ani wy˝sza ni˝
kwota 100 000 euro.

§ 22. 1. Agencja mo˝e udzieliç ma∏emu lub Êrednie-
mu przedsi´biorcy, który zamierza podjàç dzia∏alnoÊç
gospodarczà polegajàcà na:

1) wytwarzaniu wyrobów lub us∏ug nowych na rynku
polskim albo znaczàco ulepszonych w porównaniu
z wyst´pujàcymi na tym rynku lub

2) wykorzystaniu technologii pojawiajàcej si´ w Pol-
sce po raz pierwszy
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— zwanà dalej „dzia∏alnoÊcià innowacyjnà”, dotacji
przeznaczonej na finansowanie cz´Êci kosztów us∏ug
szkoleniowych i doradczych w zakresie zak∏adania
i zarzàdzania przedsi´biorstwem, zwanej dalej „dota-
cjà na rozpocz´cie dzia∏alnoÊci innowacyjnej”.

2. Dotacja na rozpocz´cie dzia∏alnoÊci innowacyj-
nej nie mo˝e przekroczyç kwoty 30 000 euro ani:

1) 90% ceny netto us∏ug, o których mowa w ust. 1, re-
alizowanych po zawarciu umowy o udzieleniu do-
tacji — w przypadku przedsi´biorcy wpisanego do
w∏aÊciwego rejestru nie wczeÊniej ni˝ 6 miesi´cy
przed dniem z∏o˝enia wniosku o udzielenie dotacji;

2) 60% ceny netto us∏ug, o których mowa w ust. 1, re-
alizowanych po zawarciu umowy o udzieleniu do-
tacji — w przypadku przedsi´biorcy wpisanego do
w∏aÊciwego rejestru wczeÊniej ni˝ 6 miesi´cy przed
dniem z∏o˝enia wniosku o udzielenie dotacji.

3. Wniosek o udzielenie dotacji na rozpocz´cie dzia-
∏alnoÊci innowacyjnej nie mo˝e byç z∏o˝ony po up∏y-
wie 3 lat od dnia wpisania przedsi´biorcy do w∏aÊciwe-
go rejestru.

§ 23. 1. Agencja mo˝e udzieliç ma∏emu lub Êrednie-
mu przedsi´biorcy podejmujàcemu dzia∏alnoÊç inno-
wacyjnà dotacji przeznaczonej na finansowanie cz´Êci
kosztów inwestycji zwiàzanych z podj´ciem tej dzia∏al-
noÊci, zwanej dalej „dotacjà na inwestycje w zakresie
dzia∏alnoÊci innowacyjnej”.

2. Dotacja na inwestycje w zakresie dzia∏alnoÊci in-
nowacyjnej nie mo˝e:

1) przekroczyç 50% kosztów netto inwestycji poniesio-
nych po zawarciu umowy o udzieleniu dotacji;

2) byç ni˝sza ni˝ kwota 5 000 euro ani wy˝sza ni˝ kwo-
ta 75 000 euro.

3. Przepis § 22 ust. 3 stosuje si´ odpowiednio.

§ 24. 1. Agencja mo˝e udzieliç ma∏emu lub Êrednie-
mu przedsi´biorcy, zamierzajàcemu ubiegaç si´,
wspólnie z innym lub innymi ma∏ymi lub Êrednimi
przedsi´biorcami, o otrzymanie zamówienia publicz-
nego, dotacji przeznaczonej na finansowanie cz´Êci
kosztów us∏ug doradczych, zwiàzanych z przygotowa-
niem oferty realizacji tego zamówienia publicznego,
zwanej dalej „dotacjà na wspólnà ofert´”.

2. Dotacja na wspólnà ofert´ nie mo˝e przekroczyç
50% ceny netto us∏ug, o których mowa w ust. 1, reali-
zowanych po z∏o˝eniu wniosku o udzielenie dotacji, ani
kwoty:

1) 10 000 z∏ — je˝eli zamówienia publicznego udziela
podmiot z siedzibà na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) 20 000 z∏ — je˝eli zamówienia publicznego udziela
podmiot z siedzibà poza terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej.

3. Dotacja na wspólnà ofert´ jest udzielana jedne-
mu przedsi´biorcy, wskazanemu we wspólnym wnio-
sku przedsi´biorców przygotowujàcych ofert´.

§ 25. 1. Agencja mo˝e udzieliç ma∏emu lub Êrednie-
mu przedsi´biorcy dotacji przeznaczonej na finanso-
wanie cz´Êci kosztów us∏ug doradczych, zwiàzanych
z po∏àczeniem przedsi´biorstwa tego przedsi´biorcy
z przedsi´biorstwem innego ma∏ego lub Êredniego
przedsi´biorcy, zwanej dalej „dotacjà na konsolida-
cj´”.

2. Dotacja na konsolidacj´ nie mo˝e przekroczyç
50% ceny netto us∏ug, o których mowa w ust. 1, reali-
zowanych po zawarciu umowy o udzieleniu dotacji, ani
kwoty 60 000 z∏.

§ 26. 1. Agencja mo˝e udzieliç ma∏emu lub Êrednie-
mu przedsi´biorcy dotacji, zwanej dalej „dotacjà na
rozwój eksportu”, przeznaczonej na finansowanie cz´-
Êci kosztów:

1) us∏ug doradczych polegajàcych na gromadzeniu
i analizowaniu informacji o rynkach zagranicznych,
zwiàzanych z dzia∏alnoÊcià przedsi´biorcy, w celu
okreÊlenia mo˝liwoÊci i strategii wchodzenia na
nowe rynki zbytu lub zwi´kszenia istniejàcego eks-
portu na danym rynku;

2) us∏ug konsultacyjnych polegajàcych na analizowa-
niu okreÊlonych rynków pod kàtem znalezienia dla
przedsi´biorcy potencjalnych partnerów zagra-
nicznych w celu poszerzenia jego rynków zbytu;

3) udzia∏u w zagranicznej imprezie targowej lub wy-
stawienniczej;

4) opracowania i przeprowadzenia promocji produktu
w zagranicznych Êrodkach masowego przekazu lub
przez Internet — w przypadku gdy kwota dotacji na
rozwój eksportu, ∏àcznie z wartoÊcià pomocy pu-
blicznej udzielonej przedsi´biorcy we wszystkich
formach i z ró˝nych êróde∏ w okresie kolejnych 3 lat
poprzedzajàcych dzieƒ udzielenia tej dotacji, nie
przekracza równowartoÊci 100 000 euro;

5) udzia∏u w zagranicznej misji handlowej — w przy-
padku okreÊlonym w pkt 4.

2. Kwota wyra˝ona w euro okreÊlona w ust. 1 pkt 4
jest przeliczana zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o pomo-
cy publicznej.

3. Dotacja na rozwój eksportu nie mo˝e przekroczyç
50% kosztów netto okreÊlonych w ust. 1, poniesionych
po zawarciu umowy o udzieleniu dotacji, ani kwoty 
50 000 z∏ w roku kalendarzowym.

§ 27. 1. Agencja mo˝e udzieliç ma∏emu lub Êrednie-
mu przedsi´biorcy dotacji przeznaczonej na finanso-
wanie cz´Êci kosztów us∏ug doradczych zmierzajàcych
do poprawy warunków bezpieczeƒstwa i higieny pra-
cy, zwanej dalej „dotacjà na doradztwo z zakresu bhp”.

2. Dotacja na doradztwo z zakresu bhp nie mo˝e
przekroczyç 60% ceny netto us∏ug, o których mowa
w ust. 1, realizowanych po zawarciu umowy o udziele-
niu dotacji, ani kwoty 4 000 euro.

§ 28. 1. Agencja mo˝e udzieliç ma∏emu lub Êrednie-
mu przedsi´biorcy dotacji przeznaczonej na finanso-
wanie cz´Êci kosztów zakupu wyposa˝enia lub urzà-
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dzeƒ niezb´dnych do zapewnienia w∏aÊciwych warun-
ków bezpieczeƒstwa i higieny pracy, zwanej dalej „do-
tacjà na wyposa˝enie z zakresu bhp”.

2. Dotacja na wyposa˝enie z zakresu bhp nie mo˝e:

1) byç wy˝sza ni˝ 25% kosztów netto zakupów, o któ-
rych mowa w ust. 1, realizowanych po zawarciu
umowy o udzieleniu dotacji;

2) byç ni˝sza ni˝ kwota 2 000 euro ani wy˝sza ni˝ kwo-
ta 50 000 euro.

§ 29. 1. Agencja mo˝e udzieliç przedsi´biorcy, b´-
dàcemu stowarzyszeniem, spó∏dzielnià lub spó∏kà:

1) którego cz∏onkami, udzia∏owcami bàdê akcjonariu-
szami sà wy∏àcznie mali lub Êredni przedsi´biorcy,
zwani dalej „uczestnikami”, oraz

2) którego przedmiotem dzia∏alnoÊci jest prowadze-
nie marketingu, poÊrednictwo w sprzeda˝y towa-
rów lub us∏ug wytwarzanych przez uczestników lub
dokonywanie zakupów, wy∏àcznie na rzecz uczest-
ników

— dotacji przeznaczonej na rozwój dzia∏alnoÊci, zwa-
nej dalej „dotacjà na wspólne przedsi´wzi´cie”.

2. Dotacja na wspólne przedsi´wzi´cie mo˝e byç
udzielona na finansowanie cz´Êci kosztów:

1) us∏ug doradczych i szkoleniowych zwiàzanych
z przygotowaniem planu rozwoju dzia∏alnoÊci
okreÊlonej w ust. 1 pkt 2;

2) inwestycji wynikajàcych z planu, o którym mowa
w pkt 1;

3) udzia∏u w imprezach targowych i wystawienni-
czych.

3. Dotacja na wspólne przedsi´wzi´cie w zakresie:

1) kosztów okreÊlonych w ust. 2 pkt 1 — nie mo˝e
przekroczyç 50% ceny netto us∏ug, realizowanych
po zawarciu umowy o udzieleniu dotacji, ani kwo-
ty 50 000 z∏;

2) kosztów okreÊlonych w ust. 2 pkt 2 — nie mo˝e
przekroczyç 25% kosztów netto inwestycji, ponie-
sionych po zawarciu umowy o udzieleniu dotacji,
ani kwoty 100 000 z∏;

3) kosztów okreÊlonych w ust. 2 pkt 3 — nie mo˝e
przekroczyç 50% kosztów netto, poniesionych po
zawarciu umowy o udzieleniu dotacji, ani kwoty
20 000 z∏.

4. Dotacja na wspólne przedsi´wzi´cie mo˝e byç
ponownie udzielona przedsi´biorcy nie wczeÊniej ni˝
po up∏ywie 3 lat od dnia poprzedniego udzielenia tej
dotacji.

§ 30. 1. Agencja mo˝e udzieliç ma∏emu lub Êrednie-
mu przedsi´biorcy po˝yczki, przeznaczonej na finanso-
wanie cz´Êci kosztów przedsi´wzi´cia w zakresie dzia-
∏alnoÊci innowacyjnej, zwanej dalej „po˝yczkà na inno-
wacj´”.

2. Po˝yczka na innowacj´ mo˝e byç udzielona na fi-
nansowanie kosztów:

1) wdro˝enia wyników prac badawczo-rozwojowych;

2) zakupu licencji krajowych lub zagranicznych, pole-
gajàcego na nabyciu uprawnieƒ do wykorzystywa-
nia rozwiàzaƒ naukowych i technicznych oraz do-
Êwiadczeƒ produkcyjnych;

3) zakupu i monta˝u maszyn lub urzàdzeƒ oraz budo-
wy, rozbudowy lub modernizacji budynków lub in-
stalacji niezb´dnych do wprowadzenia innowacji.

3. Po˝yczka na innowacj´ nie mo˝e przekroczyç
75% kosztów netto przedsi´wzi´cia, o którym mowa
w ust. 1, poniesionych po zawarciu umowy o udziele-
niu po˝yczki, ani kwoty 2 000 000 z∏.

4. Po˝yczka na innowacj´ jest udzielana na okres
nieprzekraczajàcy 6 lat.

5. Oprocentowanie po˝yczki na innowacj´ jest rów-
ne po∏owie oprocentowania kredytu lombardowego
udzielanego przez Narodowy Bank Polski, obowiàzujà-
cego w dniu udzielenia po˝yczki.

6. Agencja mo˝e udzieliç karencji w sp∏acie po-
˝yczki na innowacj´. Okres karencji nie mo˝e przekra-
czaç 2 lat. W okresie karencji odsetki nie sà kapitalizo-
wane.

Rozdzia∏ 4

Tryb udzielania dotacji i po˝yczek przedsi´biorcom

§ 31. 1. Agencja udziela dotacji lub po˝yczki na
wniosek przedsi´biorcy.

2. Agencja podaje do publicznej wiadomoÊci infor-
macj´ o rozpocz´ciu przyjmowania wniosków o udzie-
lenie danego rodzaju dotacji lub po˝yczki przez og∏o-
szenie w dzienniku o zasi´gu ogólnopolskim i na stro-
nie internetowej Agencji.

3. Agencja informuje o zaprzestaniu przyjmowania
wniosków, w szczególnoÊci w razie wyczerpania Êrod-
ków przeznaczonych na udzielanie danego rodzaju do-
tacji lub po˝yczek, w sposób okreÊlony w ust. 2. 

4. W okresie przyjmowania wniosków o udzielenie
dotacji lub po˝yczki Agencja udost´pnia przedsi´bior-
com formularze tych wniosków, w szczególnoÊci przez
ich zamieszczenie na stronie internetowej Agencji.

§ 32. Agencja mo˝e powierzyç regionalnej instytu-
cji finansujàcej, o której mowa w § 43 ust. 3, wykony-
wanie niektórych czynnoÊci zwiàzanych z udzielaniem
przez Agencj´ dotacji przedsi´biorcom, a w szczegól-
noÊci promocj´, udzielanie informacji, przyjmowanie
wniosków i ich ocen´ formalnà oraz nadzorowanie
sposobu wykorzystania dotacji.

§ 33. 1. Agencja rozpatruje wniosek przedsi´biorcy
o udzielenie dotacji w terminie 3 miesi´cy od dnia jego
z∏o˝enia.

2. Agencja, rozpatrujàc wniosek przedsi´biorcy
o udzielenie dotacji, bierze pod uwag´ w szczególnoÊci:
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1) zagwarantowanie przez przedsi´biorc´ prawid∏o-
wej realizacji dzia∏aƒ finansowanych z udzia∏em
dotacji, w szczególnoÊci przez:
a) zapewnienie finansowania kosztów dzia∏aƒ,

w cz´Êci nieobj´tej dotacjà, ze Êrodków niepo-
chodzàcych z pomocy publicznej,

b) niezaleganie z op∏acaniem podatków ani sk∏a-
dek na ubezpieczenia spo∏eczne,

c) niepozostawanie w stanie upad∏oÊci, pod zarzà-
dem komisarycznym ani w toku likwidacji, po-
st´powania upad∏oÊciowego lub post´powania
uk∏adowego z wierzycielami,

d) nale˝yte wype∏nianie zobowiàzaƒ wynikajàcych
z innych umów zawartych z Agencjà;

2) przewidywany wp∏yw dzia∏aƒ finansowanych
z udzia∏em dotacji na rozwój przedsi´biorcy;

3) koszty dzia∏aƒ finansowanych z udzia∏em dotacji
w stosunku do ich przewidywanych rezultatów;

4) trwa∏oÊç wp∏ywu dzia∏aƒ finansowanych z udzia-
∏em dotacji na sytuacj´ przedsi´biorcy;

5) w przypadku gdy dotacja jest przeznaczona na fi-
nansowanie cz´Êci kosztów us∏ug:
a) cen´ tych us∏ug w porównaniu z cenà rynkowà,
b) doÊwiadczenie wykonawcy us∏ug w realizacji

us∏ug tego rodzaju,
c) kwalifikacje osób bezpoÊrednio realizujàcych

us∏ugi,
d) sytuacj´ finansowà wykonawcy us∏ug.

3. W przypadkach okreÊlonych w umowach o wy-
korzystywaniu Êrodków pochodzàcych z Unii Europej-
skiej i niepodlegajàcych zwrotowi Agencja mo˝e udzie-
liç przedsi´biorcy dotacji przeznaczonej na finansowa-
nie cz´Êci kosztów us∏ug, pod warunkiem ˝e us∏ugi te
b´dà realizowane przez wykonawc´, któremu Agencja
udzieli∏a akredytacji. Agencja udziela akredytacji wyko-
nawcom us∏ug, stosujàc kryteria okreÊlone w ust. 2
pkt 5.

4. Agencja powiadamia pisemnie przedsi´biorc´
o rozstrzygni´ciu w sprawie udzielenia dotacji. Odmo-
wa udzielenia dotacji powinna zawieraç uzasadnienie.

§ 34. 1. Agencja udziela dotacji przedsi´biorcy
w drodze pisemnej umowy.

2. Umowa o udzieleniu dotacji okreÊla w szczegól-
noÊci:

1) szczegó∏owe przeznaczenie dotacji;

2) kwot´ dotacji;

3) szczegó∏owe zasady wykorzystywania dotacji;

4) sposób wyp∏aty dotacji;

5) w przypadku wyp∏aty zaliczki:

a) przypadki, w których zaliczka podlega zwrotowi,

b) sposób zabezpieczenia zwrotu zaliczki;

6) sposób nadzorowania przez Agencj´ wykorzysta-
nia dotacji;

7) warunki rozwiàzania umowy.

§ 35. 1. Agencja dokonuje wyp∏aty dotacji po zakoƒ-
czeniu realizacji dzia∏aƒ okreÊlonych w umowie
o udzieleniu dotacji, na podstawie udokumentowane-
go rozliczenia poniesionych kosztów, przedstawionego
przez przedsi´biorc´, z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Przedsi´biorca mo˝e wystàpiç do Agencji o wy-
p∏at´ zaliczki w wysokoÊci nieprzekraczajàcej 50% kwo-
ty przyznanej dotacji. Zaliczka mo˝e byç wyp∏acona
pod warunkiem ustanowienia zabezpieczenia.

§ 36. 1. Agencja rozpatruje ∏àcznie wnioski przed-
si´biorców o udzielenie po˝yczki na innowacj´, z∏o˝o-
ne w ciàgu danego pó∏rocza, w terminie 60 dni od za-
koƒczenia tego pó∏rocza.

2. Agencja, rozpatrujàc wniosek przedsi´biorcy
o udzielenie po˝yczki na innowacj´, bierze pod uwag´
w szczególnoÊci:

1) zagwarantowanie przez przedsi´biorc´ prawid∏o-
wej realizacji przedsi´wzi´cia, finansowanego
z udzia∏em po˝yczki, w szczególnoÊci przez:
a) zapewnienie finansowania kosztów przedsi´-

wzi´cia, w cz´Êci nieobj´tej po˝yczkà, ze Êrod-
ków niepochodzàcych z pomocy publicznej,

b) niezaleganie z op∏acaniem podatków ani sk∏adek
na ubezpieczenia spo∏eczne,

c) niepozostawanie w stanie upad∏oÊci, pod zarzà-
dem komisarycznym ani w toku likwidacji, po-
st´powania upad∏oÊciowego lub post´powania
uk∏adowego z wierzycielami,

d) nale˝yte wype∏nianie zobowiàzaƒ wynikajàcych
z innych umów zawartych z Agencjà;

2) zdolnoÊç wnioskodawcy do sp∏aty po˝yczki;

3) stopieƒ innowacyjnoÊci przedsi´wzi´cia;

4) przewidywany wp∏yw przedsi´wzi´cia na rozwój
przedsi´biorcy;

5) koszty przedsi´wzi´cia w stosunku do jego przewi-
dywanych rezultatów;

6) trwa∏oÊç wp∏ywu przedsi´wzi´cia na sytuacj´
przedsi´biorcy.

3. Agencja podaje do publicznej wiadomoÊci, przez
zamieszczenie na stronie internetowej, informacje
o przyznanych po˝yczkach, z okreÊleniem ich kwoty,
w terminie 30 dni po rozpatrzeniu wniosków o udziele-
nie po˝yczki na innowacj´. Przepis § 33 ust. 4 stosuje
si´ odpowiednio.

§ 37. 1. Agencja udziela po˝yczki przedsi´biorcy
w drodze pisemnej umowy.

2. Umowa o udzieleniu po˝yczki okreÊla w szcze-
gólnoÊci:

1) szczegó∏owe przeznaczenie po˝yczki;

2) kwot´ po˝yczki;

3) termin sp∏aty po˝yczki;

4) oprocentowanie po˝yczki;

5) warunki sp∏aty po˝yczki;

6) szczegó∏owe zasady wykorzystania po˝yczki;
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7) sposób wyp∏aty po˝yczki;

8) przypadki, w których po˝yczka podlega zwrotowi
przed up∏ywem terminu sp∏aty;

9) sposoby zabezpieczenia zwrotu po˝yczki;

10) sposób nadzorowania przez Agencj´ wykorzysta-
nia po˝yczki;

11) warunki rozwiàzania umowy.

3. Po˝yczka na innowacj´ jest wyp∏acana w tran-
szach nieprzekraczajàcych kwoty 250 000 z∏. Po˝yczka
mo˝e byç wyp∏acona jednorazowo, je˝eli jej kwota nie
przekracza 500 000 z∏.

Rozdzia∏ 5

Szczegó∏owe warunki i tryb udzielania dotacji pod-
miotom dzia∏ajàcym na rzecz rozwoju gospodarczego 

lub zatrudnienia

§ 38. 1. Agencja mo˝e udzieliç:

1) organowi prowadzàcemu szko∏´, zak∏ad kszta∏cenia
nauczycieli, placówk´ doskonalenia nauczycieli lub
innà placówk´ dzia∏ajàcà w systemie oÊwiaty,

2) szkole wy˝szej,

3) innej osobie prawnej, która zgodnie ze statutem
prowadzi dzia∏alnoÊç szkoleniowà oraz nie dzia∏a
w celu osiàgni´cia zysku lub przeznacza zysk na ce-
le statutowe

— zwanej dalej „organizatorem szkolenia”, dotacji
przeznaczonej na finansowanie cz´Êci kosztów orga-
nizowanego przez ten podmiot szkolenia ma∏ych
przedsi´biorców lub pracowników skierowanych
przez ma∏ych przedsi´biorców, zwanej dalej „dotacjà
szkoleniowà”.

2. Dotacja szkoleniowa mo˝e byç udzielona na fi-
nansowanie szkolenia z zakresu:

1) zarzàdzania przedsi´biorstwem i jego zasobami,

2) przepisów prawa zwiàzanych z prowadzeniem dzia-
∏alnoÊci gospodarczej, w szczególnoÊci w Polsce
i w Unii Europejskiej,

3) zastosowania technik informatycznych lub nowych
technologii w przedsi´biorstwie,

4) marketingu,

5) finansowania rozwoju przedsi´biorstwa,

6) warunków prowadzenia dzia∏alnoÊci gospodarczej
na rynkach zagranicznych

— które ma miejsce w ca∏oÊci na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

3. Dotacja szkoleniowa mo˝e byç udzielona wy∏àcz-
nie z tytu∏u uczestnictwa w szkoleniu w∏aÊciciela,
wspó∏w∏aÊciciela, prokurenta, osoby wpisanej do reje-
stru przedsi´biorców jako wchodzàcej w sk∏ad organu
uprawnionego do reprezentacji przedsi´biorcy lub
osoby pozostajàcej w stosunku pracy z przedsi´biorcà.

4. Dotacja szkoleniowa z tytu∏u udzia∏u w szkoleniu
jednej osoby okreÊlonej w ust. 3 nie mo˝e przekroczyç
50% przypadajàcej na t´ osob´ cz´Êci kosztów netto

okreÊlonych w ust. 5, poniesionych przez organizatora
szkolenia po zawarciu umowy o udzieleniu dotacji, ani
kwoty 30 z∏ za ka˝dà godzin´ szkolenia. Organizator
szkolenia obni˝a op∏at´ z tytu∏u udzia∏u w szkoleniu
osoby okreÊlonej w ust. 3 o kwot´ dotacji otrzymanej
z tego tytu∏u.

5. Do kosztów organizacji szkolenia zalicza si´:

1) wynagrodzenie osób prowadzàcych szkolenie;

2) koszty podró˝y osób prowadzàcych szkolenie;

3) koszty wynajmu lub eksploatacji pomieszczeƒ,
w których sà prowadzone zaj´cia szkoleniowe;

4) koszty opracowania i wytworzenia materia∏ów
szkoleniowych;

5) amortyzacj´ maszyn i urzàdzeƒ w zakresie, w jakim
sà one wykorzystywane na potrzeby szkolenia;

6) pozosta∏e wydatki bie˝àce niezb´dne do organiza-
cji szkolenia i bezpoÊrednio z nià zwiàzane.

6. Podmiot do∏àcza do wniosku o udzielenie dotacji
szkoleniowej program szkolenia, zawierajàcy:

1) diagnoz´ potrzeb edukacyjnych szkolonych osób;

2) za∏o˝enia organizacyjno-programowe, okreÊlajàce:
a) nazw´ formy nauczania,
b) zakres tematyczny,
c) sposób doboru uczestników,
d) czas trwania i sposób organizacji;

3) plan nauczania, okreÊlajàcy w szczególnoÊci:
a) przedmioty lub tematy nauczania, ich wymiar

i treÊç,
b) wykaz wyk∏adowców,
c) rozk∏ad zaj´ç;

4) wykaz Êrodków dydaktycznych i literatury;

5) wzór kwestionariusza oceny szkolenia przez jego
uczestników.

7. Agencja rozpatruje ∏àcznie wnioski o udzielenie
dotacji szkoleniowej, z∏o˝one w okresie dwóch kolej-
nych miesi´cy kalendarzowych, w terminie 21 dni od
zakoƒczenia tego okresu.

8. Agencja, rozpatrujàc wniosek o udzielenie dota-
cji szkoleniowej, bierze pod uwag´ w szczególnoÊci:

1) zgodnoÊç zakresu tematycznego szkolenia z zakre-
sem okreÊlonym w ust. 2;

2) koszty organizacji szkolenia w porównaniu z cena-
mi rynkowymi;

3) w przypadku wniosku z∏o˝onego przez osob´ praw-
nà — zapewnianie przez t´ osob´ prawnà prawi-
d∏owej realizacji szkolenia, w szczególnoÊci przez:
a) niezaleganie z op∏acaniem podatków ani sk∏adek

na ubezpieczenia spo∏eczne,
b) niepozostawanie w stanie upad∏oÊci, pod zarzà-

dem komisarycznym ani w toku likwidacji, po-
st´powania upad∏oÊciowego lub post´powania
uk∏adowego z wierzycielami,

c) nale˝yte wype∏nianie zobowiàzaƒ wynikajàcych
z innych umów zawartych z Agencjà.



Dziennik Ustaw Nr 39 — 2545 — Poz. 336

9. Agencja podaje do publicznej wiadomoÊci, przez
zamieszczenie na stronie internetowej, informacje
o przyznanych dotacjach, z okreÊleniem ich kwoty,
w terminie 30 dni po rozpatrzeniu wniosków o udziele-
nie dotacji szkoleniowej. Przepis § 33 ust. 4 stosuje si´
odpowiednio.

§ 39. 1. Agencja mo˝e udzieliç osobie prawnej, która:

1) zgodnie ze statutem nie dzia∏a w celu osiàgni´cia
zysku lub przeznacza zysk na cele statutowe,

2) uchwa∏à w∏aÊciwego organu utworzy∏a wyodr´b-
niony ksi´gowo fundusz, z którego udziela po˝y-
czek wy∏àcznie ma∏ym przedsi´biorcom, zwany da-
lej „funduszem po˝yczkowym”,

3) posiada niezb´dny potencja∏ ekonomiczny i tech-
niczny do udzielania po˝yczek, o których mowa
w pkt 2,

4) zatrudnia pracowników posiadajàcych kwalifikacje
niezb´dne do udzielania po˝yczek, o których mowa
w pkt 2

— dotacji przeznaczonej na powi´kszenie funduszu
po˝yczkowego, zwanej dalej „dotacjà na fundusz po-
˝yczkowy”.

2. Dotacja na fundusz po˝yczkowy nie mo˝e:

1) byç ni˝sza ni˝ kwota 250 000 z∏;

2) byç wy˝sza ni˝ dotychczasowa wysokoÊç tego fun-
duszu ani przekraczaç kwoty:
a) 2 500 000 z∏ — w przypadku funduszu dzia∏ajàce-

go na terenie ca∏ego województwa, w którym
ca∏oÊç lub cz´Êç Êrodków pochodzi od organu
samorzàdu województwa,

b) 1 000 000 z∏ — w przypadku funduszu niespe∏nia-
jàcego warunków okreÊlonych w lit. a.

3. Agencja mo˝e udzielaç kolejnych dotacji na fun-
dusz po˝yczkowy tej samej osobie prawnej pod warun-
kiem, ˝e udzia∏ ∏àcznej kwoty tych dotacji w funduszu
po˝yczkowym nie przekroczy 50%.

4. Agencja, z zastrze˝eniem ust. 7, dokonuje wybo-
ru osób prawnych, którym zostanà udzielone dotacje
na fundusz po˝yczkowy, w drodze konkursu ofert og∏o-
szonego w dzienniku o zasi´gu ogólnopolskim i na
stronie internetowej Agencji. W przypadku okreÊlo-
nym w ust. 2 pkt 2 lit. a Agencja przeprowadza konkurs
w porozumieniu z w∏aÊciwymi zarzàdami województw.

5. Og∏oszenie, o którym mowa w ust. 4, zawiera:

1) termin sk∏adania ofert i ich zakres;

2) wskazanie wymaganych dokumentów, potwierdza-
jàcych spe∏nianie przez osob´ prawnà warunków
okreÊlonych w ust. 1;

3) termin rozstrzygni´cia konkursu;

4) okreÊlenie sposobu informowania o wynikach kon-
kursu.

6. Agencja ocenia oferty z∏o˝one w ramach konkur-
su, bioràc pod uwag´ w szczególnoÊci:

1) przedmiot dzia∏alnoÊci osoby prawnej, przy czym
sà preferowane osoby prawne, które oprócz dzia-

∏alnoÊci okreÊlonej w ust. 1 pkt 2 i z nià zwiàzanej
nie prowadzà innej dzia∏alnoÊci;

2) lokalizacj´ osoby prawnej;

3) sytuacj´ finansowà osoby prawnej;

4) wysokoÊç funduszu po˝yczkowego w stosunku do
terytorialnego zasi´gu jego dzia∏ania;

5) kwalifikacje osób zatrudnionych przy udzielaniu po-
˝yczek.

7. Agencja mo˝e odstàpiç od publicznego og∏asza-
nia konkursu, je˝eli dotacja na fundusz po˝yczkowy:

1) jest przeznaczona na udzielenie przedsi´biorcom
po˝yczek na naprawienie szkód wyrzàdzonych
przez kl´ski ˝ywio∏owe lub

2) jest udzielana w zwiàzku z realizacjà rzàdowego
programu restrukturyzacji okreÊlonej bran˝y go-
spodarki, lub

3) jest udzielana w zwiàzku z gwa∏townym pogorsze-
niem si´ sytuacji na lokalnym rynku pracy, lub

4) jest udzielana w zwiàzku z realizacjà programu fi-
nansowanego z udzia∏em Êrodków pochodzàcych
z Unii Europejskiej, niepodlegajàcych zwrotowi.

8. W przypadkach okreÊlonych w ust. 7 Agencja kie-
ruje zaproszenia do udzia∏u w konkursie do wybranych
osób prawnych, spe∏niajàcych warunki okreÊlone
w ust. 1, chyba ˝e program, o którym mowa w ust. 7
pkt 4, wskazuje konkretnà osob´ prawnà, której zosta-
nie udzielona dotacja. Przepisów ust. 2 i 3 nie stosuje
si´. 

§ 40. 1. W zwiàzku z realizacjà programu finanso-
wanego z udzia∏em Êrodków pochodzàcych z Unii Eu-
ropejskiej, niepodlegajàcych zwrotowi, Agencja mo˝e
udzieliç osobie prawnej, która:

1) zgodnie ze statutem nie dzia∏a w celu osiàgni´cia
zysku lub przeznacza zysk na cele statutowe,

2) uchwa∏à w∏aÊciwego organu utworzy∏a wyodr´b-
niony ksi´gowo fundusz por´czeniowy, z którego
udziela por´czeƒ lub gwarancji sp∏aty kredytów lub
po˝yczek zaciàganych wy∏àcznie przez ma∏ych lub
Êrednich przedsi´biorców, zwany dalej „fundu-
szem por´czeniowym”,

3) posiada niezb´dny potencja∏ ekonomiczny i tech-
niczny do udzielania por´czeƒ lub gwarancji, o któ-
rych mowa w pkt 2,

4) zatrudnia pracowników posiadajàcych kwalifikacje
niezb´dne do udzielania por´czeƒ lub gwarancji,
o których mowa w pkt 2

— dotacji przeznaczonej na powi´kszenie funduszu
por´czeniowego, zwanej dalej „dotacjà na fundusz
por´czeniowy”.

2. Kwot´ dotacji na fundusz por´czeniowy okreÊla
program, o którym mowa w ust. 1.

3. Agencja dokonuje wyboru osób prawnych, któ-
rym zostanie udzielona dotacja na fundusz por´czenio-
wy, stosujàc odpowiednio § 39 ust. 4—6, chyba ˝e pro-
gram, o którym mowa w ust. 1, wskazuje konkretnà
osob´ prawnà, której zostanie udzielona dotacja.
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§ 41. 1. Agencja mo˝e udzieliç osobie prawnej, która:

1) zgodnie ze statutem nie dzia∏a w celu osiàgni´cia
zysku lub przeznacza zysk na cele statutowe,

2) zatrudnia pracowników posiadajàcych kwalifikacje
niezb´dne do Êwiadczenia us∏ug informacyjnych
i doradczych ma∏ym i Êrednim przedsi´biorcom

— dotacji przeznaczonej na finansowanie cz´Êci kosz-
tów zwiàzanych ze Êwiadczeniem bezp∏atnych us∏ug
informacyjnych i doradczych podmiotom okreÊlonym
w ust. 2, zwanej dalej „dotacjà na us∏ugi informacyj-
no-doradcze”.

2. Us∏ugi, o których mowa w ust. 1, mogà byç
Êwiadczone:

1) osobom fizycznym podejmujàcym dzia∏alnoÊç go-
spodarczà;

2) ma∏ym i Êrednim przedsi´biorcom — pod warun-
kiem ˝e wartoÊç Êwiadczonej us∏ugi ∏àcznie z war-
toÊcià pomocy publicznej udzielonej przedsi´bior-
cy we wszystkich formach i z ró˝nych êróde∏
w okresie kolejnych 3 lat poprzedzajàcych dzieƒ
Êwiadczenia us∏ugi nie przekracza równowartoÊci
w z∏otych polskich 100 000 euro.

3. Kwota wyra˝ona w euro, okreÊlona w ust. 2 pkt 2,
jest przeliczana zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o pomo-
cy publicznej.

4. Dotacja na us∏ugi informacyjno-doradcze nie
mo˝e przekroczyç 75% wartoÊci us∏ug wykonanych
przez okres nie d∏u˝szy ni˝ 12 miesi´cy, obliczonej we-
d∏ug rozliczeniowej stawki godzinowej, okreÊlonej
w umowie o udzieleniu dotacji.

5. Agencja, z zastrze˝eniem ust. 9, dokonuje wybo-
ru osób prawnych, którym zostanà udzielone dotacje
na us∏ugi informacyjno-doradcze Êwiadczone w okre-
Êlonym województwie, w drodze konkursu ofert, og∏o-
szonego w dzienniku o zasi´gu ogólnopolskim i na
stronie internetowej Agencji.

6. Og∏oszenie, o którym mowa w ust. 5, zawiera:

1) termin sk∏adania ofert i ich zakres;

2) wskazanie wymaganych dokumentów, potwierdza-
jàcych spe∏nianie przez osob´ prawnà warunków
okreÊlonych w ust. 1;

3) termin rozstrzygni´cia konkursu;

4) okreÊlenie sposobu informowania o wynikach kon-
kursu.

7. Agencja ocenia oferty z∏o˝one w ramach konkur-
su, bioràc pod uwag´ w szczególnoÊci:

1) lokalizacj´ punktu, w którym b´dà Êwiadczone
us∏ugi;

2) ciàg∏oÊç Êwiadczenia us∏ug;

3) kwalifikacje osób wykonujàcych us∏ugi;

4) sytuacj´ finansowà osoby prawnej;

5) rozliczeniowà stawk´ godzinowà, zadeklarowanà
przez osob´ prawnà.

8. Agencja mo˝e udzieliç osobie prawnej, której
udzieli∏a dotacji na us∏ugi informacyjno-doradcze,
dwóch kolejnych dotacji bez przeprowadzania ponow-
nego konkursu.

9. Agencja mo˝e udzieliç dotacji na us∏ugi informa-
cyjno-doradcze osobie prawnej, która posiada akredy-
tacj´ Komisji Europejskiej w sieci informacji europej-
skiej lub w sieci informacji o innowacjach, a tak˝e re-
gionalnej instytucji finansujàcej, o której mowa w § 43
ust. 3. W tych przypadkach nie stosuje si´ ust. 6—8.

§ 42. 1. Agencja mo˝e udzieliç:

1) organowi prowadzàcemu szko∏´, zak∏ad kszta∏cenia
nauczycieli, placówk´ doskonalenia nauczycieli lub
innà placówk´ dzia∏ajàcà w systemie oÊwiaty,

2) osobie prawnej, a w szczególnoÊci: stowarzyszeniu,
fundacji, organizacji zrzeszajàcej przedsi´biorców
albo szkole wy˝szej

— dotacji przeznaczonej na finansowanie cz´Êci kosz-
tów podejmowanego przez ten podmiot przedsi´-
wzi´cia majàcego na celu wspieranie rozwoju przed-
si´biorczoÊci lub kszta∏towanie postaw przedsi´bior-
czych w spo∏eczeƒstwie, polegajàcego w szczególno-
Êci na organizacji lub udziale w konkursie, konferen-
cji, seminarium, opracowaniu programu lub publika-
cji rozpowszechnianej w Êrodkach masowego przeka-
zu albo wydaniu publikacji, zwanej dalej „dotacjà na
inicjatyw´ wspierajàcà rozwój przedsi´biorczoÊci”.

2. Dotacja na inicjatyw´ wspierajàcà rozwój przed-
si´biorczoÊci nie mo˝e byç udzielona na finansowanie
kosztów przedsi´wzi´cia organizowanego w celu osià-
gni´cia zysku.

3. Dotacja na inicjatyw´ wspierajàcà rozwój przed-
si´biorczoÊci nie mo˝e byç wy˝sza ni˝ 50% kosztów or-
ganizacji lub udzia∏u w przedsi´wzi´ciu, poniesionych
po zawarciu umowy o udzieleniu dotacji.

4. W ciàgu roku kalendarzowego Agencja mo˝e
udzieliç jednemu podmiotowi nie wi´cej ni˝ trzech do-
tacji na inicjatyw´ wspierajàcà rozwój przedsi´biorczo-
Êci, których ∏àczna kwota nie mo˝e przekroczyç 50 000 z∏.

5. Agencja rozpatruje ∏àcznie wnioski o udzielenie
dotacji na inicjatyw´ wspierajàcà rozwój przedsi´bior-
czoÊci, z∏o˝one w danym kwartale, w terminie 21 dni od
zakoƒczenia tego kwarta∏u.

6. Agencja rozpatruje wnioski o udzielenie dotacji
na inicjatyw´ wspierajàcà rozwój przedsi´biorczoÊci,
bioràc pod uwag´ w szczególnoÊci:

1) rodzaj przedsi´wzi´cia, przy czym sà preferowane
przedsi´wzi´cia s∏u˝àce kszta∏towaniu postaw
przedsi´biorczych wÊród m∏odzie˝y, kobiet, osób
niepe∏nosprawnych i osób bezrobotnych;

2) skal´ przewidywanego oddzia∏ywania przedsi´-
wzi´cia w stosunku do jego kosztów;

3) udzia∏ wnioskowanej kwoty dotacji w ca∏oÊci kosz-
tów przedsi´wzi´cia;

4) w przypadku wniosku z∏o˝onego przez osob´
prawnà — zapewnianie przez t´ osob´ prawnà pra-



Dziennik Ustaw Nr 39 — 2547 — Poz. 336

wid∏owej realizacji przedsi´wzi´cia, w szczególno-
Êci przez:
a) niezaleganie z op∏acaniem podatków ani sk∏adek

na ubezpieczenia spo∏eczne,
b) niepozostawanie w stanie upad∏oÊci, pod zarzà-

dem komisarycznym ani w toku likwidacji, po-
st´powania upad∏oÊciowego lub post´powania
uk∏adowego z wierzycielami,

c) nale˝yte wype∏nianie zobowiàzaƒ wynikajàcych
z innych umów zawartych z Agencjà.

7. Agencja podaje do publicznej wiadomoÊci, przez
zamieszczenie na stronie internetowej, informacje
o przyznanych dotacjach, z okreÊleniem ich kwoty,
w terminie 30 dni po rozpatrzeniu wniosków o udziele-
nie dotacji na inicjatyw´ wspierajàcà rozwój przedsi´-
biorczoÊci. Przepis § 33 ust. 4 stosuje si´ odpowiednio.

§ 43. 1. Agencja mo˝e udzieliç osobie prawnej, która:

1) zgodnie ze statutem nie dzia∏a w celu osiàgni´cia
zysku lub przeznacza zysk na cele statutowe,

2) zatrudnia pracowników posiadajàcych kwalifikacje
niezb´dne do Êwiadczenia us∏ug informacyjnych,
doradczych i finansowych ma∏ym i Êrednim przed-
si´biorcom,

3) posiada niezb´dny potencja∏ ekonomiczny i tech-
niczny oraz doÊwiadczenie w zakresie realizacji pro-
gramów wspierania rozwoju przedsi´biorczoÊci

— dotacji przeznaczonej na realizacj´ dzia∏aƒ z zakre-
su wspierania rozwoju ma∏ych i Êrednich przedsi´-
biorców na terenie danego województwa, okreÊlo-
nych w programie finansowanym z udzia∏em Êrod-
ków pochodzàcych z Unii Europejskiej, niepodlegajà-
cych zwrotowi, oraz na finansowanie kosztów opera-
cyjnych zwiàzanych z tymi dzia∏aniami, zwanej dalej
„dotacjà na realizacj´ regionalnego programu rozwo-
ju przedsi´biorczoÊci”.

2. Dotacja na realizacj´ regionalnego programu
rozwoju przedsi´biorczoÊci:

1) w cz´Êci przeznaczonej na realizacj´ dzia∏aƒ, o któ-
rych mowa w ust. 1 — jest udzielana w kwocie
okreÊlonej w programie wskazanym w ust. 1;

2) w cz´Êci przeznaczonej na finansowanie kosztów
operacyjnych zwiàzanych z dzia∏aniami, o których
mowa w ust. 1 — nie mo˝e przekroczyç 8% kwoty
przeznaczonej na realizacj´ tych dzia∏aƒ.

3. Agencja dokonuje — w drodze konkursu ofert,
przeprowadzanego w porozumieniu z w∏aÊciwym za-
rzàdem województwa i og∏oszonego w dzienniku o za-
si´gu ogólnopolskim oraz na stronie internetowej
Agencji — wyboru osoby prawnej, której udzieli dota-
cji na realizacj´ regionalnego programu rozwoju
przedsi´biorczoÊci na terenie danego województwa,
zwanej dalej „regionalnà instytucjà finansujàcà”.

4. Og∏oszenie, o którym mowa w ust. 3, zawiera:

1) termin sk∏adania ofert i ich zakres;

2) wskazanie wymaganych dokumentów, potwierdza-
jàcych spe∏nianie przez osob´ prawnà warunków
okreÊlonych w ust. 1;

3) termin rozstrzygni´cia konkursu;

4) okreÊlenie sposobu informowania o wynikach kon-
kursu.

5. Dotacja na realizacj´ regionalnego programu
rozwoju przedsi´biorczoÊci mo˝e byç udzielona pod
warunkiem potwierdzenia, audytem dokonanym przez
wykonawc´ wybranego przez Agencj´, spe∏niania
przez regionalnà instytucj´ finansujàcà warunków
okreÊlonych w ust. 1. 

6. Agencja zleca dokonanie audytu, o którym mo-
wa w ust. 5, równie˝ w okresie realizacji programu
okreÊlonego w ust. 1, co najmniej raz na dwa lata ka-
lendarzowe.

7. W przypadku negatywnego wyniku audytu,
o którym mowa w ust. 5 lub 6, Agencja mo˝e udzieliç
dotacji na realizacj´ regionalnego programu rozwoju
przedsi´biorczoÊci regionalnej instytucji finansujàcej
dzia∏ajàcej w innym województwie.

8. W okresie 5 lat od rozstrzygni´cia konkursu,
o którym mowa w ust. 3, Agencja mo˝e udzielaç regio-
nalnej instytucji finansujàcej kolejnych dotacji na reali-
zacj´ regionalnego programu rozwoju przedsi´bior-
czoÊci bez przeprowadzania ponownego konkursu.

§ 44. Agencja mo˝e udzieliç regionalnej instytucji
finansujàcej dotacji przeznaczonej na finansowanie
uzasadnionych kosztów zwiàzanych z wykonywaniem
czynnoÊci, powierzonych jej przez Agencj´ zgodnie
z § 32, zwanej dalej „dotacjà operacyjnà”.

§ 45. 1. Agencja mo˝e udzieliç:

1) gminie albo powiatowi lub

2) osobie prawnej, która:
a) zgodnie ze statutem nie dzia∏a w celu osiàgni´-

cia zysku lub przeznacza zysk na cele statutowe,
b) zatrudnia pracowników posiadajàcych kwalifika-

cje niezb´dne do Êwiadczenia us∏ug w zakresie
promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludz-
kich,

c) posiada niezb´dny potencja∏ ekonomiczny
i techniczny oraz doÊwiadczenie w zakresie reali-
zacji programów promocji zatrudnienia i rozwo-
ju zasobów ludzkich

— dotacji przeznaczonej na finansowanie kosztów re-
alizacji przedsi´wzi´cia w zakresie promocji zatrud-
nienia lub rozwoju zasobów ludzkich, zwanej dalej
„dotacjà na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów
ludzkich”.

2. Przedsi´wzi´cie, o którym mowa w ust. 1, mo˝e
byç skierowane do:

1) absolwentów szkó∏,

2) zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku do
26 lat,

3) osób bezrobotnych zarejestrowanych co najmniej
od 6 miesi´cy,

4) osób korzystajàcych z pomocy spo∏ecznej,

5) osób niepe∏nosprawnych,
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6) uchodêców lub repatriantów

— majàcych sta∏e miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej „beneficjen-
tami”.

3. Dotacja na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów
ludzkich mo˝e byç udzielona na finansowanie:

1) kosztów rekrutacji beneficjentów;

2) kosztów us∏ug Êwiadczonych bezp∏atnie benefi-
cjentom w zakresie:
a) okreÊlenia potrzeb beneficjentów, w tym opraco-

wania indywidualnych planów dzia∏ania,
b) poradnictwa psychologicznego,
c) doradztwa przy rozwiàzywaniu problemów ro-

dzinnych i spo∏ecznych,
d) szkolenia zawodowego,
e) poradnictwa zawodowego,
f) poÊrednictwa pracy,
g) szkolenia i doradztwa dotyczàcego podejmowa-

nia dzia∏alnoÊci gospodarczej, a tak˝e doradztwa
w pierwszym roku po podj´ciu tej dzia∏alnoÊci;

3) kosztów zwiàzanych z udzia∏em beneficjentów
w praktykach zawodowych, organizowanych na
podstawie umów z pracodawcami;

4) refundacji cz´Êci kosztów zatrudnienia beneficjen-
ta poniesionych przez pracodawc´, u którego be-
neficjent odbywa szkolenie zawodowe;

5) wsparcia finansowego dla beneficjentów odbywa-
jàcych szkolenia i praktyki zawodowe;

6) kosztów operacyjnych, zwiàzanych z realizacjà
dzia∏aƒ okreÊlonych w pkt 4 i 5.

4. Dotacja na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów
ludzkich:

1) udzielona podmiotowi, o którym mowa w ust. 1
pkt 1, nie mo˝e:
a) byç ni˝sza ni˝ kwota 20 000 euro ani wy˝sza ni˝

kwota 500 000 euro oraz
b) przekroczyç 60% kosztów okreÊlonych w ust. 3,

poniesionych po zawarciu umowy o udzieleniu
dotacji;

2) udzielona podmiotowi, o którym mowa w ust. 1
pkt 2, nie mo˝e:
a) byç ni˝sza ni˝ kwota 20 000 euro ani wy˝sza ni˝

kwota 100 000 euro,
b) pokrywaç kosztów poniesionych przed zawar-

ciem umowy o udzieleniu dotacji.

5. Agencja dokonuje wyboru podmiotów okreÊlo-
nych w ust. 1, którym udzieli dotacji na rzecz zatrudnie-
nia i rozwoju zasobów ludzkich, w drodze konkursu
ofert og∏oszonego w dzienniku o zasi´gu ogólnopol-
skim i na stronie internetowej Agencji.

6. Og∏oszenie, o którym mowa w ust. 5, zawiera:

1) termin sk∏adania ofert i ich zakres;

2) wskazanie wymaganych dokumentów, potwierdza-
jàcych spe∏nianie przez osob´ prawnà warunków
okreÊlonych w ust. 1 pkt 2;

3) termin rozstrzygni´cia konkursu;

4) okreÊlenie sposobu informowania o wynikach kon-
kursu.

7. Agencja ocenia oferty z∏o˝one w ramach konkur-
su, bioràc pod uwag´ w szczególnoÊci:

1) zgodnoÊç dzia∏aƒ zaproponowanych w ofercie
z krajowym programem promocji zatrudnienia
i rozwoju zasobów ludzkich oraz strategià rozwoju
województwa;

2) skal´ przewidywanego oddzia∏ywania przedsi´-
wzi´cia w stosunku do lokalnego, regionalnego lub
krajowego rynku pracy;

3) kompleksowoÊç rozwiàzywania problemów i za-
spokajania potrzeb beneficjentów;

4) udzia∏ wnioskowanej kwoty dotacji w ca∏oÊci kosz-
tów przedsi´wzi´cia;

5) w przypadku oferty z∏o˝onej przez osob´ prawnà —
zapewnianie przez t´ osob´ prawnà prawid∏owej
realizacji dzia∏aƒ okreÊlonych w ust. 3, w szczegól-
noÊci przez:
a) niezaleganie z op∏acaniem podatków ani sk∏adek

na ubezpieczenia spo∏eczne,
b) niepozostawanie w stanie upad∏oÊci, pod zarzà-

dem komisarycznym ani w toku likwidacji, po-
st´powania upad∏oÊciowego lub post´powania
uk∏adowego z wierzycielami,

c) nale˝yte wype∏nianie zobowiàzaƒ wynikajàcych
z innych umów zawartych z Agencjà.

§ 46. 1. Agencja mo˝e udzieliç:

1) jednostce samorzàdu terytorialnego lub

2) osobie prawnej, która:
a) zgodnie ze statutem nie dzia∏a w celu osiàgni´-

cia zysku lub przeznacza zysk na cele statutowe,
b) zatrudnia pracowników posiadajàcych kwalifika-

cje niezb´dne do Êwiadczenia us∏ug w zakresie
promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludz-
kich,

c) posiada niezb´dny potencja∏ ekonomiczny
i techniczny oraz doÊwiadczenie w zakresie reali-
zacji programów promocji zatrudnienia i rozwo-
ju zasobów ludzkich

— dotacji przeznaczonej na finansowanie cz´Êci kosz-
tów uruchomienia przedsi´wzi´cia okreÊlonego
w ust. 2, zwanej dalej „dotacjà na lokalnà inicjatyw´
rynku pracy”.

2. Dotacja na lokalnà inicjatyw´ rynku pracy mo˝e
byç udzielona na finansowanie cz´Êci kosztów przygo-
towania pomieszczeƒ, wyposa˝enia i szkolenia pra-
cowników jednostki organizacyjnej udzielajàcej oso-
bom bezrobotnym i zagro˝onym bezrobociem pomo-
cy w zakresie:
1) informacji o rynku pracy;
2) poÊrednictwa pracy;
3) poradnictwa zawodowego lub informacji zawodo-

wej;
4) wsparcia psychologicznego majàcego na celu u∏a-

twienie powrotu do ˝ycia zawodowego;
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5) doradztwa w zakresie podejmowania dzia∏alnoÊci
gospodarczej;

6) mo˝liwoÊci podj´cia tymczasowego zatrudnienia;

7) informacji o mo˝liwoÊciach wykorzystania technik
informatycznych dla stworzenia miejsca pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

3. Dotacja na lokalnà inicjatyw´ rynku pracy nie
mo˝e przekraczaç 75% kosztów okreÊlonych w ust. 2,
poniesionych po zawarciu umowy o udzieleniu dotacji,
ani kwoty 100 000 euro.

4. Agencja dokonuje wyboru podmiotów, którym
udzieli dotacji na lokalnà inicjatyw´ rynku pracy, w dro-
dze konkursu ofert og∏oszonego w dzienniku o zasi´gu
ogólnopolskim i na stronie internetowej Agencji.

5. Og∏oszenie, o którym mowa w ust. 4, zawiera:

1) termin sk∏adania ofert i ich zakres;

2) wskazanie wymaganych dokumentów, potwierdza-
jàcych spe∏nianie przez osob´ prawnà warunków
okreÊlonych w ust. 1 pkt 2;

3) termin rozstrzygni´cia konkursu;

4) okreÊlenie sposobu informowania o wynikach kon-
kursu.

6. Agencja ocenia oferty z∏o˝one w ramach konkur-
su, bioràc pod uwag´ w szczególnoÊci:

1) zgodnoÊç oferty ze strategià rozwoju wojewódz-
twa;

2) kwalifikacje osób wykonujàcych us∏ugi okreÊlone
w ust. 2;

3) zdolnoÊç podmiotu okreÊlonego w ust. 1 do konty-
nuowania przedsi´wzi´cia po wykorzystaniu dotacji;

4) w przypadku oferty z∏o˝onej przez osob´ prawnà —
zapewnianie przez t´ osob´ prawnà prawid∏owej
realizacji przedsi´wzi´cia, w szczególnoÊci przez:
a) niezaleganie z op∏acaniem podatków ani sk∏adek

na ubezpieczenia spo∏eczne,
b) niepozostawanie w stanie upad∏oÊci, pod zarzà-

dem komisarycznym ani w toku likwidacji, po-
st´powania upad∏oÊciowego lub post´powania
uk∏adowego z wierzycielami,

c) nale˝yte wype∏nianie zobowiàzaƒ wynikajàcych
z innych umów zawartych z Agencjà.

§ 47. 1. Do udzielania przez Agencj´ dotacji pod-
miotom dzia∏ajàcym na rzecz rozwoju gospodarczego
lub zatrudnienia stosuje si´ odpowiednio § 34 i 35, z za-
strze˝eniem ust. 2.

2. Agencja mo˝e dokonaç wyp∏aty dotacji udzielo-
nej jednostce samorzàdu terytorialnego przed rozpo-
cz´ciem przez t´ jednostk´ realizacji dzia∏aƒ okreÊlo-
nych w umowie o udzieleniu dotacji.

Rozdzia∏ 6

Przepisy przejÊciowe i koƒcowe

§ 48. 1. W zwiàzku z realizacjà umów o wykorzysty-
waniu Êrodków pochodzàcych z Unii Europejskiej, nie-
podlegajàcych zwrotowi:

1) dotyczàcych zlikwidowanej Polskiej Fundacji Pro-
mocji i Rozwoju Ma∏ych i Ârednich Przedsi´-
biorstw, zawartych przed dniem 1 stycznia 2001 r.
lub

2) dotyczàcych zlikwidowanej fundacji pod nazwà Pol-
ska Agencja Rozwoju Regionalnego, zawartych
przez dniem 1 czerwca 2002 r.

— Agencja mo˝e podejmowaç dzia∏ania okreÊlone
w tych umowach, a w szczególnoÊci udzielaç dotacji
oraz po˝yczek na warunkach i w trybie okreÊlonych
w tych umowach.

2. W zwiàzku z realizacjà umów o wykorzystywaniu
Êrodków pochodzàcych z Unii Europejskiej, niepodle-
gajàcych zwrotowi, zawartych przed dniem 1 stycznia
2001 r., Agencja mo˝e udzielaç dotacji na realizacj´ re-
gionalnego programu rozwoju przedsi´biorczoÊci oraz
dotacji operacyjnych osobom prawnym wybranym,
przed dniem wejÊcia w ˝ycie rozporzàdzenia, w sposób
okreÊlony w tych umowach.

§ 49. Agencja udziela dotacji:

1) na wniosek przedsi´biorcy lub osoby prawnej z∏o-
˝ony przed dniem 1 stycznia 2003 r. lub

2) w drodze konkursu og∏oszonego przed dniem
1 stycznia 2003 r.

— stosujàc warunki i tryb okreÊlone w rozporzàdzeniu
Ministra Gospodarki z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
warunków i trybu udzielania dotacji przez Polskà
Agencj´ Rozwoju Przedsi´biorczoÊci (Dz. U. Nr 57,
poz. 598 i Nr 84, poz. 917).

§ 50. 1. Wnioski o udzielenie po˝yczki na innowacj´
z∏o˝one od dnia wejÊcia w ˝ycie rozporzàdzenia do
dnia 30 czerwca 2003 r. Agencja rozpatruje ∏àcznie
w terminie do dnia 31 sierpnia 2003 r.

2. Wnioski o udzielenie dotacji szkoleniowej z∏o˝o-
ne od dnia wejÊcia w ˝ycie rozporzàdzenia do dnia
30 kwietnia 2003 r. Agencja rozpatruje ∏àcznie w termi-
nie do dnia 21 maja 2003 r.

3. Wnioski o udzielenie dotacji na inicjatyw´ wspie-
rajàcà rozwój przedsi´biorczoÊci z∏o˝one od dnia wej-
Êcia w ˝ycie rozporzàdzenia do dnia 31 marca 2003 r.
Agencja rozpatruje ∏àcznie w terminie do dnia 21 kwiet-
nia 2003 r.

§ 51. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
3 dni od dnia og∏oszenia.1)

Prezes Rady Ministrów: L. Miller

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Rady Ministrów z dnia 20 marca 2001 r. w sprawie
szczegó∏owych zadaƒ Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi´-
biorczoÊci (Dz. U. Nr 29, poz. 321) oraz rozporzàdzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie wa-
runków i trybu udzielania dotacji przez Polskà Agencj´ Roz-
woju Przedsi´biorczoÊci (Dz. U. Nr 57, poz. 598 i Nr 84,
poz. 917), które utraci∏y moc z dniem 1 stycznia 2003 r. 


