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6) organy administracji rzagdowej i samorzadu terytorial-
nego, z ktérymi dowddcy oddziatow Sit Zbrojnych
beda wspotdziatali w czasie wykonywania zadan.

8 4. 1. Dziatania oddziatéw Sit Zbrojnych koordynuja:

1

~

dowddca wtasciwego rodzaju Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej, Komendant Gtéwny Zan-
darmerii Wojskowej albo Szef Wojskowych Stuzb
Informacyjnych — w przypadku wydzielenia od-
dziatéw Sit Zbrojnych tylko z podlegtych im jedno-
stek wojskowych;

2

~

Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego —
w przypadku wydzielenia oddziatéw Sit Zbrojnych
z wiecej niz jednego rodzaju Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskie;j.

2. Koordynacja dziatan oddziatow Sit Zbrojnych
obejmuje wspodtdziatanie w realizacji zadan z:

1) ministrem wtasciwym do spaw wewnetrznych —
w przypadku uzycia oddziatéw Sit Zbrojnych na ob-
szarze wigkszym niz jedno wojewddztwo;

2) wojewoda — w przypadku uzycia oddziatéow Sit
Zbrojnych na obszarze jednego wojewddztwa.

§ 5. Uzycie srodkéw przymusu bezposredniego i bro-
ni palnej przez oddziaty Sit Zbrojnych nastepuje w spo-
sob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r.
Nr 7, poz. 58, z pézn. zm.").

8 6. 1. Dowoddcy oddziatéw Sit Zbrojnych sg obo-
wigzani spowodowaé udzielenie pomocy medycznej
osobom rannym wskutek dziatania tych oddziatéw.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74,
poz. 676, Nr81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996,
Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688.

2. W przypadku gdy wskutek dziatania oddziatow
Sit Zbrojnych nastapita $mier¢ osoby lub uszkodzenie
ciata albo szkoda w mieniu, dowédca oddziatu powia-
damia niezwtocznie o tym przetozonego i wiasciwego
miejscowo prokuratora, jak réwniez zabezpiecza miej-
sce zdarzenia oraz wszelkie slady i dowody, a takze
ustala swiadkow zdarzenia.

8 7. 1. Po wykonaniu zadania dowddcy oddziatéw
Sit Zbrojnych sg obowigzani sporzadzié¢ szczegétowe
meldunki pisemne. Kopie tych meldunkdw przesyta sie
Prezesowi Rady Ministrow i wtasciwemu wojewodzie.

2. Meldunek, o ktdrym mowa w ust. 1, powinien za-
wiera¢ w szczegolnosci:

1) wskazanie stopnia wojskowego, imienia i nazwiska
dowddcy oddziatu Sit Zbrojnych;

2) okreslenie czasu i miejsce dziatania oddziatu Sit
Zbrojnych;

3) opis sytuacji bezposrednio poprzedzajgcej uzycie
oraz przebieg uzycia oddziatu Sit Zbrojnych;

4) okreslenie uzytych srodkow przymusu bezposred-
niego i broni palnej, wskazanie dowddcy oddziatu
Sit Zbrojnych, ktéry wydat rozkaz ich uzycia;

5) opis przyczyn oraz skutkdw uzycia srodkow przy-
musu bezposredniego i broni palnej;

6) inne informacje o prowadzonych dziataniach.

8 8. Decyzje, rozkazy, meldunki i inne dokumenta-
cja dotyczaca uzycia oddziatédw Sit Zbrojnych stanowiag
materiaty archiwalne i podlegaja ochronie zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodo-
wym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2002 r.
Nr 171, poz. 1396 i Nr 241, poz. 2074).

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller

822
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 9 maja 2003 r.

w sprawie zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676) zarzadza sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Zasady i tryb szkolenia zawodowego

8 1. 1. W Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
zwanej dalej ,ABW", wprowadza sie system szkolenia

zawodowego, majagcy na celu teoretyczne i praktyczne
przygotowanie funkcjonariusza ABW, zwanego dalej
~funkcjonariuszem”, do nalezytego wykonywania za-
dan stuzbowych oraz zapewniajacy prawidtowa reali-
zacje ustawowych zadan stawianych przed ABW.

2. W ramach systemu, o ktérym mowa w ust. 1,
w ABW sg organizowane nastepujace rodzaje szkolen
zawodowych:

1) na pierwszy stopien podoficerski,
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2) na pierwszy stopien chorazego,
3) na pierwszy stopien oficerski,
4) specjalistyczne,

5) doskonalenia zawodowego,

6) jezykdéw obcych

— zwane dalej ,szkoleniami”.

8 2. 1. Szkolenia organizuje i prowadzi Centralny
Osrodek Szkolenia ABW, zwany dalej ,,COS”.

2. Szkolenia, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt 4—86,
moga by¢ organizowane i prowadzone przez inng niz
COS jednostke organizacyjng ABW, zwanga dalej ,jed-
nostkag organizacyjng”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 4—86,
moga byé réwniez organizowane i prowadzone poza
ABW.

4. Szef ABW, w szczegodlnie uzasadnionych przy-
padkach, moze wyrazi¢ zgode na:

1) szkolenie funkcjonariusza, w formie indywidualnej,
organizowane i prowadzone przez COS;

2) szkolenie, o ktérym mowa w 8 1 ust. 2 pkt 1—3,
funkcjonariusza wykonujacego czynnosci opera-
cyjno-rozpoznawcze organizowane i prowadzone
przez inng niz COS jednostke organizacyjna;

3) szkolenie funkcjonariusza wykonujgcego czynnosci
operacyjno-rozpoznawcze organizowane i prowa-
dzone poza ABW.

8§ 3. 1. Szkolenia sg prowadzone zgodnie z rocznym
planem szkoleh opracowanym w COS. Plan szkolen
powinien uwzglednia¢ potrzeby szkoleniowe zgtasza-
ne przez jednostki organizacyjne.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, jest zatwierdzany
przez Szefa ABW.

§ 4. 1. Szkolenia organizowane przez COS sg pro-
wadzone w oparciu o ramowe i szczegotowe programy
szkolenia.

2. Ramowy program szkolenia jest opracowywany
w COS przy wspotpracy z jednostkami organizacyjny-
mi i zatwierdzany przez Szefa ABW.

3. Program szkolenia, o ktérym mowa w ust. 2, po-
winien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe szkolenia;

2) nazwe jednostki organizacyjnej, organizujacej i pro-
wadzgcej szkolenie;

3) zasady postepowania kwalifikacyjnego;

4) forme i system prowadzenia szkolenia oraz ogdlne
zasady jego przebiegu;

5) bloki tematyczne szkolenia;
6) metodyke realizacji blokéw tematycznych szkolenia;
7) forme zakonczenia szkolenia.

4. Szczegotowy program szkolenia jest opracowy-
wany odpowiednio w:

1) COS;

2) jednostce organizacyjnej organizujacej i prowadza-
cej szkolenie.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 4, jest zatwier-
dzany odpowiednio przez Komendanta COS Ilub kie-
rownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w ust. 4 pkt 2, i powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) cel szkolenia;

2) przedmioty szkolenia w ramach blokéw tematycz-
nych;

3) forme realizacji poszczegodlnych tematow szkolenia
i ich wymiar czasowy;

4) szczegotowy rozktad zajeé szkolenia i ich wymiar
czasowy;

5) wskazanie oséb prowadzacych szkolenie z poszcze-
goélnych przedmiotéw;

6) forme sprawdzania wiedzy na poszczegélnych eta-
pach szkolenia.

8 5. 1. Na szkolenia funkcjonariusz jest kierowany
rozkazem personalnym kierownika jednostki organiza-
cyjnej wtasciwej w sprawach osobowych na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjo-
nariusz petni stuzbe.

2. Funkcjonariusz, na czas trwania szkolenia, jest
zwolniony z wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w jednostce organizacyjnej, w ktdrej petni stuzbe.

8 6. 1. Szkolenie na pierwszy stopien podoficerski
jest jednoczes$nie szkoleniem podstawowym dla funk-
cjonariusza w stuzbie przygotowawczej, niezaleznie od
posiadanego wyksztatcenia oraz stazu stuzby lub pra-
cy poza ABW.

2. Skierowanie na szkolenie podstawowe powinno
nastgpi¢ bezposrednio po przyjeciu funkcjonariusza do
stuzby w ABW.

8 7. 1. Szkolenie na pierwszy stopieh chorgzego sta-
nowi kontynuacje oraz poszerzenie tresci programo-
wych szkolenia podstawowego i ma na celu podwyz-
szenie kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza majg-
cego petnié stuzbe w korpusie chorgzych.
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2. Na szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, mozna
skierowaé funkcjonariusza, ktory spetnia nastepujace
warunki:

1) ukonczyt szkolenie podstawowe;
2) staz stuzby w ABW wynosi co najmniej 12 miesiecy;
3) uzyskat pozytywna opinie stuzbowsg;

4) petni stuzbe na stanowisku, z ktéorym jest zwigzany
stopien chorgzego.

§ 8. 1. Szkolenie na pierwszy stopien oficerski sta-
nowi poszerzenie dotychczasowego szkolenia zawodo-
wego funkcjonariusza i stuzy pogtebianiu jego wiedzy
oraz umiejetnosci zawodowych koniecznych do nale-
zytego wykonywania zadan stuzbowych w korpusie
oficeréw.

2. Na szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, mozna
skierowaé funkcjonariusza, z zastrzezeniem ust. 3, kto-
ry spetnia nastepujgce warunki:

1) ukonczyt szkolenie podstawowe;

2) jest mianowany funkcjonariuszem w stuzbie statej;
3) posiada wyzsze wyksztatcenie;

4) uzyskat pozytywna opinie stuzbows;

5) petni stuzbe na stanowisku, z ktdrym jest zwigzany
stopien oficerski.

3. Funkcjonariusza wykonujacego czynnosci opera-
cyjno-rozpoznawcze mozna skierowacé na szkolenie na
pierwszy stopien oficerski po spetnieniu warunkéw,
o ktérych mowa w ust. 2, i ukonczeniu szkolenia spe-
cjalistycznego.

8 9. 1. Szkolenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 4,
jest szkoleniem przygotowujgcym funkcjonariusza do
objecia stanowiska wymagajacego kwalifikacji specja-
listycznych, a w szczegdlnosci zwigzanego z wykony-
waniem czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych lub
analityczno-informacyjnych.

2. Na szkolenie specjalistyczne mozna skierowaé
funkcjonariusza, z zastrzezeniem ust. 3, ktéry spetnia
nastepujace warunki:

1) ukonczyt szkolenie podstawowe;

2) posiada staz stuzby w ABW, ktéry wynosi co naj-
mniej 6 miesiecy;

3) uzyskat pozytywna opinie stuzbowsa;

4) petni stuzbe na stanowisku wymagajgcym kwalifi-
kacji specjalistycznych.

3. Funkcjonariusza wykonujacego czynnosci opera-
cyjno-rozpoznawcze mozna skierowaé¢ na szkolenie
specjalistyczne, ktore jest jednoczes$nie szkoleniem na

pierwszy stopien chorgzego, mimo niespetnienia wa-
runku, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 pkt 2.

8 10. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 5
i 6, majg na celu doskonalenie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych funkcjonariusza, w tym umiejetnosci po-
stugiwania sie jezykami obcymi.

2. Na szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna
skierowa¢ funkcjonariusza, ktéry spetnia nastepujace
warunki:

1) petni stuzbe na stanowisku wymagajacym dodat-
kowych kwalifikacji;

2) szkolenie, na ktére zostat skierowany, jest zgodne
z planami kadrowymi jednostki organizacyjne;j.

8 11. 1. Na szkolenia, o ktéorych mowa w § 1 ust. 2
pkt 3 i 4, przeprowadza sie postepowanie kwalifikacyj-
ne w formie egzaminu wstepnego, gdy przewiduje to
program szkolenia.

2. Komendant COS pisemnie informuje kierowni-
kéw jednostek organizacyjnych o terminie, zasadach
oraz warunkach postgpowania kwalifikacyjnego, ro-
dzaju i planowanym terminie szkolenia oraz systemie
jego prowadzenia.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Komendant
COS przesyta w terminie 30 dni przed planowanym ter-
minem rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego.

4. Postepowanie, o ktérym mowa w ust. 1, prowa-
dzi komisja kwalifikacyjna powotywana przez Komen-
danta COS.

8 12. 1. Szkolenie organizowane przez COS prowa-
dzi sie w formie szkolenia grupowego, w systemie sta-
cjonarnym, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Funkcjonariusz skierowany rozkazem personal-
nym do odbycia szkolenia, zwany dalej ,stuchaczem”,
moze odbywacé szkolenie w systemie skoszarowanym,
jezeli przewiduje to program szkolenia i jest to niezbed-
ne do prawidtowej jego realizacji.

3. Prawa i obowiazki stuchacza okresla ,,Regulamin
szkolenia zawodowego funkcjonariuszy ABW” opraco-
wany w COS. Regulamin jest zatwierdzany przez Ko-
mendanta COS.

8 13. Postepy stuchacza w nauce sprawdza sie
przez dokonywanie ocen:

1) biezacych;
2) okresowych.

8 14. Ocena biezacych postepéw stuchacza w na-
uce jest prowadzona w formie sprawdzianu:

1) ustnego lub pisemnego;

2) umiejetnosci praktycznych.
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§ 15. 1. Ocena okresowa postepow stuchacza w na-
uce nastepuje po zakonczeniu realizacji:

1) przedmiotu;
2) bloku tematycznego;
3) czesci szkolenia.

2. Ocena okresowa postepow stuchacza w nauce
jest prowadzona w formie zaliczenia lub egzaminu
z poszczegolnych przedmiotéw przewidzianych pro-
gramem szkolenia, zwanego dalej ,,egzaminem czgst-
kowym™”.

8 16. Sprawdziany, zaliczenia oraz egzaminy czast-
kowe z przedmiotéw objetych programem szkolenia
przeprowadzaja osoby, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 5
pkt 5.

8 17. 1. Do oceny postepdéw stuchacza w nauce sto-
suje sie nastepujaca skale ocen:

1) 5 — bardzo dobry (bdb);
2) 4 — dobry (db);

3) 3 — dostateczny (dst);

4) 2 — niedostateczny (ndst).

2. Uzyskanie oceny niedostatecznej z zaliczenia lub
egzaminu czastkowego, przewidzianych programem
szkolenia, skutkuje niedopuszczeniem stuchacza do
egzaminu konczacego szkolenie, zwanego dalej ,, egza-
minem koncowym”, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Stuchacz, ktory nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat
egzaminu czastkowego w terminie przewidzianym
programem szkolenia, ma prawo do jednego popraw-
kowego zaliczenia lub egzaminu czastkowego, w ter-
minie wyznaczonym przez osobe, o ktérej mowa w 8§ 4
ust. b pkt 5.

4.Z ocen otrzymanych z zaliczenia, egzaminu czgst-
kowego oraz egzaminu kohcowego jest wyliczana
$rednia arytmetyczna, na podstawie ktdrej ustala sie
ocene koncowa szkolenia, wedtug nastepujacej skali:

1) od 4,51 do 5,00 — bardzo dobry (5);
2) od 3,51 do 4,50 — dobry (4);

3) od 2,51 do 3,50 — dostateczny (3);

4) od 2,00 do 2,50 — niedostateczny (2).

8 18. 1. Stuchacza mozna usuna¢ ze szkolenia orga-
nizowanego i prowadzonego przez COS lub jednostke
organizacyjna, w szczegolnosci:

1) za brak postepéw w nauce stwierdzonych ocenami
niedostatecznymi, uzyskiwanymi przez stuchacza ze

sprawdzianu lub zaliczenia z poszczegolnych przed-
miotéw przewidzianych programem szkolenia;

2) jezeli, bez usprawiedliwienia, nie przystapit w wy-
znaczonym terminie do sprawdzianu, zaliczenia al-
bo egzaminu czastkowego;

3) w przypadku opuszczenia, bez usprawiedliwienia,
co najmniej jednego dnia szkolenia;

4) za razace naruszenie dyscypliny w miejscu szkole-
nia lub regulaminu, o ktérym mowa w 8 12 ust. 3.

2. Rozkaz personalny o usunieciu stuchacza ze
szkolenia wydaje kierownik jednostki organizacyjnej
wtasciwej w sprawach osobowych, na uzasadniony
whniosek podmiotu organizujgcego lub prowadzacego
szkolenie.

3. Skierowanie stuchacza na ponowne szkolenie
moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie roku od da-
ty usuniecia go ze szkolenia.

8 19. 1. Szkolenie, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 2
pkt 1, kohczy sie egzaminem koncowym. Przepisy
8 28—31 stosuje sie odpowiednio.

2. Egzamin koncowy szkolenia podstawowego jest
jednoczesnie egzaminem na pierwszy stopien w kor-
pusie podoficeréw.

3. Egzamin koncowy szkolenia, o ktérym mowa
w 8 1 ust. 2 pkt 1, przeprowadza komisja egzaminacyj-
na powotywana przez Komendanta COS.

4. Nadzér nad organizacja i prawidtowym przebie-
giem egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawuje Ko-
mendant COS.

8 20. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w 8 1 ust. 2
pkt 4—6, koncza sie egzaminem koncowym, gdy prze-
widuje to program szkolenia. Przepisy 8§ 28—31 stosu-
je sie odpowiednio.

2. Egzamin koncowy szkolen, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 pkt 4 i 5, przeprowadza komisja egzaminacyjna
powotywana odpowiednio przez Komendanta COS lub
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
szkolenie jest organizowane i prowadzone.

3. Nadzor nad organizacja i prawidtowym przebie-
giem egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawuje od-
powiednio Komendant COS lub kierownik jednostki or-
ganizacyjnej.

4. Egzamin koncowy szkolenia, o ktérym mowa w § 1
ust. 2 pkt 4—6, organizowanego i prowadzonego poza
ABW, przeprowadza podmiot prowadzacy szkolenie.

Rozdziat 2
Zakres tematyczny szkolen
§ 21. Tematyka szkolenia podstawowego obejmuje:
1) podstawowe wiadomosci o Rzeczypospolitej Pol-

skiej, jej ustroju i organach w swietle Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej;
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2) zadania i organizacje ABW w swietle ustawy z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa We-
whnetrznego oraz Agencji Wywiadu;

3) pragmatyke stuzbowa funkcjonariusza;

4) podstawy prawne wykonywania zadan stuzbowych
w ABW;

5) zasady etyki zawodowej funkcjonariusza;
6) ochrone informacji niejawnych;

7) wybrane problemy z zakresu psychologii;
8) organizacje i technike pracy biurowej;

9) szkolenie strzeleckie;

10) podstawowe zasady stosowania $srodkéw przymu-
su bezposredniego oraz technik samoobrony.

§ 22. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien cho-
ragzego obejmuje:

1) podstawy prawa miedzynarodowego, karnego, ad-
ministracyjnego i cywilnego;

2) podstawy psychologii;
3) podstawy informatyki;
4) historie polskich stuzb specjalnych;

5) wybrane zagadnienia zwigzane z wykonywaniem
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;

6) doskonalenie strzelania;

7) doskonalenie zasad stosowania srodkdw przymusu
bezposredniego oraz technik samoobrony.

§ 23. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien ofi-
cerski obejmuje:

1) problematyke dotyczgca realizacji ustawowych za-
dan ABW;

2) wybrane zagadnienia zwigzane z wykonywaniem
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodze-
niowo-$ledczych i analityczno-informacyjnych;

3) wybrane zagadnienia z zakresu prawa konstytucyj-
nego, miedzynarodowego, karnego, administra-
cyjnego, cywilnego, gospodarczego i finansowe-
go;

4) podstawy kryminalistyki;
5) podstawy psychologii;
6) podstawy organizacji i zarzadzania;

7) podstawy informatyki;

8) wybrane zagadnienia dotyczace stosunkéw mie-
dzynarodowych oraz funkcjonowania organizacji
politycznych i gospodarczych;

9) doskonalenie strzelania;

10) doskonalenie zasad stosowania $srodkéw przymu-
su bezposredniego oraz technik samoobrony.

8 24. Tematyka szkolen, o ktéorych mowa w § 1
ust. 2 pkt 4 i 5, jest uzalezniona od potrzeb szkolenio-
wych jednostki organizacyjnej.

Rozdziat 3

Sktadanie egzaminow na pierwszy stopien w korpusie
chorazych lub oficerow

§ 25. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt 2
i 3, konncza sie egzaminem kohcowym.

2. Egzamin kohcowy szkolenia chorgzych lub egza-
min koncowy szkolenia specjalistycznego funkcjona-
riuszy wykonujgcych czynnosci operacyjno-rozpo-
znawcze jest jednoczesnie egzaminem na pierwszy
stopien w korpusie chorazych.

3. Egzamin koncowy szkolenia oficerskiego jest
egzaminem na pierwszy stopien w korpusie oficer-
skim.

§ 26. 1. Egzaminy na pierwszy stopien chorazego
lub oficerski sg zréznicowane ze wzgledu na stopien
trudnosci problematyki objetej egzaminem oraz zadan
praktycznych stawianych przed stuchaczem do wyko-
nania podczas egzaminu.

2. Egzamin na pierwszy stopien chorazego jest
sprawdzianem wiedzy, o ktérej mowa w § 22, nabytej
w trakcie szkolenia.

3. Egzamin na pierwszy stopien oficerski jest
sprawdzianem wiedzy, o ktérej mowa w § 23, nabytej
w trakcie szkolenia, a ponadto obejmuje sprawdzenie
znajomosci zadan i sposobu ich realizacji w jednostce
organizacyjnej, w ktérej stuchacz petni stuzbe, oraz
umiejetnosci praktycznych nabytych w trakcie szkole-
nia, niezbednych do wtasciwego wykonywania zadan
stuzbowych.

§ 27. 1. Egzamin, o ktérym mowa w 8§ 25 ust. 1,
przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana
przez Szefa ABW na podstawie przepisow w sprawie
powotywania komisji egzaminacyjnych na pierwszy
stopien w korpusie oficeréw i chorgzych w ABW oraz
okreslenia wzoréw zaswiadczen o zdaniu tych egza-
minow.

2. Nadzér nad organizacja i prawidtowym przebie-
giem egzaminu, o ktdrym mowa w ust. 1, sprawuje Ko-
mendant COS.

§ 28. 1. Egzamin koncowy odbywa sie w formie ust-
nej lub sprawdzianu pisemnego.
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2. Jezeli program szkolenia przewiduje nabycie
umiejetnosci praktycznych, egzamin koncowy obejmu-
je sprawdzian wykonania tych czynnosci.

3. Stuchacz przystepuje do egzaminu koncowego,
jezeli uzyskat wszystkie zaliczenia i zdat egzaminy
czastkowe przewidziane programem szkolenia.

4. Jezeli program szkolenia nie przewiduje w jego
trakcie zaliczen i egzamindéw czgstkowych, to ogdiny
wynik szkolenia uzyskany przez stuchacza odpowiada
wynikowi egzaminu kohAcowego.

§ 29. Stuchacz, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie
przystagpit do egzaminu korncowego, ma prawo do eg-
zaminu w innym terminie wyznaczonym przez prze-
wodniczagcego komisji egzaminacyjne;j.

8 30. 1. W przypadku uzyskania oceny niedostatecz-
nej z egzaminu koncowego stuchacz ma prawo do jed-
nego egzaminu poprawkowego. Termin egzaminu po-
prawkowego wyznacza przewodniczacy komisji egza-
minacyjne;j.

2. Termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, po-
winien zostaé¢ wyznaczony po uptywie 14 dni, nie poz-
niej jednak niz przed uptywem 30 dni, od dnia egzami-
nu koncowego.

8 31. Sporzadza sie protokot przeprowadzonego
egzaminu kohcowego, ktory jest podpisywany przez

wszystkich cztonkdéw komisji egzaminacyjnej. Protokot
powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) stopien, imie i nazwisko stuchacza;
2) przydziat stuzbowy stuchacza;

3) date egzaminu koncowego;

4) nazwe szkolenia;

5) sktad komisji egzaminacyjnej, w tym wskazanie
przewodniczacego komisji;

6) koncowg ocene szkolenia, o ktérej mowa w § 17
ust. 4.

Rozdziat 4
Przepisy przejsciowe i koncowe
8 32. Szkolenie funkcjonariusza rozpoczete przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia prowadzi sie
i konczy na podstawie dotychczas obowigzujacych

przepisow.

8 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller

823
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 10 maja 2003 .

w sprawie zwrotu kosztow przystugujacych funkcjonariuszowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
w razie odwotania z urlopu wypoczynkowego

Na podstawie art. 96 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Funkcjonariusz Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, zwany dalej ,funkcjonariuszem”, odwo-
tany z urlopu wypoczynkowego z waznych wzgledéw
stuzbowych otrzymuje zwrot kosztéw przejazdu ponie-
sionych w zwigzku z odwotaniem, a takze zwrot innych
uzasadnionych i udokumentowanych kosztéw pozo-
stajacych w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go
z urlopu.

2. Koszty zwigzane z pobytem w osrodku wczaso-
wym, sanatorium, kwaterze prywatnej, hotelu lub

zinnymi ustugami majacymi zwigzek z wypoczynkiem
w okresie urlopu, niewykorzystane przez funkcjona-
riusza i cztonkédw jego rodziny, podlegajag zwrotowi,
o ile organizator wypoczynku lub inny podmiot
swiadczacy ustugi w tym zakresie nie zwrécit wniesio-
nych optat.

3. Zwrot kosztow odbywa sie zgodnie z przepisami
w sprawie $wiadczen przystugujgcych funkcjonariu-
szom Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego za po-
dréze stuzbowe, przeniesienia lub delegowania.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller



