
§ 14. Minister Obrony Narodowej podejmuje decy-
zj´ o wznowieniu badania i ewentualnej zmianie orze-
czenia w sytuacji, gdy:

1) wyjdà na jaw nowe okolicznoÊci lub dowody istot-
ne dla sprawy;

2) dowody istniejàce w dniu wydania orzeczenia nie
by∏y mu znane.

Rozdzia∏ 4

Wynagradzanie ekspertów

§ 15. 1. Ekspertom nieb´dàcym cz∏onkami Komisji,
którym zlecono wykonanie ekspertyz w zwiàzku z ba-
daniem wypadków i incydentów lotniczych zaistnia-
∏ych w lotnictwie paƒstwowym, przys∏uguje wynagro-
dzenie za wykonanà ekspertyz´.

2. WysokoÊç wynagrodzenia ekspertów Komisji,
ustalonego w umowie, uzale˝nia si´ w szczególnoÊci
od charakteru problemu b´dàcego przedmiotem ba-
dania i jego z∏o˝onoÊci.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obej-
muje nale˝noÊç za czynnoÊci przygotowawcze i ba-
dawcze oraz inne faktycznie poniesione koszty.

Rozdzia∏ 5

Przepis koƒcowy

§ 16. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.3)

Minister Obrony Narodowej: w z. J. Zemke
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————————
3) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone zarzàdzeniem

Nr 33/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 czerw-
ca 1976 r. w sprawie badaƒ wypadków lotniczych w Si-
∏ach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Rozk. MON,
poz. 76), które z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozpo-
rzàdzenia traci moc w cz´Êci dotyczàcej rodzajów, trybu
powo∏ywania, sk∏adu i zakresu dzia∏ania komisji badaƒ
wypadków lotniczych. 
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 maja 2004 r.

w sprawie urlopów ˝o∏nierzy zawodowych

Na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze-
Ênia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203) zarzàdza si´, co nast´puje:

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) stanowiska s∏u˝bowe, na których pe∏nienie zawo-
dowej s∏u˝by wojskowej jest ucià˝liwe lub szkodli-
we dla zdrowia albo posiadajàce szczególne w∏a-
ÊciwoÊci, ze wzgl´du na zajmowanie których udzie-
la si´ dodatkowego urlopu wypoczynkowego;

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdro-
wotnego i organy w∏aÊciwe w tych sprawach;

3) szczegó∏owe warunki i tryb udzielania urlopu wy-
poczynkowego, dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego i urlopu okolicznoÊciowego oraz ich wymiar;

4) szczegó∏owe warunki i tryb odwo∏ywania z urlopu
wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego, a tak˝e wstrzymania udzielenia ta-

kiego urlopu oraz zwracania kosztów spowodowa-
nych odwo∏aniem lub wstrzymaniem urlopu i spo-
sób ich obliczania;

5) szczegó∏owe warunki i tryb udzielania ˝o∏nierzom
zawodowym, zwanym dalej „˝o∏nierzami”, zwol-
nienia od zaj´ç s∏u˝bowych w razie koniecznoÊci
sprawowania osobistej opieki nad najbli˝szym
cz∏onkiem rodziny.

§ 2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nale˝y przez to rozumieç ustaw´ z dnia
11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy
zawodowych;

2) dowódcy jednostki — nale˝y przez to rozumieç
dowódc´ jednostki wojskowej, w której ˝o∏nierz
zajmuje stanowisko s∏u˝bowe, w przypadku ˝o∏-
nierza przeniesionego do dyspozycji — dowódc´
jednostki wojskowej wykonujàcego rozkaz o zwol-
nieniu tego ˝o∏nierza z zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej, a w odniesieniu do ˝o∏nierza przeniesionego
do rezerwy kadrowej organ, który przeniós∏ tego
˝o∏nierza do rezerwy kadrowej, lub dowódc´ jed-
nostki, do której ˝o∏nierz zosta∏ skierowany do wy-
konywania zadaƒ s∏u˝bowych w czasie pozosta-
wania w rezerwie kadrowej.



§ 3. ˚o∏nierz, oprócz urlopu wypoczynkowego
okreÊlonego w art. 61 ustawy, otrzymuje:

1) dodatkowy urlop wypoczynkowy;

2) urlop okolicznoÊciowy;

3) urlop szkoleniowy;

4) urlop zdrowotny.

Rozdzia∏ 2

Urlop wypoczynkowy
i dodatkowe urlopy wypoczynkowe

§ 4. ˚o∏nierzom udzielajà urlopów dowódcy jedno-
stek. 

§ 5. ˚o∏nierzowi, w roku kalendarzowym, w którym
zosta∏ powo∏any do zawodowej s∏u˝by wojskowej,
udziela si´ urlopu wypoczynkowego w wymiarze pro-
porcjonalnym do okresu pozostajàcego do koƒca da-
nego roku kalendarzowego.

§ 6. ˚o∏nierzowi, który ma byç skierowany do aka-
demii wojskowej, wy˝szej szko∏y wojskowej lub na
szkolenie trwajàce co najmniej szeÊç miesi´cy, przypa-
dajàcych na drugà po∏ow´ roku kalendarzowego,
udziela si´ urlopu wypoczynkowego nale˝nego w da-
nym roku kalendarzowym przed skierowaniem go do
szko∏y lub na szkolenie.

§ 7. 1. ˚o∏nierzowi nie udziela si´ urlopu wypo-
czynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go w okresie zwolnienia go od zaj´ç s∏u˝bowych
wskutek choroby, koniecznoÊci sprawowania opieki
nad najbli˝szym cz∏onkiem rodziny albo w okresie
przebywania na innym urlopie. 

2. Urlopów, o których mowa w ust. 1, nie udziela
si´ ˝o∏nierzowi uznanemu przez wojskowà komisj´ le-
karskà za niezdolnego do zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej.

3. Je˝eli ˝o∏nierz nie mo˝e wykorzystaç urlopu wy-
poczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego w ca∏oÊci lub w cz´Êci w ustalonym terminie
z powodu usprawiedliwionej nieobecnoÊci w s∏u˝bie,
a w szczególnoÊci z powodu choroby powodujàcej
czasowà niezdolnoÊç do zaj´ç s∏u˝bowych, dowódca
jednostki przesuwa urlop na termin póêniejszy, nie-
przekraczajàcy jednak trzech miesi´cy od ustania przy-
czyny uzasadniajàcej przesuni´cie.

§ 8. 1. Je˝eli ˝o∏nierz zachorowa∏ w czasie przeby-
wania na urlopie wypoczynkowym lub dodatkowym
urlopie wypoczynkowym, dowódca jednostki przesu-
wa na wniosek tego ˝o∏nierza urlop o czas trwania
choroby, na okres nast´pujàcy bezpoÊrednio po wy-
zdrowieniu lub na okres póêniejszy, nieprzekraczajàcy
jednak trzech miesi´cy od wyzdrowienia.

2. Przesuni´cie urlopu o czas trwania choroby na-
st´puje na podstawie przed∏o˝onego przez ˝o∏nierza
zaÊwiadczenia lekarskiego stwierdzajàcego chorob´
i czas jej trwania.

§ 9. 1. Do dnia 10 grudnia ka˝dego roku kalenda-
rzowego w jednostce wojskowej sporzàdza si´ plan
urlopów wypoczynkowych i dodatkowych urlopów
wypoczynkowych na nast´pny rok kalendarzowy.

2. Podstawà opracowania planu sà wnioski sk∏ada-
ne przez ˝o∏nierzy do dnia 30 listopada ka˝dego roku
na rok nast´pny. 

3. Dowódca jednostki zatwierdza w koƒcu roku ka-
lendarzowego plan urlopów wypoczynkowych i do-
datkowych urlopów wypoczynkowych podleg∏ych mu
˝o∏nierzy na nast´pny rok kalendarzowy.

4. Udzielenie ˝o∏nierzowi urlopu oraz dokonywa-
nie zmian dotyczàcych udzielenia tego urlopu og∏asza
si´ w rozkazie dowódcy jednostki, z podaniem rodzaju
urlopu i czasu jego trwania.

§ 10. 1. Stanowiskami s∏u˝bowymi, na których pe∏-
nienie s∏u˝by jest szkodliwe dla zdrowia, sà stanowi-
ska, z opisu których wynika koniecznoÊç wykonywania
obowiàzków s∏u˝bowych w nast´pujàcych warunkach
szkodliwych dla zdrowia zaliczonych do: 

1) pierwszego stopnia szkodliwoÊci:

a) nara˝enie na dzia∏anie py∏ów niewywo∏ujàcych
zw∏óknienia tkanki p∏ucnej,

b) nara˝enie na dzia∏anie substancji toksycznych
niekumulujàcych si´ w organizmie,

c) praca w pomieszczeniach zamkni´tych, w których
ze wzgl´dów technologicznych utrzymuje si´ sta-
∏a temperatura efektywna powy˝ej 25 °C lub poni-
˝ej 10 °C,

d) nara˝enie na promieniowanie ultrafioletowe
lub podczerwone, w szczególnoÊci hartowanie,
spawanie,

e) praca w mokrym Êrodowisku o wzgl´dnej wil-
gotnoÊci powietrza przekraczajàcej 80 %, w wo-
dzie lub b∏ocie,

f) praca w zaciemnionych pomieszczeniach o sta-
le obni˝onej w stosunku do normy jasnoÊci
oÊwietlenia w warunkach ciàg∏ego migotania
punktów Êwietlnych aparatury wskaênikowej
lub dzia∏ania urzàdzeƒ projekcyjnych,

g) nara˝enie na wibracj´ ogólnà,

h) praca w pomieszczeniach, w których ze wzgl´-
du na technologi´ produkcji lub magazynowa-
nia konieczne jest stosowanie wy∏àcznie oÊwie-
tlenia elektrycznego,

i) praca w radiowych obiektach nadawczych
i centrach radioodbiorczych, w stacjach radio-
wych, radiolokacyjnych i radioliniowych,

j) obs∏uga aparatury w gabinetach fizykoterapii,

k) nara˝enie na dzia∏anie promieniowania lasero-
wego;

2) drugiego stopnia szkodliwoÊci:
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a) nara˝enie na dzia∏anie py∏ów wywo∏ujàcych
zw∏óknienie tkanki p∏ucnej,

b) nara˝enie na dzia∏anie substancji toksycznych
kumulujàcych si´ w organizmie,

c) nara˝enie na obni˝one lub podwy˝szone ciÊnie-
nie wynikajàce z procesu technologicznego,
w szczególnoÊci w komorach ciÊnieniowych
i kesonowych,

d) nara˝enie na szkodliwe dzia∏anie miejscowych
wibracji, w szczególnoÊci u˝ywanie r´cznych
narz´dzi pneumatycznych,

e) praca w pomieszczeniach specjalnych zag∏´-
bionych i pó∏zag∏´bionych, obwa∏owanych
w warunkach niew∏aÊciwej wentylacji i oÊwie-
tlenia elektrycznego,

f) nara˝enie na ha∏as,
g) praca przy monta˝u, demonta˝u, konserwacji

i naprawie akumulatorów,
h) praca przy magazynowaniu i dystrybucji bojo-

wych Êrodków trujàcych,
i) za∏adunek, roz∏adunek, transport i magazyno-

wanie paliw oraz uzupe∏nianie nimi sprz´tu, 
j) praca w pracowniach i laboratoriach analitycz-

nych bakteriologicznych, klinicznych i serolo-
gicznych oraz w stacjach lub punktach krwio-
dawstwa i organach Paƒstwowej Inspekcji Sa-
nitarnej poza stacjami sanitarno-epidemiolo-
gicznymi,

k) praca w pracowniach i laboratoriach lub pro-
sektoriach anatomii patologicznej i medycyny
sàdowej;

3) trzeciego stopnia szkodliwoÊci:

a) wytwarzanie, remontowanie, niszczenie oraz
magazynowanie i transportowanie materia∏ów
wybuchowych, ∏atwo palnych i samozapal-
nych,

b) wytwarzanie, magazynowanie, transportowa-
nie oraz nape∏nianie i instalowanie zbiorników
gazów spr´˝onych i rozpuszczonych pod ciÊ-
nieniem,

c) nara˝enie na dzia∏anie fazy ciek∏ej lub gazowej
paliw, w szczególnoÊci benzyny, RMN i bojo-
wych Êrodków trujàcych w laboratoriach oraz
przy pracach naukowo-badawczych z tymi ma-
teria∏ami,

d) wykonywanie prób z bronià i materia∏ami wy-
buchowymi,

e) naprawa urzàdzeƒ elektroenergetycznych znaj-
dujàcych si´ pod napi´ciem powy˝ej 230 V,
wykonywana zgodnie z przepisami o bezpie-
czeƒstwie i higienie pracy w energetyce,

f) rozbudowa, remont, konserwacja kanalizacji tele-
technicznej oraz naprawa i konserwacja linii ka-
blowych w studzienkach i komorach kablowych,

g) praca wewnàtrz zbiorników, aparatów, kana-
∏ów, studni,

h) praca pod ziemià lub pod wodà,

i) praca przy neutralizacji bojowych Êrodków tru-
jàcych lub dezaktywacji bojowych substancji
promieniotwórczych,

j) nara˝enie na py∏y lub aerozole rozpuszczal-
nych soli metali ci´˝kich,

k) pe∏nienie sta∏ych dy˝urów przy obs∏udze êró-
de∏ promieniowania elektromagnetycznego
w zakresie cz´stotliwoÊci od 0,1 MHz do 
300 000 MHz w warunkach zmieniajàcego si´
nat´˝enia na granicy strefy zagro˝enia i strefy
poÊredniej,

l) praca w bezpoÊrednim kontakcie lub styczno-
Êci z materia∏em zakaênym lub chorymi zakaê-
nie ludêmi i zwierz´tami,

m) praca w bezpoÊrednim kontakcie z ludêmi cho-
rymi na choroby psychiczne lub upoÊledzony-
mi w znacznym stopniu,

n) praca na wysokoÊci powy˝ej 2 m i w wykopach
poni˝ej 2 m od poziomu terenu;

4) czwartego stopnia szkodliwoÊci:

a) nara˝enie na dzia∏anie substancji czynników ra-
kotwórczych i prawdopodobnie rakotwórczych,
których wykaz okreÊlajà odr´bne przepisy,

b) nara˝enie na promieniowanie jonizujàce,

c) nara˝enie na dzia∏anie pól elektromagnetycz-
nych wysokiej cz´stotliwoÊci od 0,1 MHz do 
300 000 MHz w strefie zagro˝enia,

d) przewijanie kabli oraz remont i konserwacja li-
nii kablowych w os∏onie o∏owianej.

2. Zaliczenia s∏u˝by ˝o∏nierza do odpowiedniego
stopnia ucià˝liwoÊci lub szkodliwoÊci dla zdrowia
uprawniajàcych do uzyskania urlopu, o którym mowa
w ust. 1, w wymiarze okreÊlonym w art. 62 ust. 2 usta-
wy dokonuje dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej w∏aÊciwego do spraw bezpieczeƒ-
stwa i higieny pracy, na wniosek odpowiednio dowód-
cy rodzaju Si∏ Zbrojnych, dowódcy okr´gu wojskowe-
go, dowódcy korpusu, Szefa Wojskowych S∏u˝b Infor-
macyjnych, Komendanta G∏ównego ˚andarmerii Woj-
skowej, Dowódcy Garnizonu Warszawa albo w∏aÊci-
wego dyrektora lub szefa komórki organizacyjnej Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej, zg∏oszony w porozu-
mieniu z szefem komórki organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej w∏aÊciwej do spraw zdrowia. 

3. Prace okreÊlone w ust. 1 pkt 1 lit. a i b, pkt 2 lit. a,
b i f oraz pkt 3 lit. j uwa˝a si´ za wykonywane w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, je˝eli w Êrodowisku
pracy przekroczone sà najwy˝sze dopuszczalne st´˝e-
nia i nat´˝enia czynników szkodliwych dla zdrowia —
okreÊlone w przepisach wydanych na podstawie Ko-
deksu pracy lub przez normy higieniczno-sanitarne. 

§ 11. Dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
o którym mowa w art. 62 ust. 3 ustawy, udziela si´ co-
rocznie ˝o∏nierzom, w wymiarze:

1) dziesi´ciu dni roboczych: 
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a) pe∏niàcym s∏u˝b´ w jednostkach desantowo-
-szturmowych lub innych jednostkach, je˝eli
wykonali co najmniej dziesi´ç skoków spado-
chronowych,

b) zajmujàcym stanowiska nurków lub p∏etwonur-
ków oraz stanowiska lekarzy lub instruktorów
sanitarnych zabezpieczajàcych nurkowanie,
którzy systematycznie nurkujà lub przebywajà
w komorze dekompresyjnej,

c) wchodzàcym w sk∏ad etatowych za∏óg tra∏ow-
ców, Êcigaczy okr´tów podwodnych, kutrów ra-
kietowych i zwalczania okr´tów podwodnych,
je˝eli okr´ty wychodzi∏y w morze co najmniej
60 dni w ciàgu roku;

2) pi´tnastu dni roboczych:

a) zajmujàcym stanowiska instruktorów szkolenia
spadochronowego,

b) wchodzàcym w sk∏ad etatowych za∏óg okr´tów
podwodnych, je˝eli okr´ty wychodzi∏y w morze
co najmniej 60 dni w ciàgu roku,

c) pe∏niàcym s∏u˝b´ w jednostce przeznaczonej
do zwalczania terroryzmu na stanowiskach, któ-
rych zajmowanie uprawnia do podwy˝szenia
podstawy wymiaru emerytury wojskowej.

§ 12. 1. ˚o∏nierzowi przys∏uguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy z dniem nabycia uprawnieƒ uzasad-
niajàcych udzielenie tego urlopu.

2. ˚o∏nierzowi, który w danym roku kalendarzo-
wym wykorzysta∏ dodatkowy urlop wypoczynkowy,
przys∏ugujàcy za dany rok kalendarzowy, a nast´pnie
w tym samym roku naby∏ prawo do dodatkowego
urlopu wypoczynkowego w wy˝szym wymiarze, przy-
s∏uguje urlop uzupe∏niajàcy.

3. ˚o∏nierzowi, który naby∏ prawo do dodatkowe-
go urlopu wypoczynkowego w danym roku kalenda-
rzowym i nie wykorzysta∏ go przed przeniesieniem na
inne stanowisko s∏u˝bowe, na którym urlop ten nie
przys∏uguje, udziela si´ tego urlopu w ciàgu trzech
miesi´cy od dnia przeniesienia.

Rozdzia∏ 3

Urlop okolicznoÊciowy

§ 13. 1. ˚o∏nierzowi udziela si´ urlopu okoliczno-
Êciowego w razie: zawarcia zwiàzku ma∏˝eƒskiego,
urodzenia si´ dziecka, Êlubu dziecka (w∏asnego, przy-
sposobionego, pasierba, dziecka obcego przyj´tego
na wychowanie i utrzymanie, w tym tak˝e w ramach
rodziny zast´pczej), a tak˝e w razie pogrzebu ma∏˝on-
ka, dziecka, rodziców, rodzeƒstwa, teÊciów, dziadków
i opiekunów.

2. Urlopu okolicznoÊciowego mo˝na tak˝e udzieliç
˝o∏nierzowi dla za∏atwienia wa˝nych spraw osobistych
albo w innych przypadkach zas∏ugujàcych na szcze-
gólne uwzgl´dnienie.

3. ˚o∏nierzowi wyznaczonemu na stanowisko s∏u˝-
bowe, je˝eli jest zwiàzane z tym przeniesienie si´ do

innej miejscowoÊci, udziela si´ urlopu okolicznoÊcio-
wego w wymiarze od trzech do pi´ciu dni roboczych
w zale˝noÊci od odleg∏oÊci miejscowoÊci, w której ˝o∏-
nierz ten zosta∏ wyznaczony na stanowisko s∏u˝bowe,
oraz warunków s∏u˝bowych i osobistych.

4. Urlopu, o którym mowa w ust. 3, udziela do-
wódca jednostki, w której ˝o∏nierz zosta∏ wyznaczony
na stanowisko s∏u˝bowe, po stawieniu si´ ˝o∏nierza
w tej jednostce, chyba ˝e wzgl´dy s∏u˝bowe lub oso-
biste ˝o∏nierza wymagajà udzielenia tego urlopu
w terminie póêniejszym.

Rozdzia∏ 4

Urlop szkoleniowy

§ 14. 1. Urlopu szkoleniowego udziela si´ ˝o∏nie-
rzowi, który uzyska∏ pomoc na nauk´ od organów woj-
skowych, o której mowa w art. 52 ust. 4 ustawy.

2. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na udzia∏
w zaj´ciach obowiàzkowych, przygotowanie si´ i z∏o-
˝enie egzaminów, przygotowanie pracy dyplomowej,
przygotowanie i z∏o˝enie egzaminu dyplomowego
oraz na nauk´ w∏asnà.

§ 15. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego, o którym
mowa w art. 62 ust. 9 ustawy, wynosi:

1) na przygotowanie si´ do egzaminu wst´pnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej i jego z∏o˝enie oraz za∏a-
twienie spraw zwiàzanych z przyj´ciem na nauk´
lub studia w szkole ponadgimnazjalnej lub wy˝-
szej — 14 dni;

2) w szko∏ach ponadgimnazjalnych — 14 dni w ka˝-
dym roku szkolnym;

3) w szko∏ach wy˝szych, w ka˝dym roku studiów, od-
bywanych w systemie zaocznym — 28 dni,
a w systemie wieczorowym — 21 dni;

4) w ostatnim roku studiów odbywanych w systemie
zaocznym i wieczorowym, niezale˝nie od urlopu
okreÊlonego w pkt 3, oraz eksternistycznym —
28 dni;

5) dla ˝o∏nierzy pobierajàcych nauk´ w szko∏ach po-
maturalnych i na studiach podyplomowych oraz
na innych studiach lub kursach specjalnych pro-
wadzonych przez szko∏y wy˝sze lub jednostki ba-
dawczo-rozwojowe — 21 dni w celu przygotowa-
nia si´ i z∏o˝enia egzaminu koƒcowego;

6) w celu przygotowania si´ do z∏o˝enia egzaminów
doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej lub dla
przygotowania si´ do kolokwium oraz wyk∏adu
habilitacyjnego — 28 dni;

7) w celu przygotowania si´ i z∏o˝enia egzaminu na
radc´ prawnego lub egzaminu po zakoƒczeniu
aplikacji sàdowej, prokuratorskiej, adwokackiej al-
bo notarialnej — 30 dni;

8) w celu przygotowania si´ i z∏o˝enia egzaminu po
zakoƒczeniu aplikacji legislacyjnej — 14 dni.
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2. Urlop szkoleniowy okreÊlony w ust. 1 pkt 3—6
mo˝e byç przed∏u˝ony na wniosek ˝o∏nierza przez do-
wódc´ jednostki, je˝eli zachodzi uzasadniona potrze-
ba, a zw∏aszcza je˝eli wymaga tego realizacja progra-
mu studiów.

3. W przypadku powtarzania przez ˝o∏nierza klasy,
roku lub semestru z powodu choroby albo z przyczyn
uznanych przez dowódc´ jednostki za usprawiedliwio-
ne, ˝o∏nierzowi przys∏uguje ponownie prawo do urlo-
pów szkoleniowych okreÊlonych w ust. 1 pkt 1—5.

4. W przypadku powtarzania przez ˝o∏nierza klasy,
roku lub semestru z przyczyn nieuznanych przez do-
wódc´ jednostki za usprawiedliwione, ˝o∏nierz mo˝e
byç zwolniony z zaj´ç s∏u˝bowych tylko na czas nie-
zb´dny do z∏o˝enia egzaminu lub kolokwium.

§ 16. 1. Urlop szkoleniowy mo˝e byç udzielony ˝o∏-
nierzowi jednorazowo albo w cz´Êciach w okresie da-
nego roku szkolnego, w wymiarze proponowanym
przez ˝o∏nierza lub szko∏´.

2. Do wymiaru urlopu szkoleniowego nie wlicza
si´ dni ustawowo wolnych od pracy.

Rozdzia∏ 5

Urlop zdrowotny oraz zwolnienie od zaj´ç
s∏u˝bowych

§ 17. 1. Urlopu zdrowotnego mo˝na udzieliç ˝o∏-
nierzowi po leczeniu w zak∏adzie opieki zdrowotnej.

2. W uzasadnionych wypadkach urlopu zdrowot-
nego mo˝na tak˝e udzieliç po leczeniu ambulatoryj-
nym.

3. Urlopu zdrowotnego udziela si´ w szczególno-
Êci, gdy ˝o∏nierz nie wymaga ju˝ dalszego leczenia
w zak∏adzie opieki zdrowotnej, ale nie odzyska∏ jeszcze
pe∏nej zdolnoÊci do wykonywania obowiàzków s∏u˝-
bowych.

§ 18. O potrzebie udzielenia ˝o∏nierzowi urlopu
zdrowotnego oraz o jego wymiarze orzekajà wojsko-
we komisje lekarskie w∏aÊciwe do orzekania o zdolno-
Êci ˝o∏nierza do zawodowej s∏u˝by wojskowej.

§ 19. Urlopu zdrowotnego udziela si´ ˝o∏nierzom,
jednorazowo na okres jednego lub dwóch miesi´cy,
po uprzednim wykorzystaniu trzech miesi´cy zwol-
nieƒ od wykonywania obowiàzków s∏u˝bowych.

§ 20. Urlopu zdrowotnego nie udziela si´ ˝o∏nie-
rzowi zwalnianemu z zawodowej s∏u˝by wojskowej
wskutek wypowiedzenia stosunku s∏u˝bowego lub
w odniesieniu do którego zosta∏a wydana decyzja
o zwolnieniu z zawodowej s∏u˝by wojskowej.

§ 21. 1. Dowódca jednostki mo˝e udzieliç ˝o∏nie-
rzowi, pe∏niàcemu s∏u˝b´ w podleg∏ej mu jednostce
wojskowej, zwolnienia od zaj´ç s∏u˝bowych w razie
koniecznoÊci sprawowania przez ˝o∏nierza osobistej
opieki nad najbli˝szym cz∏onkiem rodziny, o którym
mowa w art. 62 ust. 13 ustawy.

2. Zwolnienie od zaj´ç s∏u˝bowych, o którym mo-
wa w ust. 1, mo˝e nastàpiç tylko wówczas, gdy z ˝o∏-
nierzem nie zamieszkujà cz∏onkowie rodziny, którzy
mogà takà opiek´ zapewniç, a w razie koniecznoÊci za-
pewnienia opieki dziecku — gdy ˝o∏nierz jest samotny
albo gdy ma∏˝onek z powodu choroby lub matka z po-
wodu po∏ogu nie mo˝e zaopiekowaç si´ dzieckiem
i gdy nie ma innych cz∏onków rodziny wspólnie za-
mieszka∏ych, którzy mogliby zapewniç opiek´ dziecku.

§ 22. Przy udzielaniu urlopu okolicznoÊciowego,
o którym mowa w art. 62 ust. 12 ustawy, stosuje si´
zasady okreÊlone w § 21.

§ 23. ˚o∏nierzowi mo˝e byç udzielony urlop w dro-
dze wyró˝nienia na podstawie przepisów o dyscypli-
nie wojskowej.

Rozdzia∏ 6

Odwo∏anie z urlopu wypoczynkowego
i zwrot kosztów

§ 24. 1. Odwo∏anie ˝o∏nierza z urlopu wypoczynko-
wego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego
z wa˝nych wzgl´dów s∏u˝bowych nast´puje, w szcze-
gólnoÊci, na podstawie przekazanego telegraficznie
lub telefonicznie polecenia dowódcy jednostki. 

2. Dowódca jednostki, który odwo∏a∏ ˝o∏nierza
z urlopu wypoczynkowego lub wstrzyma∏ mu udziele-
nie urlopu w ca∏oÊci lub w cz´Êci, odnotowuje ten fakt
w rozkazie, podajàc w nim przyczyn´ odwo∏ania lub
wstrzymania urlopu oraz dat´ odwo∏ania lub wstrzy-
mania urlopu.

3. ˚o∏nierzowi, który poniós∏ koszty spowodowane
odwo∏aniem go z urlopu wypoczynkowego lub dodat-
kowego urlopu wypoczynkowego albo wstrzymaniem
urlopu, przys∏uguje zwrot poniesionych kosztów.

4. Zwrot kosztów, o których mowa w ust. 3, odby-
wa si´ na pisemny wniosek ˝o∏nierza z∏o˝ony do do-
wódcy jednostki. Do wniosku do∏àcza si´ dowody
stwierdzajàce faktycznie poniesione koszty przez ˝o∏-
nierza. 

§ 25. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 lipca 2004 r.1)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski

————————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 grudnia 1996 r.
w sprawie s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych (Dz. U.
z 1997 r. Nr 7, poz. 38, z 1998 r. Nr 153, poz. 1004, z 1999 r.
Nr 20, poz. 182 i Nr 82, poz. 925, z 2001 r. Nr 8, poz. 68,
z 2002 r. Nr 5, poz. 54 i Nr 71, poz. 660 oraz z 2003 r. Nr 7,
poz. 83 i Nr 29, poz. 242), które  z dniem wejÊcia w ˝ycie ni-
niejszego rozporzàdzenia traci moc w zakresie uregulowa-
nym w niniejszym rozporzàdzeniu.
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