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8 14. Minister Obrony Narodowej podejmuje decy-
zje o wznowieniu badania i ewentualnej zmianie orze-
czenia w sytuacji, gdy:

1) wyjda na jaw nowe okolicznosci lub dowody istot-
ne dla sprawy;

2) dowody istniejace w dniu wydania orzeczenia nie
byty mu znane.

Rozdziat 4

Wynagradzanie ekspertow

8 15. 1. Ekspertom niebedacym cztonkami Komis;ji,
ktorym zlecono wykonanie ekspertyz w zwigzku z ba-
daniem wypadkdw i incydentdw lotniczych zaistnia-
tych w lotnictwie panstwowym, przystuguje wynagro-
dzenie za wykonang ekspertyze.

2. Wysoko$é wynagrodzenia ekspertow Komisji,
ustalonego w umowie, uzaleznia sie w szczegdélnosci
od charakteru problemu bedacego przedmiotem ba-
dania i jego ztozonosci.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obej-
muje naleznos$é za czynnosci przygotowawcze i ba-
dawcze oraz inne faktycznie poniesione koszty.

Rozdziat 5

Przepis koncowy

8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.3

Minister Obrony Narodowej: w z. J. Zemke

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone zarzadzeniem
Nr 33/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 czerw-
ca 1976 r. w sprawie badan wypadkéw lotniczych w Si-
tach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Rozk. MON,
poz. 76), ktére z dniem wejscia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia traci moc w czesci dotyczacej rodzajow, trybu
powotywania, sktadu i zakresu dziatania komisji badan
wypadkéw lotniczych.

1465

ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 maja 2004 r.

w sprawie urlopow Zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze-
s$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska stuzbowe, na ktérych petnienie zawo-
dowej stuzby wojskowej jest ucigzliwe lub szkodli-
we dla zdrowia albo posiadajgce szczegdlne wta-
sciwosci, ze wzgledu na zajmowanie ktérych udzie-
la sie dodatkowego urlopu wypoczynkowego;

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdro-
wotnego i organy wtasciwe w tych sprawach;

3) szczegodtowe warunki i tryb udzielania urlopu wy-
poczynkowego, dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego i urlopu okolicznosciowego oraz ich wymiar;

4) szczegotowe warunki i tryb odwotywania z urlopu
wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego, a takze wstrzymania udzielenia ta-

kiego urlopu oraz zwracania kosztow spowodowa-
nych odwotaniem lub wstrzymaniem urlopu i spo-
soOb ich obliczania;

SJ

szczegotowe warunki i tryb udzielania zotnierzom
zawodowym, zwanym dalej ,zotnierzami”, zwol-
nienia od zaje¢ stuzbowych w razie koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad najblizszym
cztonkiem rodziny.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

-
~

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych;

N

dowddcy jednostki — nalezy przez to rozumieé
dowoddce jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz
zajmuje stanowisko stuzbowe, w przypadku zoft-
nierza przeniesionego do dyspozycji — dowddce
jednostki wojskowej wykonujacego rozkaz o zwol-
nieniu tego zotnierza z zawodowej stuzby wojsko-
wej, a w odniesieniu do zotnierza przeniesionego
do rezerwy kadrowej organ, ktéry przenidst tego
zotnierza do rezerwy kadrowej, lub dowddce jed-
nostki, do ktérej zotnierz zostat skierowany do wy-
konywania zadah stuzbowych w czasie pozosta-
wania w rezerwie kadrowe;.
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§ 3. Zotnierz, oprécz urlopu wypoczynkowego
okreslonego w art. 61 ustawy, otrzymuje:

1) dodatkowy urlop wypoczynkowy;
2) urlop okolicznosciowy;
3) urlop szkoleniowy;

4) urlop zdrowotny.
Rozdziat 2

Urlop wypoczynkowy
i dodatkowe urlopy wypoczynkowe

§ 4. Zotnierzom udzielaja urlopéw dowddcy jedno-
stek.

§ 5. Zotnierzowi, w roku kalendarzowym, w ktérym
zostat powotany do zawodowej stuzby wojskowej,
udziela sie urlopu wypoczynkowego w wymiarze pro-
porcjonalnym do okresu pozostajgcego do konca da-
nego roku kalendarzowego.

§ 6. Zotnierzowi, ktéry ma by¢ skierowany do aka-
demii wojskowej, wyzszej szkoty wojskowej lub na
szkolenie trwajgce co najmniej sze$¢ miesiecy, przypa-
dajagcych na druga potowe roku kalendarzowego,
udziela sie urlopu wypoczynkowego naleznego w da-
nym roku kalendarzowym przed skierowaniem go do
szkoty lub na szkolenie.

§ 7. 1. Zotnierzowi nie udziela sie urlopu wypo-
czynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go w okresie zwolnienia go od zaje¢ stuzbowych
wskutek choroby, koniecznosci sprawowania opieki
nad najblizszym cztonkiem rodziny albo w okresie
przebywania na innym urlopie.

2. Urlopdéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie udziela
sie zotnierzowi uznanemu przez wojskowg komisje le-
karska za niezdolnego do zawodowej stuzby wojsko-
wej.

3. Jezeli zotnierz nie moze wykorzystac urlopu wy-
poczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego w catosci lub w czesci w ustalonym terminie
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie,
a w szczegd6lnosci z powodu choroby powodujacej
czasowg hiezdolnos$é¢ do zajeé stuzbowych, dowddca
jednostki przesuwa urlop na termin pdzniejszy, nie-
przekraczajacy jednak trzech miesiecy od ustania przy-
czyny uzasadniajacej przesuniecie.

§ 8. 1. Jezeli zotnierz zachorowat w czasie przeby-
wania na urlopie wypoczynkowym lub dodatkowym
urlopie wypoczynkowym, dowddca jednostki przesu-
wa na wniosek tego zotnierza urlop o czas trwania
choroby, na okres nastepujacy bezposrednio po wy-
zdrowieniu lub na okres pdzniejszy, nieprzekraczajacy
jednak trzech miesiecy od wyzdrowienia.

2. Przesuniecie urlopu o czas trwania choroby na-
stepuje na podstawie przedtozonego przez zotnierza
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego chorobe
i czas jej trwania.

8 9. 1. Do dnia 10 grudnia kazdego roku kalenda-
rzowego w jednostce wojskowej sporzadza sie plan
urlopéw wypoczynkowych i dodatkowych urlopow
wypoczynkowych na nastepny rok kalendarzowy.

2. Podstawa opracowania planu sg wnioski sktada-
ne przez zotnierzy do dnia 30 listopada kazdego roku
na rok nastepny.

3. Dowddca jednostki zatwierdza w koncu roku ka-
lendarzowego plan urlopéw wypoczynkowych i do-
datkowych urlopéw wypoczynkowych podlegtych mu
zotnierzy na nastepny rok kalendarzowy.

4. Udzielenie zotnierzowi urlopu oraz dokonywa-
nie zmian dotyczacych udzielenia tego urlopu ogtasza
sie w rozkazie dowddcy jednostki, z podaniem rodzaju
urlopu i czasu jego trwania.

§ 10. 1. Stanowiskami stuzbowymi, na ktérych pet-
nienie stuzby jest szkodliwe dla zdrowia, sg stanowi-
ska, z opisu ktérych wynika koniecznos$é wykonywania
obowigzkéw stuzbowych w nastepujgcych warunkach
szkodliwych dla zdrowia zaliczonych do:

1) pierwszego stopnia szkodliwosci:

a) narazenie na dziatanie pytow niewywotujacych
zwtdknienia tkanki ptucnej,

b) narazenie na dziatanie substancji toksycznych
niekumulujacych sie w organizmie,

c) praca w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych
ze wzgledow technologicznych utrzymuje sie sta-
ta temperatura efektywna powyzej 25 °C lub poni-
zej 10 °C,

narazenie na promieniowanie ultrafioletowe
lub podczerwone, w szczegdlnosci hartowanie,
spawanie,

d

-

e) praca w mokrym $rodowisku o wzglednej wil-
gotnosci powietrza przekraczajacej 80 %, w wo-
dzie lub btocie,

f) praca w zaciemnionych pomieszczeniach o sta-
le obnizonej w stosunku do normy jasnosci
osSwietlenia w warunkach ciggtego migotania
punktéw $wietlnych aparatury wskaznikowej
lub dziatania urzadzen projekcyjnych,

=

g) narazenie na wibracje ogdlnag,

h

faty

praca w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgle-
du na technologie produkcji lub magazynowa-
nia konieczne jest stosowanie wytacznie o$wie-
tlenia elektrycznego,

i) praca w radiowych obiektach nadawczych
i centrach radioodbiorczych, w stacjach radio-
wych, radiolokacyjnych i radioliniowych,

j) obstuga aparatury w gabinetach fizykoterapii,

k) narazenie na dziatanie promieniowania lasero-
wego;

2) drugiego stopnia szkodliwosci:
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a) narazenie na dziatanie pytéw wywotujgcych
zwtoknienie tkanki ptucnej,

b) narazenie na dziatanie substancji toksycznych
kumulujgcych sie w organizmie,

c) narazenie na obnizone lub podwyzszone cisnie-
nie wynikajgce z procesu technologicznego,
w szczegdblnosci w komorach cisnieniowych
i kesonowych,

d) narazenie na szkodliwe dziatanie miejscowych
wibracji, w szczegolnosci uzywanie recznych
narzedzi pneumatycznych,

e) praca w pomieszczeniach specjalnych zagte-
bionych i pdtzagtebionych, obwatowanych
w warunkach niewtasciwej wentylacji i oswie-
tlenia elektrycznego,

f) narazenie na hatas,

g) praca przy montazu, demontazu, konserwacji
i naprawie akumulatoréw,

h) praca przy magazynowaniu i dystrybucji bojo-
wych srodkéw trujacych,

i) zatadunek, roztadunek, transport i magazyno-
wanie paliw oraz uzupetnianie nimi sprzetu,

j) praca w pracowniach i laboratoriach analitycz-
nych bakteriologicznych, klinicznych i serolo-
gicznych oraz w stacjach lub punktach krwio-
dawstwa i organach Panstwowej Inspekcji Sa-
nitarnej poza stacjami sanitarno-epidemiolo-
gicznymi,

k) praca w pracowniach i laboratoriach lub pro-
sektoriach anatomii patologicznej i medycyny
sgdowej;

3) trzeciego stopnia szkodliwosci:

a) wytwarzanie, remontowanie, niszczenie oraz
magazynowanie i transportowanie materiatéw
wybuchowych, fatwo palnych i samozapal-
nych,

b) wytwarzanie, magazynowanie, transportowa-
nie oraz napetnianie i instalowanie zbiornikéw
gazow sprezonych i rozpuszczonych pod cis-
nieniem,

c) narazenie na dziatanie fazy ciektej lub gazowej
paliw, w szczegdlnosci benzyny, RMN i bojo-
wych srodkéw trujgcych w laboratoriach oraz
przy pracach naukowo-badawczych z tymi ma-
teriatami,

2

wykonywanie prob z bronig i materiatami wy-
buchowymi,

-~

e) naprawa urzadzenh elektroenergetycznych znaj-
dujgcych sie pod napieciem powyzej 230 V,
wykonywana zgodnie z przepisami o bezpie-

czenstwie i higienie pracy w energetyce,
f) rozbudowa, remont, konserwacja kanalizacji tele-

technicznej oraz naprawa i konserwacja linii ka-
blowych w studzienkach i komorach kablowych,

P

praca wewnatrz zbiornikéw, aparatow, kana-
tow, studni,

9

h) praca pod ziemig lub pod woda,

i) praca przy neutralizacji bojowych srodkéw tru-
jacych lub dezaktywacji bojowych substancji
promieniotwodrczych,

j) narazenie na pyty lub aerozole rozpuszczal-
nych soli metali cigzkich,

k) petnienie statych dyzuréw przy obstudze zré-
det promieniowania elektromagnetycznego
w zakresie czestotliwosci od 0,1 MHz do
300 000 MHz w warunkach zmieniajgcego sie
natezenia na granicy strefy zagrozenia i strefy
posredniej,

I) praca w bezposrednim kontakcie lub styczno-
$ci z materiatem zakaznym lub chorymi zakaz-
nie ludzmi i zwierzetami,

praca w bezposrednim kontakcie z ludzmi cho-
rymi na choroby psychiczne lub uposledzony-
mi w znacznym stopniu,

n) praca na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach
ponizej 2 m od poziomu terenu;

4) czwartego stopnia szkodliwosci:

a) narazenie na dziatanie substancji czynnikow ra-
kotwodrczych i prawdopodobnie rakotwérczych,
ktérych wykaz okreslajg odrebne przepisy,

b) narazenie na promieniowanie jonizujgce,

c) narazenie na dziatanie pdl elektromagnetycz-
nych wysokiej czestotliwosci od 0,1 MHz do
300 000 MHz w strefie zagrozenia,

d) przewijanie kabli oraz remont i konserwacja li-
nii kablowych w ostonie otowiane;.

2. Zaliczenia stuzby zotnierza do odpowiedniego
stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
uprawniajacych do uzyskania urlopu, o ktérym mowa
w ust. 1, w wymiarze okreslonym w art. 62 ust. 2 usta-
wy dokonuje dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwego do spraw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, na wniosek odpowiednio dowod-
cy rodzaju Sit Zbrojnych, dowédcy okregu wojskowe-
go, dowddcy korpusu, Szefa Wojskowych Stuzb Infor-
macyjnych, Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Woj-
skowej, Dowoddcy Garnizonu Warszawa albo wtasci-
wego dyrektora lub szefa komorki organizacyjnej Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej, zgtoszony w porozu-
mieniu z szefem komaorki organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwej do spraw zdrowia.

3. Prace okreslone w ust. 1 pkt 1 lit. ai b, pkt 2 lit. a,
b i f oraz pkt 3 lit. j uwaza sie za wykonywane w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, jezeli w Srodowisku
pracy przekroczone sa najwyzsze dopuszczalne steze-
nia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia —
okreslone w przepisach wydanych na podstawie Ko-
deksu pracy lub przez normy higieniczno-sanitarne.

8 11. Dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
o ktérym mowa w art. 62 ust. 3 ustawy, udziela sie co-
rocznie zotnierzom, w wymiarze:

1) dziesieciu dni roboczych:
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a) petnigcym stuzbe w jednostkach desantowo-
-szturmowych lub innych jednostkach, jezeli
wykonali co najmniej dziesie¢ skokoéw spado-
chronowych,

g

zajmujacym stanowiska nurkéw lub ptetwonur-
kéw oraz stanowiska lekarzy lub instruktoréw
sanitarnych zabezpieczajgcych nurkowanie,
ktérzy systematycznie nurkujg lub przebywaja
w komorze dekompresyjnej,

c) wchodzacym w sktad etatowych zatég tratow-
cow, scigaczy okretow podwodnych, kutréow ra-
kietowych i zwalczania okretow podwodnych,
jezeli okrety wychodzity w morze co najmniej
60 dni w ciggu roku;

2) pietnastu dni roboczych:

a) zajmujgcym stanowiska instruktoréw szkolenia
spadochronowego,

b) wchodzgcym w sktad etatowych zatdg okretow
podwodnych, jezeli okrety wychodzity w morze
co najmniej 60 dni w ciggu roku,

c) petnigcym stuzbe w jednostce przeznaczonej
do zwalczania terroryzmu na stanowiskach, kto-
rych zajmowanie uprawnia do podwyzszenia
podstawy wymiaru emerytury wojskowej.

§ 12. 1. Zotnierzowi przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy z dniem nabycia uprawnien uzasad-
niajgcych udzielenie tego urlopu.

2. Zotnierzowi, ktéry w danym roku kalendarzo-
wym wykorzystat dodatkowy urlop wypoczynkowy,
przystugujacy za dany rok kalendarzowy, a nastepnie
w tym samym roku nabyt prawo do dodatkowego
urlopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze, przy-
stuguje urlop uzupetniajacy.

3. Zotnierzowi, ktéry nabyt prawo do dodatkowe-
go urlopu wypoczynkowego w danym roku kalenda-
rzowym i nie wykorzystat go przed przeniesieniem na
inne stanowisko stuzbowe, na ktérym urlop ten nie
przystuguje, udziela sie tego urlopu w ciggu trzech
miesiecy od dnia przeniesienia.

Rozdziat 3

Urlop okolicznosciowy

§ 13. 1. Zotnierzowi udziela sie urlopu okoliczno-
$ciowego w razie: zawarcia zwigzku matzenskiego,
urodzenia sie dziecka, $lubu dziecka (wtasnego, przy-
sposobionego, pasierba, dziecka obcego przyjetego
na wychowanie i utrzymanie, w tym takze w ramach
rodziny zastepczej), a takze w razie pogrzebu matzon-
ka, dziecka, rodzicow, rodzenstwa, tescidw, dziadkow
i opiekundw.

2. Urlopu okolicznosciowego mozna takze udzielié
zotnierzowi dla zatatwienia waznych spraw osobistych
albo w innych przypadkach zastugujacych na szcze-
golne uwzglednienie.

3. Zotnierzowi wyznaczonemu na stanowisko stuz-
bowe, jezeli jest zwigzane z tym przeniesienie sie do

innej miejscowosci, udziela sie urlopu okolicznoscio-
wego w wymiarze od trzech do pieciu dni roboczych
w zaleznosci od odlegtosci miejscowosci, w ktorej zot-
nierz ten zostat wyznaczony na stanowisko stuzbowe,
oraz warunkow stuzbowych i osobistych.

4. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 3, udziela do-
wodca jednostki, w ktérej zotnierz zostat wyznaczony
na stanowisko stuzbowe, po stawieniu sie zotnierza
w tej jednostce, chyba ze wzgledy stuzbowe lub oso-
biste zotnierza wymagaja udzielenia tego urlopu
w terminie pdzniejszym.

Rozdziat 4

Urlop szkoleniowy

8 14. 1. Urlopu szkoleniowego udziela sie zofnie-
rzowi, ktéry uzyskat pomoc na nauke od organéw woj-
skowych, o ktérej mowa w art. 52 ust. 4 ustawy.

2. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na udziat
w zajeciach obowigzkowych, przygotowanie sie i zto-
zenie egzamindw, przygotowanie pracy dyplomowej,
przygotowanie i ztozenie egzaminu dyplomowego
oraz na nauke wtasna.

8 15. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego, o ktérym
mowa w art. 62 ust. 9 ustawy, wynosi:

1) na przygotowanie sie do egzaminu wstepnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej i jego ztozenie oraz zata-
twienie spraw zwigzanych z przyjeciem na nauke
lub studia w szkole ponadgimnazjalnej lub wyz-
szej — 14 dni;

2) w szkotach ponadgimnazjalnych — 14 dni w kaz-
dym roku szkolnym;

3) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiéw, od-
bywanych w systemie zaocznym — 28 dni,
a w systemie wieczorowym — 21 dni;

4) w ostatnim roku studiéw odbywanych w systemie
zaocznym i wieczorowym, niezaleznie od urlopu
okreslonego w pkt 3, oraz eksternistycznym —
28 dni;

5) dla zotnierzy pobierajacych nauke w szkotach po-
maturalnych i na studiach podyplomowych oraz
na innych studiach lub kursach specjalnych pro-
wadzonych przez szkoty wyzsze lub jednostki ba-
dawczo-rozwojowe — 21 dni w celu przygotowa-
nia sie i ztozenia egzaminu koncowego;

6) w celu przygotowania sie do ztozenia egzamindow
doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej lub dla
przygotowania sie do kolokwium oraz wyktadu
habilitacyjnego — 28 dni;

7) w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu na
radce prawnego lub egzaminu po zakohczeniu
aplikacji sadowej, prokuratorskiej, adwokackiej al-
bo notarialnej — 30 dni;

8) w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu po
zakonczeniu aplikacji legislacyjnej — 14 dni.
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2. Urlop szkoleniowy okreslony w ust. 1 pkt 3—6
moze by¢ przedtuzony na wniosek zotnierza przez do-
wodce jednostki, jezeli zachodzi uzasadniona potrze-
ba, a zwtaszcza jezeli wymaga tego realizacja progra-
mu studiow.

3. W przypadku powtarzania przez zotnierza klasy,
roku lub semestru z powodu choroby albo z przyczyn
uznanych przez dowédce jednostki za usprawiedliwio-
ne, zotnierzowi przystuguje ponownie prawo do urlo-
pow szkoleniowych okreslonych w ust. 1 pkt 1—5.

4. W przypadku powtarzania przez zotnierza klasy,
roku lub semestru z przyczyn nieuznanych przez do-
wodce jednostki za usprawiedliwione, zotnierz moze
byé zwolniony z zaje¢ stuzbowych tylko na czas nie-
zbedny do ztozenia egzaminu lub kolokwium.

§ 16. 1. Urlop szkoleniowy moze by¢ udzielony zot-
nierzowi jednorazowo albo w czesciach w okresie da-
nego roku szkolnego, w wymiarze proponowanym
przez zotnierza lub szkote.

2. Do wymiaru urlopu szkoleniowego nie wlicza
sie dni ustawowo wolnych od pracy.

Rozdziat 5

Urlop zdrowotny oraz zwolnienie od zajeé
stuzbowych

8 17. 1. Urlopu zdrowotnego mozna udzieli¢ zot-
nierzowi po leczeniu w zaktadzie opieki zdrowotne;j.

2. W uzasadnionych wypadkach urlopu zdrowot-
nego mozna takze udzieli¢ po leczeniu ambulatoryj-
nym.

3. Urlopu zdrowotnego udziela sie w szczegodlno-
$ci, gdy zotnierz nie wymaga juz dalszego leczenia
w zaktadzie opieki zdrowotnej, ale nie odzyskat jeszcze
petnej zdolnosci do wykonywania obowigzkow stuz-
bowych.

8 18. O potrzebie udzielenia zotnierzowi urlopu
zdrowotnego oraz o jego wymiarze orzekajg wojsko-
we komisje lekarskie wtasciwe do orzekania o zdolno-
$ci zotnierza do zawodowej stuzby wojskowe;.

8 19. Urlopu zdrowotnego udziela sie zotnierzom,
jednorazowo na okres jednego lub dwdéch miesiecy,
po uprzednim wykorzystaniu trzech miesiecy zwol-
nien od wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

§ 20. Urlopu zdrowotnego nie udziela sie zofnie-
rzowi zwalnianemu z zawodowej stuzby wojskowej
wskutek wypowiedzenia stosunku stuzbowego lub
w odniesieniu do ktoérego zostata wydana decyzja
o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 21. 1. Dowddca jednostki moze udzielié¢ zotnie-
rzowi, petnigcemu stuzbe w podlegtej mu jednostce
wojskowej, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w razie
koniecznosci sprawowania przez zotnierza osobistej
opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny, o ktérym
mowa w art. 62 ust. 13 ustawy.

2. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych, o ktérym mo-
wa w ust. 1, moze nastgpi¢ tylko wowczas, gdy z zot-
nierzem nie zamieszkujg cztonkowie rodziny, ktdrzy
mogaq takg opieke zapewnic¢, a w razie koniecznosci za-
pewnienia opieki dziecku — gdy zotnierz jest samotny
albo gdy matzonek z powodu choroby lub matka z po-
wodu potogu nie moze zaopiekowaé sie dzieckiem
i gdy nie ma innych cztonkédw rodziny wspdélnie za-
mieszkatych, ktérzy mogliby zapewnié opieke dziecku.

§ 22. Przy udzielaniu urlopu okolicznosciowego,
o ktorym mowa w art. 62 ust. 12 ustawy, stosuje sie
zasady okreslone w § 21.

§ 23. Zotnierzowi moze byé udzielony urlop w dro-
dze wyrdznienia na podstawie przepisow o dyscypli-
nie wojskowej.

Rozdziat 6

Odwotanie z urlopu wypoczynkowego
i zwrot kosztow

§ 24. 1. Odwotanie zotnierza z urlopu wypoczynko-
wego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego
z waznych wzgleddéw stuzbowych nastepuje, w szcze-
golnosci, na podstawie przekazanego telegraficznie
lub telefonicznie polecenia dowddcy jednostki.

2. Dowddca jednostki, ktéry odwotat Zzotnierza
z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymat mu udziele-
nie urlopu w catosci lub w czesci, odnotowuje ten fakt
w rozkazie, podajac w nim przyczyne odwotania lub
wstrzymania urlopu oraz date odwotania lub wstrzy-
mania urlopu.

3. Zotnierzowi, ktéry ponidst koszty spowodowane
odwotaniem go z urlopu wypoczynkowego lub dodat-
kowego urlopu wypoczynkowego albo wstrzymaniem
urlopu, przystuguje zwrot poniesionych kosztow.

4. Zwrot kosztéow, o ktérych mowa w ust. 3, odby-
wa sie na pisemny wniosek zotnierza ztozony do do-
waddcy jednostki. Do wniosku dotacza sie dowody
stwierdzajgce faktycznie poniesione koszty przez zot-
nierza.

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2004 r.V

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

" Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 grudnia 1996 r.
w sprawie stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
21997 r. Nr 7, poz. 38, z 1998 r. Nr 153, poz. 1004, z 1999 r.
Nr 20, poz. 182 i Nr 82, poz. 925, z 2001 r. Nr 8, poz. 68,
22002 r. Nr 5, poz. 54 i Nr 71, poz. 660 oraz z 2003 r. Nr 7,
poz. 83 i Nr 29, poz. 242), ktére z dniem wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia traci moc w zakresie uregulowa-
nym w niniejszym rozporzgdzeniu.



