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2345
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 pazdziernika 2004 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw udzielania pomocy przedsiebiorcom

zatrudniajacym osoby niepetnosprawne

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 wrzes- 1) 8 1 otrzymuje brzmienie:
nia 2003 r. o zmianie ustawy o warunkach dopuszczal-
nosci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsie-
biorcéw (Dz. U. Nr 189, poz. 1850) zarzadza sie, co na-

»8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki
udzielania przedsiebiorcom, w rozumieniu
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzia-

stepuje: falnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807),

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne, po-
18 maja 2004 r. w sprawie szczegotowych warunkow mocy na podstawie art. 25 ust. 2—3a,
udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniajgcym art. 26a ust. 1—b5 oraz art. 26d ust. 1 w zwigzku
osoby niepetnosprawne (Dz. U. Nr 114, poz. 1194) z art. 15, art. 17, art. 19 i art. 20 ust. 1 ustawy

wprowadza sie nastepujgce zmiany: z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-



Dziennik Ustaw Nr 234 — 16508 —

Poz. 2345

dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob nie-
petnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776,
z p6zn. zm."), zwanej dalej ,ustawg”, zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 2204/2002
z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy panstwa
w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337
z 13.12.2002).”;

2)w 8§ 3:

a) w ust. 2;

— w pkt 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzy-
muje brzmienie:

»~0bcigzenia wynikajgce z nizszej produktyw-
nosci oséb niepetnosprawnych:”,

— po pkt 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

.4) koszty adaptacji lub nabycia urzadzenh
przeznaczonych do uzytku oséb niepet-
nosprawnych.”,

b) ust. 3i 4 otrzymujg brzmienie:

+»3. W przypadku pracodawcy, o ktérym mowa
w 8 1, prowadzacego zaktad pracy chronio-
nej, zatrudniajagcego co najmniej 50 % pra-
cownikow zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawno-
$ci oraz pracownikow psychicznie chorych,
z epilepsjg i z uposledzeniem umystowym
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetno-
sprawnosci, przez podwyzszone koszty za-
trudniania oséb niepetnosprawnych rozu-
mie sie dodatkowo koszty:

1) budowy, instalacji lub rozbudowy dane-
go zaktadu,

2) administracyjne,

3) transportowe

— ktore wynikaja z zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych.

4. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,
przedsiebiorca wylicza w odniesieniu do
pracownika niepetnosprawnego, a koszty,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2—3 i ust. 3,
przedsiebiorca wylicza w odniesieniu do
pracownika niepetnosprawnego lub pra-
cownikow niepetnosprawnych, ktérych do-
tycza podwyzszone koszty.”;

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019
i Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r.
Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39,
poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129,
poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169,
poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217
i Nr 228, poz. 2262 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 99,
poz. 1001.

3) w84

a) ust.

n1-

11 2 otrzymujg brzmienie:
Maksymalna wielko$¢ pomocy wynosi:

1) 130 % najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku 0so6b zaliczonych do znacz-
nego stopnia niepetnosprawnosci,

2) 110 % najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku osob zaliczonych do umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3) 50 % najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku oséb zaliczonych do lekkie-
go stopnia niepetnosprawnosci,

oraz 100 % kwoty odpowiadajgcej sktadce
naleznej od pracownika na ubezpieczenie
emerytalne i chorobowe oraz sktadce nalez-
nej od pracodawcy na ubezpieczenie eme-
rytalne, rentowe i wypadkowe od wynagro-
dzenia pracownika niepetnosprawnego, nie
wiecej jednak niz 100 % rzeczywistych pod-
wyzszonych kosztéw zatrudniania osob nie-
petnosprawnych, o ktérych mowa w 8 3
ust. 21i 3.

. W przypadku osob niepetnosprawnych,

u ktérych stwierdzono chorobe psychiczng,
uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz
niewidomych, maksymalng wielko$¢ po-
mocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1—3,
zwieksza sie 0 75 % najnizszego wynagro-
dzenia.”,

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a i 2b w brzmieniu:

,2a.

2b.

Maksymalna wielko$¢ ryczattowo ustalo-
nych podwyzszonych kosztéw zatrudnia-
nia osob niepetnosprawnych, zwanych da-
lej ,ryczattem”, wynosi:

1) 90 % najnizszego wynagrodzenia —
w odniesieniu do osdb zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawno-
sci,

2) 70 % najnizszego wynagrodzenia —
w odniesieniu do osob zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci,

3) 40 % najnizszego wynagrodzenia —
w odniesieniu do osdb zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,

a takze 15 % kwoty odpowiadajacej nalez-
nej od pracownika sktadce na ubezpiecze-
nie emerytalne i chorobowe oraz 15 %
kwoty odpowiadajacej naleznej od praco-
dawecy sktadce na ubezpieczenie emerytal-
ne, rentowe i wypadkowe od wynagrodze-
nia pracownika niepetnosprawnego.

Kwoty, o ktérych mowa w ust. 2a pkt 1—3,
ulegajg zwiekszeniu o 45 % najnizszego
wynagrodzenia w odniesieniu do o0séb,
u ktérych stwierdzono uposledzenie umy-
stowe, chorobe psychiczng lub epilepsije,
oraz do oséb niewidomych.”,



Dziennik Ustaw Nr 234

— 16509 —

Poz. 2345

c¢) ust. 3i 4 otrzymujg brzmienie:

»3. Maksymalna wielko$¢é pomocy, o ktérej mo-
wa w ust. 1—2b, nie moze przekroczyé
100 % kosztéw ptacy zatrudnionej osoby
niepetnosprawne;j.

4. Przez najnizsze wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 1—2b, rozumie sie najnizsze
wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 2
pkt 1 ustawy.”;

4) w 8 5 ust. 1i 2 otrzymujag brzmienie:

»1. Pomoc, o ktérej mowa w 8 1, moze by¢ udzie-

lana tacznie z kazdg pomoca przeznaczong na
zatrudnienie 0sd0b niepetnosprawnych i nie
moze przekroczyé podwyzszonych kosztéw za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych, pod wa-
runkiem ze sg to koszty dodatkowe w stosun-
ku do tych, ktéore przedsigbiorca ponidstby
w przypadku zatrudnienia oséb niebedacych
osobami niepetnosprawnymi w okresie, na
ktory osoba lub osoby niepetnosprawne sa
faktycznie zatrudnione.

. Pomoc, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, moze
by¢ udzielana tacznie z pomocg na zatrudnienie
oraz inng pomoca w rozumieniu art. 87 (1) Trak-
tatu ustanawiajgcego Wspolnote Europejska,
jak i zinnym wsparciem ze srodkow Wspolnoty
Europejskiej, w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca,
i nie moze ona tacznie przekroczyé¢ 100 % kosz-
tow zatrudnienia w okresie, na jaki osoby
niepetnosprawne zostaty faktycznie zatrud-
nione.”;

5) w § 6:

a) ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»1. Pomoc, o ktérej mowa w 8 4, jest przekazy-
wana w formie zaliczki lub ryczattu na re-
kompensate podwyzszonych kosztéw za-
trudniania oséb niepetnosprawnych.

2. Warunkiem udzielenia pomocy jest zobo-
wigzanie sie przedsiebiorcy do rozliczenia
przyznanej pomocy w formie zaliczki po
przekazaniu, w terminie do dnia 15 lutego
roku nastepujacego po roku sprawozdaw-
czym, organowi udzielajgcemu pomocy in-
formacji o wysokosci faktycznie poniesio-
nych przez przedsigbiorce w okresie spra-
wozdawczym podwyzszonych kosztéw za-
trudniania osob niepetnosprawnych, wyni-
kajacych z:

1) obcigzen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2
pkt 1 lit. a, obliczonych jako wyrazona
w procentach réznica miedzy obowig-
zujacg w przedsiebiorstwie ustalong dla
pracownika niebedacego osobag niepet-
nosprawnag minimalng wydajnoscia dla
danej czynnosci lub zespotu czynnosci
w okreslonej jednostce czasu a rzeczy-
wistg wydajnoscig zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej wykonujgcej te czyn-

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nosé lub te czynnosci w tej samej jed-
nostce czasu;

obcigzen, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 2
pkt 1 lit. b, obliczonych na podstawie
liczby nieprzepracowanych dni w okre-
sie sprawozdawczym proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy zatrudnionych
oso6b zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci;

obcigzen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2
pkt 1 lit. ¢, obliczonych na podstawie
liczby nieprzepracowanych dni w okre-
sie sprawozdawczym proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych;

obcigzen, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 2
pkt 1 lit. d i e, obliczonych jako ekwiwa-
lent pieniezny za urlop wypoczynkowy;

obcigzen, o ktérych mowa w & 3 ust. 2
pkt 1 lit. f, obliczonych jako wyrazona
w procentach réznica miedzy $rednia
absencjg chorobowg pracownikdw nie-
petnosprawnych a $rednig absencja
chorobowg pracownikéw niebedacych
osobami niepetnosprawnymi — w tym
samym okresie sprawozdawczym;

obcigzen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2
pkt 1 lit. g, obliczonych jako wyrazona
w procentach réznica miedzy obowig-
zujgcym w przedsiebiorstwie maksy-
malnym zuzyciem surowcow lub mate-
riatdbw dla wykonania okre$lonej czyn-
nosci lub zespotu czynnosci a rzeczywi-
stym zuzyciem surowcow lub materia-
tow przez zatrudnione osoby niepetno-
sprawne wykonujgce te czynnos$é lub
zespot czynnosci;

kosztéw, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 2
pkt 2, stanowiacych koszty zatrudnienia
pracownikéw dotyczace czasu przezna-
czonego wytgcznie na pomoc w pracy
pracownikowi lub pracownikom niepet-
nosprawnym;

kosztéw, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 2
pkt 3, obliczonych jako rdznica miedzy
poniesionymi kosztami adaptacji po-
mieszczen stosownie do potrzeb wyni-
kajacych z niepetnosprawnosci zatrud-
nionych pracownikéw a kosztami ada-
ptacji pomieszczen, ktére bytyby ponie-
sione w przypadku pracownikow niebe-
dacych osobami niepetnosprawnymi;

kosztéw, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 2
pkt 4, obliczonych jako réznica miedzy
poniesionymi kosztami adaptacji lub
nabycia urzadzen dla potrzeb pracowni-
kéw niepetnosprawnych a kosztami
adaptacji lub nabycia urzadzeh dla pra-
cownikow niebedgcych osobami nie-
petnosprawnymi;
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10) kosztéw, o ktédrych mowa w § 3 ust. 3
pkt 1i 2, obliczonych jako réznica mie-
dzy kosztami poniesionymi w zwigzku
z zatrudnianiem osob niepetnospraw-
nych a kosztami, ktore bytyby poniesio-
ne w przypadku, gdyby takie osoby nie
byty zatrudniane;

11) kosztéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3
pkt 3, stanowigcych koszty dowozenia
lub dojazdu pracownikéw niepetno-

sprawnych.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Warunkiem udzielenia ryczattu jest zobo-
wigzanie sie przedsiebiorcy do nadestania,
w terminie do dnia 15 lutego roku naste-
pujacego po roku sprawozdawczym, orga-
nowi udzielajgcemu pomocy zbiorczej in-
formacji w formie o$wiadczenia o podwyz-
szonych kosztach zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych, na ktére wykorzystano
w okresie sprawozdawczym przyznany ry-
czatt.”,

c¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Przedsiebiorca sktada organowi udzielaja-
cemu pomocy o$swiadczenie o wyborze jed-
nej z form pomocy, o ktérej mowa w ust. 1,
na dany rok sprawozdawczy w terminie do
dnia 20 lutego tego roku.”;

6) uchyla sie zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pomo-
cy, do ktérej przedsiebiorca nabyt prawo po dniu
1 maja 2004 r., z tym ze warunkiem skorzystania z ry-
czattu jest ztozenie organowi udzielajgcemu pomocy
przez przedsiebiorce o$wiadczenia o wyborze tej for-
my pomocy w terminie do dnia 15 grudnia 2004 r. oraz
zobowigzanie sie do rozliczenia wczes$niej pobranej
pomocy w formie zaliczki w terminie do dnia 15 lute-
go 2005 .

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka

2346

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY

z dnia 21 wrzes$nia 2004 r.

w sprawie szczegotowych warunkow i trybu udzielania kobietom pomocy de minimis na podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe wa-
runki i tryb udzielania w ramach Dziatania 1.6 Integra-
cja i reintegracja zawodowa kobiet Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasobdéw Ludzkich
2004—2006, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w spra-
wie przyjecia Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwéj Zasobdéw Ludzkich 2004—2006 (Dz. U. Nr 166,
poz. 1743), pomocy dla kobiet podejmujacych wtasnag
dziatalno$é gospodarcza, zgodnie z rozporzadzeniem
69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastoso-
wania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomo-
cy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001), zwanej dalej ,pomoca”.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do pomocy:

1) udzielanej w sektorze transportu oraz w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z produkcjg, przetwarza-

niem i wprowadzaniem do obrotu produktow wy-
mienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawia-
jacego Wspadlnote Europejska (Dz. Urz. WE C 235
7 24.12.2002);

2) udzielanej na dziatalnos$é zwigzang z eksportem, je-
zeli pomoc jest bezposrednio zwigzana z iloscig
eksportowanych produktéw, utworzeniem i funk-
cjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wy-
datkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej;

3) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw
produkcji krajowe;j.

§ 2. Pomoc jest udzielana kobietom, ktére w dniu
ubiegania sie o pomoc spetniajag co najmniej jeden
z nastepujgcych warunkoéw:

1) sg poszukujgcymi pracy, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001);



