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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY"

z dnia 10 listopada 2004 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdzierni-
ka 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn.
zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalnosé
w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45,
poz. 446, z 2000 r. Nr 49, poz. 574 oraz z 2001 r.
Nr 127, poz. 1396) wprowadza sie nastepujace zmia-

ny:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ,minimalnej stawce” — rozumie sie
przez to minimalng stawke miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w pierw-
szej kategorii zaszeregowania, okreslong
w tabeli 1 w zatgczniku nr 1 do rozporza-
dzenia,

2) ,pracownikach zarzadzajagcych” — rozu-
mie sie przez to pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach dyrektoréw, zastep-
cow dyrektoréw i gtownych ksiegowych.”;

2) &8 13 otrzymuje brzmienie:

.8 13. Pracownikowi wykonujgcemu prace w po-
rze nocnej przystuguje dodatek do wyna-
grodzenia za kazdg godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20 % stawki godzino-
wej wynagrodzenia zasadniczego, nie niz-
szy jednak od dodatku ustalonego na pod-
stawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.”;

1 Minister Kultury kieruje dzialem administracji rzagdowej
— kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Kultury (Dz. U. Nr 134,
poz. 1430).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r.
Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081 oraz
z 2004 r. Nr 11, poz. 96.

2

3) 8 19 otrzymuje brzmienie:

»819. 1. W ramach posiadanych $srodkéw na wy-
nagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci do 3 % planowanych $rod-
kéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagrdd, o ktérym mowa
w ust. 1, moze byé podwyzszany w ra-
mach posiadanych srodkéw na wyna-
grodzenia.”;

4) zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniej-
szego rozporzadzenia;

5) w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia:

a) tabela w czesci Il pkt 1 — ,,Pracownicy admini-
stracji i obstugi” — otrzymuje brzmienie okre-
$lone w zataczniku nr 2 do niniejszego rozpo-
rzadzenia,

b) dodaje sie czes¢ lll w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 3 do niniejszego rozporzadze-
nia;

6) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zatgczniku nr 4 do niniejszego roz-
porzadzenia;

7) w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia w ust. 1 uchy-
la sie pkt 6.

§ 2. Pracownikowi otrzymujgcemu do dnia
31 grudnia 2004 r. dodatek na podstawie &8 6 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia wymienionego w 8§ 1 za prace
wykonywang przy obstudze elektronicznych monito-
row ekranowych, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6 zatacz-
nika nr 4 do tego rozporzadzenia, kwote tego dodatku
wiacza sie do wynagrodzenia zasadniczego.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2005 r.

Minister Kultury: W. Dgbrowski
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1. Pracownicy dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 10 listopada 2004 r. (poz. 2561)

Zatacznik nr 1

TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w ztotych
1 2

| 700—1 000

Il 705—1 100
1 710—1 200
v 715—1 300
Vv 720—1 400
VI 725—1 500
Vi 730—1 600
VI 735—1 700
IX 740—1 800
X 745—1 900
XI 750—2 000
Xl 775—2 100
Xl 815—2 200
XV 860—2 300
XV 905—2 400
XVI 955—2 500
XVII 1 005—2 700
XV 1 055—2 900
XIX 1110—3 100
XX 1 175—3 300
XXI 1 250—3 600

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktorow artystycznych i instruktorow zespotow zaintere-

sowan

Stanowisko Stawki godzinowe w ztotych
1 2
Gtéwny instruktor artystyczny, gtowny
instruktor zespotu zainteresowan 10,00—30,00
Starszy instruktor artystyczny, starszy
instruktor zespotu zainteresowan 8,00—20,00
Instruktor artystyczny, instruktor
zespotu zainteresowan 7,00—18,00
Mtodszy instruktor artystyczny, mtodszy
instruktor zespotu zainteresowan 6,00—16,00
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3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych w zaktadach (komdrkach organizacyjnych)
prowadzacych dziatalnosé poligraficzna

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w ztotych
1 2

I 700—1 000

Il 705—1 100
Il 710—1 200
v 715—1 300
Vv 720—1 400
VI 725—1 500
Vi 730—1 600
VI 735—1 700
IX 740—1 800
X 745—1 900
XI 750—2 000
Xl 755—2 100
Xl 760—2 200
XIV 765—2 300
XV 770—2 400
XVI 775—2 500
XVII 795—2 600
XVIII 815—2 700
XIX 840—2 800

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych w zaktadach (komédrkach organizacyjnych) pro-
wadzacych dziatalnosé poligraficzng

Kategoria zaszeregowania Stawki godzinowe w ztotych

1 2

I 4,00— 6,00
Il 4,170— 6,50
1] 4,20— 7,00
v 4,30— 7,50
\ 4,40— 8,00
Vi 4,50— 8,50
Vil 4,60— 9,00
VIl 4,70— 9,50
IX 4,80—10,00
X 4,90—10,50
Xl 5,00—11,00
Xl 5,10—11,50

5. Pracownicy wewnetrznej stuzby ochrony

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w ztotych
1 2
] 720—1 200
v 725—1 300
\ 730—1 400
VI 735—1 500
Vil 740—1 600
Vil 750—1 700
IX 760—1 800
X 770—1 900
Xl 780—2 000
Xl 790—2 100
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1. Pracownicy administracji i obstugi

Zatacznik nr 2

Kateqoria Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko g . — procent mini-
zaszeregowania . .
malnej stawki do
1 2 3 4
1 | Kierownik administracyjny (jezeli nie utworzono stanowi- XIV—XVII 90 %
ska zastepcy dyrektora do spraw administracyjnych)
2 | Gtéwny specjalista*, radca prawny XIV—XVI 105 %
3 | Kierownik: wydziatu, dziatu, oddziatu, kierownik pracowni: Xll—XV 90 %
reprograficznej, kserograficznej, poligraficznej
4 | Specjalista do spraw obstugi i konserwacji urzagdzen: elek- XI—XIV 75 %
tronicznych, audiowizualnych, akustycznych, komputero-
wych, elektrycznych automatyki*
5 | Kierownik sekcji (referatu), zastepca kierownika: wydziatu, XI—XIl 75 %
dziatu, oddziatu
6 | Specjalista* (inny niz wymieniony w Ip. 4) X—XII 75 %
7 | Starszy mistrz X—XII 75 %
8 | Kierowca autobusu X—XI —
9 | Kierownik stotowki (z zapleczem kuchennym) X—XI 75 %
10 | Starszy ksiegowy, starszy operator obstugi i naprawy urza- IX—XI —
dzen technicznych (audiowizualnych itp.), maszynista off-
setowy, fotograf offsetowy, mistrz
11 | Kierowca samochodu ciezarowego, kierownik bufetu, ra- IX—X —
townik wodny
12 | Kierownik magazynu VII—X 50 %
13 | Starszy laborant (w muzeum), introligator, rzemiesInik— VII—X —
specjalista, kuchmistrz, plastyk, rysownik, fotograf
14 | Starsza maszynistka VII—IX —
15 | Kierownik: kancelarii, archiwum, powielarni VII—IX 50 %
16 | RzemiesInik, montazysta wystaw, kwalifikowany opiekun VII—IX —
ekspozycji, ogrodnik, palacz centralnego ogrzewania, star-
szy referent, intendent, starszy magazynier, ksiegowy,
operator obstugi i naprawy urzadzen technicznych (audio-
wizualnych itp.)
17 | Kierowca samochodu osobowego VII—VII —
18 | Archiwista, operator urzadzen powielajgcych, laborant VIi—VIlI —
(w muzeum), referent, kasjer, magazynier, sekretarka, ku-
charz, sprzedawca w bufecie
19 | Maszynistka, kelnerka V—VII —
20 | Telefonistka, korektor, pomocnik: biblioteczny, muzealny, V—VII —

pomocnik palacza centralnego ogrzewania, praczka, pra-
sowaczka
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1 2 3 4

21 | Pomoc kuchenna, pokojowa V—VI —

22 | Robotnik: przy archeologicznych pracach wykopalisko- IV—VI —
wych, magazynowy, gospodarczy

23 | Bileter V—V —

24 | Starszy: straznik, wozny, dozorca, portier, szatniarz Hn—v —

25 | Straznik, wozny, portier, dozorca, szatniarz, dzwigowy, go- I—IV —

niec, sprzataczka, pomoc powielaczowego

* Dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespotem pracownikow.
Zatacznik nr 3

lll. Tabela wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownikow zarzadzajacych

Miesieczne Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko wynagrodzenie — procent minimalnej
zasadnicze w zt stawki do:

1 2 3 4
1 Dyrektor do 3 600 150 %
2 Zastepca dyrektora

do 3 400 135 %
3 Gtéwny ksiegowy

Zatacznik nr 4

TABELA FUNKCJI, KTORYCH PELNIENIE UPRAWNIA DO DODATKU FUNKCYJNEGO
NIEKTORYCH PRACOWNIKOW

Lp. Funkcja Procent minimalnej stawki do:
1 2 3
Kierownik zaktadu! (oddziatu) 120 %
Kurator muzealny, gtéwny konserwator muzealny, gtéwny inwenta-
ryzator muzealny 105 %
3 | Kierownik dziatu, filii, wydziatu 105 %
4 | Gtéwny konserwator zbioréw filmowych, naczelny filmograf 105 %
5 | Gtéwny specjalista? i inne samodzielne stanowiska pracy? 105 %
6 | Zastepca kierownika dziatu, wydziatu 75 %
7 | Kierownik sekcji 75 %
8 | Kierownik pracowni 60 %
9 | Instruktor biblioteczny? 60 %
10 | Kierownik biblioteki!, archiwum zbioréw filmowych 50 %

W strukturze organizacyjnej instytucii.
2 Dodatek przystuguje, jezeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespotem pracownikéw lub sprawuje nadzér meryto-
ryczny nad dziatalnosciag jednostek nizszego szczebla (poradnictwo, instruktaz).



