
Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 11 wrzeÊnia
2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750) zarzàdza si´, co nast´-
puje: 

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe warunki
i tryb powo∏ywania do zawodowej s∏u˝by wojskowej
oraz nadawania pierwszych stopni wojskowych oso-
bom powo∏anym do tej s∏u˝by, a tak˝e szczegó∏owy
tryb zawierania kontraktów i wzory kontraktów.

§ 2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nale˝y przez to rozumieç ustaw´ z dnia
11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy
zawodowych;

2) szko∏ach wojskowych — nale˝y przez to rozumieç
akademie wojskowe, wy˝sze szko∏y oficerskie oraz
szko∏y podoficerskie;

3) wojskowym komendancie uzupe∏nieƒ — nale˝y
przez to rozumieç wojskowego komendanta  uzu-
pe∏nieƒ w∏aÊciwego ze wzgl´du na adres miejsca
zameldowania na pobyt sta∏y lub czasowy trwajà-
cy ponad 2 miesiàce osoby powo∏ywanej do za-
wodowej s∏u˝by wojskowej;

4) promocji — nale˝y przez to rozumieç uroczyste za-
koƒczenie studiów lub nauki w szkole wojskowej,
w trakcie której absolwenci otrzymujà akt miano-
wania na pierwszy stopieƒ wojskowy w danym
korpusie kadry.

§ 3. W razie wniesienia, w kancelarii jednostki woj-
skowej lub wojskowej komendzie uzupe∏nieƒ, pisem-
nego wniosku w sprawach personalnych, o których
mowa w § 1, otrzymujàcy wniosek jest obowiàzany
potwierdziç jego przyj´cie, umieszczajàc na oryginale
i na kopii dat´ przyj´cia wniosku oraz swój czytelny
podpis.

§ 4. Do zawodowej s∏u˝by wojskowej powo∏uje
si´:

1) absolwentów szkó∏ kszta∏càcych kandydatów na
˝o∏nierzy zawodowych — na podstawie zobowià-
zania do pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojskowej,
zamieszczonego w kontrakcie na pe∏nienie s∏u˝by
kandydackiej;

2) ˝o∏nierzy rezerwy, o których mowa w art. 10 pkt 1
lit. b, pkt 2 lit. b i pkt 3 lit. a ustawy — na wniosek
˝o∏nierza;

3) ˝o∏nierzy nadterminowej zasadniczej s∏u˝by woj-
skowej i zasadniczej s∏u˝by wojskowej, o których

mowa w art. 10 pkt 3 lit. b ustawy — na wniosek
˝o∏nierza;

4) osoby wymienione w art. 11 ustawy — po wyra˝e-
niu przez nie pisemnej zgody na powo∏anie do za-
wodowej s∏u˝by wojskowej.

§ 5. 1. Komendant szko∏y wojskowej, po zakoƒcze-
niu egzaminów koƒcowych w tej szkole, przesy∏a do
Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego wykaz
absolwentów szko∏y wojskowej.

2. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego po
otrzymaniu wykazu:

1) kieruje wniosek do Ministra Obrony Narodowej
o wystàpienie do Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej w sprawie mianowania absolwentów
wy˝szej szko∏y wojskowej na stopieƒ podporucz-
nika;

2) przesy∏a wykazy imienne absolwentów wy˝szych
szkó∏ wojskowych do organu w∏aÊciwego do wy-
znaczenia ˝o∏nierza na stanowisko s∏u˝bowe, nie
póêniej ni˝ na 30 dni przed promocjà.

3. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, po
otrzymaniu postanowienia Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej o mianowaniu na stopieƒ podporuczni-
ka, a w przypadku szko∏y podoficerskiej po wydaniu
rozkazu personalnego o mianowaniu na stopieƒ ka-
prala:

1) wydaje rozkaz personalny o powo∏aniu do zawo-
dowej s∏u˝by wojskowej;

2) przesy∏a postanowienie Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej lub rozkaz personalny o mianowaniu
do komendanta szko∏y wojskowej;

3) przesy∏a do organu w∏aÊciwego do wyznaczenia
˝o∏nierza na stanowisko s∏u˝bowe rozkaz perso-
nalny o powo∏aniu do zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej. 

4. Najpóêniej w dniu promocji:

1) organ wojskowy, który wyznacza na stanowisko
s∏u˝bowe, dor´cza ˝o∏nierzowi kontrakt na pe∏nie-
nie zawodowej s∏u˝by wojskowej;

2) komendant szko∏y wojskowej:

a) wr´cza dyplomy ukoƒczenia studiów lub nauki,

b) kieruje ˝o∏nierza do jednostki wojskowej, w któ-
rej zosta∏ wyznaczony na stanowisko s∏u˝bowe,
z dniem okreÊlonym w kontrakcie.
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§ 6. Wzory kontraktów okreÊlajà za∏àczniki nr 1 i 2
do rozporzàdzenia.

§ 7. 1. Absolwent szko∏y wojskowej rozpoczyna
pe∏nienie zawodowej s∏u˝by wojskowej z dniem sta-
wienia si´ w jednostce wojskowej.

2. Dzieƒ stawienia si´ absolwenta w jednostce
wojskowej stwierdza w rozkazie dziennym dowódca
tej jednostki.

§ 8. 1. ˚o∏nierz rezerwy zainteresowany pe∏nie-
niem zawodowej s∏u˝by wojskowej zg∏asza si´ do woj-
skowego komendanta uzupe∏nieƒ, który umo˝liwia
mu zapoznanie si´ z przepisami normujàcymi prze-
bieg zawodowej s∏u˝by wojskowej.

2. Wojskowy komendant uzupe∏nieƒ ustala, czy
˝o∏nierz rezerwy spe∏nia warunki do powo∏ania do
s∏u˝by, o których mowa w art. 10 pkt 1 lit. b, pkt 2
lit. b lub pkt 3 lit. a ustawy, i przyjmuje od niego pi-
semny wniosek o powo∏anie do zawodowej s∏u˝by
wojskowej.

3. Do wniosku, o którym mowa w ust. 2, ˝o∏nierz
rezerwy do∏àcza:

1) ˝yciorys;

2) odpis skrócony aktu urodzenia;

3) odpis lub kopi´ uwierzytelnionà dokumentu
stwierdzajàcego uzyskanie wymaganego wy-
kszta∏cenia;

4) odpis lub kopi´ uwierzytelnionà Êwiadectwa pracy;

5) informacj´ o osobie z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Wniosek wraz z za∏àcznikami, o których mowa
w ust. 3, oraz opinià dotyczàcà wczeÊniejszych okre-
sów pe∏nienia s∏u˝by wojskowej, sporzàdzonà na pod-
stawie dokumentów znajdujàcych si´ w wojskowej ko-
mendzie uzupe∏nieƒ, wojskowy komendant uzupe∏-
nieƒ przesy∏a do Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego.

5. Po otrzymaniu akceptacji Szefa Sztabu General-
nego Wojska Polskiego wojskowy komendant uzupe∏-
nieƒ niezw∏ocznie:

1) kieruje ˝o∏nierza rezerwy, o którym mowa w ust. 2,
do w∏aÊciwej wojskowej komisji lekarskiej w celu
ustalenia zdolnoÊci fizycznej i psychicznej do pe∏-
nienia zawodowej s∏u˝by wojskowej; 

2) w zale˝noÊci od potrzeb podejmuje dzia∏ania w ce-
lu uzyskania dla ˝o∏nierza rezerwy poÊwiadczenia
bezpieczeƒstwa.

§ 9. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku ˝o∏nierza rezerwy o powo∏anie do zawodowej
s∏u˝by wojskowej Szef Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego wydaje rozkaz personalny o powo∏aniu tego

˝o∏nierza do zawodowej s∏u˝by wojskowej, który na-
st´pnie przesy∏a do organu w∏aÊciwego do wyznacze-
nia powo∏anego ˝o∏nierza na stanowisko s∏u˝bowe
oraz przygotowania kontraktu na pe∏nienie zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej.

2. Organ w∏aÊciwy do wyznaczenia na stanowisko
s∏u˝bowe powiadamia wojskowego komendanta uzu-
pe∏nieƒ o: 

1) powo∏aniu ˝o∏nierza rezerwy do zawodowej s∏u˝by
wojskowej i wskazuje termin i miejsce skierowa-
nia ˝o∏nierza w celu podpisania kontraktu;

2) zawartym kontrakcie i wskazuje termin oraz miej-
sce skierowania ˝o∏nierza do pe∏nienia zawodowej
s∏u˝by wojskowej.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wnio-
sku ˝o∏nierza rezerwy o powo∏anie do zawodowej
s∏u˝by wojskowej Szef Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego wydaje decyzj´ o odmowie powo∏ania do
zawodowej s∏u˝by wojskowej, którà przesy∏a zaintere-
sowanemu ˝o∏nierzowi rezerwy oraz w∏aÊciwemu
wojskowemu komendantowi uzupe∏nieƒ.

§ 10. 1. Wojskowy komendant uzupe∏nieƒ dor´cza
˝o∏nierzowi kart´ powo∏ania i kieruje ˝o∏nierza do  jed-
nostki wojskowej.

2. Kart´ powo∏ania dor´cza si´ ˝o∏nierzowi co naj-
mniej na 30 dni przed datà rozpocz´cia s∏u˝by wojsko-
wej okreÊlonà w kontrakcie.

3. JednoczeÊnie z dor´czeniem karty powo∏ania
wojskowy komendant uzupe∏nieƒ zawiadamia praco-
dawc´ zatrudniajàcego ˝o∏nierza rezerwy o jego po-
wo∏aniu do zawodowej s∏u˝by wojskowej. 

§ 11. 1. ˚o∏nierz rezerwy rozpoczyna pe∏nienie za-
wodowej s∏u˝by wojskowej z dniem stawienia si´
w jednostce wojskowej.

2. Dzieƒ stawienia si´ ˝o∏nierza rezerwy w jednost-
ce wojskowej stwierdza w rozkazie dziennym dowód-
ca tej jednostki.

§ 12. 1. ˚o∏nierz nadterminowej zasadniczej s∏u˝-
by wojskowej i zasadniczej s∏u˝by wojskowej, o któ-
rym mowa w art. 10 pkt 3 lit. b ustawy, zainteresowa-
ny pe∏nieniem zawodowej s∏u˝by wojskowej, wyst´-
puje z wnioskiem o powo∏anie do tej s∏u˝by do Szefa
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, za poÊrednic-
twem dowódcy jednostki wojskowej, w której pe∏ni
s∏u˝b´. 

2. W sprawie powo∏ania ˝o∏nierzy, o których mowa
w ust. 1, do zawodowej s∏u˝by wojskowej przepisy
§ 8, 9 i 11 stosuje si´ odpowiednio.

§ 13. 1. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskie-
go przesy∏a do wojskowych komendantów uzupe∏nieƒ
wykaz stanowisk, na które mo˝na powo∏aç osoby wy-
mienione w art. 11 ustawy.
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2. Osob´ zainteresowanà pe∏nieniem zawodowej
s∏u˝by wojskowej na stanowisku, o którym mowa
w ust. 1, wojskowy komendant uzupe∏nieƒ zapoznaje
z przepisami normujàcymi przebieg tej s∏u˝by i przyj-
muje od niej pisemnà zgod´ na powo∏anie do zawo-
dowej s∏u˝by wojskowej.

3. W sprawie powo∏ania osoby, o której mowa
w ust. 2, do zawodowej s∏u˝by wojskowej przepisy § 9
ust. 2 pkt 2 i ust. 3 oraz § 10—12 stosuje si´ odpowiednio.

4. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
w przypadku osoby wymienionej w art. 11 ustawy,
wydaje rozkaz personalny dotyczàcy mianowania na
stopieƒ wojskowy starszego szeregowego (starszego
marynarza) i powo∏uje do zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej.

§ 14. 1. Dowódca jednostki wojskowej w terminie
48 godzin od chwili stawienia si´ do s∏u˝by ˝o∏nierza
rezerwy lub osoby, o której mowa w art. 11 ustawy,
odsy∏a do wojskowego komendanta uzupe∏nieƒ kart´
powo∏ania.

2. Je˝eli wojskowy komendant uzupe∏nieƒ w ter-
minie 7 dni od dnia stawienia si´ ˝o∏nierza rezerwy lub
osoby, o której mowa w art. 11 ustawy, w jednostce
wojskowej okreÊlonej w kontrakcie nie otrzyma karty
powo∏ania, ustala przyczyny niestawiennictwa i za-
wiadamia o tym bezpoÊrednio organ, który wyda∏ roz-
kaz o wyznaczeniu tego ˝o∏nierza na stanowisko s∏u˝-
bowe, i Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

3. W przypadku niestawienia si´ osoby, o której
mowa w art. 10 lub 11 ustawy, do pe∏nienia zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej w terminie okreÊlonym w kon-
trakcie i niewyjaÊnienia przyczyn tego niestawienia
przez osob´ powo∏anà lub niewyra˝enia przez nià
zgody na podpisanie kontraktu, Szef Sztabu General-
nego Wojska Polskiego wydaje rozkaz personalny
stwierdzajàcy wygaÊni´cie rozkazu o powo∏aniu do
tej s∏u˝by.

4. Je˝eli ˝o∏nierz rezerwy lub osoba, o której mowa
w art. 11 ustawy, usprawiedliwi∏a przyczyny niesta-
wienia si´ do pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojskowej
w terminie okreÊlonym w kontrakcie, nast´puje podpi-
sanie nowego kontraktu.

§ 15. 1. W przypadku wniesienia przez ˝o∏nierza za-
wodowego wniosku o zawarcie kolejnego kontraktu
na pe∏nienie s∏u˝by kontraktowej lub o zawarcie kon-
traktu na pe∏nienie s∏u˝by sta∏ej, organ uprawniony do
zawierania kontraktów wyst´puje do Szefa Sztabu Ge-
neralnego Wojska Polskiego o wyra˝enie zgody na za-
warcie z tym ˝o∏nierzem kolejnego kontraktu na pe∏-
nienie s∏u˝by kontraktowej lub kontraktu na pe∏nienie
s∏u˝by sta∏ej.

2. Zgoda albo odmowa wyra˝enia zgody, o której
mowa w ust. 1, nast´puje w formie rozkazu personal-
nego.

§ 16. Je˝eli z inicjatywà zawarcia kolejnego kon-
traktu na pe∏nienie s∏u˝by terminowej lub kontraktu na
pe∏nienie s∏u˝by sta∏ej wystàpi dowódca jednostki
wojskowej, w której ˝o∏nierz zawodowy pe∏ni s∏u˝b´
wojskowà, do wniosku w tej sprawie do∏àcza si´ pi-
semnà zgod´ ˝o∏nierza. Przepisy § 15 stosuje si´ od-
powiednio.

§ 17. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 lipca 2004 r.1)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 grudnia 1996 r.
w sprawie s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych (Dz. U.
z 1997 r. Nr 7, poz. 38, z 1998 r. Nr 153, poz. 1004, z 1999 r.
Nr 20, poz. 182 i Nr 82, poz. 925, z 2001 r. Nr 8, poz. 68,
z 2002 r. Nr 5, poz. 54 i Nr 71, poz. 660 oraz z 2003 r. Nr 7,
poz. 83 i Nr 29, poz. 242), które utraci moc, w cz´Êci doty-
czàcej § 4—19, 27—31 i 36 ust. 3, z dniem wejÊcia w ˝ycie
niniejszego rozporzàdzenia.
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Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 1 marca 2004 r. (poz. 398)

Za∏àcznik nr 1
WZÓR

...........................................
(piecz´ç nag∏ówkowa)

KONTRAKT NA PE¸NIENIE S¸U˚BY STA¸EJ Nr .........

W dniu ................................................ w .........................................................................................................................
(miejscowoÊç)pomi´dzy:

1) ......................................................................................................................................................................................
(organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko)

a
2) Panem/Panià ................................................................................................ s./c. ......................................................

(stopieƒ, imi´, nazwisko)

— urodzonym(à) ........................................................................................................................................................,
(data i miejsce urodzenia)

— zamieszka∏ym(à) ....................................................................................................................................................,
(dok∏adny adres zameldowania)

— legitymujàcym(à) si´ dowodem osobistym serii .................. nr ..........................................................................

wydanym dnia .................................. przez .........................................................................................................,

— numer PESEL ........................................................................................................................................................,

— numer identyfikacji podatkowej NIP ...................................................................................................................

powo∏anym(à) do zawodowej s∏u˝by wojskowej rozkazem personalnym Szefa Sztabu Generalnego Woj-
ska Polskiego Nr .............................. z dnia ....................................................................................................................
zawarty zosta∏ kontrakt na pe∏nienie s∏u˝by sta∏ej o nast´pujàcej treÊci:

§ 1. ˚o∏nierz pe∏ni s∏u˝b´ zawodowà od dnia ..............................................................................................................

§ 2. ˚o∏nierz zobowiàzuje si´ pe∏niç s∏u˝b´ na stanowisku ......................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................
(dok∏adne okreÊlenie stanowiska s∏u˝bowego uj´tego w etacie jednostki wojskowej)

zgodnie z kadencjà okreÊlonà w rozkazie personalnym ....................................................................................
(nazwa organu wydajàcego rozkaz)

Nr ................................ z dnia .................................................................................................................................

w Jednostce Wojskowej ..........................................................................................................................................
(nazwa jednostki wojskowej)

oraz na stanowiskach s∏u˝bowych przez czas okreÊlony kadencjami w decyzji personalnej organu upraw-
nionego do wyznaczenia na stanowisko s∏u˝bowe, zgodnie z ustaleniami w tym zakresie zawartymi w opi-
sie stanowiska s∏u˝bowego, na jakie ˝o∏nierz ma byç wyznaczony, a tak˝e ustalonà dla niego indywidual-
nà prognozà przebiegu s∏u˝by.

§ 3. ˚o∏nierz oÊwiadcza, ˝e przed podpisaniem niniejszego kontraktu zapozna∏ si´ z przepisami normujàcymi
przebieg s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy, zamieszczonymi w ustawie z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojsko-
wej ˝o∏nierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750) i innych ustawach okreÊlajàcych prawa i obowiàzki ˝o∏-
nierzy zawodowych w czasie pe∏nienia s∏u˝by wojskowej, a tak˝e w aktach wykonawczych do tych ustaw.

§ 4. W przypadku niezg∏oszenia si´ osoby, z którà podpisano kontrakt, w terminie i miejscu okreÊlonym
w kontrakcie niniejszy kontrakt uznaje si´ za niespe∏niony z mocy prawa z winy strony (osoby powo∏anej).

§ 5. Kontrakt sporzàdzono w ....................... jednobrzmiàcych egzemplarzach, po jednym dla ka˝dej ze stron

(i do .................................................................).

........................................ mp. .........................................................................
(podpis ˝o∏nierza) (organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko) 
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Za∏àcznik nr 2
WZÓR

...........................................
(piecz´ç nag∏ówkowa)

KONTRAKT NA PE¸NIENIE S¸U˚BY TERMINOWEJ Nr .........

W dniu ............................................... w ..........................................................................................................................
(miejscowoÊç)pomi´dzy:

1) ......................................................................................................................................................................................
(odpowiedni organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko)

a
2) Panem/Panià ................................................................................................ s./c. .......................................................

(stopieƒ, imi´, nazwisko)

— urodzonym(à) ........................................................................................................................................................,
(data i miejsce urodzenia)

— zamieszka∏ym(à) ....................................................................................................................................................,
(dok∏adny adres zameldowania)

— legitymujàcym(à) si´ dowodem osobistym serii ................ nr ...........................................................................

wydanym dnia .................................. przez ..........................................................................................................,

— numer PESEL .........................................................................................................................................................,

— numer identyfikacji podatkowej NIP ....................................................................................................................

powo∏anym(à) do zawodowej s∏u˝by wojskowej rozkazem personalnym Szefa Sztabu Generalnego Woj-

ska Polskiego Nr ............................. z dnia ................................................................................................................

zawarty zosta∏ kontrakt na pe∏nienie s∏u˝by terminowej o nast´pujàcej treÊci:

§ 1. ˚o∏nierz pe∏ni s∏u˝b´ zawodowà na podstawie kontraktu terminowego przez okres ............................... lat,

to jest od dnia .................................................................... do dnia ...................................................................... .

§ 2. ˚o∏nierz zobowiàzuje si´ pe∏niç s∏u˝b´ na stanowisku..........................................................................................

.................................................................................................................................................................................
(dok∏adne okreÊlenie stanowiska s∏u˝bowego uj´tego w etacie jednostki wojskowej)

zgodnie z kadencjà okreÊlonà w rozkazie personalnym ........................................................................................ 
(nazwa organu wydajàcego rozkaz)

Nr ................................ z dnia ..................................................................................................................................

w Jednostce Wojskowej ..........................................................................................................................................
(nazwa jednostki wojskowej)

oraz na stanowiskach s∏u˝bowych przez czas kadencji okreÊlony w decyzji personalnej organu uprawnio-
nego do wyznaczenia na stanowisko s∏u˝bowe, zgodnie z ustaleniami w tym zakresie zawartymi w opisie
stanowiska s∏u˝bowego, na jakie ˝o∏nierz ma byç wyznaczony.

§ 3. ˚o∏nierz oÊwiadcza, ˝e przed podpisaniem niniejszego kontraktu zapozna∏ si´ z przepisami normujàcymi
przebieg s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy, zamieszczonymi w ustawie z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojsko-
wej ˝o∏nierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750) i innych ustawach okreÊlajàcych prawa i obowiàzki ˝o∏-
nierzy zawodowych w czasie pe∏nienia s∏u˝by wojskowej, a tak˝e w aktach wykonawczych do tych ustaw.

§ 4. W przypadku niezg∏oszenia si´ osoby, z którà podpisano kontrakt, w terminie i miejscu okreÊlonym
w kontrakcie niniejszy kontrakt uznaje si´ za niespe∏niony z mocy prawa z winy strony (osoby powo∏anej).

§ 5. Kontrakt sporzàdzono w ....................... jednobrzmiàcych egzemplarzach, po jednym dla ka˝dej ze stron

(i do .................................................................).

........................................ mp. .........................................................................
(podpis ˝o∏nierza) (organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko) 
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