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485
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 19 marca 2004 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306,
z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej
z dnia 21 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowych za-
sad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U.
Nr 97, poz. 873) w 8 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1—4

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60,
poz. 535 i Nr 180, poz. 1759.

i 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradza-
niu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, zwanej dalej ,ustawg”, zatrudnionym
w podmiotach prawnych, ktére sg podporzadko-
wane Ministrowi Obrony Narodowej lub przez
niego nadzorowane albo dla ktérych jest on orga-
nem zatozycielskim lub organem wtasciwym do
reprezentowania Skarbu Panstwa, albo tez ktore
utworzyt, z wytaczeniem o0sdéb wymienionych
w art. 2 pkt 1 ustawy zatrudnionych w Agencji
Mienia Wojskowego i Wojskowej Agencji Miesz-
kaniowej,”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: w z. J. Zemke

486
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 19 marca 2004 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym Agencja
Mienia Wojskowego i Wojskowa Agencja Mieszkaniowa

Na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6zn.
zm.") zarzadza sie, co nastepuije:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady przyznawania nagrody rocz-
nej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kie-
rujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, zwa-
nej dalej ,ustawg”, zatrudnionym w Agencji Mie-
nia Wojskowego i Wojskowej Agencji Mieszkanio-
wej;

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60,
poz. 535 i Nr 180, poz. 1759.

2) tryb przyznawania nagrody rocznej;

3) wzor wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) podmiot — Agencje Mienia Wojskowego i Woj-
skowa Agencje Mieszkaniowg;

2) uprawniony — osobe, o ktérej mowa w § 1 pkt 1;

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
pisow ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pdzn.
zm.2)) poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie
nagrode roczna.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276.
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8 3. 1. Nagrode roczng mozna przyzna¢ uprawnio-
nemu, uwzgledniajgc stopien i terminowos¢ realizacji
zadan na niego natozonych, jezeli podmiot:

1) poprawit wyniki finansowe w szczegdlnosci przez
wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,
zwigkszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie
poziomu kosztéw dziatalnosci lub poprawe ptyn-
nosci finansowej;

2) efektywnie wdrazat plany restrukturyzacji lub roz-
woju;

3) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym;

4) nie przekroczyt maksymalnego rocznego wskazni-
ka przyrostu przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia ustalonego w sposdb okreslony w ustawie
z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym syste-
mie ksztattowania przyrostu przecietnych wyna-
grodzenh u przedsigbiorcéw oraz o zmianie niekto-
rych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z pdzn.
zm.3), z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 3a tej ustawy;

5) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego
za rok obrotowy lub sprawozdania z wykonania
planu finansowego.

2. Warunki, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie
z uwzglednieniem zadan i celéw statutowych podmiotu.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnio-
nemu, ktdry zajmowat swoje stanowisko przez caty
rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkoéw w sposdb powodujgcy wymierzenie kary
z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracowni-
kéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicz-
nych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwig-
zano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy
lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktére-

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
21995 r. Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770,z 1998 r.
Nr 162, poz. 1112, 22001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080,
z 2003 r. Nr 6, poz. 63 oraz z 2004 r. Nr 26, poz. 226.

go nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przy-
czyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-
-prawnej podmiotu wyptata nagrody rocznej za zakon-
czony rok obrotowy moze nastgpié, o ile uprawniony
zajmowat stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie
formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktéra
nastgpita w ciggu roku obrotowego.

§ 4. 1. Nagroda roczna przyznawana jest na wnio-
sek o przyznanie nagrody rocznej, ktérego wzor okre-
$la zatacznik do rozporzadzenia.

2. Do wniosku nalezy dotaczy:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok
obrotowy oraz za rok poprzedzajacy rok obrotowy
lub sprawozdanie z wykonania planu finansowe-
go i dokumenty stwierdzajgce zatwierdzenie tych
sprawozdan, jezeli organ wtasciwy do przyznania
nagrody rocznej ich nie posiada;

2) oswiadczenie rady nadzorczej o terminowym re-
gulowaniu przez podmiot zobowigzan o charakte-
rze publicznoprawnym oraz o nieprzekroczeniu
przez podmiot maksymalnego rocznego wskazni-
ka przyrostu przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w 8 3 ust. 1 pkt 4;

3) uchwate rady nadzorczej o wystgpieniu z wnioskiem
0 przyznanie nagrody rocznej uprawnionemul.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej
uprawnionemu rada nadzorcza wystepuje w terminie
trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy lub sprawozdania
z wykonania planu finansowego.

2. Rozpatrzenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
nastepuje w terminie dwéch miesiecy od dnia jego
ztozenia.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: w z. J. Zemke
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Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 19 marca 2004 r. (poz. 486)

WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ......

(nazwa i siedziba podmiotu (miejscowosé, data)
wnioskujgcego)

(organ wnioskujacy)

.Imig (imiona) i NAazZWISKO UPraWnIONEQO ...ceie it e ettt re e s e e e e e s e s s s assrnen e e e e e e e s e se e s s nnnnnnneees
. Stanowisko zajmMOWaNe Przez UPraWNIiONEUO ......ueeuiiicurrreririreteesssasseressssssressssssseeessassssnesssssssenessssssneesssssssnesssssssnes
. Data objecia przez uprawnionego zajmowanego stanowiska
. Wysokosé przecietnego wynagrodzenia uprawnionego
. Proponowana wySOKOSE NAgrody FOCZNE] ...ccuuuueeiieiiieieiie e e e e e e e e e e e e e e e e s e nnene e e e e e e e e e e eee e nnnnenneeas

. Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306,
z pozn. zm.) i 8 3 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 marca 2004 r. w sprawie szczegoéto-
wych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym Agencjg Mienia Wojskowego i Woj-
skowa Agencjg Mieszkaniowg (Dz. U. Nr 50, poz. 486)

OOl WN =

8. Zataczniki do wniosku:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy oraz za rok poprzedzajacy rok obrotowy lub
sprawozdanie z wykonania planu finansowego oraz dokumenty stwierdzajgce zatwierdzenie tych spra-
wozdan, jezeli organ wtasciwy do przyznania nagrody rocznej ich nie posiada™;

2) oswiadczenie rady nadzorczej o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan o charakterze pu-
blicznoprawnym oraz o nieprzekroczeniu przez podmiot maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w 8 3 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia;

3) uchwate rady nadzorczej o przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu.

(stanowisko i czytelny podpis
osoby reprezentujacej organ
wystepujacy z wnioskiem)

*) Niepotrzebne skreslié.

487
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 22 marca 2004 r.

w sprawie okreslenia grup uposazenia

Na podstawie art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze- gowane sg stanowiska stuzbowe zotnierzy zawodo-
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych wych.
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750) zarzadza sig, co nastepuje: o ]
§ 2. Grupy uposazenia dla poszczegdlnych stopni
8 1. Rozporzadzenie okresla grupy uposazenia dla etatowych, do ktérych zaszeregowane sg stanowiska
poszczegolnych stopni etatowych, do ktérych zaszere- stuzbowe zotnierzy zawodowych, okresla tabela.



