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ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY"

z dnia 21 kwietnia 2004 r.

w sprawie odbywania stazu adaptacyjnego i przeprowadzania testu umiejetnosci oraz sposobu ustalania
ich kosztow

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 26 kwietnia
2001 r. o zasadach uznawania nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wyko-
nywania zawodoéw regulowanych (Dz. U. Nr 87,
poz. 954,z2002r. Nr 71, poz. 655 oraz z 2003 r. Nr 190,
poz. 1864) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, sposoéb i tryb odbywania stazu adaptacyj-
nego,

2) sposéb i tryb wykonywania nadzoru nad odbywa-
niem stazu oraz oceny nabytych przez wniosko-
dawce umiejetnosci,

3) warunki, sposéb i tryb przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez wnio-
skodawce umiejetnosci,

4) sposéb ustalania kosztow odbywania stazu ada-
ptacyjnego i przeprowadzania testu umiejetnosci
oraz tryb ich ponoszenia

— w zawodach regulowanych okreslonych przez Mi-
nistra Infrastruktury w odrebnych przepisach.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 26 kwietnia 2001 r. o zasa-
dach uznawania nabytych w panstwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywa-
nia zawodow regulowanych;

2) organ prowadzacy postepowanie — ministra wta-
sciwego do spraw budownictwa, gospodarki prze-
strzennej i mieszkaniowej, gospodarki morskiej,
tacznosci, transportu albo organ lub samorzad za-
wodowy odpowiedni dla danego zawodu regulo-
wanego upowazniony do prowadzenia postepo-
wania o uznanie kwalifikacji na podstawie
art. 4a ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach
administracji rzadowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 159,
poz. 1548, Nr 162, poz. 1568 i Nr 190, poz. 1864
oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177 i Nr 69, poz. 624);

1 Minister Infrastruktury kieruje dziatami administracji rza-
dowej — budownictwo, gospodarka przestrzenna i miesz-
kaniowa, gospodarka morska, tacznos¢, transport, na pod-
stawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Infrastruktury (Dz. U. Nr 32, poz. 302
oraz z 2003 r. Nr 19, poz. 165, Nr 141, poz. 1359 i Nr 232,
poz. 2322).

3) instytucja — jednostke organizacyjna, w ktorej
whnioskodawca odbywa staz adaptacyjny;

4) opiekun stazu — osobe wyznaczong przez kierow-
nika instytucji w porozumieniu z organem prowa-
dzacym postepowanie.

§ 3. 1. Koniecznos¢ odbycia stazu adaptacyjnego
albo testu umiejetnosci jest stwierdzana w formie po-
stanowienia wydanego przez organ prowadzacy po-
stepowanie w toku postepowania o uznanie kwalifika-
c¢ji w zawodzie regulowanym.

2. Postanowienie powinno okresla¢ program i czas
trwania stazu adaptacyjnego oraz zakres wiedzy
i umiejetnosci objetych testem umiejetnosci.

3. Wnioskodawca po otrzymaniu postanowienia,
o ktérym mowa w ust. 1, wystepuje do organu prowa-
dzacego postepowanie z wnioskiem o odbycie stazu
adaptacyjnego albo przeprowadzenie testu umiejet-
nosci.

Rozdziat 2

Staz adaptacyjny

8 4. 1. Wnioskodawca wskazuje instytucje, w ktorej
bedzie odbywaé staz adaptacyjny w ramach stosunku
pracy albo umowy cywilnoprawnej na warunkach
okreslonych miedzy wnioskodawcag a tg instytucja,
i powiadamia pisemnie organ prowadzgacy postepowa-
nie.

2. Wnioskodawca do wniosku, o ktdrym mowa
w 8 3 ust. 3, dotagcza dokument zawierajacy zobowia-
zanie instytucji do nawigzania z wnioskodawcg stosun-
ku prawnego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy.

3. W zobowiazaniu instytucja okresla w szczegdl-
nosci:

1) rodzaj stosunku prawnego, ktéry zostanie nawia-
zany z wnioskodawcg;

2) termin, w jakim zostanie nawigzany stosunek
prawny;

3) okres, na jaki zostanie zawarty stosunek prawny
z wnioskodawcg;

4) informacje o obowigzkach powierzonych wniosko-
dawcy;

5) informacje o wyznaczonym opiekunie stazu ada-
ptacyjnego.

4. Organ prowadzacy postepowanie akceptuje wy-
bor instytucji dokonany przez wnioskodawce.
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5. W przypadku niezaakceptowania przez organ
prowadzacy postepowanie instytucji wskazanej przez
whnioskodawce z powodu niemoznosci zrealizowania
programu stazu adaptacyjnego albo braku mozliwosci
kontynuowania go w danej instytucji, wnioskodawca
odbywa go w innej instytucji. Przepisy ust. 1—4 stosu-
je sie odpowiednio.

6. Wnioskodawca moze odbywac staz adaptacyjny
bez wynagrodzenia w przypadku odbywania go na
podstawie umowy cywilnoprawne;.

§ 5. 1. Staz adaptacyjny odbywa sie zgodnie z pro-
gramem stazu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

2. Program i okres stazu adaptacyjnego dla po-
szczegolnych wnioskodawcéw ustala sie, biorgc pod
uwage:

1) swiadectwa i dyplomy oraz inne dokumenty po-
twierdzajace posiadane przez wnioskodawce kwa-
lifikacje;

2) okres praktyki zawodowej i nabyte przez wniosko-

dawce umiejetnosci w zawodzie regulowanym
w panstwie wnioskodawcy;

3) okres niezbedny do nabycia umiejetnosci do wy-
konywania zawodu regulowanego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

4) réznice wynikajgce ze specyfiki zawodu regulowa-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie
whnioskodawcy;

5) niezbedng znajomos¢ prawa polskiego oraz termi-
nologii zawodowej w jezyku polskim, koniecznej
do wykonywania danego zawodu regulowanego.

3. Whnioskodawca, przed rozpoczeciem stazu ada-
ptacyjnego, moze wnies$é na pi$mie do organu prowa-
dzacego postepowanie uwagi do programu w termi-
nie 7 dni od dnia jego otrzymania.

4. Organ prowadzacy postepowanie powiadamia
pisemnie wnioskodawce w terminie 7 dni o uwzgled-
nieniu uwag zgtoszonych do programu stazu adapta-
cyjnego przez wnioskodawce badz o przyczynach ich
nieuwzglednienia.

§ 6. 1. Staz adaptacyjny odbywa sie, pod nadzo-
rem opiekuna stazu, w terminie uzgodnionym przez
whnioskodawce z instytucja.

2. Opiekunem stazu moze byé osoba posiadajaca
wyksztatcenie wyzsze i dos$wiadczenie zawodowe
w zawodzie, w ktorym wnioskodawca ubiega sie
o uznanie kwalifikacji.

§ 7. W okresie odbywania stazu adaptacyjnego
whnioskodawca jest obowigzany do:

1) przestrzegania porzadku organizacyjno-prawnego
instytucji;

2) przestrzegania realizacji programu stazu;

3) prowadzenia dziennika stazu w formie ustalonej
przez organ prowadzgcy postepowanie.

§ 8. Organ prowadzacy postepowanie sprawuje
nadzor nad odbywaniem stazu adaptacyjnego
w szczegoblnosci poprzez:

1) kontrole realizacji programu stazu;

2) kontrole warunkow odbywania stazu;

)
)
3) kontrole obecnosci w czasie stazu;

4) obserwacje pracy wykonywanej przez wniosko-
dawce w czasie stazu;

5) gromadzenie informacji o przebiegu stazu.

§ 9. 1. Zaliczenia stazu dokonuje sie na podstawie
oceny nabytych przez wnioskodawce umiejetnosci.

2. W celu dokonania oceny, o ktérej mowa
w ust. 1, organ prowadzacy postepowanie powotuje
zespot sktadajacy sie co najmniej z 3 osob posiadaja-
cych wyksztatcenie wyzsze i b-letnie dos$wiadczenie
zawodowe z zakresu objetego stazem adaptacyjnym,
zwany dalej ,zespotem”.

3. Zespot dokonuje oceny na podstawie:

1) dziennika stazu potwierdzajacego realizacje pro-
gramu;

2) opinii opiekuna stazu o przebiegu stazu i osiggnie-
ciach wnioskodawcy;

3) opinii kierownika instytucji lub wyznaczonego
przez niego pracownika o przygotowaniu wniosko-
dawcy do wykonywania zawodu regulowanego;

4) rozmowy z wnioskodawca o stazu adaptacyjnym.

4. Z dokonanej oceny zespot sporzadza protokét,
w ktdrym przedstawia organowi prowadzgcemu po-
stepowanie wniosek o zaliczenie lub niezaliczenie sta-
Zu wraz z uzasadnieniem.

5. Na podstawie opinii zespotu organ prowadzacy
postepowanie zalicza lub nie zalicza stazu adaptacyj-
nego.

§ 10. W przypadku niezaliczenia stazu adaptacyjne-
go, na wniosek wnioskodawcy organ prowadzacy poste-
powanie moze go przedtuzyé nie wiecej niz o potowe,
z zachowaniem termindéw, o ktérych mowa w art. 11
ust. 2 ustawy.

Rozdziat 3

Test umiejetnosci

8 11. 1. Test umiejetnosci przeprowadza organ
w nastepujacych formach:

1) test pisemny sktadajgcy sie z nie wiecej niz 80 py-
tan;

2) test ustny — odpowiedZ ustna na co najmniej
5 i nie wiecej niz 10 pytan wylosowanych przez
whnioskodawce;

3) test praktyczny — wykonanie pracy sprawdzajacej
wybrane umiejetnosci z zakresu zawodu regulo-
wanego.
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2. O formie testu umiejetnosci, ilosci pytan, zadan
oraz kryteriach oceny testu decyduje organ prowadza-
cy postepowanie.

3. Organ prowadzacy postepowanie moze tgczyé
test praktyczny z testem pisemnym albo ustnym.

§ 12. 1. Organ prowadzgcy postepowanie ustala
dla poszczegdlnych wnioskodawcow test umiejetno-
$ci, bioragc pod uwage:

1) program ksztatcenia i szkolenia odbytego przez
whnioskodawce w panstwie wnioskodawcy;

2) zakres wymagan egzaminacyjnych obejmujacych
wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do wykony-
wania zawodu regulowanego w Rzeczypospolitej
Polskiej;

3) znajomos$é zawodowej terminologii polskiej nie-
zbednej do wykonywania zawodu;

4) okres praktyki zawodowej i nabyte przez wniosko-
dawce umiejetnosci w zawodzie regulowanym
w panstwie wnioskodawcy;

5) okres stazu niezbednego do wykonywania zawodu
regulowanego w Rzeczypospolitej Polskiej;

6) réznice wynikajgce ze specyfiki zawodu regulowa-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie
whnioskodawcy, w tym dotyczace niezbednej zna-
jomosci prawa polskiego.

2. Organ prowadzacy postepowanie przedstawia
whnioskodawcy ustalony w postanowieniu niezbedny za-
kres wiedzy i umiejetnosci, jaki zostanie objety testem
umiejetnosci, do ktérego wnioskodawca moze zgtosié¢
uwagi w terminie 7 dni od dnia otrzymania tego zakresu.

3. Organ prowadzacy postepowanie powiadamia
pisemnie wnioskodawce w terminie 7 dni o uwzgled-
nieniu uwag zgtoszonych przez wnioskodawce do za-
kresu wiedzy i umiejetnosci, jaki zostanie objety te-
stem umiejetnosci, badz o przyczynach ich nie-
uwzglednienia.

8 13. 1. Organ prowadzacy postepowanie powotu-
je komisje egzaminacyjng do przeprowadzenia testu
umiejetnosci, zwang dalej ,komisja”, sktadajgca sie
co najmniej z 3 osob posiadajagcych wyksztatcenie
wyzsze, 5-letnie doswiadczenie zawodowe oraz do-
$wiadczenie w przeprowadzaniu egzaminow kwalifi-
kacyjnych w zakresie uprawnien do wykonywania za-
wodu regulowanego.

2. Do zadan komisji nalezy:
1) przygotowanie testu umiejetnosci;
2) przeprowadzenie testu umiejetnosci;
3) dokonanie oceny wynikdéw testu umiejetnosci;

4) sporzadzenie protokotu.

3. Miejsce, termin i forme przeprowadzenia testu
umiejetnosci okresla organ prowadzacy postepowa-
nie, nie pézniej niz 30 dni po ztozeniu wniosku o prze-
prowadzenie testu umiejetnosci.

4. Wnioskodawca jest powiadamiany o miejscu,
terminie i formie testu umiejetnosci co najmniej
21 dni przed jego przeprowadzeniem.

5. Czas trwania testu umiejetnosci nie moze prze-
kroczy¢ 360 minut.

6. Test umiejetnosci jest oceniany w systemie
punktowym.

7. Za pozytywny uznaje sie wynik testu, w ktérym
whnioskodawca uzyskat co najmniej 80 % ogdlnej su-
my punktow.

8 14. 1. Z przeprowadzonego testu umiejetnosci
komisja sporzadza protokot.

2. Protokoét zawiera w szczegdlnosci informacje
o sktadzie komisji, wyniku testu umiejetnosci oraz
podpisy cztonkow komisiji.

3. Komisja niezwtocznie przekazuje organowi prowa-
dzacemu postepowanie protokédt wraz z dokumentacja.

4. Na podstawie wyniku przeprowadzonego testu
umiejetnosci organ prowadzacy postepowanie zalicza
albo nie zalicza test umiejetnosci.

§ 15. 1. Nieprzystgpienie do testu umiejetnosci
w wyznaczonym terminie bez uzasadnionej przyczyny
uwaza sie za odstgpienie od testu umiejetnosci.

2. W przypadku nieprzystgpienia do testu umiejet-
nosci z uzasadnionej przyczyny organ prowadzacy po-
stepowanie wyznacza ponownie miejsce i termin
przeprowadzenia tego testu, jesli nieobecnosé¢ zostata
usprawiedliwiona w terminie 7 dni od wyznaczonej
wczesniej daty testu.

3. Oceny przyczyny nieprzystgpienia do testu
umiejetnosci w wyznaczonym terminie dokonuje or-
gan prowadzacy postepowanie, kierujac sie przepisa-
mi o usprawiedliwianiu nieobecnos$ci w pracy.

4. Wnioskodawca, ktory uzyskat negatywny wynik
testu umiejetnosci, moze ponownie do niego przysta-
pi¢, jednak nie wczesniej niz po uptywie co najmniej
30 dni i nie p6zniej niz 90 dni od dnia, w ktérym prze-
prowadzono test.

Rozdziat 4

Sposodb ustalania kosztéw stazu adaptacyjnego
i testu umiejetnosci i tryb ich ponoszenia

§ 16. 1. Wnioskodawca przed odbyciem stazu ada-
ptacyjnego wnosi jednorazowg opfate z tytutu kosz-
tow, na wskazany przez organ prowadzacy postepo-
wanie rachunek bankowy.

2. Wysokosé kwoty optaty ustala organ prowadza-
cy postepowanie z uwzglednieniem kosztéw:
1) wynagrodzenia opiekuna stazu adaptacyjnego;

3) zaliczenia stazu adaptacyjnego;

)
2) nadzoru nad przebiegiem stazu adaptacyjnego;
)
4) administracyjnych.
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3. Optata, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze by¢
wyzsza niz 100% przecietnego wynagrodzenia,
w kwartale kalendarzowym poprzedzajagcym kwartat,
w ktorym wnoszona jest optata, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienni-
ku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39,
poz. 353 i Nr 64, poz. 593).

8 17. 1. Wnioskodawca przed odbyciem testu
umiejetnosci wnosi jednorazowa optate z tytutu kosz-
téw na wskazany przez organ prowadzacy postepowa-
nie rachunek bankowy.

2. Wysokosé kwoty optaty ustala organ prowadza-
cy postepowanie z uwzglednieniem kosztéw:

1) przygotowania testu umiejetnosci;
2) przeprowadzenia i oceny testu umiejetnosci;
3) administracyjnych.

3. Optata, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze byé
wyzsza niz 60 % przeciethego wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w § 16 ust. 3.

8 18. 1. Dowdd optaty, o ktérej mowa w § 16 ust. 1
i 8 17 ust. 1, wnioskodawca przedstawia organowi
prowadzacemu postepowanie przed przystgpieniem
do stazu adaptacyjnego albo testu umiejetnosci.

2. W przypadku nieodbycia stazu adaptacyjnego
lub nieprzystgpienia do testu umiejetnosci, opftata,
o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi.

§ 19. 1. Optata ustalona dla wnioskodawcy z tytu-
tu kosztow zwigzanych z odbyciem stazu adaptacyjne-
go lub przeprowadzeniem testu umiejetnosci nie mo-
ze byé wyzsza niz rzeczywiste koszty, o ktérych mowa
w 8 16 ust. 2i 8 17 ust. 2.

2. W przypadku gdy organ prowadzacy postepo-
wanie jest jednostka budzetowg, optaty dokonywane
przez wnioskodawcéw sg gromadzone na rachunku
bankowym dochodéw budzetu panstwa, a wydatki
zwigzane z odbywaniem stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci pokrywane sg z budzetu organu prowa-
dzacego postepowanie.

Rozdziat 5
Przepis koncowy

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem uzy-
skania przez Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa
w Unii Europejskiej.?

Minister Infrastruktury: M. Pol

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Infrastruktury z dnia 25 lutego 2003 r.
w sprawie odbywania stazu adaptacyjnego oraz przepro-
wadzania testu umiejetnosci (Dz. U. Nr 51, poz. 447), ktore
traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia, na podstawie art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 12 wrzes$nia
2003 r. 0 zmianie ustawy o zasadach uznawania nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji
do wykonywania zawodéw regulowanych oraz o zmianie
niektdrych ustaw (Dz. U. Nr 190, poz. 1864).

857
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 19 kwietnia 2004 r.

w sprawie Wojskowej Inspekcji Weterynaryjnej

Na podstawie art. 3 ust. 7 ustawy z dnia 29 stycz-
nia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. Nr 33,
poz. 287) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla organizacje oraz
szczegotowe warunki i tryb wykonywania zadan przez
Wojskowa Inspekcje Weterynaryjna.

§ 2. 1. Organami Wojskowej Inspekcji Weterynaryj-
nej sa:

1) Szef Stuzby Weterynaryjnej — Inspektor Wetery-
naryjny Wojska Polskiego;

2) wojskowi inspektorzy weterynaryjni.
2. Wojskowymi inspektorami weterynaryjnymi sga:

1) zastepca Inspektora Weterynaryjnego Wojska Pol-
skiego;

2) lekarze weterynarii wojskowych osrodkéw medy-
cyny prewencyjnej;

3) wojskowy weterynaryjny inspektor farmaceutyczny;

4) epizootiolodzy szefostw stuzby zdrowia rodzajow
Sit Zbrojnych;

5) epizootiolog Dowdédztwa Garnizonu Warszawa;

6) epizootiolodzy wydziatéw stuzby zdrowia dywizji
i samodzielnych brygad;

7) epizootiolodzy korpuséw obrony powietrznej i baz
lotniczych;

8) epizootiolodzy flotylli i portéw wojennych;

9) lekarze weterynarii 74 batalionu przeciwepide-
micznego;

10) lekarze weterynarii kursu szkolenia przewodnikdéw
i tresury psow stuzbowych.



