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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 17 sierpnia 2005 r.

uchylajace rozporzadzenie w sprawie nadania funkcjonariuszom Strazy Granicznej uprawnien
do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego

Na podstawie art. 95 8 5 ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykro-
czenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z p6zn. zm.") zarza-
dza sig, co nastepuje:

8 1. Uchyla sie rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 17 pazdziernika 2002 r. w sprawie nada-

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 .
Nr 128, poz. 1351 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143,
poz. 1203.

nia funkcjonariuszom Strazy Granicznej uprawnien
do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego
(Dz. U. Nr 174, poz. 1427, z 2003 r. Nr 177, poz. 1727,
z 2004 r. Nr 150, poz. 1575 oraz z 2005 r. Nr 25,
poz. 205).

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka
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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

z dnia 5 sierpnia 2005 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas
lub drgania mechaniczne?

Na podstawie art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.%) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla wymagania bezpie-
czenstwa i higieny pracy dotyczace prac, podczas wy-
konywania ktérych z przyczyn wynikajacych z cech
miejsca pracy, stosowanych $rodkdw lub procesow
pracy, mogg wystgpi¢ szkodliwe czynniki fizyczne

w $rodowisku pracy w postaci hatasu lub drgan me-
chanicznych.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) drgania mechaniczne — drgania lub wstrzasy
przekazywane do organizmu cztowieka przez cze-
sci ciata majace bezposredni kontakt z drgajagcym
obiektem; jako czynnik szkodliwy dla zdrowia

1 Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegdétowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki

i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

2) Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazajg postanowienia dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady:

— 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa
szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 6.07.2002),

— 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrek-
tywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 042 z 15.02.2003).

Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszym rozporzadzeniu, dotycza ogtosze-

nia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — Polskie wydanie specjalne.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
21999 r. Nr 99, poz. 1152, 2 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz

z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610 i Nr 86, poz. 732.
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w $srodowisku pracy wystepujg w postaci drgan
miejscowych albo drgan ogdlnych;

2) drgania miejscowe — drgania mechaniczne dziata-
jace na organizm cztowieka i przenoszone bezpo-
srednio przez koAczyny gorne;

3) drgania ogdlne — drgania mechaniczne o ogdélnym
dziataniu na organizm cztowieka, przekazywane do
organizmu jako catosci przez stopy lub czesci tuto-
wia, w szczegdlnosci miednice lub plecy;

4) grupy szczegdlnego ryzyka — pracownicy, ktérzy
na podstawie przepiséw prawa pracy podlegaja
szczegolnej ochronie zdrowia, w szczegdélnosci ko-
biety w cigzy oraz mtodociani;

5) hatas — kazdy niepozadany dzwiek, ktéry moze
by¢ uciazliwy albo szkodliwy dla zdrowia lub
zwiekszac¢ ryzyko wypadku przy pracy;

6) narazenie indywidualne — rzeczywisty poziom na-
razenia pracownika na hatas lub drgania mecha-
niczne, po uwzglednieniu ttumienia uzyskanego
w wyniku stosowania $rodkéw ochrony indywidu-
alnej;

7) srodki pracy — maszyny, instalacje, narzedzia,
przyrzady i inne urzadzenia techniczne stuzace do
wykonywania pracy, ktére moga by¢ zrédtem ha-
tasu lub drgan mechanicznych;

8) wartosci NDN — dopuszczalne wartosci wielkosci
charakteryzujacych hatas lub drgania mechanicz-
ne, okreslone w przepisach w sprawie najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
a dla kobiet w cigzy oraz mtodocianych odpowied-
nio w przepisach w sprawie prac szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
oraz w przepisach w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac;

9) wartosci progow dziatania — wartosci wielkosci
charakteryzujgcych hatas i drgania mechaniczne
w $rodowisku pracy (bez uwzgledniania skutkdw
stosowania s$rodkéw ochrony indywidualnej),
okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia.

8 3. 1. Pracodawca dokonuje pomiarow wielkosci
charakteryzujagcych hatas lub drgania mechaniczne
oraz poréwnuje wyniki tych pomiaréw z wartoscia-
mi NDN i warto$ciami progéw dziatania.

2. Tryb, metody, rodzaj i czestotliwosé wykonywa-
nia pomiarow, o ktérych mowa w ust. 1, sposéb reje-
strowania i przechowywania wynikéw oraz ich udo-
stepniania pracownikom okreslajg przepisy w sprawie
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy.

3. W przypadku przekroczenia wartosci progow
dziatania pracodawca planuje i podejmuje dziatania
zmniejszajace ryzyko zawodowe.

8 4. 1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe
zwigzane z narazeniem pracownikoéw na hatas lub
drgania mechaniczne, wynikajace z cech miejsca pra-
cy oraz ze stosowanych w konkretnych warunkach
srodkéw lub procesdw pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) poziomu i rodzaju narazenia, wigcznie z naraze-
niem na hatas impulsowy lub drgania mechanicz-
ne przerywane i powtarzajace sie wstrzasy;

2) czasu trwania narazenia, w tym czasu pracy w go-
dzinach nadliczbowych, oraz obowigzujgcych
u pracodawcy systemow i rozktaddw czasu pracy;

3) wartosci NDN oraz wartosci progéw dziatania dla
hatasu lub drgah mechanicznych;

4) skutkow dla zdrowia i bezpieczehstwa pracowni-
kéw, w tym nalezagcych do grup szczegdlnego ry-
zyka;

5) skutkéow dla zdrowia i bezpieczehstwa pracowni-
kéw wynikajacych z interakcji pomiedzy hatasem
i drganiami mechanicznymi;

6) informacji dotyczacych poziomu emisji hatasu lub
drgan mechanicznych, dostarczanych przez pro-
ducenta $rodkéw pracy;

7) istnienia alternatywnych srodkéw pracy, zaprojek-
towanych do ograniczenia emisji hatasu lub drgan
mechanicznych;

8) informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych
badanh lekarskich pracownikow;

9) posrednich skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownika, wynikajacych z interakcji pomiedzy
hatasem i sygnatami bezpieczenstwa lub innymi
dzwigkami, ktére pracownik powinien obserwowaé
w celu ograniczenia ryzyka wypadku przy pracy;

10) skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika,
wynikajacych z interakcji pomiedzy hatasem i sub-
stancjami chemicznymi o dziataniu szkodliwym na
narzad stuchu (substancjami ototoksycznymi), je-
zeli umozliwia to stan wiedzy technicznej i me-
dycznej;

11) dostepnosci $rodkéw ochrony indywidualnej
przed hatasem Iub drganiami mechanicznymi
o odpowiedniej charakterystyce ttumienia;

12) posrednich skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownika, wynikajagcych z oddziatywanh drgan
mechanicznych na srodki pracy lub miejsce pracy,
takich jak zaktdcenia stabilnosci konstrukcji lub
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ztaczy, utrudnione operowanie elementami ste-
rowniczymi, nieprawidtowosci w odczytach wska-
zah aparatury kontrolno-pomiarowej;

13) wptywu niskich temperatur i zwiekszonej wilgot-
nosci na pracownikdw narazonych na dziatanie
drgan mechanicznych, a szczegdlnie drgan miej-
scowych.

2. Ocena ryzyka zawodowego, o ktérej mowa
w ust. 1, powinna by¢ udokumentowana w sposob
przyjety u danego pracodawcy oraz dokonywana kaz-
dorazowo, gdy nastgpity zmiany warunkéw wykony-
wania pracy lub jesli konieczno$é weryfikacji wykaza
wyniki profilaktycznych badan lekarskich pracowni-
kéw.

8 5. 1. Pracodawca eliminuje u Zzrédta ryzyko zawo-
dowe zwigzane z narazeniem na hatas lub drgania me-
chaniczne albo ogranicza je do mozliwie najnizszego
poziomu, uwzgledniajagc dostepne rozwigzania tech-
niczne oraz postep naukowo-techniczny.

2. Na podstawie oceny ryzyka zawodowego,
o ktérej mowa w § 4, po osiggnieciu lub przekrocze-
niu w srodowisku pracy przez wielkosci charakteryzu-
jace:

1) hatas — wartosci NDN,

2) drgania mechaniczne — wartosci progéw dziata-
nia

pracodawca sporzadza i wprowadza w zycie program
dziatah organizacyjno-technicznych zmierzajacych
do ograniczenia narazenia na hatas lub drgania me-
chaniczne oraz dostosowuje te dziatania do potrzeb
pracownikéw nalezacych do grup szczegdlnego ryzy-
ka.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, powinien
uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci dziatania polegajace na:

1) unikaniu proceséw lub metod pracy powoduja-
cych narazenie na hatas lub drgania mechaniczne
i zastepowaniu ich innymi, stwarzajgcymi mniej-
sze narazenia;

2) dobieraniu srodkéw pracy przeznaczonych do wy-
konywania okreslonej pracy, wtasciwie zaprojek-
towanych pod wzgledem ergonomicznym, o moz-
liwie najnizszym poziomie emisji hatasu lub drganh
mechanicznych;

3) ograniczaniu narazenia na hatas lub drgania me-
chaniczne srodkami technicznymi:

a) w przypadku hatasu przez stosowanie obudéw
dzwigkoizolacyjnych, kabin dZzwigkoszczelnych,
ttumikdéw, ekranéw, materiatéw dzwiekochton-
nych oraz uktadéw izolujgcych i ttumiacych
dzwieki materiatowe,

4)

5)

6)

7)

b) w przypadku drgah mechanicznych przez stoso-
wanie materiatéw, elementéw i uktaddéw izolu-
jacych i ttumiagcych drgania, w tym amortyzo-
wanych siedzisk, uchwytow i rekawic antywi-
bracyjnych;

projektowaniu miejsc pracy i rozmieszczaniu sta-
nowisk pracy w sposéb umozliwiajacy izolacje od
zrédet hatasu lub drgan mechanicznych oraz ogra-
niczajacy jednoczesne oddziatywanie wielu zrédet
na pracownika;

konserwowaniu srodkoéw pracy, obiektow budow-
lanych, urzadzen i uktadéw izolujacych i ttumia-
cych hatas lub drgania mechaniczne oraz innych
srodkéw ochrony zbiorowej;

informowaniu i szkoleniu pracownikéw w zakresie
poprawnego i bezpiecznego postugiwania sie
srodkami pracy;

ograniczaniu czasu i poziomu narazenia oraz liczby
os6b narazonych na hatas lub drgania mechanicz-
ne przez wtasciwg organizacje pracy, w szczegol-
nosci stosowanie skréconego czasu lub przerw
w pracy i rotacji na stanowiskach pracy.

§ 6. 1. W przypadku gdy unikniecie lub wyelimino-

wanie ryzyka zawodowego wynikajagcego z narazenia
na hatas nie jest mozliwe za pomoca srodkéw ochro-
ny zbiorowej lub organizacji pracy, pracodawca:

1)

N

udostepnia srodki ochrony indywidualnej stuchu,
jezeli wielkosci charakteryzujace hatas w $rodo-
wisku pracy przekraczajg wartosci progow dziata-
nia;

udostepnia $rodki ochrony indywidualnej stuchu
oraz nadzoruje prawidtowo$é ich stosowania, je-
zeli wielkosci charakteryzujace hatas w srodowi-
sku pracy osiggaja lub przekraczajg wartosci
NDN.

2. Srodki ochrony indywidualnej stuchu sa dobie-

rane w sposob eliminujacy ryzyko uszkodzenia stuchu
lub zmniejszajacy je do najnizszego mozliwego do
osiggniecia w danych warunkach poziomu.

1)

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do prac:

przy ktérych wtasciwe stosowanie srodkéw ochro-
ny indywidualnej stuchu przez caty czas mogtoby
spowodowac¢ wieksze zagrozenie dla zdrowia
i bezpieczehstwa pracownika niz rezygnacja z ich
stosowania, wykonywanych w szczegdélnosci
przez:

a) osoby prowadzgce akcje ratowniczg w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub $rodowiska, usuniecia awarii albo
przeciwdziatania klesce zywiotowej,

b) kierujagcych pojazdami samochodowymi, cig-
gnikami rolniczymi lub maszynami samobiez-
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nymi po drogach publicznych lub drogach ko-
munikacyjnych i transportowych na terenie za-
ktadu pracy;

2) wykonywanych przez artystow — wykonawcow
widowisk muzycznych i rozrywkowych.

8 7. 1. Pracodawca oznacza znakami bezpieczen-
stwa miejsca pracy, w ktérych wielkosci charakteryzu-
jace hatas w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci
NDN, oraz wydziela strefy z takimi miejscami i ograni-
cza do nich dostep, jezeli jest to technicznie wykonal-
ne i ryzyko wynikajace z narazenia na hatas uzasadnia
takie wydzielenie.

2. W pomieszczeniu przeznaczonym na odpoczy-
nek pracownika poziom hatasu nie moze przekraczaé
wartosci dopuszczalnych, okreslonych w Polskiej Nor-
mie dla pomieszczen administracyjno-biurowych.

§ 8. W przypadku gdy wielkosci charakteryzujace
drgania mechaniczne przekraczajg wartosci progéw
dziatania oraz wystepuje koniecznos$é¢ ochrony przed
zimnem i wilgocia, pracodawca zapewnienia pracow-
nikom narazonym na dziatanie drgan ogolnych odziez
ochronng, a pracownikom narazonym na dziatanie
drgan miejscowych — rekawice ochronne.

8 9. 1. Narazenie indywidualne pracownika na ha-
tas lub drgania mechaniczne nie moze przekroczyé
wartosci NDN.

2. W przypadku stwierdzenia narazenia indywidu-
alnego na hatas lub drgania mechaniczne przekracza-
jacego wartosci NDN, pracodawca:

1) podejmuje niezwtoczne dziatania w celu ograni-
czenia narazenia indywidualnego ponizej wartosci
NDN;

2) ustala przyczyny wystgpienia nadmiernego nara-
zenia indywidualnego;

3) dobiera srodki ochronne oraz podejmuje dziatania
zapobiegawcze, pozwalajgce unikngé ponownego

wystgpienia narazenia indywidualnego przekra-
czajacego wartosci NDN.

8 10. Pracodawca zapewnia pracownikom narazo-
nym na dziatanie hatasu lub drgan mechanicznych in-
formacje i szkolenie w zakresie odnoszgcym sie do
wynikéw oceny ryzyka zawodowego, o ktérej mowa
w 8 4, w szczegolnosci dotyczace:

1) poziomu ryzyka zawodowego, rodzaju stwarza-
nych zagrozen oraz ich potencjalnych skutkow;

2) srodkéw niezbednych do wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka zawodowego oraz okoliczno-
$ci, w jakich takie srodki nalezy stosowag;

3) wartosci NDN oraz wartosci progow dziatania dla
hatasu lub drgan mechanicznych;

4) wynikéw badan i pomiaréw hatasu lub drgan me-
chanicznych, oceny ich natezen i rodzaju oddziaty-
wan na organizm oraz ewentualnego wptywu na
zdrowie;

5) przyczyn powstawania choréb powodowanych od-
dziatywaniem hatasu lub drgan mechanicznych na
organizm, ich objawow i sposobow wykrywania
oraz mozliwych $rodkdéw profilaktyki medycznej;

6) profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym badan le-
karskich pracownikéw;

7) bezpiecznych sposobdéw wykonywania pracy,
ograniczajagcych do minimum narazenie na hatas
lub drgania mechaniczne;

8) prawidtowego stosowania srodkéw ochrony indy-
widualnej przed hatasem lub drganiami mecha-
nicznymi.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki i Pracy: w z. M. Ostrowska
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. (poz. 1318)

WARTOSCI PROGOW DZIALANIA DLA WIELKO,SCI CHARAKTERYZUJACYCH HALAS
| DRGANIA MECHANICZNE W SRODOWISKU PRACY

1. W przypadku hatasu:

1) dla poziomu ekspozycji na hatas odniesionego do
8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy lub
poziomu ekspozycji na hatas odniesionego do ty-
godnia pracy — warto$é progu dziatania wynosi
80 dB,

2) dla szczytowego poziomu dzwigku C — jako war-
tosé progu dziatania przyjmuje sie wartosé NDN
wynoszacg 135 dB.

2. W przypadku drgah mechanicznych:

1) jezeli wystepujg w postaci drgan miejscowych: dla
ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwno-

waznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo-
$ciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ap, .. @,y 3pw,)

— warto$é progu dziatania wynosi 2,5 m/s?;

2) jezeli wystepujg w postaci drgan ogdlnych: dla
ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwno-
waznego energetycznie dla 8 godzin dziatania sku-
tecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspie-
szenia drgan, dominujgcego wsrdd przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kie-
runkowych z uwzglednieniem wtasciwych wspot-
czynnikow (1,4a,,,, 1,4a,,, a,,) — warto$¢ progu
dziatania wynosi 0,5 m/s2.

1319

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

z dnia 8 sierpnia 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej
dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska, zasobow naturalnych i lesnictwa

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.?)3) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen

zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziata-
jacych w zakresie ochrony $rodowiska, zasobéw natu-
ralnych i lesnictwa (Dz. U. Nr 96, poz. 447, z pdéin.
zm.#) w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia tabela Il
otrzymuje brzmienie:

1 Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegdétowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki

i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz

z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610 i Nr 86, poz. 732.

3) Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) niniejsze rozporzgdzenie wydane jest na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 22 ustawy
z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

4 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 39, poz. 243, z 1998 r. Nr 42, poz. 250,
z 1999 r. Nr 30, poz. 294 i Nr 36, poz. 347, z 2000 r. Nr 27, poz. 338, z 2001 r. Nr 52, poz. 549 i Nr 82, poz. 894, z 2003 .
Nr 25, poz. 214,z 2004 r. Nr 45, poz. 422 oraz z 2005 r. Nr 38, poz. 355.



