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1 2 3 4

K01b i K01c Pozostawienie w gospodarstwie mniej ni˝ 33 % gruntów ornych 
pokrytych roÊlinnoÊcià w okresie zimowym 50 %

Wznowienie zabiegów agrotechnicznych przed dniem 1 marca 50 %

Obsianie po dniu 30 wrzeÊnia 20 %

Nieuzasadnione zastosowanie obornika lub innych nawozów 10 %

Nieprzyoranie mi´dzyplonów 10 %

K02 Za∏o˝enie strefy buforowej o szerokoÊci mniejszej o co najmniej 
10 % od wymaganej szerokoÊci danej strefy 50 %

Niewykoszenie miedz lub wykoszenie przed dniem 15 lipca 30 %

Niezabezpieczenie strefy przed zniszczeniem przez zwierz´ta 
wypasane 20 %

G01 Brak dokumentów potwierdzajàcych wpis do ksi´gi zwierzàt 
hodowlanych i wymaganej dokumentacji hodowlanej 100 %

Nierealizowanie programu ochrony zasobów genetycznych 100 %
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU1) 

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie dodatków do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych
zatrudnionych na stanowiskach, na których wymagane sà kwalifikacje pedagogiczne,

w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr´gowych komisjach egzaminacyjnych

Na podstawie art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje: 

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla wysokoÊç dodatku
motywacyjnego i s∏u˝bowego oraz warunki ich przy-
znawania, a tak˝e warunki przyznawania dodatku za
wys∏ug´ lat dla nauczycieli mianowanych i dyplomo-
wanych zatrudnionych na stanowiskach, na których
wymagane sà kwalifikacje pedagogiczne, w Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okr´gowych komisjach eg-
zaminacyjnych, zwanych dalej „nauczycielami”. 

§ 2. 1. WysokoÊç dodatku s∏u˝bowego dla nauczy-
ciela uzale˝niona jest od zajmowanego stanowiska,

zakresu obowiàzków oraz z∏o˝onoÊci wykonywanych
zadaƒ.

2. WysokoÊç dodatku s∏u˝bowego dla nauczyciela
ustala dyrektor odpowiednio Centralnej lub okr´go-
wej komisji egzaminacyjnej, a dla dyrektora Central-
nej lub okr´gowej komisji egzaminacyjnej — minister
w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wychowania.

3. WysokoÊç stawek dodatku s∏u˝bowego zosta∏a
okreÊlona w za∏àczniku do rozporzàdzenia.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
nego:

1) nauczycielowi — jest uzyskiwanie szczególnych
osiàgni´ç w realizacji zadaƒ wynikajàcych ze sta-
tutu odpowiednio Centralnej lub okr´gowej komi-
sji egzaminacyjnej;

2) dyrektorowi Centralnej lub okr´gowej komisji eg-
zaminacyjnej — jest skuteczne zarzàdzanie komi-
sjà zapewniajàce ciàg∏y rozwój i doskonalenie ja-
koÊci jej pracy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si´ na czas
okreÊlony, nie krótszy ni˝ 2 miesiàce i nie d∏u˝szy ni˝

———————
1) Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dzia∏em ad-

ministracji rzàdowej — oÊwiata i wychowanie, na podsta-
wie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzàdzenia Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegó∏owego
zakresu dzia∏ania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
(Dz. U. Nr 134, poz. 1426).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10,
poz. 71.



6 miesi´cy, w wysokoÊci nie wy˝szej ni˝ 20 % otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego. 

3. WysokoÊç dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela ustala dyrektor odpowiednio Centralnej lub okr´-
gowej komisji egzaminacyjnej, a dla dyrektora Cen-
tralnej lub okr´gowej komisji egzaminacyjnej — mini-
ster w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wychowania. 

§ 4. 1. Dodatek za wys∏ug´ lat przys∏uguje:

1) poczàwszy od pierwszego dnia miesiàca kalenda-
rzowego nast´pujàcego po miesiàcu, w którym
nauczyciel naby∏ prawo do dodatku lub wy˝szej
stawki dodatku, je˝eli nabycie prawa nie nastàpi∏o
od pierwszego dnia miesiàca;

2) za dany miesiàc, je˝eli nabycie prawa do dodatku
lub wy˝szej stawki dodatku nastàpi∏o pierwszego
dnia miesiàca. 

2. Dodatek za wys∏ug´ lat przys∏uguje za dni, za
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnoÊci w pracy z powodu niezdolnoÊci do pra-

cy wskutek choroby lub koniecznoÊci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz∏onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytu∏u za-
si∏ek z ubezpieczenia spo∏ecznego.

§ 5. Traci moc rozporzàdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 wrzeÊnia 2000 r. w sprawie do-
datków oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraênych zast´pstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szko∏ach prowadzonych przez orga-
ny administracji rzàdowej, a tak˝e w sprawie dodatku
motywacyjnego i s∏u˝bowego dla nauczycieli zatrud-
nionych na stanowiskach wymagajàcych kwalifikacji
pedagogicznych w urz´dach organów administracji
rzàdowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okr´go-
wych komisjach egzaminacyjnych oraz w jednostkach
organizacyjnych sprawujàcych nadzór pedagogiczny
(Dz. U. Nr 83, poz. 943) w cz´Êci uregulowanej w ni-
niejszym rozporzàdzeniu.

§ 6. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia. 

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: M. Sawicki
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 28 stycznia 2005 r. (poz. 180)

Lp. Stanowisko WysokoÊç dodatku miesi´cznie w %
w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Okr´gowe komisje egzaminacyjne

1 Dyrektor 50—200

2 Wicedyrektor 40—165

3 Kierownik wydzia∏u (zespo∏u, pracowni) 30—145

4 Zast´pca kierownika wydzia∏u (zespo∏u, pracowni) 25—140

5 Starszy ekspert 20—105

6 Ekspert 15— 85

1 Dyrektor 40—180

2 Wicedyrektor 30—165

3 Kierownik wydzia∏u (zespo∏u, pracowni) 25—125

4 Zast´pca kierownika wydzia∏u (zespo∏u, pracowni) 20—105

5 Starszy egzaminator i starszy ekspert 15—100

6 Egzaminator i ekspert 10— 80

WYSOKOÂå STAWEK DODATKU S¸U˚BOWEGO


