
5) w obszarze w∏aÊciwoÊci Prokuratury Okr´gowej
w Opolu:

OÊrodek Zamiejscowy Prokuratury Rejonowej
w Kluczborku z siedzibà w Namys∏owie, któremu
powierza si´ za∏atwianie spraw z terenu gmin: Do-
maszowice, Namys∏ów, Pokój, Âwierczów i Wil-
ków;

6) w obszarze w∏aÊciwoÊci Prokuratury Okr´gowej
w Poznaniu:

OÊrodek Zamiejscowy Prokuratury Rejonowej
w Trzciance z siedzibà w Czarnkowie, któremu po-
wierza si´ za∏atwianie spraw z terenu miasta
Czarnków oraz gmin: Czarnków, Drawsko, Lubasz,
Po∏ajewo i Wieleƒ;

7) w obszarze w∏aÊciwoÊci Prokuratury Okr´gowej
w Radomiu:

OÊrodek Zamiejscowy Prokuratury Rejonowej
w Przysusze z siedzibà w Szyd∏owcu, któremu po-
wierza si´ za∏atwianie spraw z terenu gmin: Chle-
wiska, Jastrzàb, Mirów, Oroƒsko, Szyd∏owiec
i Wierzbica.

§ 7. 1. W sprawach o przest´pstwa okreÊlone
w art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o nadzorze nad rynkiem kapita∏owym (Dz. U. Nr 183,
poz. 1537) w∏aÊciwa jest Prokuratura Okr´gowa
w Warszawie — V Wydzia∏ Âledczy, niezale˝nie od
miejsca pope∏nienia tych przest´pstw.

2. W sprawach o przest´pstwa okreÊlone w art. 18
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze
nad rynkiem kapita∏owym, w∏aÊciwe sà prokuratury
okr´gowe zgodnie z ich obszarami w∏aÊciwoÊci we-
d∏ug przepisów poprzedzajàcych.

§ 8. Traci moc rozporzàdzenie Ministra Sprawiedli-
woÊci z dnia 1 czerwca 2001 r. w sprawie utworzenia
prokuratur apelacyjnych, okr´gowych i rejonowych
oraz ustalenia ich siedzib i obszarów w∏aÊciwoÊci
(Dz. U. Nr 64, poz. 656, z póên. zm.2)).

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 stycznia 2006 r.

Minister SprawiedliwoÊci: Z. Ziobro
———————
2) Zmiany wymienionego rozporzàdzenia zosta∏y og∏oszone

w Dz. U. z 2001 r. Nr 89, poz. 986, z 2002 r. Nr 180,
poz. 1511, z 2003 r. Nr 44, poz. 385, Nr 110, poz. 1051,
Nr 172, poz. 1676, Nr 219, poz. 2163 i Nr 220, poz. 2184
i 2185, z 2004 r. Nr 127, poz. 1327, Nr 148, poz. 1561
i Nr 281, poz. 2795 oraz z 2005 r. Nr 112, poz. 947.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAW WEWN¢TRZNYCH I ADMINISTRACJI1)

z dnia 27 paêdziernika 2005 r.

w sprawie zakresu, trybu i cz´stotliwoÊci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badaƒ lekarskich
oraz okresowej oceny sprawnoÊci fizycznej stra˝aka Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej

Na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierp-
nia 1991 r. o Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej (Dz. U.
z 2002 r. Nr 147, poz. 1230, z póên. zm.2)) zarzàdza si´,
co nast´puje:

§ 1. 1. Rozporzàdzenie okreÊla zakres, tryb i cz´sto-
tliwoÊç przeprowadzania okresowych profilaktycz-
nych badaƒ lekarskich oraz okresowej oceny spraw-
noÊci fizycznej, w tym:

1) rodzaje profilaktycznych badaƒ lekarskich;

2) zró˝nicowanie cz´stotliwoÊci profilaktycznych ba-
daƒ lekarskich i oceny sprawnoÊci fizycznej w za-
le˝noÊci od wieku i p∏ci stra˝aka oraz warunków
pe∏nienia s∏u˝by;

3) sposób przeprowadzania próby wydolnoÊciowej
i testu sprawnoÊci fizycznej;

4) sposób ewidencjonowania wyników oceny spraw-
noÊci fizycznej;

5) wzór indywidualnej karty oceny sprawnoÊci fizycz-
nej.

2. Okresowe profilaktyczne badania lekarskie oraz
okresowa ocena sprawnoÊci fizycznej stra˝aka Paƒ-
stwowej Stra˝y Po˝arnej, zwanego dalej „stra˝akiem”,
zapewniajà ochron´ zdrowia stra˝aka oraz umo˝liwia-
jà prawid∏owe wykonywanie obowiàzków s∏u˝bo-
wych.

———————
1) Minister Spraw Wewn´trznych i Administracji kieruje

dzia∏em administracji rzàdowej — sprawy wewn´trzne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzàdzenia Prezesa Rady
Ministrów z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegó∏o-
wego zakresu dzia∏ania Ministra Spraw Wewn´trznych
i Administracji (Dz. U. Nr 134, poz. 1436 i Nr 283, poz. 2818
oraz z 2005 r. Nr 19, poz. 164).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r.
Nr 59, poz. 516 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 210,
poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 100,
poz. 836 i Nr 164, poz. 1365.



§ 2. 1. Okresowe profilaktyczne badania lekarskie
decydujàce o zdolnoÊci do prawid∏owego wykonywa-
nia obowiàzków s∏u˝bowych, zwane dalej „badaniami
profilaktycznymi”, przeprowadza si´ na podstawie
skierowania wydanego przez kierownika jednostki or-
ganizacyjnej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej, w której
stra˝ak pe∏ni s∏u˝b´, lub osob´ przez niego upowa˝-
nionà, zwanych dalej „kierujàcym na badania”. Skie-
rowanie powinno byç dostarczone stra˝akowi nie póê-
niej ni˝ 30 dni przed wyznaczonym terminem badaƒ
profilaktycznych. 

2. Skierowanie na badania profilaktyczne powinno
zawieraç:

1) dane identyfikacyjne stra˝aka (imi´ i nazwisko,
imi´ ojca, dat´ i miejsce urodzenia, PESEL, adres
zamieszkania);

2) dane identyfikacyjne miejsca pe∏nienia s∏u˝by
przez stra˝aka (nazw´ jednostki organizacyjnej
Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej, adres, numer identy-
fikacyjny REGON);

3) stanowisko s∏u˝bowe zajmowane lub przewidzia-
ne do obj´cia przez stra˝aka;

4) informacj´ o warunkach pe∏nienia s∏u˝by, w tym
o wyst´powaniu na stanowisku s∏u˝bowym czyn-
ników szkodliwych, ucià˝liwych lub niebezpiecz-
nych dla zdrowia.

3. Skierowanie na badania profilaktyczne wysta-
wia si´ w dwóch egzemplarzach — pierwszy pozosta-
je w karcie badaƒ, drugi — potwierdzony przez lekarza
medycyny pracy, zwraca si´ z fakturà do kierujàcego
na badania. 

4. Badania profilaktyczne realizujà s∏u˝by wykonu-
jàce zadania odpowiednie do zadaƒ s∏u˝by medycyny
pracy utworzone w resorcie spraw wewn´trznych i ad-
ministracji na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o s∏u˝bie medycyny pracy (Dz. U.
z 2004 r. Nr 125, poz. 1317), a w szczególnie uzasadnio-
nych przypadkach — inne zak∏ady opieki zdrowotnej,
na podstawie umowy o Êwiadczenie us∏ug medycz-
nych z zakresu medycyny pracy.

§ 3. 1. Badania profilaktyczne przeprowadza lekarz
medycyny pracy na podstawie:

1) badania lekarskiego,

2) badaƒ laboratoryjnych,

3) badaƒ konsultacyjnych

— które sà elementem badania profilaktycznego. 

2. Badania profilaktyczne przeprowadza si´:

1) dla stra˝aków pe∏niàcych s∏u˝b´ w zmianowym
rozk∏adzie czasu s∏u˝by — raz w roku, w zakresie
okreÊlonym w za∏àczniku nr 1 do rozporzàdzenia,
zró˝nicowanym dla stra˝aków do 40 roku ˝ycia
i powy˝ej 40 roku ˝ycia;

2) dla stra˝aków pe∏niàcych s∏u˝b´ w codziennym
rozk∏adzie czasu s∏u˝by:

a) co 3 lata — dla stra˝aków do 50 roku ˝ycia,

b) co 2 lata — dla stra˝aków powy˝ej 50 roku ˝ycia
— w zakresie okreÊlonym w za∏àczniku nr 2 do
rozporzàdzenia, 

z zastrze˝eniem ust. 3.

3. Niezale˝nie od terminów, o których mowa
w ust. 2, badania profilaktyczne przeprowadza si´
w przypadku:

1) przewidywanej zmiany stanowiska s∏u˝bowego
lub zakresu wykonywanych obowiàzków s∏u˝bo-
wych;

2) czasowej niezdolnoÊci do s∏u˝by z powodu choro-
by trwajàcej d∏u˝ej ni˝ 60 dni, w celu ustalenia
zdolnoÊci do prawid∏owego wykonywania obo-
wiàzków s∏u˝bowych na dotychczasowym stano-
wisku s∏u˝bowym. 

4. Lekarz medycyny pracy mo˝e zleciç przeprowa-
dzenie dodatkowo badaƒ profilaktycznych w innym
zakresie ni˝ okreÊlony w ust. 2, w tym badaƒ psycho-
logicznych, je˝eli stwierdzi, ˝e ze wzgl´du na stan
zdrowia lub p∏eç stra˝aka jest to niezb´dne dla orze-
czenia o zdolnoÊci do prawid∏owego wykonywania
obowiàzków s∏u˝bowych. Lekarz medycyny pracy mo-
˝e te˝ wskazaç wczeÊniejszy termin kolejnych badaƒ
profilaktycznych.

5. ZasadnoÊç przeprowadzenia badaƒ, o których
mowa w ust. 3, oraz skrócenia terminu kolejnych ba-
daƒ profilaktycznych powinna byç odzwierciedlona
w dokumentacji medycznej stra˝aka.

6. Badania psychologiczne, o których mowa
w ust. 4, przeprowadza si´ w celu okreÊlenia zdolno-
Êci psychicznej stra˝aka do prawid∏owego wykonywa-
nia obowiàzków s∏u˝bowych, w tym odpornoÊci na
stres lub zdarzenie traumatyczne.

7. Badanie profilaktyczne koƒczy si´ wydaniem
przez lekarza medycyny pracy zaÊwiadczenia lekar-
skiego wskazujàcego termin kolejnego badania profi-
laktycznego oraz zawierajàcego orzeczenie lekarskie
stwierdzajàce:

1) wobec braku przeciwwskazaƒ zdrowotnych —
zdolny do prawid∏owego wykonywania obowiàz-
ków s∏u˝bowych na stanowisku s∏u˝bowym;

2) wobec przeciwwskazaƒ zdrowotnych — zdolny do
prawid∏owego wykonywania obowiàzków s∏u˝bo-
wych na stanowisku s∏u˝bowym z ograniczeniem
(treÊç przeciwwskazania lub rodzaj ograniczenia);

3) wobec przeciwwskazaƒ zdrowotnych — niezdolny
do prawid∏owego wykonywania obowiàzków s∏u˝-
bowych na przewidywanym stanowisku s∏u˝bo-
wym;

4) wobec przeciwwskazaƒ zdrowotnych — utraci∏
zdolnoÊç do prawid∏owego wykonywania obo-
wiàzków s∏u˝bowych na zajmowanym stanowisku
s∏u˝bowym.
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§ 4. 1. Okresowa ocena sprawnoÊci fizycznej stra-
˝aka, zwana dalej „ocenà sprawnoÊci fizycznej”, obej-
muje:

1) prób´ wydolnoÊciowà; 

2) test sprawnoÊci fizycznej.

2. Prób´ wydolnoÊciowà przeprowadza si´ zmody-
fikowanà metodà harwardzkà, której sposób wykona-
nia i ocen´ okreÊla za∏àcznik nr 3 do rozporzàdzenia. 

3. Test sprawnoÊci fizycznej sk∏ada si´ z trzech
prób sprawnoÊciowych, zró˝nicowanych ze wzgl´du
na p∏eç stra˝aka. Opis testu sprawnoÊci fizycznej stra-
˝aka okreÊla za∏àcznik nr 4 do rozporzàdzenia, a sys-
tem oceny prób sprawnoÊciowych z testu sprawnoÊci
fizycznej — za∏àcznik nr 5 do rozporzàdzenia.

§ 5. Do oceny sprawnoÊci fizycznej stra˝ak mo˝e
przystàpiç po uzyskaniu zaÊwiadczenia lekarskiego za-
wierajàcego wpis dokonany przez lekarza o treÊci:
zdolny do çwiczeƒ fizycznych.

§ 6. 1. Corocznej ocenie sprawnoÊci fizycznej pod-
lega stra˝ak:

1) w wieku do 50 roku ˝ycia;

2) w wieku powy˝ej 50 roku ˝ycia, je˝eli bierze bezpo-
Êredni udzia∏ w dzia∏aniach ratowniczych;

3) powy˝ej 50 roku ˝ycia, na w∏asnà proÊb´, je˝eli nie
bierze bezpoÊredniego udzia∏u w dzia∏aniach ra-
towniczych.

2. Za przeprowadzenie oceny sprawnoÊci fizycz-
nej odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej

Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej, w której stra˝ak pe∏ni
s∏u˝b´.

§ 7. 1. Ocen´ sprawnoÊci fizycznej przeprowadza
si´ w ciàgu roku kalendarzowego w terminach:

1) od dnia 1 czerwca do dnia 30 lipca;

2) od dnia 15 wrzeÊnia do dnia 30 paêdziernika — dla
stra˝aka, który nie uzyska∏ pozytywnej oceny
w terminie, o którym mowa w pkt 1.

2. Ocen´ sprawnoÊci fizycznej przeprowadza si´
w czasie s∏u˝by stra˝aka.

3. Nieusprawiedliwiona nieobecnoÊç stra˝aka
w terminie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, powoduje
uzyskanie oceny negatywnej.

§ 8. Wyniki oceny sprawnoÊci fizycznej stra˝aka
ewidencjonowane sà w „Indywidualnej karcie oceny
sprawnoÊci fizycznej stra˝aka Paƒstwowej Stra˝y Po-
˝arnej”, której wzór okreÊla za∏àcznik nr 6 do rozporzà-
dzenia.

§ 9. Traci moc rozporzàdzenie Ministra Spraw We-
wn´trznych i Administracji z dnia 29 stycznia 1998 r.
w sprawie zakresu, szczegó∏owych zasad, trybu i cz´-
stotliwoÊci przeprowadzania okresowej oceny zdolno-
Êci fizycznej i psychicznej do s∏u˝by stra˝aków Paƒ-
stwowej Stra˝y Po˝arnej (Dz. U. Nr 22, poz. 117 oraz
z 1999 r. Nr 21, poz. 191).

§ 10. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Spraw Wewn´trznych i Administracji:
R. Kalisz
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Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra Spraw Wewn´trznych
i Administracji z dnia 27 paêdziernika 2005 r. (poz. 2191)

Za∏àcznik nr 1

OKRESOWE PROFILAKTYCZNE BADANIA LEKARSKIE DLA STRA˚AKÓW PE¸NIÑCYCH S¸U˚B¢
W ZMIANOWYM ROZK¸ADZIE CZASU S¸U˚BY

* W uzasadnionych przypadkach lekarz medycyny pracy mo˝e zleciç przeprowadzenie badaƒ w innym zakresie, w tym ba-
daƒ psychologicznych, oraz wskazaç wczeÊniejszy termin kolejnych badaƒ, uzasadniajàc to w dokumentacji medycznej
stra˝aka,

** Konsultacja co 2 lata.
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Za∏àcznik nr 2

OKRESOWE PROFILAKTYCZNE BADANIA LEKARSKIE DLA STRA˚AKÓW PE¸NIÑCYCH S¸U˚B¢
W CODZIENNYM ROZK¸ADZIE CZASU S¸U˚BY

* W uzasadnionych przypadkach lekarz medycyny pracy mo˝e zleciç przeprowadzenie badaƒ w innym zakresie, w tym ba-
daƒ psychologicznych, oraz wskazaç wczeÊniejszy termin kolejnych badaƒ, uzasadniajàc to w dokumentacji medycznej
stra˝aka.



Wyposa˝enie:

— stopieƒ o wysokoÊci 30 cm — dla kobiet,

— stopieƒ o wysokoÊci 40 cm — dla m´˝czyzn,

— stoper,

— metronom.

Wykonanie próby:

— badanie przeprowadza si´ w stroju gimnastycz-
nym,

— metronom nastawia si´ na 120 uderzeƒ na minut´,

— czas trwania pe∏nego çwiczenia:

— 4 minuty dla kobiet,

— 5 minut dla m´˝czyzn.

W ciàgu podanego czasu badany wchodzi na sto-
pieƒ w tempie 30 razy w ciàgu 1 minuty.

Przed przystàpieniem do próby nale˝y badanemu
wyjaÊniç sposób jej wykonania, mo˝na pozwoliç na
ws∏uchanie si´ w rytm metronomu oraz kilka prób-
nych wejÊç.

Na has∏o „raz” (pierwszy takt metronomu) badany
stawia swà lewà stop´ na stopniu, na has∏o „dwa”
(drugi takt metronomu) dostawia prawà stop´ do le-
wej (na stopieƒ) przy ca∏kowitym wyproÊcie w sta-
wach kolanowych i biodrowym, na has∏o „trzy” (trze-
ci takt metronomu) stawia lewà stop´ na pod∏odze,

a na has∏o „cztery” (czwarty takt metronomu) prawà
stop´ dostawia do stopy lewej (na pod∏og´), przyjmu-
jàc postaw´ zasadniczà.

Czas trwania jednego cyklu wynosi 2 sekundy. Je-
˝eli badany utrzymuje przepisowy rytm, mo˝na wy∏à-
czyç komend´ s∏ownà. Przy próbie zmiany rytmu nale-
˝y pomóc badanemu donoÊnym sygna∏em.

Po up∏ywie czasu trwania pe∏nego çwiczenia bada-
ny siada na krzeÊle, a osoba prowadzàca badania wy-
konuje pomiar cz´stoÊci t´tna przez 30 sekund, po-
czàwszy od 1 min po zakoƒczeniu próby, nast´pnie od
2 min oraz od 4 min (3 pomiary przez 30 s).

Wskaênik sprawnoÊci — FI oblicza si´ wed∏ug na-
st´pujàcego wzoru:

czas pracy w s x 100
FI = –––––––––––––––––––––––––––––––

2 x suma trzech pomiarów t´tna

Badany, który nie jest w stanie wykonaç próby
w za∏o˝onym czasie, powinien przerwaç prób´ wcze-
Êniej. Prób´ przerywa si´ równie˝, jeÊli badany w cià-
gu ok. 20 s nie jest w stanie skorygowaç lub utrzymaç
rytmu wykonywania çwiczenia. Badanym tym oblicza
si´ wskaênik wydolnoÊci, wstawiajàc do licznika wzo-
ru cyfr´ odpowiadajàcà iloÊci sekund wykonywania
çwiczenia x 100. Pomiary t´tna wykonuje si´ w spo-
sób omówiony powy˝ej.

WydolnoÊciowy wskaênik próby harwardzkiej —
ocena „harvard step-up test”:
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Za∏àcznik nr 3

PRÓBA WYDOLNOÂCIOWA
ZMODYFIKOWANA METODA HARWARDZKA („HARVARD STEP-UP TEST”)

W przypadku nieosiàgni´cia minimalnego wskaênika wydolnoÊci, stra˝aka nie dopuszcza si´ do zaliczenia
testu sprawnoÊci fizycznej.



Testy sprawnoÊci fizycznej przeprowadza si´
w ubiorze sportowym, w obuwiu bez kolców. Test
sprawnoÊci fizycznej sk∏ada si´ z trzech prób sprawno-
Êciowych. Ka˝dy stra˝ak ma prawo do dwukrotnego
odbycia ka˝dej z prób sprawnoÊciowych; zalicza si´
wynik korzystniejszy. 

Próby dla kobiet:

1. Siady proste z le˝enia ty∏em

åwiczàcy przyjmuje pozycj´ le˝àcà ty∏em (na ple-
cach) — r´ce wzd∏u˝ tu∏owia, nogi ustabilizowane
(mogà byç w lekkim rozkroku), wspó∏çwiczàcy przy-
trzymuje je w okolicach stawów skokowych lub
çwiczàcy umieszcza je pod szczebelkiem drabinki. 

Wykonanie çwiczenia polega na uniesieniu tu∏o-
wia do pozycji pionowej. 

Oceniajàcy zalicza tylko prawid∏owe wykonanie
çwiczenia, wymieniajàc kolejne liczby zaliczonych
powtórzeƒ.

2. Rzut pi∏kà lekarskà (2 kg) znad g∏owy

åwiczàcy ustawia si´ przed linià rzutu, nogi w roz-
kroku. Unosi pi∏k´ oburàcz za g∏ow´ i wykonuje
rzut. Odleg∏oÊç rzutu wyznacza punkt, w którym
pi∏ka zetkn´∏a si´ z pod∏o˝em. 

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu
lub bezpoÊrednio po rzucie uniewa˝nia prób´.

3. Bieg wahad∏owy 4 x 10 m

åwiczàcy ustawia si´ przed linià startu (mety)
w pozycji stojàcej, obok choràgiewki (klocka). Na
sygna∏ rozpoczyna bieg na odleg∏oÊç 10 m do linii,

na której ustawiona jest choràgiewka (klocek). Po
obiegni´ciu choràgiewki biegnie do linii startu
(mety), obiega choràgiewk´ i ponownie przebiega
10 m do choràgiewki i powraca do miejsca startu
na met´.

Oceniajàcy zalicza wykonanie próby, jeÊli çwiczàcy
pokona∏ pe∏ne odleg∏oÊci pomi´dzy oznaczeniami.

Próby dla m´˝czyzn:

1. Bieg na 1 000 m

2. Bieg na 50 m

åwiczàcy zajmuje pozycj´ startowà (niska lub sto-
jàca) przed linià startu. Na donoÊny sygna∏ „starte-
ra” rozpoczyna bieg.

Czas mierzony jest do momentu osiàgni´cia klatkà
piersiowà linii mety. Falstart powoduje powtórze-
nie startu.

3. Podciàganie si´ na drà˝ku (drà˝ek na wysokoÊci
doskocznej).

åwiczàcy zajmuje pozycj´ w zwisie na drà˝ku (na-
chwytem lub podchwytem) — ramiona wyprosto-
wane i pozostaje w bezruchu. åwiczàcy wykonuje
podciàgni´cia tak, ˝eby broda znalaz∏a si´ ponad
drà˝kiem, wraca do pozycji wyjÊciowej (ramiona
wyprostowane) i ponawia ewolucj´.

Oceniajàcy zalicza tylko prawid∏owe wykonanie
çwiczenia, wymieniajàc kolejne liczby zaliczonych
powtórzeƒ.

Podczas wykonywania çwiczenia dozwolona jest
praca nóg i tu∏owia.
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Za∏àcznik nr 4

OPIS TESTU SPRAWNOÂCI FIZYCZNEJ STRA˚AKA

(opis wykonywania prób)



Indywidualne wyniki stra˝aka, uzyskane w poszczególnych próbach, przeliczane sà na punkty przypisane do
konkretnego wyniku wed∏ug tabeli.

Ocen´ (w skali 6-stopniowej) wystawia si´ na podstawie Êredniej arytmetycznej uzyskanych punktów,
z uwzgl´dnieniem punktów preferencyjnych, przyznanych w zale˝noÊci od grupy wiekowej stra˝aka.

Punkty preferencyjne:
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Za∏àcznik nr 5

SYSTEM OCENY PRÓB SPRAWNOÂCIOWYCH

(przeliczeniowe tabele punktowe)

Skala ocen:

Przyk∏adowa ocena stra˝aka w wieku 37 lat, który uzyska∏:

— bieg na 1 000 m — 3 min 35 s, tj. 50 pkt,

— bieg na 50 m — 7,2 s, tj. 45 pkt,

— podciàganie si´ na drà˝ku — 11 razy, tj. 55 pkt.

¸àcznie uzyska∏ 150 pkt. Ârednia arytmetyczna (50 + 45 + 55) : 3 = 50 pkt.

Ocena = Êrednia arytmetyczna (50 pkt) + punkty preferencyjne = (grupa III = 20 pkt) = 70 pkt.

70 pkt — zgodnie z tabelà „skala ocen” — daje ocen´ indywidualnà 6 — wybitna.
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TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wyników na punkty)
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