Dziennik Ustaw Nr 40

— 2668 — Poz. 382

382

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyjecia Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004—2006

Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pra-

z dnia 22 lutego 2005 r.

cy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia zmiany:

1) w ,Stowniku terminologicznym dla Uzupetnienia Programu Rozwoju Zasobéw Ludzkich”:

a) po czesci tabeli w brzmieniu:

»Audyt

Ogot dziatan, poprzez kitdre uzyskuje sie niezalezng ocene
funkcjonowania instytucji, legalnosci, gospodarnosci, celowo$ci,
rzetelno$ci; audyt jest zazwyczaj wykonywany przez odrebng
komoérke, podporzadkowang bezposrednio kierownikowi instytuciji
(wewnetrzny) lub przez firme zewnetrzng (zewnetrzny).”

dodaje sie czes¢ tabeli w brzmieniu:

»Beneficjent
Koncowy
(instytucja
wdrazajaca)

Podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206),
zwanej dalej ,ustawg o NPR”. Beneficjent Koncowy (instytucja
wdrazajgca) petni role Beneficjenta Koncowego zgodnie
z rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 1260 z dnia 21 czerwca 1999 r.
ustanawiajgcym ogolne przepisy dotyczgce funduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 161, z 26.06.1999), zwanym dalej
,fozporzadzeniem nr 1260/1999/WE”".”

b) skresla sie czes¢ tabeli w brzmieniu:

»Beneficjent

Zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206), zwanej
dalej ,ustawg o NPR”. Beneficjent petni role ostatecznego
odbiorcy/projektodawcy w rozumieniu rozporzgdzenia nr 438 z dnia
2 marca 2001 r. ustanawiajgcego szczego6towe zasady wykonania
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1260/1999 dotyczgcego zarzadzania
i systeméw kontroli pomocy udzielanej w ramach funduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 063, z 03.03.2001), zwanego dalej
,fozporzadzeniem nr 438/2001/WE”.”

1 Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegdétowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki

i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjne-
go Rozwoj Zasobdéw Ludzkich 2004—2006 (Dz. U.
Nr 197, poz. 2024) w zataczniku ,Uzupetnienie Sekto-
rowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich, 2004—2006” wprowadza sie nastepujace
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c) skresla sie czesé tabeli w brzmieniu:

»instytucja
wdrazajgca

Podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy o NPR. Instytucja

wdrazajgca petni role Beneficienta Koncowego zgodnie
z rozporzgdzeniem nr 1260 z dnia 21 czerwca 1999 r.
ustanawiajgcym ogolne przepisy dotyczgce funduszy

strukturalnych (Dz. Urz. WE L 161, z 26.06.1999), zwanym dalej
,fozporzadzeniem nr 1260/1999/WE".”

d) po czesci tabeli

w brzmieniu:

,Ostateczny
beneficjent

Przez ostatecznego beneficjenta rozumie sie osobe, instytucje lub
Srodowisko  (grupe spoteczng) bezposrednio korzystajaca
z wdrazanej pomocy. Ostatecznym beneficjentem sg grupy
docelowe w rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjecia Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich 2004-2006
(Dz. U. Nr 166, poz. 1743), zwanego dalej ,SPO RZL".”

dodaje sie czes¢ tabeli w brzmieniu:

»Ostateczny
Odbiorca
(beneficjent)

Zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy o NPR petni role ostatecznego
odbiorcy (projektodawcy) w rozumieniu rozporzgadzenia Komisji
(WE) nr 438 z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiajgcego szczegodtowe
zasady wykonania rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1260/1999
dotyczgcego zarzadzania i systemoéw kontroli pomocy udzielanej
w ramach funduszy strukturalnych (Dz. Urz. WE L 063,
z 03.03.2001), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem nr 438/2001/WE”.”

e) po czesci tabeli

w brzmieniu:

»Regionalny
program
operacyjny

Dokument, o ktérym mowa w art. 2 pkt 12 ustawy o NPR.”

dodaje sie czes¢ tabeli w brzmieniu:

»Regionalne
instytucje
finansujgce

zwane
dalej ,RIF”

Regionalne instytucje finansujgce w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.”

2) w Rozdziale IV. ,Opis Dziatan w podziale na obszary wsparcia”:

a) w pkt 4.1.3 ,Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy”
tabela ,Wskazniki monitorowania Dziatania 1.1” otrzymuje brzmienie:

,Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy

.. | Zaktadana
. Wartosc | artoscw | Zrédto danych/
Rodzaj .. L w roku Y
wskaznika Wskaznik Definicja bazowym roku czestotliwosé
y docelowym |pomiaru
(2002) (2006)
Liczba Liczba pracownikéw
pracownikéw | urzedéw pracy, ktorzy 5770
urzedéw ] uczgstnlczyll w szkoleniach, 2778 (szacunkowe SIMIK — _
Produkt pracy, ktérzy |realizowanych w ramach sprawozdania /
L . . (2001) dane na lata ;
zostali objeci | Dziatania (M/K) 2004-2006) kwartalnie
szkoleniami
(M/K)*

Poz. 382
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Odsetek Udziat pracownikéw
pracownikéw | publicznych stuzb
publicznych zatrudnienia,
stuzb uczestniczgcych
zatrudnienia w szkoleniach,
ocenlajgcych reqhzovyanth w rama.c.h PEFS — dane
szkolenia jako | Dziatania, ktorzy ocenili te
o Brak o o ostatecznych
Rezultat adekwatne do | szkolenia jako adekwatne do 65 % -
; danych beneficjentach /
potrzeb ich potrzeb zawodowych w .
Aoy o kwartalnie
zawodowych | ogolnej liczbie pracownikéw
(M/K) publicznych stuzbach
zatrudnienia (M/K)
uczestniczgcych
w szkoleniach, wyrazony
w %
Wskaznik Odsetek klientow urzedow
satysfakcji pracy, pozytywnie
klientow oceniajgcych ustugi
urzedéw urzeddéw pracy (M/K), Badania
pracy wyrazony w %. Wskaznik Brak o Departamentu
Wptyw badany na podstawie danych 60 % Wdrazania EFS
ankietowania losowo w MGIiP
wybranej grupy oséb
sposrdd klientdw urzeddw
pracy

* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na mezczyzn i kobiety”,

b) w pkt 4.1.4 ,Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy”:

- czesé ,,Plan finansowy Dziatania 1.2” otrzymuje brzmienie:

,Dziatanie finansowane jest z EFS, Funduszu Pracy, krajowego srodka specjalnego na wspieranie
rzgdowych programoéw stuzgcych aktywizacji zawodowej, budzetéw jednostek samorzgdu
terytorialnego i Srodkéw prywatnych.”,

- po wyrazach ,krajowego $rodka specjalnego na wspieranie rzadowych programéw stuzgcych
aktywizacji zawodowej” dodaje sie odnosnik nr 5a w brzmieniu:

. Srodek specjalny pochodzi z rezerwy uwtaszczeniowej na podstawie ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397 i Nr 240, poz. 2055,
z 2003 r. Nr 60, poz. 535 i Nr 90, poz. 844 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 39, Nr 116, poz. 1207,
Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703 i 2722). Wydatki z tego zrédta bedg realizowane do konca
czerwca 2005 r. w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r. ustawy z dnia
25 listopada 2004 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz o zmianie niektorych ustaw

(Dz. U. Nr 273, poz. 2703).”%,

- tabela ,Wdrazanie Dziatania 1.2” otrzymuje brzmienie:

,Nazwa Programu
Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Nazwa Dziatania

Perspektywy dla mtodziezy

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych

21 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Numer Dziatania

1.2

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarzadzajgca

Minister Gospodarki i Pracy — Departament Zarzgdzania EFS w MGiP

Instytucja Posredniczgca

MGiP — Departament Zarzadzania EFS

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

16 wojewddzkich urzeddéw pracy

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) - Wspieranie mtodziezy na rynku pracy:
- powiatowe urzedy pracy (PUP)
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Schemat b) - Promocja aktywnos$ci zawodowej mtodziezy:

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
z wyjatkiem wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy,

- instytucje rynku pracy (z wyjgtkiem publicznych stuzb
zatrudnienia):

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,

- inne organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz mtodziezy,

- szkoty — ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze,

- pracodawcy

Ostateczni beneficjenci
(osoby, instytucje lub grupy
spoteczne bezposrednio
korzystajace z wdrazanej
pomocy)

Schemat a) - Wspieranie mtodziezy na rynku pracy

i Schemat b) - Promocja aktywnosci zawodowej mtodziezy:

- mitodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres
do 6 miesiecy,

- mifodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6
do 24 miesiecy,

- bezrobotni absolwenci wszystkich typéw szkéf,

- osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne
przez okres do 24 miesiecy, chcace rozpoczgé dziatalnosc

gospodarczg
Instytucja Ptatnicza Minister Finanséw — Departament Instytucji Ptatniczej w MF
Rodzaj pomocy — doradztwo,
— szkolenia,

— poradnictwo zawodowe,

— posrednictwo pracy,

— programy specjalne®,

— programy innowacyjne,

— staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

— subsydiowanie zatrudnienia,

— przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

— indywidualne plany dziatan,

— informowanie,

— dziatania promocyjne

Maksymalna wysokos$¢
pomocy w % kwalifikujgcych
sie kosztow

100 %

Wsparcie finansowe ogétem
dla Dziatania

274 406 044 euro

Wsparcie finansowe UE

199 131 423 euro

Wsparcie finansowe krajowe

75 274 621 euro

Wsparcie finansowe prywatne

3947 519 euro

Wktad UE w srodkach
publicznych (%)

72,6 %

Wktad krajowy w srodkach
publicznych (%)

27,4 %

System wyboru projektéow

Schemat a) projekty PUP wybierane w drodze konkursu
Schemat b) konkurs projektéw

Sktad grup roboczych
wybierajacych projekty
i Komitetow Sterujacych

Komitet Sterujgcy:

- przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajace;j,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczace;j,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Kohcowego (instytucji wdrazajacej).”
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- tabela ,,Budzet Dziatania 1.2 w euro w cenach z 2004 r.” otrzymuje brzmienie:
. . Jednostki Inne (w tym
, . . Wspdlnota Budzet
,Dziatanie tgcznie Europejska Paristwa Samqrzadu Fundusz Prywatne
Terytorialnego Pracy)

1.2.
Perspektywy 274 406 044 | 199 131423 0 2980 875 72 293 746 3947 519”
dla mtodziezy

c) w pkt4.1.5 ,Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”:

- czescé ,,Cel Dziatania 1.3” otrzymuje brzmienie:

s,Ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla oséb
bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadty
z rynku pracy, oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych osdéb. W ramach Dziatania wszystkim
bezrobotnym osobom powyzej 25 roku zycia (z wyjgtkiem absolwentéw wszystkich typdw szkoét)
zaoferowane bedg aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przed uptywem 12. miesigca od

zarejestrowania sie w urzedzie pracy.”,

- czescé ,,Plan finansowy Dziatania 1.3” otrzymuje brzmienie:

.Dziatanie finansowane jest z EFS, Funduszu Pracy, krajowego $rodka specjalnego na wspieranie

rzgdowych programéw stuzgcych aktywizacji

zawodowej, budzetéw jednostek samorzgdu

terytorialnego i Srodkéw prywatnych.”,

- tabela ,,Wdrazanie Dziatania 1.3” otrzymuje brzmienie:

»,Nazwa Programu
Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Nazwa Dziatania

Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia

Kategoria interwenc;ji
funduszy strukturalnych

21 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Numer Dziatania

1.3

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarzadzajaca

Minister Gospodarki i Pracy — Departament Zarzgdzania EFS w MGiP

Instytucja Posredniczaca

MGiP — Departament Zarzadzania EFS

Beneficjent Korncowy
(instytucja wdrazajaca)

16 wojewddzkich urzeddéw pracy

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) - Wspieranie oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych:

- powiatowe urzedy pracy (PUP).

Schemat b) - Wsparcie otoczenia spotecznego oséb bezrobotnych:

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
z wyjatkiem wojewddzkich i powiatowych urzeddéw pracy,

- instytucje rynku pracy (z wyjgtkiem publicznych stuzb zatrudnienia):

= OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,

- inne organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz os6b
bezrobotnych,

- szkoty —ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze
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Ostateczni beneficjenci
(osoby, instytucje lub grupy
spoteczne bezposrednio
korzystajace z wdrazanej
pomocy)

Schemat a) — Wspieranie oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych:

- osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres
do 12 miesiecy, z wytgczeniem bezrobotnych absolwentow,
- osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 12
do 24 miesiecy, z wytgczeniem bezrobotnych absolwentow.

Schemat b) — Wsparcie otoczenia spotecznego os6b bezrobotnych:

- osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres
do 12 miesiecy, z wytgczeniem bezrobotnych absolwentow,
- osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 12
do 24 miesiecy, z wytgczeniem bezrobotnych absolwentéw

Instytucja Ptatnicza

Minister Finanséw — Departament Instytucji Ptatniczej w MF

Rodzaj pomocy

- doradztwo,

- szkolenia,

- staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- programy specjalne®,

- programy innowacyjne,

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- indywidualne plany dziatan,

- dziatania promocyjne,

- dziatania towarzyszgce, np.: opieka nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi

Maksymalna wysokos¢
pomocy w % kwalifikujgcych
sie kosztow

100 %

Wsparcie finansowe ogétem
dla Dziatania

263 802 891 euro

Wsparcie finansowe UE

194 519 274 euro

Wsparcie finansowe krajowe

69 283 617 euro

Wsparcie finansowe
prywatne

3947 519 euro

Wktad UE w srodkach
publicznych (%)

73,7 %

Wktad krajowy w srodkach
publicznych (%)

26,3 %

System wyboru projektéw

Schemat a) projekty PUP wybierane w drodze konkursu
Schemat b) konkurs projektéw

Sktad grup roboczych
wybierajacych projekty
i Komitetow Sterujgcych

Komitet Sterujacy:

- przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczace;j,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco — Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych.

Komisja Oceny Projektéw:

- przedstawiciele Beneficjenta Koncowego (instytucji wdrazajgcej).”

Poz. 382
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- tabela ,,Budzet Dziatania 1.3 w euro w cenach z 2004 r.” otrzymuje brzmienie:
i . Jednostki Inne (w tym
, , . Wspdinota Budzet
,Dziatanie tgcznie Europejska Paristwa Samo_rzqdu Fundusz Prywatne
Terytorialnego Pracy)

1.3.
Przeciwdziatanie 263 802
i zwalczanie 891 194 519 274 0 2979 196 66 304 421 | 3947 519"
dtugotrwatego
bezrobocia

d) w pkt 4.2.3 ,Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych”
w czesci ,,Opis Dziatania 1.4 — schemat b) Poprawa skutecznosci systemu wspierania oséb
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci” tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:

- wszystkie rodzaje prOJektow przewidziane w schemacie a), ktére realizowane bedg w skali
ogolnokrajowej w trybie przepiséw ustawy - Prawo zaméwien publicznych,”,

e) w pkt 4.2.4 ,Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup
szczegolnego ryzyka” tabela ,,Wskazniki monitorowania Dziatania 1.5” otrzymuje brzmienie:

»Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegélnego ryzyka

.. |Zaktadana
Rodzai Wartos¢ | \lortoséw | Zrodto danych/
0dz3j = |\yskaznik | Definicja wroku 1 oku czestotliwosé
wskaznika | ' o razn! ) bazowym d eS|
ocelowym | pomiaru
(2002) (2006)

Produkt Liczba oséb Liczba os6b (M/K) Brak 200 000 SIMIK — sprawozdania /
zaliczanych zaliczanych do grup danych kwartalnie
do grup szczegblnego ryzyka,
szczegdblnego | objetych Dziataniem.
ryzyka, Przez grupy szczegdlnego
objetych ryzyka rozumie sie osoby
Dziataniem zagrozone wykluczeniem
(M/K)* spotecznym, to jest osoby

bezrobotne pozostajgce
bez pracy powyzej

24 miesiecy, alkoholicy

i narkomani poddajgcy sie
procesowi leczenia,
bezdomni, osoby
opuszczajgce zaktady
karne, uchodzcy

z problemami z integracjg
ze spoteczenstwem,
mifodziez wychowujaca sie
w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych

i rodzinach zastepczych,
osoby w wieku 15-24 lat
sprawiajgce trudnosci
wychowawcze (,trudna
miodziez”)

Produkt Liczba oséb Liczba osob pracujgcych | Brak 7 500 SIMIK — sprawozdania /
objetych na rzecz grup danych kwartalnie
szkoleniami, |szczegdlnego ryzyka,
pracujgcych ktére uczestniczyty
na rzecz grup |w szkoleniach
szczegoblnego | realizowanych w ramach
ryzyka Dziatania
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Rezultat

% o0s6b, ktére
ukonczyty
Dziatanie
(M/K)

Udziat osdb, ktore
zakonczyty udziat

w projekcie, w ogdle osdb
szczegollnego ryzyka
objetych Dziataniem,
wyrazony w %

SIMIK - sprawozdania /
kwartalnie

Brak

danych 69 %

Wptyw

Wskaznik
efektywnosci

0s6b

Udziat oséb, ktére podjety
dalszg nauke lub prace

w okresie 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu

w programie aktywizacji.
Wskaznik badany na
podstawie ankietowania
losowo wybranej grupy

PEFS - ankietowanie
odbiorcow pomocy /
kwartalnie

Brak

danych 30 %

20 (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na mezczyzn i kobiety”,

f) w pkt4.3.3 ,,Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”:

- tabela ,,Wdrazanie Dziatania 1.6” otrzymuje brzmienie:

»Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
i spotecznej

Nazwa Dziatania

Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych

25 Dziatania na rzecz kobiet na rynku pracy

Numer Dziatania

1.6

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarzadzajaca

Minister Gospodarki i Pracy — Departament Zarzgdzania
EFS w MgiP

Instytucja Posredniczaca

MGiP — Departament Zarzgdzania EFS

Beneficjent Koncowy (instytucja
wdrazajgca)

MGiP — Departament Wdrazania EFS

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

Schemat a) Wspieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy:
— instytucje rynku pracy:
= publiczne stuzby zatrudnienia,
= OHP,
= agencje zatrudnienia,
= instytucje szkoleniowe,
= instytucje dialogu spotecznego,
= instytucje partnerstwa lokalnego,
pracodawcy,
— jednostki naukowe,
— osrodki doradztwa rolniczego,
— osrodki poradnictwa zawodowego
i psychologicznego,
— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne.

Schemat b) Promocja rownosci szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy:

— Petnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet
i Mezczyzn
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Ostateczni beneficjenci (osoby,
instytucje lub grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z wdrazanej
pomocy)

Schemat a) Wspieranie réwnosci szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy i Schemat b) Promocja réwnosci szans
kobiet i mezczyzn na rynku pracy:
— kobiety bezrobotne i poszukujgce pracy,
— kobiety bierne zawodowo,
— kobiety o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach,
— kobiety powracajgce na rynek pracy po dtugiej
nieobecnosci,
— kobiety z obszaréw wiejskich,
— kobiety prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
lub chcgce jg rozpoczad,
— instytucje rynku pracy:
= publiczne stuzby zatrudnienia,
= OHP,
= agencje zatrudnienia,
= instytucje szkoleniowe,
= instytucje dialogu spotecznego,
= instytucje partnerstwa lokalnego,
— pracodawcy

Instytucja Ptatnicza

Minister Finansow - Departament Instytucji Ptatniczej w MF

Rodzaj pomocy

— szkolenia,

— warsztaty,

— konferencje,

— seminaria,

— badania opinii publicznej,

— tworzenie punktéw informacyjno-doradczych,

— opracowanie materiatéw metodycznych
i informacyjnych,

— tworzenie i aktualizacja baz danych,

— doradztwo: zawodowe, prawne, psychologiczne,

— przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j,

— subsydiowane staze pracy / przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy,

- dziatania towarzyszace: opieka nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi

Maksymalna wysokos¢ pomocy w %
kwalifikujgcych sie kosztow

100 %

Wsparcie finansowe ogétem dla
Dziatania

81 909 860 euro

Wsparcie finansowe UE

65 526 113 euro

Wsparcie finansowe krajowe 16 383 747 euro
Wsparcie finansowe prywatne 563 888 euro
Wktad UE w srodkach publicznych (%) 80 %

Wktad krajowy w srodkach publicznych (%) | 20 %

System wyboru projektow

W schemacie a) projekty wybierane sg w drodze konkursu.
W schemacie b) projekty zatwierdzane sg na podstawie
opinii i rekomendacji Komitetu Sterujgcego.

Sktad grup roboczych wybierajacych
projekty
i Komitetow Sterujacych

Komitet Sterujgcy:

- przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajacej,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczacej,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na
rodzaj dziatalno$ci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych
i gospodarczych.

Poz. 382
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Komisja Oceny Projektéw:

- przedstawiciele Beneficjenta Kohcowego (instytucii
wdrazajgce;j),

- przedstawiciele Petnomocnika Rzgdu do Spraw
Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn,

— przedstawiciele Departamentu Rynku Pracy oraz innych
departamentéw merytorycznych MGIP oraz MPS.”

- tabela ,,Wskazniki monitorowania Dziatania 1.6” otrzymuje brzmienie:

»Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
Wartos¢ |2aKladana 5,5
Rodzaj =~ |\eyasnik Definicja wroku o danych/
wskaznika ] bazowym docelowym czestotliwosé
(2002) (2006) wy pomiaru
Liczba . .
. Liczba pracodawcow (M/K),
p pracodawcow ktérzy uczestniczyli Brak SIMIK—
rodukt uczestniczgcych w szkoleniach realizowanych | danych 1800 sprawozdania /
w szkoleniach W ramach Dxiatania Y kwartalnie
(M/K)*
Liczba kobiet,
Eg:stniczyfy Liczba kobiet, ktére . SIMIK —
Produkt W projektach E:azlfséwgﬁ{/ghwvvprg)g::éiCh Se:?l';ch i%c:ﬁtlgrowana sprawozdania /
realizowanych Dziatania kwartalnie
w ramach
Dziatania
Udziat kobiet, ktére po
% kobiet, ukopczemu projektu
w ktorych opinii Be;gfgxgno‘ac%%mf?:f: PEFS — dane o
Rezultat ucze§tn|ctyvo adekwatne do ich potrzeb, Brak 70 % ostatep;nych
w Dziataniu T . danych beneficjentach /
przyniosto im W ogalnej liczbie kobiet kwartalnie
korzySci korzystajgcych ze wsparcia
w ramach Dziatania,
wyrazony w %
Udziat kobiet, ktére podjety
dalszg nauke lub prace PEFS —
w okresie 6 miesiecy po ; .
Wotyw | Wskaznik zakonczeniu udziatu Brak 109 23‘;}?;2‘(’,)";”'9
efektywnosci w projekcie. Wskaznik danych omocy /
badany na podstawie Ewa rtal};x ie
ankietowania losowo
wybranej grupy oséb
Wskaznik Udziat kobiet, ktdére pracujg
Wptyw zatrudnienia w 0gole kobiet w wieku 46,4 % 49 % gléZSnE;AEL /
kobiet 15-64 lata

* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na mezczyzn i kobiety”,

g) w pkt 4.4.3 , Dziatanie 2.1 Zwigkszenie dostepu do edukacji — promocja ksztatcenia przez
cate zycie” czesc¢ ,,Uzasadnienie wyboru Dziatania 2.1” otrzymuje brzmienie:

W Polsce poziom wyksztatcenia oséb dorostych jest niski w porédwnaniu ze $rednig krajow
nalezgcych do OECD. Jedynie 46 % osob miedzy 25 a 64 rokiem zycia w Polsce i 60 % oso6b

w krajach nalezgcych do OECD ma przynajmniej wyksztatcenie $rednie. Ponadto,
wspotczynnik udziatu oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym jest raczej niski (13 %).

polski

Przez ostatnie dwa lata w Polsce zanotowano znaczacy wzrost liczby oséb kohczgcych gimnazjum,
ktére podejmujg nauke w szkotach kornczgcych sie matura, jak réwniez zmniejszong rekrutacje do
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zasadniczych szkét zawodowych. Mozna oczekiwacé, ze niektérym uczniom szkdt srednich trudno
bedzie sprosta¢ wymaganiom programu nauczania, co moze prowadzi¢ do porzucania szkoty. Aby
temu zapobiec, powinno sie wprowadzi¢ zajecia wspomagajgce ucznidw w kontynuowaniu nauki.
Réwniez uczniowie z obszaréw wiejskich potrzebujg wsparcia, by moéc kontynuowacé nauke
w szkotach ponadgimnazjalnych.

Na terenach wiejskich poziom wyksztatcenia jest relatywnie nizszy niz w miescie. Wyraznie widoczne
sg dysproporcje pomiedzy miastem a wsig pod wzgledem dostepu do edukacji juz na poziomie
edukacji przedszkolnej — wskaznik upowszechnienia wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
1999/2000 wynosit w miescie 32,33 %, a na wsi jedynie 14,33 %. Ponadto istnieje wyrazna réznica
w poziomie rozumienia tekstu wsréd 15-latkbw (wedtug badania PISA) pomiedzy uczniami
pochodzgcymi z obszaréw miejskich i z obszaréw wiejskich — na niekorzys$¢ tych ostatnich. Réznica ta
zwieksza sig wraz z kolejnymi szczeblami edukacji.

Wigkszos¢ dzieci i mtodych oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ma trudnosci w dostepie
do edukacji. Wedtug danych MENIS tylko 15 % uczniéw niepetnosprawnych pomiedzy 15 a 19
rokiem zycia konczy szkote Srednig, podczas gdy 46 % z nich uczeszcza do szkdét specjalnych.
W celu utatwienia tym uczniom dostepu do edukacji oraz zwigkszenia ich szans na zatrudnienie
powinno sie rozszerzy¢ ich udziat w gtdwnym nurcie szkolnictwa, zas srodki na wyposazenie szkét
specjalnych i integracyjnych powinny ulec zwiekszeniu.

Niski poziom wyksztatcenia spoteczenstwa jest jedng z gtéwnych przeszkéd w osigganiu wzrostu
gospodarczego i promowaniu zatrudnienia. W celu rozwigzania tego problemu powinny zosta¢ podjete
dziatania utatwiajgce dostep do edukacji na wszystkich poziomach ksztatcenia, poczgwszy od szkét
podstawowych, poprzez gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, az po szkolnictwo wyzsze i studia
podyplomowe. Réwnoczesnie powinno sie podjg¢ dziatania majgce na celu promowanie ksztatcenia
ustawicznego wsrdd oséb dorostych. W obu przypadkach nalezy zwrécié szczegdlng uwage na
defaworyzowane grupy spoteczne (dotkniete ubdstwem, bezrobociem, niepetnosprawnoscia
i zamieszkate na obszarach wiejskich).

Typy projektéw zostaty pogrupowane w schematy w ramach Dziatania w zaleznosci od ich zakresu i
przewidzianej procedury wyboru Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta). Zakres danego schematu
odzwierciedla tytut schematu. Schemat a) i schemat c) zawieraja typy projektow, w ktérych Ostateczni
Odbiorcy (beneficjenci) wybierani sg w trybie procedury konkursowej. Schemat b) zawiera projekty,
w przypadku ktérych role Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta) petnig wtasciwe departamenty
MENIS, a wykonawcy projektu wytaniani bedg w trybie przepiséw ustawy — Prawo zamoéwien
publicznych.”,

h) w pkt 4.4.4 ,Dziatanie 2.2 Podniesienie jakosci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku
pracy” czes¢ ,,Uzasadnienie wyboru Dziatania 2.2” otrzymuje brzmienie:

,Reforma systemu edukacyjnego wprowadzona w 1999 roku, majgca na celu zwigkszenie poziomu
wyksztatcenia, zapewnienie rownych szans edukacyjnych i podniesienie jakosci edukaciji, jest w chwili
obecnej wdrazana na poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego. W 2005 roku egzaminy maturalne
bedg organizowane przez Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne, a nie, jak dotad, przez
szkoty. Egzaminy zewnetrzne w szkotach zawodowych wprowadzane sg stopniowo od 2004 roku.
Wprowadzenie egzamindéw zewnetrznych w szkotach ponadgimnazjalnych szczegdlnie w ksztatceniu
zawodowym wymaga przygotowania egzaminatorébw oraz znacznych inwestycji w wyposazenie
placéwek przeprowadzajgcych egzaminy, co umozliwi rowniez jednolite przygotowanie ucznidw.

W celu zwiekszenia zdolnosci absolwentéw do zatrudnienia, system doradztwa i poradnictwa
zawodowego powinien by¢ stale rozwijany i udoskonalany. Innym sposobem zwigkszania zdolno$ci do
zatrudnienia jest dostosowanie ksztatcenia zawodowego podstaw programowych, programéw i metod
nauczania do potrzeb rynku pracy.

Wolny rynek ustug edukacyjnych, wzrost ilosci ofert i zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym
stwarzajg konieczno$¢ dokonywania oceny dziatalnosci instytucji prowadzgcych ksztatcenie
w formach pozaszkolnych. Akredytacja, bedgc formalnym potwierdzeniem jakosci ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia prowadzonego przez placéwke, stanowi niezwykle wazne dziatanie
w kontekscie zatozeh reformy ksztatcenia zawodowego. Uzyskanie akredytacji przez placéwke ma
stanowi¢ gwarancje osiggania i utrzymania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

Zwigkszenie poziomu kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci specjalistycznych spoteczenstwa
jest gtbwnym zadaniem edukacji i najlepszym sposobem przygotowania ludzi do zycia spotecznego,
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a takze do zatrudnienia. Dgzenie do realizacji powyzszego celu wymaga statego podnoszenia jakoSci
edukacji, zarébwno poprzez zapewnienie nowoczesnego wyposazenia szkot i placowek edukacyjnych,
jak i wspieranie systemu egzamindéw zewnetrznych, rozwdéj doradztwa i poradnictwa zawodowego,
doskonalenie kadry oraz wprowadzenie systemu akredytaciji.

Typy projektéw zostaty pogrupowane w schematy w ramach Dziatania w zalezno$ci od ich zakresu
i przewidzianej procedury wyboru Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta). Zakres danego schematu
odzwierciedla tytut schematu. Schemat a) i schemat c) zawierajg typy projektéw, w ktérych role
Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta) petnig wtasciwe departamenty MENIS, a wykonawcy projektu
wytaniani bedg w trybie przepiséw ustawy — Prawo zamoéwien publicznych. Schemat b) zawiera typy
projektéw, w przypadku ktérych Ostatecznymi Odbiorcami (beneficjentami) sg instytucje wyznaczone
przez MENIS. Zgodnie z prawem te instytucje sg przewidziane jako potencjalni Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci) dla tego schematu. Schemat d) zawiera typy projektéw, w przypadku ktorych Ostateczni
Odbiorcy (beneficjenci) wytaniani bedg na podstawie procedury konkursowej.”,

i) w pkt 4.5.3 ,Dziatanie 2.3 Rozwodj kadr nowoczesnej gospodarki”’ tabela ,Wdrazanie
Dziatania 2.3” otrzymuje brzmienie:

»Nazwa Programu Operacyjnego SPO RZL

Nazwa Priorytetu Rozwdj spoteczenstwa opartego na wiedzy

Nazwa Dziatania Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki

Kategoria interwencji funduszy 24 Promocja potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich
strukturalnych pracownikow

Numer Dziatania 2.3

Czas trwania Dziatania 2004 — 2006

Instytucja Zarzadzajgca

Minister Gospodarki i Pracy — Departament Zarzgdzania
EFS w MGiP

Instytucja Posredniczgca

MGiP — Departament Zarzgdzania EFS

Beneficjent Koncowy (instytucja
wdrazajgca)

PARP

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

Schemat a) Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr:

- instytucje szkoleniowe,

- szkoty — ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze,

- jednostki naukowe,

- organizacje pracodawcow i przedsigbiorcéw, zwigzki
zawodowe,

- RIF.

Schemat b) Promocja rozwigzan systemowych w zakresie
potencjatu adaptacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy:

- PARP.

Schemat c) Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji
pracownikéw stuzby zdrowia

- Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej-
-Curie w Warszawie

Ostateczni beneficjenci (osoby, Schemat a) — Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr:
instytucje lub grupy spoteczne - przedsiebiorstwa i ich pracownicy.

bezposrednio korzystajgce

z wdrazanej pomocy) Schemat b) — Promocja rozwigzan systemowych w zakresie

potencjatu adaptacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy:

- przedsiebiorstwa i ich pracownicy,

- media,

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne,

- organizacje przedsiebiorcow i pracodawcéw, zwigzki
zawodowe,

- jednostki naukowe,

- instytucje szkoleniowe,

- szkoty wyzsze,

- osrodki wspierania przedsigbiorczosci.
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Schemat c) Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji
pracownikéw stuzby zdrowia

- lekarze, pielegniarki i potozne Podstawowej Opieki
Zdrowotnej (POZ),

- lekarze specjalisci zwigzani z populacyjnymi badaniami
skryningowymi raka piersi i raka szyjki macicy
(ginekolodzy, onkolodzy, chirurdzy, patolodzy,
radiolodzy),

- Sredni personel medyczny zwigzany z populacyjnymi
badaniami skryningowymi raka piersi i raka szyjki
macicy (cytotechnicy, technicy radiolodzy, pielegniarki
i potozne),

— personel techniczny zwigzany z populacyjnymi
badaniami skryningowymi raka piersi i raka szyjki
macicy (fizycy medyczni)

Instytucja Ptatnicza

Minister Finanséw — Departament Instytucji Ptatniczej w MF

Rodzaj pomocy

- szkolenia,

- studia podyplomowe,

- staze,

- doradztwo zwigzane ze szkoleniami,
- informowanie i promocja,

- badania i analizy

Maksymalna wysokos¢ pomocy w %
kwalifikujgcych sie kosztow

100 %

Wsparcie finansowe ogoétem dla
Dziatania

253 325 092 euro

Wsparcie finansowe UE

189 981 183 euro

Wsparcie finansowe krajowe 63 343 909 euro
Wktad prywatny 7 800 997 euro
Wktad srodkéw publicznych (%) 100 %

Wktad UE w srodkach publicznych (%) 75 %

Wktad krajowy w srodkach publicznych | 25 %

(%)

System wyboru projektow

W ramach schematu a) projekty wybierane sg w drodze
konkursu.

W przypadku schematu b) oraz schematu c) projekty
zatwierdzane sg na podstawie opinii i rekomendac;ji
Komitetu Sterujgcego

Sktad grup roboczych wybierajacych
projekty
i Komitetow Sterujacych

Komitet Sterujacy:

- przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajacej,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczacej,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco — Kontrolnej
EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministrow ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i
gospodarczych.

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Kohcowego (instytucji
wdrazajgcej).”
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3) w Rozdziale V. ,,Priorytet 3- Pomoc techniczna”:

a) w pkt5.2 ,Wsparcie zarzagdzania SPO RZL”:

- tabela ,,Dziatanie 3.1 — opis Dziatania” otrzymuje brzmienie:

Rodzaje

»Zakres wsparcia w finansowanej Podstawa | g 1,0 mat Typ projektu
ramach Dziatania pomocy prawna
Projekty zwigzane z zarzagdzaniem SPO
e wsparcie doradcze |e pomoc doradcza, |e SPO | Schemat doradztwo dla Instytuciji
Instytuciji e szkolenia RZL |a) Zarzadzajacej SPO RZL,
Zarzadzajacej SPO Komitetow Sterujgcych
RZL, a takze w zakresie metod weryfikacji
Komitetow i wyboru projektow, ktére
Sterujgcych kwalifikujg sie do wsparcia
wyborem projektéw w ramach SPO RZL,
w zakresie metod . .
wyboru i weryfikacji pomoc dgradcza i sz|$o|e|:ua
projektow w zakr§3|e oceny prOJektgvy pod
katem ich kwalifikowalnosci oraz
zgodnosci z prawem UE
i politykami wspdlnotowymi,
Schemat szkolenia dla cztonkéw
b) Komitetow Monitorujgcych SPO
RZL oraz Komitetéw Sterujgcych,
Schemat doradztwo dla Komisji Oceny
d) Projektdow w zakresie metod
wyboru projektéw, ktére
kwalifikujg sie do wsparcia
w ramach SPO RZL
¢ doradztwo e pomoc doradcza, |e SPO |Schemat doradztwo w zakresie
w zakresie e szkolenia RzZL |a) usprawniania systemu
usprawnienia zarzadzania SPO RZL, tacznie
systemu Z opracowywaniem analiz
zarzadzania SPO dotyczacych przyjetego systemu
RZL i systemu zarzadzania,
kontroli finansowej .
doradztwo w zakresie
zapewniania prawidtowosci
realizowanych w ramach SPO
RZL Dziatan i operacji,
uwzgledniajgce wymagania
prawne — wspodlnotowe oraz
krajowe,
Schemat biezgca pomoc doradcza w
b) zakresie wdrazania SPO RZL dla

Beneficjentéw Korcowych
(instytucji wdrazajgcych)




Sterujgcych (w tym

koszty
administracyjne,
organizacja
spotkan

i inne koszty
Zwigzane z praca
Komitetow)
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o szkolenia dla kadr e szkolenia e SPO |Schemat szkolenia i inne formy ksztatcenia
Instytuciji RZL |a) dla pracownikéw Instytucii
Zarzadzajacej, Zarzadzajacej, Instytuciji
Instytuciji Posredniczgcych oraz
Posredniczgcych Beneficjentéw Koncowych
oraz Beneficjentéw (instytucji wdrazajgcych),
Koncowych uczestniczgcych w zarzgdzaniu
(instytuciji i wdrazaniu SPO RZL,
vadsrlz::\,zoajg;yl_ch) Schemat szkolenia ogdlne
2wigzane ’ b) i specjalistygzpe dla )
Z procesem przedstaw|0|e]| Instytuql!
zarzadzania Zar’zqdzgjqcej, Instytqul )
programem Posrgdmczacych oraz mstytucn
petnigcych role Beneficjenta
Koncowego (instytuciji
wdrazajgcej) w zakresie
zarzadzania
i wdrazania SPO RZL,
organizowanie seminariow
i konferencji
zatrudnienie e wsparcie e SPO |Schemat wsparcie kadrowe dla Instytuciji
personelu kadrowe dla RZL |c) Zarzadzajgcej SPO RZL,
w Instytucji instytuciji Instytucji Posredniczgcych oraz
Zarzadzajacej, zaangazowanych Beneficjentéw Koncowych
Instytucjach w zarzgdzanie (instytucji wdrazajgcych)
Posredniczacych SPO RZL w procesie zarzgdzania,
oraz wdrazania, monitorowania
u Beneficjentow i kontroli finansowej Dziatan SPO
Koncowych RZL
(instytuciji
wdrazajgcych)
odpowiedzialnych
za zarzgdzanie
SPO RZL
Projekty zwigzane z monitorowaniem
obstuga e obstuga prac e SPO |Schemat obstuga prac Komitetu
dziatalnosci Komitetu RZL |a) Monitorujgcego SPO RZL
Komitetu Monitorujgcego z uwzglednieniem kosztow
Monitorujgcego i Komitetéw administracyjnych, kosztéw
SPO RZL Sterujgcych organizacji spotkan oraz kosztéw
i Komitetow zwigzanych z pracg Komitetu

Monitorujgcego SPO RZL

(w szczegdlnosci koszty dojazdu
cztonkéw Komitetu, koszty
zwigzane z przygotowaniem
graficznym oraz dystrybucjg
materiatéw przekazywanych
Komitetowi Monitorujgcemu SPO
RZL oraz przygotowywanych
przez Komitet Monitorujgcy SPO
RZL),

obstuga prac Komitetéw
Sterujgcych SPO RZL

z uwzglednieniem kosztéw
administracyjnych, kosztow
organizacji spotkan oraz kosztéw
zwigzanych z pracg Komitetow
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(w szczegdlnosci kosztow
dojazdu cztonkéw Komitetow,
kosztéw zwigzanych
z przygotowaniem graficznym
oraz dystrybucjg materiatéw
przekazywanych Komitetom
Sterujgcym oraz
przygotowywanych przez Komitet
Sterujacy)

e pomoc dla Instytucji |e pomoc doradcza |e SPO |Schemat doradztwo w zakresie
Zarzadzajgcej SPO RZL |a) opracowywania dla Komisji
RZL w przekazaniu Europejskiej rocznych
do Komisiji sprawozdan z wdrazania SPO
Europejskiej, po RZL, w szczegdlnosci w zakresie
zatwierdzeniu przez opracowywania zestawien
Komitet dotyczgcych wskaznikéw
Monitorujgcy SPO monitorowania SPO RZL i opisu
RZL, rocznych rezultatéw programu
sprawozdanh z
wdrazania SPO RZL

e wsparcie e pomoc doradcza |e SPO |Schemat doradztwo w zakresie

w zakresie RZL |a) zapewniania prawidtowego
zapewnienia monitorowania Dziatan
prawidtowego okreslonych w SPO RZL, tgcznie
monitorowania z uaktualnianiem rozwigzan
dziatan systemowych,
Svkgesgrggﬂ Schemat ;omog dqradc;zlel dla Instytucji
wiacznie b) Par’zadzz'ajqcej, rr:stytucp
z uaktualnianiem Bosref' r'uczgcy(é oraz h
rozwigzan systemu ene |CJgntow ~oncowyc
informatycznego (mstytuq! wd razlajqcych)l
w zakresie monitorowania
i ewaluacji Dziatarh w ramach
SPO RZL
e zatrudnienie kadry |e wsparcie kadrowe [¢ SPO | Schemat wsparcie kadrowe dla Instytuciji
w Instytucji dla instytuciji RZL |c) Zarzadzajgcej SPO RZL,
Zarzadzajacej, zaangazowanych Instytucji Posredniczgcych oraz
Instytucjach w zarzgdzanie Beneficjentéw Kornicowych
Posredniczacych SPO RZL (instytucji wdrazajacych) w
oraz procesie zarzgdzania, wdrazania,
u Beneficjentow monitorowania i kontroli
Konhcowych finansowej Dziatan SPO RZL
(instytucji
wdrazajgcych)
odpowiedzialnych
za zarzgdzanie
SPO RZL
Projekty zwigzane z kontrolg finansowg
e wsparcie doradcze | e pomoc doradcza, |¢ SPO |[Schemat pomoc doradcza oraz szkolenia
i szkoleniowe dla koleni RZL |a) dla komérek audytu
komérek audytu * szkolenia wewnetrznego i Jednostki
wewnetrznego Monitorujgco - Kontrolnej EFS
oraz Jednostki w zakresie prawidtowego
Monitorujgco- stosowania obowigzujgcych
-Kontrolnej EFS zasad i procedur kontrolnych
w zakresie
prawidtowego
stosowania zasad
i procedur
kontrolnych
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wsparcie e pomoc doradcza, |e¢ SPO |Schemat |e przeprowadzenie audytu

w przygotowaniu RZL |a) zewnetrznego SPO RZL,
przeprowadzenia | audyt(wtym Schemat |e przeprowadzanie audytu
audytu audyt d) zewnetrznego dla Beneficjentow
zewnetrznego SPO zewnetrzny) Koncowych (instytucii

RZL przez wdrazajgcych)

niezalezng firme

zatrudnienie e wsparcie kadrowe |[e¢ SPO |Schemat |e wsparcie kadrowe dla Instytucji
personelu dla instytucji RZL |c) Zarzadzajgcej SPO RZL,

w Instytucji zaangazowanych Instytucji Posredniczgcych oraz
Zarzadzajacej, w zarzgdzanie Beneficjentéw Koricowych
Instytucjach SPO RZL (instytucji wdrazajgcych)

Posredniczgcych
oraz

u Beneficjentow
Koncowych
(instytucji
wdrazajgcych)
odpowiedzialnych
za kontrole
finansowg SPO
RZL

W procesie zarzgdzania,
wdrazania, monitorowania

i kontroli finansowej Dziatann SPO
RzL”

- tabela ,,Wdrazanie Dziatania 3.1” otrzymuje brzmienie:

»Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Pomoc techniczna

Nazwa Dziatania

Wsparcie zarzgdzania SPO RZL

Kategoria interwencji funduszy

strukturalnych

41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne

Numer Dziatania

3.1

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarzadzajaca

Minister Gospodarki i Pracy — Departament Zarzgdzania
EFS w MGIiP

Instytucja Posredniczgca

MGiP — Departament Zarzgdzania EFS

Beneficjent Koncowy (instytucja

wdrazajgca)

MGIP — Departament Wdrazania EFS

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

Schemat a)

- Departament Zarzadzania EFS w MGIP (Wydziat
Wspierania Zarzgdzania).

Schemat b)

- PARP- Krajowy Osrodek Szkoleniowy EFS, zwany dalej
-KOSzEFS”.

Schemat c)

- Departament Zarzadzania EFS w MGiP,

- Departament Wdrazania EFS w MGiIP,

- Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy
Strukturalnych w MENIS,

- Biuro Wdrazania EFS w MEN:S,

- wojewddzkie urzedy pracy,

- PFRON,

- PARP,

- USC.

Schemat d)

- Departament Wdrazania EFS w MGiIP,
- Biuro Wdrazania EFS w MEN:IS,

- wojewddzkie urzedy pracy,
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- PFRON,
- PARP,
- usc

Ostateczni beneficjenci (osoby,
instytucje lub grupy spoteczne
bezposrednio korzystajgce

z wdrazanej pomocy)

Schemat a)

- Departament Zarzgdzania EFS w MGiP,

- Departament Wdrazania EFS w MGiP,

- Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy
Strukturalnych w MENIS,

- Biuro Wdrazania EFS w MEN:S,

- Komitet Monitorujgcy SPO RZL,

- Komitety Sterujgce dla SPO RZL,

- Wojewddzkie Urzedy Pracy,

- PFRON,

- PARP,

- USC,

- Jednostka Monitorujgco-Kontrolna EFS,

- komoérki audytu wewnetrznego MGiP, MENIS,
Wojewddzkich Urzeddéw Pracy, USC, PFRON i PARP.

Schemat b)

- Departament Zarzgdzania EFS w MGiP,

- Departament Wdrazania EFS w MGiP,

- Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy
Strukturalnych w MENIS,

- Biuro Wdrazania EFS w MENiS,

- Wojewddzkie Urzedy Pracy,

- PARP,

- PFRON,

- USC,

- Cztonkowie Komitetu Monitorujgcego i Komitetéw
Sterujgcych.

Schemat c)

- Departament Zarzadzania EFS w MGiP,

- Departament Wdrazania EFS w MGiP,

- Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy
Strukturalnych w MENIS,

- Biuro Wdrazania EFS w MEN:S,

- Wojewddzkie Urzedy Pracy,

- PFRON,

- PARP,

- USC.

- Schemat d)

- Departament Wdrazania EFS w MGiIP,
- Biuro Wdrazania EFS w MEN:S,

- Wojewddzkie Urzedy Pracy,

- PFRON,

- PARP,

- USC.

Instytucja Ptatnicza

Minister Finanséw — Departament Instytucji Ptatniczej w MF

Rodzaj pomocy

- szkolenia,

- doradztwo,

- obstuga prac Komitetu Monitorujgcego SPO RZL oraz
Komitetéw Sterujgcych,

- wsparcie kadrowe instytucji zaangazowanych
w zarzgdzanie SPO RZL,
audyt (w tym audyt zewnetrzny)

Wsparcie finansowe ogétem dla
Dziatania

21 055 718 euro

Wsparcie finansowe UE

15 791 252 euro

Wsparcie finansowe krajowe

5 264 466 euro

Wktad UE w srodkach publicznych (%)

75 %

Poz. 382
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(%)

Wktad krajowy w srodkach publicznych | 25 %

System wyboru projektéw

Komitetu Sterujgcego.

Projekty sg zatwierdzane na podstawie opinii i rekomendacji

Sktad Komitetu Sterujgcego dla Komitet Sterujgcy:
Priorytetu 3 - przedstawiciele Instytucji Zarzadzajgcej,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczacej,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco — Kontrolne;j
EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych
i gospodarczych.”

czescé ,,Opis Dziatania 3.1 - schemat a)” otrzymuje brzmienie:

»TYPY projektow:

Projekty zwigzane z zarzgdzaniem SPO RZL:

doradztwo dla Instytucji Zarzgdzajgcej SPO RZL, Komitetoéw Sterujgcych w zakresie metod
weryfikacji i wyboru projektow, ktére kwalifikujg sie do wsparcia w ramach SPO RZL,

doradztwo w zakresie usprawniania systemu zarzgdzania SPO RZL, tgcznie
z opracowywaniem analiz dotyczgcych przyjetego systemu zarzgdzania,

doradztwo w zakresie zapewniania prawidtowosci realizowanych w ramach SPO RZL Dziatan
i operacji, uwzgledniajgce wymagania prawne — wspolnotowe oraz krajowe,

szkolenia i inne formy ksztatcenia dla pracownikéw Instytuciji Zarzgdzajgcej, Instytuciji
Posredniczgcych oraz Beneficjentdéw Koncowych (instytucji wdrazajgcych), uczestniczgcych
w zarzgdzaniu i wdrazaniu SPO RZL.

Projekty zwigzane z monitorowaniem SPO RZL:

doradztwo w zakresie zapewniania prawidtowego monitorowania Dziatan okreslonych w SPO
RZL tgcznie z uaktualnianiem rozwigzan systemowych,

doradztwo w zakresie opracowywania dla Komisji Europejskiej rocznych sprawozdan
z wdrazania SPO RZL, w szczegdlnosci w zakresie opracowywania zestawien dotyczacych
wskaznikéw monitorowania SPO RZL i opisu rezultatéw programu,

szkolenia i inne formy ksztatcenia dla pracownikéw Instytuciji Zarzgdzajgcej, Instytuciji
Posredniczgcych oraz Beneficjentow Koncowych (instytucji wdrazajgcych), uczestniczgcych
w monitorowaniu SPO RZL,

obstuga prac Komitetu Monitorujgcego SPO RZL z uwzglednieniem kosztéw
administracyjnych, kosztéw organizacji spotkan oraz kosztéw zwigzanych z pracg Komitetu
Monitorujgcego SPO RZL (w szczegdlnosci kosztdéw dojazdu cztonkéw Komitetu, kosztéw
zwigzanych z przygotowaniem graficznym oraz dystrybucjg materiatéw przekazywanych
Komitetowi Monitorujgcemu SPO RZL oraz przygotowywanych przez Komitet Monitorujgcy
SPO RZL),

obstuga prac Komitetéw Sterujgcych SPO RZL z uwzglednieniem kosztéw administracyjnych,
kosztéw organizacji spotkan oraz kosztéw zwigzanych z pracg Komitetow (w szczegdlnosci
kosztéw dojazdu cztonkéw Komitetéw, kosztoéw zwigzanych z przygotowaniem graficznym
oraz dystrybucjg materiatéw przekazywanych Komitetom Sterujgcym oraz przygotowywanych
przez Komitet Sterujgcy).
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Projekty zwigzane z kontrolg finansowg SPO RZL:

- pomoc doradcza oraz szkolenia dla komdrek audytu wewnetrznego i Jednostki Monitorujgco-
-Kontrolnej EFS w zakresie prawidtowego stosowania obowigzujgcych zasad i procedur
kontrolnych,

- pomoc doradcza i szkolenia w zakresie oceny projektéw pod kgtem ich kwalifikowalno$ci oraz
zgodnosci z prawem UE i politykami wspdlnotowymi,

- przeprowadzenie audytu zewnetrznego SPO RZL,
- szkolenia i inne formy ksztatcenia dla pracownikéw Instytuciji Zarzgdzajgcej, Instytucji

Posredniczacych oraz Beneficjentow Koricowych (instytucji wdrazajgcych), uczestniczacych
w kontroli finansowej SPO RZL.”,

w czesci ,,Wydatki kwalifikowalne” ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Szkolenia dla instytucji zaangazowanych we wdrazanie i zarzgdzanie SPO RZL w zakresie
zarzgdzania, wdrazania, monitoringu i kontroli finansowej:

Wydatki zwigzane bezpoS$rednio z przygotowaniem | przeprowadzeniem szkoleri, w tym podrézy,
zakwaterowania, wyZywienia.

Wydatki zwigzane z personelem szkolgcym.

Wydatki zwigzane z wynajmem pomieszczen.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki zwigzane z oddelegowaniem pracownikéw.

Wydatki zwigzane z zakupem i ubezpieczeniem sprzetu niezbednego do realizacji dziatan
szkoleniowych.

Koszty leasingu sprzetu.

Wydatki zwigzane z udziatem pracownikéw Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczgcych oraz
Beneficjentow Koricowych (instytucji wdrazajgcych) uczestniczgcych w zarzgdzaniu i wdrazaniu SPO
RZL w szkoleniach, seminariach, konferencjach, studiach podyplomowych.”,

b) w pkt 5.3 ,,Informacja i promocja dziatan SPO RZL”:

- tabela ,Wdrazanie Dziatania 3.2” otrzymuje brzmienie:

»Nazwa Programu Operacyjnego SPO RZL

Nazwa Priorytetu Pomoc techniczna

Nazwa Dziatania Informacja i promocja dziatann SPO RZL

Kategoria interwencji funduszy 41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne

strukturalnych

Numer Dziatania 3.2

Czas trwania Dziatania 2004-2006

Instytucja Zarzadzajaca Minister Gospodarki i Pracy — Departament Zarzgdzania
EFS w MGiP

Instytucja Posredniczaca MGiP — Departament Zarzgdzania EFS

Beneficjent Koncowy (instytucja MGiP — Departament Wdrazania EFS

wdrazajgca)
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Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

Sch

Sch

Sch

emat a)

Departament Zarzgdzania EFS w MGiP (Wydziat
Wspierania Zarzgdzania).
emat b)

PARP - KOSzEFS,
PARP - ROSzEFS.
emat c)

Departament Wdrazania EFS w MGiP,
Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy
Strukturalnych w MEN:IS,

Biuro Wdrazania EFS w MEN:iS,

wojewddzkie urzedy pracy,

PFRON,

PARP,

USC

Ostateczni beneficjenci (osoby,
instytucje lub grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace

z wdrazanej pomocy)

Sch

Sch

Sch

emat a)

Departament Zarzgdzania EFS w MGIP,
Departament Wdrazania EFS w MGiP,
Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy
Strukturalnych w MEN:IS,

Biuro Wdrazania EFS w MEN:iS,

wojewddzkie urzedy pracy,

PFRON,

PARP,

USC,

punkty informacyjne u Beneficjentdéw Korncowych
(instytucji wdrazajgcych),

potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci).

emat b)

Departament Zarzgdzania EFS w MGIP,
Departament Wdrazania EFS w MGiP,
Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy
Strukturalnych w MENIS,

Biuro Wdrazania EFS w MEN:IS,
wojewddzkie urzedy pracy,

PFRON,

PARP,

USC,

KOSzEFS,

ROSZzEFS.

emat c)

Departament Wdrazania EFS w MGiP,
wojewodzkie urzedy pracy,

Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy
Strukturalnych w MENIS,

Biuro Wdrazania EFS w MEN:iS,

PFRON,

PARP,

USC,

punkty informacyjne u Beneficjentéw Korcowych
(instytucji wdrazajacych),

potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)
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Instytucja Ptatnicza Minister Finanséw — Departament Instytucji Ptatniczej w MF
Rodzaj pomocy - badania i analizy,

- informowanie o SPO RZL, EFS,

- szkolenia,

- organizacja spotkan,
- aktualizacja i rozbudowa stron internetowych,
- opracowywanie i dystrybucja dokumentéw
programowych, materiatéw promocyjnych
i szkoleniowych

Wsparcie finansowe ogétem dla 4 197 732 euro

Dziatania

Wsparcie finansowe UE 3 148 192 euro

Wsparcie finansowe krajowe 1 049 540 euro

Wktad srodkéw publicznych (%) 100 %

Wktad UE w srodkach publicznych 75 %

(%)

Wktad krajowy w srodkach 25 %

publicznych (%)

System wyboru projektow Projekty zatwierdzane sg na podstawie opinii i rekomendac;ji
Komitetu Sterujgcego.

Sktad Komitetu Sterujgcego dla Komitet Sterujgcy:

Priorytetu 3 - przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajace;j,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczace;j,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco — Kontrolnej
EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i
gospodarczych.”

- cze$c ,Opis Dziatania 3.2 - schemat a)” otrzymuje brzmienie:

~TYpy projektow:

— informowanie oraz szkolenia w zakresie opracowywania przez Instytucje Zarzgdzajgca
aktualnych oficjalnych tekstéow SPO RZL i innych dokumentéw programowych wraz
z podrecznikami zawierajgcymi wytyczne do korzystania ze srodkéw okreslonych w SPO RZL,

— wydawanie i dystrybucja opracowywanych przez Instytucje Zarzgdzajgcg aktualnych
oficjalnych tekstow SPO RZL wraz z podrecznikami zawierajgcymi wytyczne do korzystania
ze $rodkéw okreslonych w SPO RZL,

— informowanie i szkolenia w zakresie opracowywania materiatéw informacyjnych o obszarach
interwencji SPO RZL oraz rezultatach wsparcia udzielanego w ramach SPO RZL,

— wydawanie oraz dystrybucja materiatéw informacyjnych o obszarach interwencji SPO RZL
oraz rezultatach wsparcia udzielanego w ramach SPO RZL,

— opracowanie i wdrozenie systemu biezgcego informowania o realizacji SPO RZL, jego
zmianach oraz realokacjach okreslonych w SPO RZL $rodkéw,

— pomoc doradcza w zakresie tworzenia szczeg6towych planéw promocji SPO RZL,

— pomoc doradcza i szkolenia w zakresie dostarczania informacji o mozliwosciach uzyskania
wsparcia
w ramach SPO RZL, przygotowywania wnioskéw, udzielania porad na temat wniosku,

— wsparcie realizacji strategii promocji poprzez pomoc doradczg i wsparcie organizacyjne
w zakresie:

= komunikacji zewnetrznej, w tym: obstuga, aktualizacja i rozwoj strony internetowe
poswieconej EFS oraz wsparcie przy organizacji spotkan informacyjnych
Beneficjentow Koncowych (instytucji wdrazajacych) SPO RZL,
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= komunikacji wewnetrznej, w tym: wsparcie dla Informacyjnej Grupy Roboczej,
wsparcie organizacji seminariow informacyjnych dla pracownikéw i warsztatéow
medialnych dla urzednikéw wyZzszego szczebla, opracowywanie i wydawanie
biezgcych materiatéw informacyjnych,

— organizacja spotkan tematycznych stuzgcych informowaniu i promocji SPO RZL i EFS,

— pomoc doradcza oraz szkolenia oraz inne formy ksztatcenia w zakresie prowadzenia przez
Instytucje Zarzadzajgca, Instytucje Posredniczgce i Beneficjentow Korncowych (instytucje
wdrazajgce) biezgcej (on-going) oceny SPO RZL,

— opracowywanie studidw i analiz dla Instytucji Zarzgdzajacej, Instytucji Posredniczgcych oraz
Beneficjentéw Koncowych (instytuciji wdrazajgcych) w zakresie:

= efektywnego monitorowania oraz wtasciwej oceny procesu wdrazania SPO RZL,

= wykorzystania srodkow okreslonych w SPO RZL oraz zgodnosci realizowanych
w jego ramach projektow z prawem europejskim i politykami wspoélnotowymi.”,

- wczesci ,Wydatki kwalifikowalne” ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.7. Ewaluacja / ocena biezacej realizacji projektdéw oraz ocena rezultatow projektow w ramach
Dziatan:

Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem oceny biezgcej i oceny rezultatow projektow.
Wydatki zwigzane z pracg ekspertow w zakresie ewaluacji .

Wydatki zwigzane z pomocg doradczg oraz udziatem pracownikow Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji
Posredniczgcych oraz Beneficjentow Koricowych (instytucji wdrazajgcych) zaangazZowanych
w prowadzenie biezgcej (on-going) oceny SPO RZL, w szkoleniach, seminariach, konferencjach,
studiach podyplomowych.”,

c) w pkt 5.4, Zakup sprzetu komputerowego”:

- czesé ,Wydatki kwalifikowalne” otrzymuje brzmienie:

+W szczegdblnosci finansowane mogag byc:

1. Zakup i instalacja sprzetu komputerowego:

Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem postepowania w trybie przepiséw ustawy — Prawo zamoéwien
publicznych.

Wydatki na zakup i instalacje sprzetu komputerowego.
Wydatki na zakup i instalacje pozostaftych urzgdzen elektronicznych wyposazenia biurowego.
Wydatki na zakup oprogramowania.

Wydatki na zakup innych urzgdzen elektronicznych niezbednych do zarzgdzania i promowania SPO
RZL,;

2. Koszty leasingu sprzetu komputerowego.”;

4) w Rozdziale VI. ,,Opis podsumowujacy sposéb wdrazania dziatan”:

a) pkt 6.1 ,Zadania instytucji wdrazajacych i Instytucji Posredniczacych w zakresie
zarzadzania finansowego” otrzymuje brzmienie:

.Beneficjenci Kohcowi (instytucje wdrazajgce) i Instytucje Posredniczace petnig kluczowg role
w kwestiach zwigzanych z zarzgdzaniem finansowym i obstugg finansowg projektow. Do zadan
Beneficjentow Koncowych (instytucji wdrazajgcych) nalezy:
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- prowadzenie dokumentacji ksiegowej i finansowej dotyczacej realizowanych projektow,

- kontrola wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu sktadanych przez potencjalnych
Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw) pod katem prawidtowosci i kwalifikowalno$ci
finansowej projektowanych zadan,

- weryfikacja wnioskéw Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw) o ptatno$é wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie wydatkow przez Ostatecznych Odbiorcow
(beneficjentéw) pod katem ich prawidtowosci formalno-rachunkowej i merytorycznej (w tym
kwalifikowalno$ci wydatkow),

- zatwierdzanie otrzymywanych wnioskow o ptatno$¢ wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
poniesienie wydatkéw przez Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw) po ich weryfikacji,

- sporzgdzanie w ramach Dziatania wniosku o refundacje od Beneficjenta Koricowego
(instytucji wdrazajgcej) do Instytucji Zarzgdzajgce;,

- przekazywanie srodkéw finansowych dla Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta) w formie
dotacji lub zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu w ramach SPO RZL, 2004-2006,
na realizacje projektéw wybranych w trybie konkursowym,

- zaptata za wykonanie ustugi w przypadku projektéw wtasnych zatwierdzanych na podstawie
opinii i rekomendacji Komitetu Sterujgcego,

- wykrywanie nieprawidtowosci i zgtaszanie ich na biezgco do Instytucji Posredniczgcej oraz
odzyskiwanie dokonanych ptatnosci od Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentow),

- przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektéw, co najmniej przez
3 lata od daty ostatniej ptatnosci przekazanej przez Komisje Europejskg w ramach SPO RZL
(do konca grudnia 2013 roku),

- przekazywanie informacji dotyczacych postepu finansowego dziatania wedtug zrédet
pochodzenia srodkoéw, zawierajgcych w szczegdlnosci zestawienie poniesionych wydatkéw
oraz zrealizowanych ptatnosci w ramach sprawozdan okresowych sktadanych do Instytuciji
Posredniczacej,

- sporzgdzanie okresowych, rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji Dziatan,

- zagwarantowanie prawidtowosci operacji finansowych poprzez wdrozenie systemu
zarzadzania i kontroli.

Z kolei Instytucje Posredniczace sg odpowiedzialne za:

- zagwarantowanie prawidtowosci operacji finansowych poprzez wdrozenie systemu
zarzadzania i kontroli (w zakresie finansowym zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Finansow
oraz wnioskami Komitetu Monitorujgcego o podjecie dziatan naprawczych),

- weryfikacje i potwierdzanie wydatkéw poniesionych w ramach Dziatan (np. poprzez
weryfikacje wnioskéw o refundacje sktadanych przez Beneficjentéw Kohcowych (instytucje
wdrazajgce) pod katem prawidtowosci i kwalifikowalnosci finansowej) zgtoszonych przez
Beneficjentéw Koncowych (instytucje wdrazajgce) w ramach wniosku o refundacje
i przekazywanie ich do Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL,

- przygotowywanie sprawozdan okresowych, rocznych i sprawozdania korcowego na temat
wdrazania Priorytetéw SPO RZL w oparciu o sprawozdania otrzymywane od Beneficjentéw
Koncowych (instytucji wdrazajgcych),

- zbieranie informaciji o zaistniatych nieprawidtowosciach i zgtaszanie ich do Instytucji
Zarzgdzajgcej SPO RZL oraz informowanie o procesie odzyskiwania przez Beneficjentow
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Koncowych (instytucje wdrazajgce) nieprawidtowo wydatkowanych srodkéw przez
Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw),

- przygotowywanie rocznego raportu o nieprawidtowosciach stwierdzonych podczas realizacji
poszczegodlnych Dziatan Programu,

- przygotowywanie rocznych i wieloletnich prognoz wydatkéw (ptatnosci) z EFS dla
poszczegodlnych Dziatarh w ramach SPO RZL i przekazywanie ich do Instytuciji Zarzgdzajgcej
SPO RZL do konca lutego roku budzetowego,

- przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg Dziatan, co najmniej przez
3 lata od daty ostatniej ptatnosci przekazanej przez Komisje Europejskg w ramach SPO RZL
(do kohca grudnia 2013 roku).”,

b) pkt 6.3 ,,Podpisywanie umoéw o dofinansowanie projektu” otrzymuje brzmienie:

sInstytucja Zarzadzajgca SPO RZL zawiera z Beneficjentami Koncowymi (instytucjami wdrazajgcymi)
Dziatan: 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 umowy finansowania dziatania, o ktérych mowa w art. 21 ust.5
ustawy o NPR, okres$lajgce warto$¢ oraz harmonogram realizacji Dziatania. Dzigki tej umowie mozliwe
jest refundowanie z rachunku SPO RZL utworzonego na poziomie Instytucji Zarzgdzajgcej SPO RZL,
na ktéorym gromadzone sg Srodki EFS, wydatkdéw poniesionych na rzecz Ostatecznych Odbiorcow
(beneficjentéw) przez Beneficjentow Koncowych (instytucje wdrazajgce).

Kazde Dziatanie wdrazane jest na podstawie opracowywanego corocznie Ramowego Planu Realizaciji
Dziatania, ktory stanowi zatgcznik do umowy finansowania dziatania i ktory jest zatwierdzany przez
Instytucje Zarzgdzajgcg na podstawie opinii i rekomendacji wtasciwego Komitetu Sterujgcego.
Komitety Sterujgce zbierajg sie przynajmniej raz na kwartat. Ramowy Plan Realizacji Dziatania
przygotowywany jest przez Beneficjenta Koricowego (instytucje wdrazajaca) i okresla:

1) tryb wyboru projektéw: konkursowy lub (i) projekty zatwierdzane na podstawie opinii
i rekomendacji Komitetu Sterujgcego;

2) harmonogram i zakres ogtaszanych konkurséw;

3) alokacje finansowg na poszczegdine schematy oraz

4) preferowane typy projektdw na dany rok budzetowy.

W przypadku gdy Beneficjentami Koncowymi (instytucjami wdrazajgcymi) sg wojewddzkie urzedy
pracy, PFRON i PARP, opracowany przez Beneficjenta Koricowego (instytucje wdrazajacg) Ramowy
Plan Realizacji Dziatania przekazywany jest do opinii zarzadu Beneficjenta Koncowego (instytuciji
wdrazajgcej) (PFRON, PARP) lub do zarzadu wojewddztwa wiasciwego dla wojewddzkiego urzedu
pracy. Po uzyskaniu opinii zarzgdu Beneficjent Kohcowy (instytucja wdrazajgca) przekazuje — za
posrednictwem Instytucji Posredniczacej — Ramowy Plan Realizacji Dziatania do Komitetu
Sterujgcego, ktéry moze rekomendowag Instytuciji Zarzgdzajgce;j:

— przyjecie dokumentu,

— zaakceptowanie dokumentu warunkowo, przy zatozeniu dokonania poprawek lub uzupetnien
w podanym terminie lub

— zwrdcenie dokumentu w celu dokonania poprawek lub uzupetnien, wyznaczajgc termin
przedtozenia nowej wers;ji.

W przypadku konieczno$ci przedtozenia nowej wersji Beneficjent Koncowy (instytucja wdrazajgca)
przedktada zmodyfikowany Ramowy Plan Realizacji Dziatania do ponownego rozpatrzenia przez
Komitet Sterujgcy. Rekomendowany przez Komitet Sterujgcy Ramowy Plan Realizacji Dziatania
przekazywany jest do zaakceptowania zarzadowi Beneficjenta Koncowego (instytucji wdrazajacej)
(PFRON, PARP) lub zarzgdowi wojewddztwa wtasciwego dla wojewddzkiego urzedu pracy.

Na podstawie Ramowych Planéw Realizacji Dziatania ogtaszane sg konkursy, w ramach ktérych
wytanianie sg projekty do dofinansowywania w ramach SPO RZL. W momencie przekazania
Ostatecznemu Odbiorcy (beneficjentowi) informacji o zaakceptowaniu wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu rozpoczyna sie procedura podpisania umowy o dofinansowanie projektu, o ktérej
mowa w art. 28 pkt 2 ustawy o NPR, pomigdzy Beneficjentem Koricowym (instytucjg wdrazajgca)
i Ostatecznym Odbiorcg (beneficjentem). Wraz z informacjg o przyjeciu wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu Ostateczny Odbiorca (beneficjent) otrzymuje od Beneficjenta Koncowego (instytuciji
wdrazajgcej) dwa niepodpisane formularze umowy.
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Formularz umowy o dofinansowanie projektu pomiedzy Beneficjentem Kohcowym (instytucjg
wdrazajgcg) a Ostatecznym Odbiorcg (beneficjentem) dostepny jest na stronach internetowych oraz
w punkcie informacyjnym Beneficjenta Koricowego (instytucji wdrazajgcej).

Ostateczny Odbiorca (beneficjent), po otrzymaniu informacji o zaakceptowaniu projektu do realizacji,
w terminie uzgodnionym z Beneficjentem Konicowym (instytucjg wdrazajgca), zobowigzany jest do
odestania Beneficjentowi Koricowemu (instytucji wdrazajacej) podpisanych egzemplarzy umowy.

Ze strony Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta) umowa powinna by¢ podpisana przez osobe
uprawniong do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do Ostatecznego Odbiorcy
(beneficjenta), ktéra wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Beneficjent Koncowy (instytucja wdrazajgca) odsyta Ostatecznemu Odbiorcy (beneficjentowi) jeden
egzemplarz podpisanej przez obie strony umowy.”,

c) w pkt 6.4 ,Monitorowanie i ocena projektéw przyjetych do realizacji” czes¢ ,,Monitoring”
otrzymuje brzmienie:

,Dla zapewnienia skutecznosci i sprawnosci dziatania Programu wdrazanie SPO RZL wspierane
bedzie poprzez monitoring projektow przyjetych do realizacji. Monitorowanie projektow jest procesem
ciggtym, pozwalajgcym badac¢ aktualnie zachodzgce zmiany. Jego celem jest szybka korekta
odchylen od realizacji celéw operacyjnych. Projekty w ramach poszczegdlnych Dziatanh SPO RZL
muszg by¢ ukierunkowane na osiggniecie zdefiniowanych celéw Dziatan, przyczyniajgc sie w ten
sposéb do osiggniecia generalnego celu Programu, jakim jest budowa otwartego, opartego na wiedzy
spoteczenstwa poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju zasobdw ludzkich w drodze szkolenia,
ksztatcenia i pracy.

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci) sg zobowigzani do informowania Beneficjenta Korncowego
(instytucji wdrazajgcej) o etapach realizacji projektéw w sprawozdaniach okresowych, rocznych oraz
w sprawozdaniu koricowym (podsumowujgcym). Sprawozdania powinny by¢ dostarczane w wers;ji
papierowej i elektroniczne;j.

Dane zawarte w sprawozdaniach muszg korespondowaé z informacjami przedstawionymi przez
Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta) we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, umozliwiajgc
weryfikacje realizacji zatozonych rezultatéw. Beneficjenci Koncowi (instytucje wdrazajgce)
odpowiadajg za wprowadzanie danych otrzymywanych od Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw)
do SIMIK.

Na tej podstawie Beneficienci Koncowi (instytucje wdrazajgce) przygotowujg dla Instytucji
Posredniczgcej okresowe i roczne sprawozdania oraz sprawozdanie kohcowe z realizacji Dziatania,
a takze informujg o nieprawidtowosciach w realizacji projektéw.

Ponadto Beneficjenci Koncowi (instytucje wdrazajgce) uruchamiajg srodki finansowe, prowadzg
dokumentacje i kontrole prawidtowosci wykorzystywanych srodkéw oraz kontrole realizacji projektéw
na miejscu. Beneficjenci Koncowi (instytucje wdrazajgce) w ramach sprawozdan zamieszczajg wyniki
przeprowadzonych kontroli, ktdére przekazujg Instytucji Posredniczgcej. Beneficjenci Koncowi
(instytucje wdrazajgce) przekazujg Instytucji Zarzadzajgcej informacje dotyczace oceny realizacji
poszczegdlnych Dziatan SPO RZL oraz oddziatywania Programu przygotowane w ramach rocznego
sprawozdania z realizacji Dziatania.

Zgodnie z wymogiem rozporzadzenia nr 1260/1999/WE (art. 35) SPO RZL jest nadzorowany przez
Komitet Monitorujgcy. Instytucja Zarzgdzajgca odpowiedzialna jest za skuteczne i prawidtowe
zarzgdzanie i wdrazanie Programu. Jednym z obowigzkéw Instytucji Zarzgdzajgcej jest
przygotowywanie rocznych sprawozdan na temat wdrazania SPO RZL dla Komisji Europejskie;j,
zatwierdzanych uprzednio przez Komitet Monitorujgcy SPO RZL. Sprawozdania sg przygotowywane
w oparciu o informacje znajdujgce sie w SIMIK.

Beneficienci Koncowi (instytucje wdrazajgce) dokonujg takze okresowej oceny realizacji
poszczegdlnych Dziatan. Zadaniem Beneficjentow Koncowych (instytucji wdrazajgcych) jest
ankietowanie losowo wybranej grupy ostatecznych beneficjentdow, czyli np.: osdb przeszkolonych
dzieki wsparciu EFS, 6 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Badanie powinno dotyczy¢
reprezentatywnej grupy ostatecznych beneficjentéw Dziatania. Otrzymane dane pozwolg na
sprawdzenie, co dzieje sie z tymi osobami po zakohczeniu wsparcia, np.: czy utrzymaty lub uzyskaty
zatrudnienie w nastepstwie udzielonego wsparcia. Dane sg gromadzone i przechowywane przez
Beneficjentow Koncowych (instytucje wdrazajgce) w prowadzonych przez nich lokalnych bazach
danych PEFS.
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Dzieki biezgcemu monitorowaniu projektdw oraz ich obiektywnej ocenie mozliwe jest
wyselekcjonowanie projektdw najbardziej efektywnych, tzn. takich, ktére najlepiej odpowiadajg na
potrzeby i ktérych rozwigzania sg trwate i nadajgce sie do powielenia. Projekty takie bedg promowane
w celu przysztego lepszego wykorzystania srodkéw z EFS.

Zgodnie z wymogiem rozporzgdzenia nr 1260/1999/WE fizyczne i finansowe wskazniki monitorowania
zawarte w Uzupetnieniu Programu na poziomie kazdego Dziatania majg zobrazowac skale oraz
nature dziatan podejmowanych w ramach interwencji, a tym samym ukazac stopien realizacji celéw
Programu. Gromadzenie danych w systemie monitoringu i kontroli na poziomie podejmowanych
Dziatan umozliwi ich biezaca, jednolita oraz obiektywng ocene. Wigkszo$¢ przedstawionych
w dokumencie wskaznikédw bedzie mierzona kwartalnie lub rocznie, pozostate, zwtaszcza wskazniki
oddziatywania, bedg mierzone po zakonczeniu realizacji SPO RZL.”;

5)  w Rozdziale VII. ,Plan finansowy”:

a) pkt7.2.1,0g06Iny system ptatnosci” otrzymuje brzmienie:

,Zgodnie z ustawg z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148, z pdézn. zm.?) srodki pochodzgce z EFS sg $rodkami publicznymi, a ich rozliczanie
nastepuje wedtug zasad obowigzujgcych dla dotacji z budzetu panstwa. Nadzor finansowy nad nimi
sprawuje Minister Finansow. Srodki EFS gromadzone sg na wyodrebnionych rachunkach bankowych,
ktére na podstawie umowy sg otwierane w Narodowym Banku Polskim; prowadzona jest dla nich
odrebna ksiegowos¢ i sprawozdawczosé.

Podstawowe elementy systemu:

1. Komisja Europejska wydaje decyzje o zatwierdzeniu pomocy i przyznaniu srodkéw z EFS (art. 31
ust. 1 rozporzadzenia nr 1260/1999/WE).

2. Po wydaniu decyzji nastepuje wyptata zaliczki w wysokos$ci 10 % i 6 % $rodkéw z EFS - na rzecz
Instytucji Ptatniczej. Zaliczka moze zosta¢ podzielona zasadniczo na nie wiecej niz 2 lata
budzetowe — w zaleznosci od dostepnosci srodkéw budzetowych (art. 32 ust. 2 rozporzgdzenia
nr 1260/1999/WE).

Zaliczka jest przekazywana na rachunek bankowy MF (Minister Finansow — Instytucja Ptatnicza),
otwarty dla EFS. Ministerstwo Finanséw dysponuje takze drugim rachunkiem, na ktérym
gromadzone s3 $rodki na realizacje programu operacyjnego.

Po dokonaniu przez Instytucje Ptatniczg podziatu $rodkéw na poszczegdlne programy, Srodki
z odpowiedniego rachunku ,funduszowego” sg przekazywane na odpowiedni rachunek
sprogramowy”. Drugi poziom rachunkdw jest niezbedny ze wzgledu na obowigzek przedstawiania
przez Instytucje Ptatniczg rozliczen Komisji Europejskiej takze w podziale na poszczegdine
programy operacyjne. Czas dokonywania operacji na tych rachunkach jest ograniczony do
niezbednego minimum. Rachunki sg utworzone na podstawie umow rachunku bankowego
zawartych pomiedzy MF a Narodowym Bankiem Polskim, zgodnie z art. 30d ustawy o finansach
publicznych.

3. Minister Finanséw, na podstawie porozumienia zawartego z Instytucjg Zarzgdzajgcg SPO RZL,
przewidzianego w art. 30b ust. 3 ustawy o finansach publicznych, przekazuje $rodki z rachunku
~programowego” MF odpowiednio na rachunek Instytucji Zarzgdzajgcej SPO RZL. Rachunek ten
jest utworzony na podstawie umowy rachunku bankowego zawartej pomiedzy Instytucjag
Zarzadzajgcg SPO RZL a Narodowym Bankiem Polskim. Rachunek ten jest odrebny od rachunkéw
stuzgcych obstudze $rodkéw budzetu panstwa. Podstawy prawne do posiadania odrebnych
rachunkéw, na ktérych gromadzone sg srodki pochodzace z funduszy strukturalnych zawarte sg
w art. 30d ustawy o finansach publicznych.

Srodki sg gromadzone na rachunkach bankowych, prowadzonych w euro, co pozwala na
ograniczenie wysokosci ewentualnych strat wynikajgcych z réznic kursowych, ktére powstawatyby
przy przechodzeniu srodkéw w ztotdwkach przez system rachunkéw. Rozliczenia z Komisjg
Europejskg dokonywane beda weuro, zgodnie z wymaganiami art. 33 rozporzgdzenia
nr 1260/1999/WE.

4. Srodki pochodzgce z zaliczki, przekazane na rachunek Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL, stuzg do
jak najszybszej refundacji wydatkéw poniesionych przez Beneficjenta Koncowego (instytucje
wdrazajgcg) na rzecz Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow).
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5. Instytucja Zarzadzajgca SPO RZL zawiera umowy finansowania dziatania z Beneficjentami
Kohcowymi (instytucjami wdrazajgcymi) (MENIS, PARP, PFRON, wojewddzkimi urzedami pracy,
USC), w ktérych wysokos¢ wktadu z EFS jest okreslona w stosunku do catosci $rodkow
publicznych. W umowie okreslona jest miedzy innymi warto$¢ kontraktu w podziale na
poszczegolne okresy realizacji (przewidywany harmonogram realizacji Dziatania), a takze zrodto
finansowania krajowego.

Wyptaty na rzecz Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw) sg dokonywane przez Beneficjentéw
Konhcowych (instytucje wdrazajgce) na podstawie umowy o dofinansowanie projektu ze $rodkéw
budzetu panstwa lub innych $rodkéw publicznych, np. $rodka specjalnego na wspieranie
rzgdowych programow stuzgcych aktywizacji zawodowej, Funduszu Pracy lub PFRON. Wyptata
refundacji faktycznie poniesionych i kwalifikowalnych wydatkédw poniesionych w ramach
poszczegolnych Dziatan jest dokonywana przez Instytucje Ptatnicza na rachunek Instytucji
Zarzadzajgcej SPO RZL w Narodowym Banku Polskim po zatwierdzeniu wniosku o refundacje
najpierw przez Instytucje Posredniczacg (MGIP lub MENIS), a nastepnie przez Instytucje
Zarzgdzajgcg SPO RZL. Nastepnie Instytucja Zarzgdzajgca SPO RZL ze swojego rachunku SPO
RZL w Narodowym Banku Polskim dokonuje refundacji faktycznie poniesionych wydatkéw
w ramach poszczegdélnych Dziatan, jako sptaty pozyczki na prefinansowanie lub zwrot do budzetu
panstwa, budzetu jednostek samorzgdowych oraz na rzecz Funduszu Pracy i PFRON. Instytucja
Zarzgdzajgca SPO RZL jest odpowiedzialna za refundacje faktycznie poniesionych
i kwalifikowalnych wydatkéw, o ktérych refundacje wystepuje MENIS jako Instytucja
Posredniczgca, oraz za zachowanie okreslonych na poziomie Dziatar procentowych pozioméw
finansowania z EFS i krajowych $rodkéw publicznych. Srodki z Komisji Europejskiej zwracane sg
do budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzgdowych lub innych $rodkéw publicznych, np.
Srodka specjalnego na wspieranie rzgdowych programéw stuzgcych aktywizacji zawodowej albo
bezposrednio na rzecz funduszy celowych (Funduszu Pracy, PFRON).

6. Kwestie zwigzane z dokonywaniem ptatnosci pomiedzy Komisjg Europejskg a Instytucjg Ptatniczg
reguluje art. 32 rozporzadzenia nr 1260/1999/WE, natomiast sposéb poswiadczania wydatkéw —
art. 9 rozporzadzenia nr 438/2001/WE.”,

b) pkt7.2.2 ,Podstawowe zasady finansowania projektow” otrzymuje brzmienie:
»Sprawozdawczos$é, przedktadanie wnioskow i zatwierdzanie ptatnosci

0Ogdlng zasadg systemu ptatnosci dla Dziatan w ramach SPO RZL w przypadku projektu wybranego
w drodze konkursu jest przekazywanie dla Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta) sSrodkéw
finansowych w formie dotacji lub zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu. W pozostatych
przypadkach system ptatnosci przewiduje zaptate za ustuge.

Wyjatek stanowig Dziatania 1.2 i 1.3, w ktérych system ptatnosci przewiduje zwigkszanie limitu
Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektu na rzecz powiatowych urzeddéw pracy, jak réwniez
Dziatanie 2.2 Schemat b), w ramach ktérego ma miejsce zwiekszenie srodkéw finansowych dla
wskazanej instytucji na realizacje projektow.

Wszystkie odpowiednie instytucje odpowiedzialne za wykrywanie nieprawidtowosci przygotowujg
raporty o nieprawidtowosciach, zestawienia nieprawidtowosci oraz noty o nieprawidtowosciach, ktére
sg przesytane do odpowiedniej instytucji zgodnie z systemem zarzgdzania obowigzujgcym dla SPO
RZL lub w szczegdlnych przypadkach bezposrednio do Biura Miedzynarodowych Relacji Skarbowych,
zwanego dalej ,Biurem MS”. |Instytucja Zarzadzajgca SPO RZL przygotowuje raporty
o nieprawidtowosciach, zestawienia nieprawidtowosci oraz noty o nieprawidtowosciach na podstawie
informacji uzyskanych od podmiotéw odpowiedzialnych za wykrywanie nieprawidtowosci (z wyjgtkiem
nieprawidtowosci wykrytych przez Urzedy Kontroli Skarbowej), a nastepnie przesyta je do Biura MS
oraz do wiadomosci Departamentu Instytucji Ptatniczej w Ministerstwie Finanséw. Generalny
Inspektor Kontroli Skarbowej przy pomocy Biura MS informuje Komisje Europejskg
0 nieprawidtowosciach w oparciu o uzyskane informacje. Instytucja Ptatnicza ponosi ogdlng
odpowiedzialno$¢ za korekty finansowe i odzyskiwanie nieprawidtowo wyptaconych kwot. Instytucje te
dziatajg zgodnie z rozporzgdzeniem nr 1681/1994/WE z dnia 11 lipca 1994 r. dotyczgcym
nieprawidtowos$ci oraz odzyskiwania kwot wyptaconych nieprawidtowo w zwigzku z finansowaniem
polityki strukturalnej i organizacjg systemu informacji w tej dziedzinie (Dz. Urz. L 178, 12.07.1994)
i art. 8 rozporzadzenia nr 438/2001/WE.

W realizacji projektu wybranego w drodze konkursu wymagany jest od Ostatecznego Odbiorcy
(beneficjenta) udziat finansowy, okreslany mianem wktadu wtasnego. Minimalna warto$¢ wktadu
wtasnego wynosi 1 % kwalifikowalnych wydatkéw projektu. Wktad wiasny nie wymaga
bezposredniego zaangazowania $rodkéw finansowych Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta).
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Wymagana minimalna jednoprocentowa wartos¢ tego wktadu moze byé wniesiona w postaci wktadu
rzeczowego.

Wktad wtasny rozumiany jest jako wktad Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw), bez wzgledu na
ich status prawny izrédto pochodzenia s$rodkéw finansowych wykorzystywanych na realizacje
projektu.

Niezaleznie od powyzszego — w ogtaszanych konkursach Beneficient Kohcowy (instytucja
wdrazajgca) bedzie okreslat ewentualny oczekiwany wktad wtasny od jednostek samorzgdu
terytorialnego — zgodnie z tabelami finansowymi z SPO RZL.

Wktad wtasny Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw), niezbedny dla realizacji projektow
podlegajgcych przepisom o pomocy publicznej, powinien by¢ traktowany jak $rodki prywatne i jako taki
nie jest czescig publicznego wspétfinansowania krajowego. Tak rozumianych $rodkéw prywatnych nie
nalezy wykazywa¢ w sprawozdawczosci jako wkfadu wtasnego (stanowigcego czesc¢ krajowego
publicznego wspdétfinansowania). Niemniej jednak $rodki prywatne muszg stanowié wydatki
kwalifikowalne.

Ostateczny Odbiorca (beneficjent) zobowigzany jest do przekazywania informacji na temat
poszczegodlnych etapdw realizacji projektu w sprawozdaniach okresowych, rocznych i w sprawozdaniu
koncowym, jak réwniez do przedktadania wniosku o ptatnosé w trybie okreslonym w umowie
o dofinansowanie projektu. Dokumenty te przekazywane sg do Beneficjentéw Koricowych (instytuciji
wdrazajgcych), w celu przeprowadzenia weryfikacji formalnej i merytorycznej. W szczegdlnosci,
Beneficjent Koncowy (instytucja wdrazajgca) weryfikuje prawidtowo$¢ przedstawionych przez
Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentdw) wnioskéw o ptatnosé¢, w tym sprawdza kwalifikowalno$é
poniesionych wydatkéw oraz zgodnos¢ z procedurami SPO RZL i Uzupetnienia Programu.
Po zweryfikowaniu i zaakceptowaniu wniosku Beneficjenci Koncowi (instytucje wdrazajgce) dokonujg
ptatnosci na rzecz Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta).

Na podstawie wnioskéw Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentdéw) Beneficjenci Koncowi (instytucje
wdrazajgce) przygotowujg w ramach wtasciwego dla nich Dziatania wniosek o refundacje od
Beneficjenta Koncowego (instytucji wdrazajgcej) do Instytucji Zarzgdzajgcej i przekazujg go do
Instytucji Posredniczacej, ktdra dokonuje weryfikacji wnioskdw, a nastepnie przekazuje je do Instytucji
Zarzgdzajgcej. Po zatwierdzeniu wnioskéw Beneficjentow Koricowych (instytucji wdrazajgcych),
Instytucja Zarzgdzajgca SPO RZL dokonuje refundacji ze $srodkéw EFS, a nastepnie przygotowuje
wniosek na poziomie programu operacyjnego do Instytucji Ptatniczej, ktéra wystepuje o refundacje
faktycznie poniesionych wydatkéw z EFS do Komisji Europejskiej. Po otrzymaniu srodkéw z Komisiji
Europejskiej Instytucja Ptatnicza przekazuje je na rachunek programowy Instytucji Zarzgdzajgcej SPO

Podstawy zawieszania ptatnosci

Srodki europejskie przekazywane w ramach funduszy strukturalnych posiadajg status $rodkéw
publicznych. Oznacza to, ze przy ich wydatkowaniu majg zastosowanie wszystkie zasady, ktére
obowigzujg w polskim systemie finanséw publicznych. Muszg by¢ one zatem wydatkowane wytgcznie
na okreslony cel, wedtug obowigzujgcych procedur oraz rozliczone zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi dla dotacji z budzetu panstwa. W zwigzku ztym wszelkie naruszenia wyzej
wymienionych zasad sg podstawg do zawieszenia ptatnosci oraz zastosowania sankcji odpowiednich
dla tych naruszeh.

W przypadku Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw) realizujgcych poszczegdine projekty w ramach
SPO RZL podstawg zawieszenia ptatnosci sg wszelkie nieprawidtowosci w realizacji projektu,
w szczegdllnosci niewywigzywanie sie z postanowienn umowy o dofinansowanie projektu, takie jak:
nieterminowe, nieprawidfowe realizowanie projektu, niedopetnienie obowigzkéw sprawozdawczych.
Ponowne uruchomienie ptatnosci nastepuje po ich usunieciu.”;

6) Rozdziat VIII. ,Opis rozwigzan dotyczacych zapewnienia wspétfinansowania” otrzymuje
brzmienie:

,Dziatania zaplanowane w SPO RZL, wspierane finansowo ze $rodkéw EFS, wspoétfinansowane sg
réwniez ze srodkéw krajowych, pochodzgcych z kilku zrédet. Giéwnymi dysponentami Srodkow, ktére
wykorzystywane sg do wspotfinansowania Dziatan SPO RZL s3: Minister Gospodarki i Pracy
(Priorytet 1 i 3 w catosci i w Priorytecie 2 Dziatanie 2.3) oraz Minister Edukacji Narodowej i Sportu
(w Priorytecie 2 Dziatania 2.1 i 2.2). Ponadto, na wspoétfinansowanie Dziatania 2.4 wykorzystywane sa
$rodki bedgce w dyspozycji USC. Zrédtami wspétfinansowania jest: budzet panstwa (w tym rezerwy
celowe), Fundusz Pracy, PFRON i budzety jednostek samorzgdu terytorialnego.



Dziennik Ustaw Nr 40 — 2697 — Poz. 382

Podstawg uruchamiania srodkéw budzetu panstwa i Funduszu Pracy jest ustawa budzetowa, PFRON
— plan finansowy, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego — uchwata budzetowa.

W ramach Funduszu Pracy finansowane sg zadania zdefiniowane w ustawie o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu'”. Dysponent Funduszu Pracy — minister wtasciwy do spraw pracy —
przekazuje srodki funduszu samorzgdom wojewddztw i powiatéw. Podziat srodkéw Funduszu Pracy
dokonywany jest wedtug algorytmu okreslonego przez Rade Ministréw w drodze rozporzgdzenia.
Katalog zadan finansowanych z Funduszu Pracy, na podstawie ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu'”, uwzglednia Dziatania SPO RZL z obszaru Aktywnej polityki rynku
pracy, tj. Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy, Dziatanie
1.2 Perspektywy dla mtodziezy i Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dfugotrwatego
bezrobocia oraz czesciowo Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spofecznej poprzez wsparcie
grup szczegdlnego ryzyka i Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet. Ponadto projekty
wdrazane w ramach Schematu b) w Dziataniach 1.2 i 1.3 mogg by¢ réowniez wspétfinansowane ze
Srodkéw budzetu panstwa lub innych $rodkéw publicznych, np.: $rodka specjalnego na wspieranie
rzgdowych programoéw stuzgcych aktywizacji zawodowe;.

Zadania z zakresu wsparcia o0s6b niepetnosprawnych realizowane sg na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych i finansowane ze
Srodkéw PFRON. W ramach SPO RZL $rodki PFRON wspdtfinansujg Dziatanie 1.4 Integracja
zawodowa i spofeczna 0s6b niepetnosprawnych.

Wsparcie grup szczegodlnego ryzyka w ramach Dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej
poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka jest wspoétfinansowane ze srodkéw krajowych, w tym
z budzetu panstwa i Funduszu Pracy przeznaczonych na zadania zdefiniowane w ustawie o pomocy
spotecznej, ustawie o zatrudnieniu socjalnym, ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu'”,
oraz w ramach budzetu OHP. Dysponentem tych srodkéw jest minister wtasciwy do spraw pracy oraz
minister witasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego. Ponadto Dziatanie 1.5 jest
wspoétfinansowane z budzetédw jednostek samorzgdu terytorialnego.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet, w zakresie
objetym ustawg o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu'”, w szczegolnosci szkolenia, tworzenie
nowych miejsc pracy, subsydiowane staze pracy oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
mogg by¢ wspierane w ramach s$rodkéw krajowych z Funduszu Pracy. W przypadku pozostatych
projektéw sg one wspotfinansowane ze srodkéw budzetu panstwa i budzetédw jednostek samorzgdu
terytorialnego.

Srodki krajowe na wspétfinansowanie Dziatania 2.1 Zwigkszenie dostepu do edukacji — promocja
ksztafcenia przez cafe Zycie oraz Dziatania 2.2 Podniesienie jakoSci edukacji w odniesieniu do potrzeb
rynku pracy pochodzg z budzetu panstwa. Dysponentem tych s$rodkéw jest Minister Edukac;i
Narodowej i Sportu.

Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki wspotfinansowane jest ze srodkéw budzetowych
PARP, pochodzgcych z budzetu panstwa i wydatkowanych zgodnie z ustawg o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci i aktami wykonawczymi regulujgcymi tryb udzielania pomocy
finansowej przez PARP.

Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolno$ci administracyjnych finansowane jest z budzetu panstwa.”;
7)  w Rozdziale IX. ,Strategia promocji i dziatan informacyjnych SPO RZL” pkt 9.2 ,,Grupy
docelowe” otrzymuje brzmienie:

,Grupy docelowe zostaty wyréznione ze wzgledu na rodzaj i zakres ich zaangazowania we wdrazanie
EFS:

a) Instytucje uczestniczgce we wdrazaniu i zarzgdzaniu EFS
Sktad grupy:

- Instytucja Zarzadzajgca SPO RZL,
- Instytucje Posredniczace SPO RZL (MGiP — Departament Zarzadzania EFS i MENiS -
Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy Strukturalnych),

'V Ustawa obowigzywata do dnia 31 maja 2004 r. i zostata zastapiona ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktéra weszta w zycie dnia 1 czerwca 2004 r.
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- Beneficjenci Konhcowi (instytucje wdrazajgce) Dziatan SPO RZL (MGiP — Departament
Wdrazania EFS, MENiS — Biuro Wdrazania EFS, PFRON, 16 wojewddzkich urzedéw pracy,
PARP, USC),

b) Instytucje uprawnione do wystepowania w roli Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw), nie-
ujete we wczesniejszej grupie

Sktad grupy:

instytucje rynku pracy:

= publiczne stuzby zatrudnienia,
OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,

pracodawcy,

organizacje przedsiebiorcéw i pracodawcow, zwigzki zawodowe,
organizacje pozarzgdowe,

szkoty — ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze,

Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j,
Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Centralna Komisja Egzaminacyjna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
jednostki naukowe,

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn,
osrodki doradztwa rolniczego,

osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego,

RIF,

c) osoby, organizacje i instytucje mogace korzysta¢ z EFS jako ostateczni beneficjenci (nieujete
jako instytucje uczestniczgce w zarzadzaniu i wdrazaniu EFS)

Sktad grupy:

instytucje rynku pracy:

= publiczne stuzby zatrudnienia,
OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,

pracownicy instytucji rynku pracy,

jednostki naukowe,

bezrobotna mtodziez ponizej 25 roku zycia, w tym absolwenci wszystkich typow szkoéf,

osoby powyzej 25 roku zycia bezrobotne i dtugotrwale bezrobotne (powyzej 12 miesiecy),
osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesiecy,
chcace rozpoczad dziatalnosé gospodarczg,

osoby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (bezrobotne oraz
poszukujgce pracy, niepozostajgce w zatrudnieniu),

pracownicy wspoétpracujgcy z osobami niepetnosprawnymi zatrudnionymi u tego samego
pracodawcy,

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

stuzby medycyny pracy,

pracodawcy,

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

instytucje pomocy spotecznej, ich pracownicy i wolontariusze pracujgcy na rzecz tych
instytuciji,

kobiety,

szkoty — ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze,

spotecznosci lokalne,

biblioteki szkolne i pedagogiczne i ich uzytkownicy,

administracja o$wiatowa,



Dziennik Ustaw Nr 40 — 2699 — Poz. 382

- CKU i CKP,

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

- Centralna Komisja Egzaminacyjna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

- nauczyciele, w tym osoby prowadzace szkolenia,

- kadra administracyjna oswiaty,

- uczniowie, studenci i stuchacze,

- przedsiebiorstwa i ich pracownicy,

- organizacje przedsiebiorcow,

- instytucje szkoleniowe,

- osrodki wspierania przedsiebiorczosci,

- cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zajmujgcy stanowiska wyzszego i $redniego szczebla
zarzadzania, zatrudnieni w ministerstwach, urzedach centralnych, urzedach wojewddzkich,
urzedach administracji zespolonej i niezespolonej,

- dyrektorzy generalni urzedéw administracji rzgdowe;j,

d) wtadze lokalne i regionalne,
e) media,
f) spoteczenstwo.”;

8) w Zataczniku nr 3 do zatacznika ,Lista zasad wyboru projektéw” pkt | ,,Zasady Formalne”
otrzymuje brzmienie:

1 ZASADY FORMALNE

- Spetnienie wymogéw rejestracyjnych, kompletno$é ztozonego wniosku,

- Zgodnos¢ projektu z dokumentami programowymi (SPO RZL i Uzupetnienie Programu),

- Zgodnos$c¢ z prawodawstwem unijnym i krajowym, szczegdlnie w zakresie pomocy publicznej
i zamowien publicznych oraz w zakresie instrumentéw finansowanych z Funduszu Pracy
(w przypadku Dziatan 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.6),

- Spetnienie wymogu informowania o wspoétfinansowaniu z EFS,

- Wartos¢ projektu jest wyzsza niz 15 tys. euro (w przypadku Dziatania 1.4 — 25 tys. euro),
wymaog ten nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Priorytetu I,

- Zgodnos¢ z celami horyzontalnymi.”;

9) Zatacznik nr 4 do zatacznika ,Zasady kwalifikowania wydatkéw i przyktady wydatkéw
niekwalifikowalnych” otrzymuje brzmienie:

,Wydatki kwalifikowalne to wydatki poniesione zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Komisji
nr 448/2004/WE z dnia 10 marca 2004 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie nr 1685/2000/WE
ustanawiajgce szczegdbtowe zasady wykonania rozporzgdzenia Rady nr 1260/1999/WE w sprawie
kwalifikowania wydatkéw zwigzanych z projektami wspodffinansowanymi z  Funduszy
Strukturalnych i uchylajgcego rozporzgdzenie nr 1145/2003/WE. (Dz. Urz. WE L 072
z 11.03.2004).

Finansowane mogg by¢ w szczegdlnosci:
1. Wydatki zwigzane z personelem projektu
Wynagrodzenia personelu wraz z obowigzkowymi skfadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Kazda wyptata nalezna pracownikom (zaangazowanym bezposrednio w realizacje projektu)
z mocy przepiséw ogdlnych lub regulamindw wewnetrznych, ktéra podlega opodatkowaniu —
moze by¢ wliczona do wydatkéw projektu (w czesci odpowiadajgcej zaangazowaniu pracownika
w projekt). Kazda wyptata uznaniowa, nieznajdujgca podstawy w przepisach lub regulaminach
i nieopodatkowana — nie moze zosta¢ uznana jako wydatek projektu.

Wydatki zwigzane z delegacjg personelu, w tym podréze, zakwaterowanie, diety.

Wydatki na podréz muszg odnosi¢ sie wytacznie do projektu, by¢ udokumentowane, zostac
poniesione w racjonalnej wysokosci (w stosunku do powszechnie wystepujgcych cen
i standardéw). W uzasadnionych projektem przypadkach kwalifikowalne bedg takze wydatki
zakwaterowania poza miejscem statego zamieszkania.
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Wydatki zwigzane ze swiadczeniem ustug ksiegowych.

Wydatki te muszg by¢ bezposrednio zwigzane z projektem oraz konieczne do jego realizaciji.
2. Wydatki dotyczagce beneficjentow ostatecznych uczestnikow projektu
Wynagrodzenia wraz z obowigzkowymi skftadkami na ubezpieczenia spofeczne.

W przypadku udziatu w projekcie oséb pracujgcych wktadem witasnym jest réwnowartosc
wynagrodzen wyptacanych tym osobom wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne,
naliczana w proporcji odpowiadajgcej okresowi szkolenia. Wymagane jest dokumentowanie
czasu, stawek, wyptat.

Wydatki na podréz, zakwaterowanie, wyZywienie, uczestnictwo w szkoleniach i studiach
podyplomowych.

Wydatki te sg wydatkami kwalifikowalnymi — w wysokosci faktycznie poniesionej przez
ostatecznych beneficjentéw, uczestnikéw projektu ponoszonej i dajgcej sie udokumentowac.

Dziatania towarzyszgce.

Dziatania towarzyszgce mogg stanowic¢ jedynie element projektu, proporcjonalny do jego celu.
Wydatek taki musi byé kosztowo efektywny i skrupulatnie skalkulowany oraz nie moze
przekraczac 10 % wartosci catego projektu.

Wydatki zwigzane z zapewnieniem dodatkowych ustug i wsparcia dla oséb niepetnosprawnych —
projekty skierowane do oséb o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci mogg
obejmowac takze dziatania towarzyszgce utatwiajgce uczestnictwo w projekcie, takie jak na
przyktad zapewnienie obecnosci ttumacza migowego.

W ramach Dziatania 1.3 osoby dtugotrwale bezrobotne mogg otrzymywac¢ wsparcie przez okres
6 miesiecy w celu zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi utatwiajgce uczestnictwo w
projekcie.

Projekty majgce na celu aktywizacje zawodowg kobiet oraz oséb wykluczonych spotecznie mogg
obejmowac takze dziatania towarzyszace, takie jak zapewnienie opieki nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi od uczestnikéw projektu.

Subsydiowane zatrudnienie.

W przypadku zatrudnienia uczestnikéw projektu pracodawca moze uzyskaé zwrot czesci
wydatkéw zwigzanych z ich wynagrodzeniami. Wymagane jest dokumentowanie czasu, stawek,
wypftat.

Dodatki szkoleniowe.

Stypendia (dotyczgce stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy i Szkolen) wraz
Z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczey.
Dotacje na tworzenie miejsc pracy i na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Okreslone przepisami Swiadczenia oraz wydatki zwigzane z organizacjg stanowisk pracy
wolontariusza wytgcznie w ramach Dziatania 1.2 1.5.

3. Inne wydatki
Koszty amortyzacji sprzetu.

Koszt amortyzacji musi odnosi¢ sie wytgcznie do okresu wspétfinansowania ze srodkéw EFS.
Koszt amortyzacji wyliczony jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi, tak aby te
same przepisy obowigzywaty w stosunku do projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw EFS
i projektéw krajowych. Nie jest jednak dopuszczalne wliczanie do wydatkéw projektu odpiséw
amortyzacyjnych dotyczacych sprzetu zakupionego z uzyskanego wczesniej wsparcia ze srodkéw
Wspdlnoty lub krajowych srodkéw publicznych.

Koszty wynajmu sprzetu.

Wynajem (dzierzawa) sprzetu w liczbie i w okresie niezbednym do przeprowadzenia szkolenia.
Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub podwykonawca musi by¢ bezposrednim najemca sprzetu.
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Koszty leasingu sprzetu.

Raty leasingowe za leasing sprzetu niezbednego dla realizacji projektu sg kwalifikowalne pod
nastepujgcymi warunkami:

1) leasingobiorca jest bezposrednim odbiorcg srodkéw przyznawanych na realizacje projektu;

2) raty leasingu sg udokumentowane fakturg z potwierdzonym odbiorem lub innym dokumentem
ksiegowym o rownowaznej warto$ci dowodowej;

3) w przypadku umoéw leasingu, ktére przewidujg minimalny okres leasingu odpowiadajgcy
okresowi uzytkowania aktywu bedgcego przedmiotem umowy, maksymalna kwota
kwalifikowana do wspétfinansowania nie moze przekroczy¢é warto$ci rynkowej sprzetu
bedacego przedmiotem leasingu;

4) w przypadku umow, kitdre obowigzujg w okresie krétszym niz okres uzytkowania aktywu,
ktérego umowa dotyczy, raty leasingu kwalifikujg sie proporcjonalnie do okresu wdrazanego
projektu, leasingobiorca musi by¢ jednak w stanie wykazaé, ze leasing byt najbardziej
efektywng pod wzgledem kosztéw metodg pozyskania wyposazenia, np. tahszg od wynajmu,
a maksymalna kwota wspétfinansowania kwalifikowalnego nie powinna przekracza¢ wartosci
rynkowej leasingowanego aktywu.

Inne koszty zwigzane z umowg leasingu, to jest podatek, marza leasingodawcy, koszty sptaty
odsetek, koszty ogdlne, optaty zwigzane z ubezpieczeniem, nie sg kosztami kwalifikowalnymi.

Koszty gwarancji bankowych.

Sa kwalifikowalne ze wzgledu na obowigzek uzyskania gwarancji bankowej jako jednej z form
zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu wynikajgcy z odrebnych przepiséw badz decyzji
Komisji zatwierdzajgcej przyznanie pomocy.

Wydatki zwigzane z wynajmem i udostepnieniem pomieszczen.

Wydatki zwigzane z wynajmem pomieszczenia sg kwalifikowalne, jesli jednak pomieszczenie to
uzywane jest rownoczesnie do innych celéw — nalezy wyliczy¢ odpowiednig dla projektu czesé
tego wydatku i przedstawi¢ sposéb jego obliczenia.

Wydatki zwigzane z zakupem | ubezpieczeniem sprzetu komputerowego, biurowego,
technodydaktycznego.

Suma wydatkéw na sprzet nie moze by¢é wyzsza niz 10 % catkowitych wydatkéw projektu.
Wydatki te sg wyliczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi. Ograniczenie to nie
dotyczy projektéw, ktorych gtéwnym celem jest zakup sprzetu.

Wydatki zwigzane z tworzeniem specjalistycznego oprogramowania i baz danych, w tym
administrowania portalu internetowego.

Zakup sprzetu specjalistycznego ufatwiajgcego ksztafcenie uczniéw niepefnosprawnych.
Powyzsze wydatki sg wyliczone zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podkontraktowanie — miedzy innymi wydatki zwigzane z realizacjg szkoleri zawodowych, w tym
prowadzenia badan potrzeb szkoleniowych i tworzenia programow.

Ostateczny Odbiorca (beneficjent) moze przewidywaé zlecenie realizacji czes$ci zadan wykonawcy
— wytacznie w ramach przepiséw dotyczgcych zamdwien publicznych. Ptatno$é dla wykonawcy
wynika ze stanu realizacji kontraktu oraz innych warunkéw okreslonych w umowie z wykonawca.
Ptatno$é w zadnym wypadku nie moze by¢ wyliczona jako udziat w ogdlnych wydatkach projektu.

Dopuszczalny jest jeden poziom zlecania (Ostateczny Odbiorca (beneficjent) moze zleci¢ czesc
projektu innej instytucji, ktéra nie ma juz prawa dalszego zlecania, jest zobowigzana wykonaé
zadanie samodzielnie). Wyjatek stanowig projekty zatwierdzone na podstawie opinii
i rekomendaciji wtasciwego komitetu sterujgcego, gdzie dopuszczalny jest drugi poziom zlecania.

Wydatki zwigzane z audytem.

W przypadku realizowania przez Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta) pojedynczego projektu
o wartosci 150 tys. euro i wigcej oraz w przypadku realizowania przez Ostatecznego Odbiorce
(beneficjenta) kilku projektdow o facznej wartosci 200 tys. euro i wiecej, jest on zobowigzany do
przeprowadzenia audytu zewnetrznego. Wydatek poniesiony na przeprowadzenie takiego audytu,
ktory wymagany jest przez Instytucje Zarzgdzajgcg i odnosi sie bezposrednio do projektu, jest
kwalifikowalny.
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Wydatki poniesione na badania, analizy i ekspertyzy.
Wydatki zwigzane z realizacjg projektow pilotazowych.

Wydatki zwigzane z dostosowaniem pomieszczen do potrzeb wynikajgcych z niepefnosprawnosci
uczestnikow projektu.

Dla ufatwienia osobom niepetnosprawnym dostepu do udziatu w projekcie wydatkiem
kwalifikowalnym jest dostosowanie pomieszczen — w kwocie stanowigcej nie wiecej niz 10 %
0gdlnej wartosci projektu.

Wydatki zwigzane z organizacjg spotkari informacyjno-doradczych.
Wydatki na dziatania promocyjne i informacyjne.

Wszystkie materiaty promocyjne i informacyjne powinny by¢ oznaczane poprzez umieszenie na
nich symbolu UE i symbolu EFS badz stownego opisu przedstawiajgcego wktad Unii i EFS.

Wydatki  poniesione na przystosowanie stanowiska pracy do potrzeb, wynikajgce
Z niepetnosprawno$ci pracownika, wytgcznie w ramach Dziafania 1.4.

Wydatki zwigzane z ttumaczeniem.

Wydatki zwigzane z ttumaczeniem muszg by¢ bezposrednio zwigzane z projektem realizowanym
w ramach SPO RZL.

VAT.

Podatek VAT jest uznawany za kwalifikowalny tylko w przypadku, gdy jest on faktycznie
i ostatecznie poniesiony przez Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta). Jest to wydatek
kwalifikowalny wytgcznie w przypadku beneficjenta, ktoéry nie ma mozliwosci odzyskiwania/
odliczania VAT na zasadach obowigzujgcego w Polsce prawa w zakresie podatku od towaréw
i ustug.

Wydatki na doradztwo prawne zwigzane bezposrednio z projektem.

Za kwalifikowalne uznawane sg réwniez wydatki administracyjne, np.:

- wydatki na marketing i rekrutacje uczestnikéw,

- optaty notarialne,

- wydatki zwigzane z prowadzeniem dokumentac;ji projektow,

- wydatki zwigzane z oceng i oddziatywaniem projektu i jego monitorowaniem.

WYDATKI KWALIFIKOWALNE W RAMACH POMOCY TECHNICZNEJ

1. Doradztwo dla instytucji zaangazowanych w zarzgdzanie, wybdr projektdw, monitorowanie
pomocy, opracowywanie procedur kontrolnych oraz kontrole finansowg

Wydatki zwigzane z pracg ekspertéw krajowych i zagranicznych, wydatki na podréze i pobyt
konsultantéw i doradcéw.

Wydatki zwigzane z zakupem | ubezpieczeniem sprzetu niezbednego do realizacji dziatan
doradczych.

Wydatki zwigzane z ttumaczeniami.

2. Doradztwo dla Komisji Oceny Projektow

Wynagrodzenia ekspertéw.
Wydatki zwigzane z przygotowaniem ekspertyz i analiz.

3. Szkolenia dla instytucji zaangazowanych we wdrazanie i zarzgdzanie SPO RZL w zakresie
zarzgdzania, wdrazania, monitoringu i kontroli finansowe;j

Wydatki zwigzane bezposrednio z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolen, w tym podrézy,
zakwaterowania, wyzywienia.

Wydatki zwigzane z personelem szkolgcym.

Wydatki zwigzane z wynajmem pomieszczen.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki zwigzane z oddelegowaniem pracownikéw.

Wydatki zwigzane z zakupem i ubezpieczeniem sprzetu niezbednego do realizacji dziatan
szkoleniowych.
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Wydatki zwigzane z udziatem pracownikéw Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji PoSredniczgcych
oraz Beneficjentébw Koricowych (instytucji wdrazajgcych), uczestniczgcych w zarzgdzaniu
i wdrazaniu SPO RZL w szkoleniach, seminariach, konferencjach, studiach podyplomowych.

4. Organizacja prac Komitetu Monitorujgcego SPO RZL oraz komitetéw sterujgcych

Wydatki zwigzane z organizacjg posiedzen Komitetu Monitorujgcego i komitetéw sterujgcych.
Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki na wynajem sali i sprzetu multimedialnego.

Wydatki zwigzane z przejazdami i wyZywieniem cztonkéw Komitetu Monitorujgcego SPO RZL.
Wydatki poniesione na przygotowanie ekspertyz i analiz.

Wydatki zwigzane z ustugami $wiadczonymi przez ekspertdw na rzecz Komitetu Monitorujgcego
SPO RZL i komitetéw sterujgcych.

Wydatki na przygotowanie, powielanie i rozpowszechnianie protokotéw z posiedzeri Komitetéw oraz
sprawozdan rocznych i koricowych z realizacji SPO RZL.

5. Przeprowadzenie audytu zewnetrznego

Wydatki zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem audytu sg kwalifikowalne dla
nastepujgcych projektéw:

- przedktadanych i wdrazanych przez Beneficjenta Koricowego (instytucje wdrazajgca)
w przypadku projektu o wartosci 150 tys. euro lub wiecej oraz w przypadku kilku projektow
o wartosci 200 tys. euro lub wiecej,

- przedktadanych i wdrazanych przez Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw), ktérzy nie sg
zobligowani do przeprowadzenia audytu zgodnie z przepisami Uzupetnienia Programu
(projekt o wartosci nieprzekraczajgcej 150 tys. euro lub kilka projektéw o wartosci nie-
przekraczajgcej tgcznie 200 tys. euro), po uzyskaniu zgody Instytucji Zarzgdzajace;.

6. Wsparcie kadrowe dla Instytucji Zarzgdzajgcej SPO RZL, Instytucji Posredniczgcych oraz
Beneficjentow Koncowych (instytucji wdrazajgcych) w zakresie zarzgdzania, monitoringu i kontroli
finansowej

Koszty osobowe — wydatki zwigzane z wynagrodzeniami oraz ze skfadkami na ubezpieczenia
spofeczne.

Wydatki zwigzane z zakupem sprzetu biurowego i komputerowego niezbednego do zatrudnienia
pracownika z pomocy technicznej.

7. Organizacja seminariow i konferencji

Wydatki na wynajecie sali, sprzetu multimedialnego i nagtos$nienia.

Wydatki zwigzane z ttumaczeniami.

Wydatki na przygotowanie plakatow i materiatdbw promocyjnych.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatéw.

Wydatki zwigzane z zakupem materiatéw oraz niezbednego wyposazenia.

Wydatki zwigzane z oddelegowaniem pracownikéw biorgcych udziat w wydarzeniach
promocyjnych, szkoleniach — przejazd, wyzZywienie, zakwaterowanie.

8. Organizacja szkolen i pomoc doradcza w zakresie informowania o SPO RZL

Wydatki zwigzane bezposrednio z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolen, w tym podrézy,
zakwaterowania, wyzywienia.

Wydatki zwigzane z personelem.

Wydatki na wynajem pomieszczen i sprzetu do prowadzenia szkolen.

Wydatki zwigzane z promocjg szkolenia, np. ogfoszenia.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki zwigzane z oddelegowaniem pracownikéw.

Wydatki zwigzane z zakupem | ubezpieczeniem sprzetu niezbednego do realizacji dziatan
szkoleniowych i doradczych.

Wydatki zwigzane z pracg ekspertéw krajowych i zagranicznych, koszty podrézy i pobytu
konsultantéw i doradcéw.

Wydatki zwigzane z tlumaczeniami.
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9. Wydawanie i dystrybucja aktualnych oficjalnych tekstéw SPO RZL oraz materiatéw informacyjnych
i promocyjnych

Wydatki na przygotowanie, publikacje i dystrybucje dokumentéw programowych SPO RZL -
Program Operacyjny, Uzupetnienie Programu, podreczniki EFS.

Wydatki na przygotowanie, publikacje i dystrybucje materiatow informacyjnych o EFS i SPO RZL
(ulotek, broszur, folderéw i biuletynéw informacyjnych oraz innych publikacji).

Wydatki na przygotowanie standéw, bannerdw, flag UE i innych materiatdbw stuzgcych do
oznaczania projektéw i imprez promocyjnych.

Wydatki na przygotowanie, publikacje i dystrybucje biuletynu informacyjnego SPO RZL.

Wydatki na przygotowanie materiatobw promocyjnych.

Wydatki zwigzane z tfumaczeniem materiatow informacyjnych, promocyjnych i oficjalnych tekstow
SPO RZL.

10. Tworzenie i realizacja szczegoétowych planéw promociji SPO RZL

Wydatki zwigzane z zakupem sprzetu i wyposazenia na potrzeby realizacji Planu Promocji
SPO RZL.

Wydatki zwigzane z pracqg ekspertow krajowych i zagranicznych.

Wydatki zwigzane z ttumaczeniami.

11. Obstuga, aktualizacja i rozwdj strony internetowej poswieconej EFS

Wydatki zwigzane ze stworzeniem i modyfikacjg portalu internetowego.

Wydatki zwigzane z biezgcym uaktualnianiem informacji, utrzymaniem i obstugg portalu.
Wydatki zwigzane z promocjg portalu.

Wydatki zwigzane z opracowaniem materiatbw zamieszczanych na stronach internetowych.
Wydatki zwigzane z ttumaczeniami.

12. Organizacja spotkan informacyjnych Beneficjentéw Koricowych (instytucji wdrazajgcych) SPO RZL

Wydatki na wynajecie sali, sprzetu multimedialnego i nagtos$nienia.

Wydatki zwigzane z tlumaczeniami.

Wydatki na przygotowanie plakatéw i materiatbw promocyjnych.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki zwigzane z udziatem w imprezach promocyjnych.

Wydatki zwigzane z zakupem materiatéw oraz niezbednego wyposazenia.

Wydatki zwigzane z oddelegowaniem pracownikow biorgcych udziat w wydarzeniach
promocyjnych, szkoleniach — przejazd, wyzywienie, zakwaterowanie.

13. Przygotowanie analiz, badan i sprawozdan z wdrazania SPO RZL

Wydatki zwigzane z przygotowaniem analiz, studiéw i ekspertyz.
Wydatki zwigzane z pracg ekspertow krajowych i zagranicznych.
Wydatki zwigzane z ttumaczeniami.

Wydatki zwigzane z drukiem.

14. Ocena biezacej realizacji projektéw oraz ocena rezultatow projektéw w ramach Dziatan

Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem oceny biezgcej i oceny rezultatéw projektow.

Wydatki zwigzane z pracg ekspertow w zakresie ewaluacji.

Wydatki zwigzane z pomocg doradczg oraz udziatem pracownikéw Instytucji Zarzgdzajgcej,
Instytucji  Po$redniczgcych oraz  Beneficjentéw  Konicowych  (instytucji  wdrazajgcych),
zaangazowanych w prowadzenie biezgcej (on-going) oceny SPO RZL, w szkoleniach, seminariach,
konferencjach, studiach podyplomowych.

15. Tworzenie i utrzymywanie telefonicznych stanowisk informacyjnych (help-desks)

Wydatki zwigzane z wyposazeniem telefonicznych stanowisk informacyjnych w sprzet
komputerowy, inne urzgdzenia biurowe, meble.

Wydatki na wynajecie pomieszczenia na potrzeby stanowiska informacyjnego.

Wydatki na optaty eksploatacyjne zwigzane z funkcjonowaniem stanowiska informacyjnego.
Wydatki zwigzane z prowadzeniem infolinii, w tym wydatki na przeprowadzenie postepowania
w trybie przepiséw ustawy — Prawo zamoéwieri publicznych na wyfonienie firmy, koszty
przygotowania scenariuszy rozmow i biezgca obstuga infolinii.
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16. Szkolenia treneréw ROSzEFS

Wydatki zwigzane bezposrednio z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolenr, w tym podrézy,
zakwaterowania, wyzywienia.

Wydatki zwigzane z personelem szkolgcym.

Wydatki na wynajem pomieszczen i sprzetu do prowadzenia szkolen.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

17. Tworzenie i utrzymywanie sieci regionalnych punktéw informacyjnych EFS (ROSzEFS)

Wydatki zwigzane z opfatami eksploatacyjnymi zwigzanymi z funkcjonowaniem sieci regionalnych
punktéw informacyjnych EFS.

Wydatki zwigzane z personelem szkolgcym.

Wydatki na przygotowanie szkolen, w tym materiaty, wynajecie sali, poczestunek.

Wydatki zwigzane z prowadzeniem usfug doradczych.

18. Zakup i instalacja sprzetu komputerowego

Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem postepowania w trybie przepiséw ustawy - Prawo
zamowien publicznych.

Wydatki na zakup i instalacje sprzetu komputerowego.

Zakup i instalacja pozostatych urzgdzern elektronicznych wyposazenia biurowego.

Wydatki zawigzane z zakupem pozostaftych urzgdzen elektronicznych wyposazenia biurowego.
Wydatki na zakup oprogramowania.

Wydatki na zakup innych urzgdzen elektronicznych niezbednych do zarzgdzania i promowania
SPO RZL.

WYDATKI, KTORE NIE MOGA BYC UZNANE JAKO KWALIFIKOWALNE, W SZCZEGOLNOSCI:

- pozyczki i sptaty rat oraz odsetek,

- wydatki poniesione na przygotowanie wniosku,

- wydatki nieodnoszgce si¢ jednoznacznie do projektu,

- wydatki nieudokumentowane,

- wydatki zwigzane z pracami zleconymi obliczone jako procent od kosztéw catkowitych,

- wydatki zwigzane z zakupem ziemi i nieruchomosci,

- inwestycje w maszyny i urzagdzenia, ktérych wartos¢ przekracza 10 % catkowitych wydatkow
projektu,

- wydatki zwigzane z pracami budowlanymi, z wyjgtkiem adaptacji pomieszczen dla oso6b
niepetnosprawnych, przy czym wydatek taki nie moze by¢ wyzszy niz 10 % catkowitych
wydatkéw projektu,

- wydatki na zakup uzywanych maszyn i urzgdzen, jezeli warto$¢ ich moze by¢ amortyzowana
zgodnie z odrebnymi przepisami,

- odpisy amortyzacyjne dotyczgce majgtku zakupionego ze srodkéw WE lub krajowych srodkéw
publicznych,

- mandaty, optaty karne i koszty proceséw sgdowych.”;

10) w Zataczniku nr 5 do zatacznika tabela ,,Wskazniki monitorowania Priorytetow i Dziatan”
czesc¢ ,,Wskazniki dla Uzupetnienia Programu” otrzymuje brzmienie:

,WSKAZNIKI DLA UZUPELNIENIA PROGRAMU
Dziatanie | Rodzaj | Wskaznik EFS Definicja Wartos¢ Wartosé
wska- w roku docelowa |Zrédto /
znika bazowym (2006) czestotliwosé
(2002) pomiaru
Dziatanie 1.1. Rozwéj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy
Dziatanie | Produkt | Liczba Liczba 2778* 5770 | SIMIK — raporty
1.1 pracownikéw pracownikéw (szacun- | monitorujgce /
urzeddéw pracy, urzeddéw pracy, kowe | kwartalnie
ktorzy zostali ktorzy dane na
objeci szkoleniami | uczestniczyli lata 2004—
(M/K) w szkoleniach 2006)
realizowanych
w ramach
Dziatania (M/K)
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Rezultat | Odsetek Udziat Brak danych 65 % | PEFS - dane
pracownikéw PSZ | pracownikéw o ostatecznych
oceniajgcych publicznych stuzb beneficjentach /
szkolenia jako zatrudnienia, kwartalnie
adekwatne do uczestniczgcych
potrzeb w szkoleniach
zawodowych realizowanych
(M/K) w ramach

Dziatania, ktérzy
ocenili te
szkolenia jako
adekwatne do ich
potrzeb
zawodowych,

w ogdlnej liczbie
pracownikéw
publicznych stuzb
zatrudnienia (M/K)
uczestniczgcych
w szkoleniach,
wyrazony w %

Wptyw | Wskaznik Odsetek klientéw | Brak danych 60 % | Badania
satysfakcji urzeddéw pracy, Departamentu
klientéw urzedéw | pozytywnie Wdrazania EFS
pracy oceniajgcych w MGIiP

ustugi urzeddéw
pracy (M/K),
wyrazony
w %. Wskaznik
badany na
podstawie
ankietowania
losowo wybranej
grupy osob
sposrdd klientéw
urzeddéw pracy
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziez
Dziatanie | Produkt | Liczba oséb Liczba oséb (M/K) 69 700**| 500 000 | SIMIK — raporty
1.2 objetych objetych monitorujgce /
dziataniami dziataniami kwartalnie
aktywizujgcymi aktywizujgcymi
(M/K)

Rezultat | % osob, ktore Udziat oséb 90 %** 90 % | SIMIK — raporty
ukonczyty (M/K), ktore monitorujgce /
Dziatanie (M/K) ukonczyty kwartalnie

Dziatanie, w ogéle
oséb objetych
dziataniami
aktywizujgcymi,
wyrazony w %

Wptyw | Relacja stopy Stosunek stopy 2,19** 2,1 | GUS BAEL /
bezrobocia bezrobocia wsréd rocznie
miodziezy (oséb | mtodziezy (osob
w wieku 15-24) w wieku 15-24 lat)
do stopy do stopy
bezrobocia bezrobocia
ogotem (M/K) ogo6tem dla oséb

w wieku 15 lat
i wiecej (M/K)
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Wptyw

Wskaznik
efektywnosci

Udziat oséb, ktore
podjety dalszg
nauke lub prace
6 miesiecy po
zakonczeniu
udziatu

w programie
aktywizacji.
Wskaznik badany
na podstawie
ankietowania
losowo wybrane;j
grupy oséb

Brak danych

30 %

PEFS —
ankietowanie
odbiorcow
pomocy / po
zakonczeniu
okresu
programowania

Dziatanie

1.3 Przeciwdziatanie i zwalcza

nie dtugotrwatego bezrobocia

Dziatanie
1.3

Produkt

Liczba osé6b
objetych
dziataniami
aktywizujgcymi
(M/K)

Liczba oséb (M/K)
objetych
dziataniami
aktywizujgcymi
realizowanymi

w ramach
Dziatania

Brak danych

560 000
(310 000/
250 000)

SIMIK — raporty
monitorujgce /
kwartalnie

Rezultat

% 0séb, ktére
ukonczyty
Dziatanie (M/K)

Udziat oséb, ktére
ukonczyty
Dziatanie
aktywizujgce,
w ogole oséb
objetych
dziataniami
aktywizujgcymi
realizowanymi
w ramach
Dziatania,
wyrazony w %

Brak danych

90 %

SIMIK — raporty
monitorujgce /
kwartalnie

Wptyw

Udziat

dtugotrwale
bezrobotnych (12—
24 miesigce) w
ogole
bezrobotnych
(M/K)

Udziat oséb
zarejestrowanych
jako dtugotrwale
bezrobotne,
pozostajgcych bez
pracy 12 — 24
miesigce, w
ogolnej liczbie
zarejestrowanych
bezrobotnych
(M/K), wyrazony
w %

21% (22 %/
20,1 %)

19 %

GUS,
Bezrobocie
rejestrowane /
rocznie

Wptyw

Wskaznik
efektywnosci

Udziat oséb, ktére
podjety dalsza
nauke lub prace
6 miesiecy po
zakonczeniu
udziatu

w programie
aktywizaciji.
Wskaznik badany
na podstawie
ankietowania
losowo wybranej
grupy osob

Brak danych

25%

PEFS —
ankietowanie
odbiorcow
pomocy / po
zakonczeniu
okresu
programowania
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Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych
Dziatanie | Produkt | Liczba os6b Liczba oséb (M/K) 7 720** 26 000 | SIMIK - raporty
14 objetych objetych monitorujgce /
Dziataniem (M/K), | Dziataniem, 5607** 21 000 | kwartalnie
w tym oséb w tym liczba oséb
0 znacznym 0 znacznym
i umiarkowanym i umiarkowanym
stopniu niepetno- | stopniu niepetno-
sprawnosci sprawnosci
Rezultat | Liczba oséb, ktére | Liczba osdb, ktére | Brak danych 18 000 | SIMIK — raporty
ukonczyty zakonczyty udziat monitorujgce /
Dziatanie, w projekcie kwartalnie
w tym oséb zgodnie 14 700
0 znacznym z zatozeniami
i umiarkowanym | w ramach
stopniu niepetno- | realizowanego
sprawnosci Dziatania,
w tym liczba oséb
0 znacznym
i umiarkowanym
stopniu niepetno-
sprawnosci
Rezultat | % osdéb, w ktérych | Udziat oséb Brak danych 70 % | SIMIK - raporty
opinii (M/K), ktore po monitorujgce /
uczestnictwo ukonczeniu kwartalnie
w Dziataniu projektu
przyniosto im realizowanego
korzysci (M/K) w ramach
Dziatania ocenity
je jako adekwatne
do ich potrzeb
zawodowych,
w ogdlnej liczbie
0s6b
korzystajgcych
ze wsparcia
w ramach
Dziatania,
wyrazony w %
Wptyw | Wskaznik Udziat oséb Brak danych| 15-20 % | PEFS -
efektywnosci niepetnospra- ankietowanie
wnych odbiorcow
0 znacznym pomocy / po
i umiarkowanym zakonczeniu
stopniu niepetno- okresu
sprawnosci, ktére programowania
podjety dalszg
nauke lub prace
w okresie
6 miesiecy po
zakonczeniu
udziatu w
projekcie (M/K).
Wskaznik badany
na podstawie
ankietowania
losowo wybranej
grupy osob
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Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki

spotecznej poprzez wsparcie grup szczegoélnego ryzyka

Dziatanie
1.5

Produkt

Liczba os6b
zaliczanych do
grup
szczegdblnego
ryzyka (M/K)

Liczba oséb (M/K)
zaliczanych do
grup
szczegdblnego
ryzyka, objetych
Dziataniem; przez
grupy
szczegoblnego
ryzyka rozumie sie
osoby zagrozone
wykluczeniem
spotecznym —
osoby bezrobotne
pozostajgce bez
pracy powyzej

24 miesiecy,
alkoholicy

i narkomani
poddajacy sie
procesowi
leczenia,
bezdomni, osoby
opuszczajgce
zaktady karne,
uchodzcy

z problemami

z integracja ze
spoteczenstwem,
mtodziez
wychowujgca sie
w placéwkach
opiekunczo-
-wychowawczych
i rodzinach
zastepczych,
osoby

w wieku 15-24 lat
sprawiajgce
trudnosci
wychowawcze
(,mtodziez
trudna”)

Brak danych

200 000

SIMIK — raporty
monitorujgce /
kwartalnie

Produkt

Liczba oso6b
objetych
szkoleniami,
pracujgcych na
rzecz grup
szczegdblnego
ryzyka

Liczba os6b
pracujgcych na
rzecz grup
szczegdblnego
ryzyka, ktére
uczestniczyty
w szkoleniach
realizowanych
w ramach
Dziatania

Brak danych

7500

SIMIK - raporty
monitorujgce /
kwartalnie

Rezultat

% oséb, ktére
ukonczyty
Dziatanie (M/K)

Udziat oséb, ktore
zakonczyty udziat
w Dziataniu,

w ogole oséb
szczegoblnego
ryzyka objetych
Dziataniem,
wyrazony w %

Brak danych

69 %

SIMIK - raporty
monitorujgce /
kwartalnie
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Wptyw

Wskaznik
efektywnosci

Udziat oséb, ktore
podjety dalszg
nauke lub prace
w okresie

6 miesiecy po
zakonczeniu
udziatu

w programie
aktywizaciji.
Wskaznik badany
na podstawie
ankietowania
losowo wybranej
grupy osob

Brak danych

30 %

PEFS —
ankietowanie
odbiorcow
pomocy /
kwartalnie

Dziatanie

1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Dziatanie
1.6

Produkt

Liczba
pracodawcow

uczestniczgcych

w szkoleniach
(M/K)

Liczba
pracodawcow
(M/K), ktorzy
uczestniczyli

w szkoleniach
realizowanych

w ramach Dziatania

Brak danych

1800

SIMIK — raporty
monitorujgce /
kwartalnie

Produkt

Liczba kobiet,
ktore
uczestniczyty
w projektach
realizowanych
w ramach
Dziatania

Liczba kobiet,
ktore
uczestniczyty
w projektach
realizowanych
w ramach
Dziatania

Brak danych

Bedzie
monitoro-
wana

SIMIK — raporty
monitorujgce /
kwartalnie

Rezultat

% kobiet,

w ktérych opinii

uczestnictwo
w Dziataniu
przyniosto im
korzysci

Udziat kobiet,
ktére po
ukonczeniu
projektu
realizowanego

w ramach
Dziatania, ocenity
je jako adekwatne
do ich potrzeb,

w ogolnej liczbie
kobiet
korzystajagcych

ze wsparcia

w ramach
Dziatania,
wyrazony w %

Brak danych

70 %

PEFS - dane

o ostatecznych
beneficjentach /
kwartalnie

Wptyw

Wskaznik
efektywnosci

Udziat kobiet,
ktére podjety
dalszg nauke lub
prace w okresie
6 miesiecy po
zakonczeniu
udziatu

w projekcie.
Wskaznik badany
na podstawie
ankietowania
losowo wybranej
grupy osob

Brak danych

40 %

PEFS —
ankietowanie
odbiorcow
pomocy /
kwartalnie

Wptyw

Wskaznik
zatrudnienia
kobiet

Udziat kobiet,
ktére pracuja,

w ogole kobiet

w wieku 15-64 lat

46,4 %

49 %

GUS BAEL /
rocznie
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Dziatanie 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji — promocja ksztatcenia przez cate zycie
Dziatanie | Produkt | Liczba placéwek |Liczba placéwek | Brak danych 13 000 | SIMIK — raporty
21 edukacyjnych edukacyjnych monitorujgce /
dziatajgcych na (osrodkow kwartalnie
rzecz zwiekszenia | alternatywne;j
dostepu do edukaciji
edukaciji przedszkolnej,
centrow
ksztatcenia
na odlegtosé
na wsiach,
internetowych
centrow informaciji
multimedialnej
w bibliotekach
szkolnych
i pedagogicznych)
dziatajgcych na
rzecz zwiekszenia
dostepu do
edukacji dzieki
wsparciu
w ramach
Dziatania
Rezultat | Udziat szkot, Udziat szkdét, Brak danych 9,0 % | MENIS / rocznie
ktore zrealizowaty | ktére zrealizowaty
lub realizujag lub realizujag
programy rozwoju | programy rozwoju,
w ogolnej liczbie
szkot
Rezultat | Liczba programéw | Liczba programéw | Brak danych Bedzie | MENIS / rocznie
do ksztatcenia na | do ksztatcenia na monitoro-
odlegtosc odlegtosc wany
opracowanych opracowanych
dzieki wsparciu dzieki wsparciu
w ramach w ramach
Dziatania Dziatania
Rezultat | Liczba dzieci w Liczba dzieci w 14,3 % Bedzie | Gtéwny Urzad
wieku od 3 do 5 lat | wieku od 3 do 5 lat monitoro- | Statystyczny
zamieszkatych na | zamieszkatych na wany | (GUS)
terenach wiejskich | terenach wiejskich
objetych edukacjg | objetych edukacjg
przedszkolng przedszkolng w
ogolnej liczbie
dzieci w wieku
od 3 do 5 lat
Wptyw | Procent oséb Procent oséb 7,6 % 7,0 % | Wskazniki
(M/K) w wieku 18— | (M/K) w wieku 18— 9,5%/ (7,2 % [ | strukturalne /
24 |at 24 |at 5,6 %) 4,3 %) | Eurostat
z wyksztatceniem |z wyksztatceniem
najwyzej najwyzej
gimnazjalnym, gimnazjalnym,
ktére nie ktére nie
kontynuujg nauki | kontynuujg nauki,
w ogdlnej liczbie
0s06b
w wieku 18-24 lat
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Dziatanie 2.2 Podniesienie jakos$ci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

Dziatanie
2.2

Produkt

Liczba nowych
stanowisk
komputerowych

Liczba nowych
stanowisk
komputerowych
zakupionych
dzieki wsparciu
w ramach
Dziatania

Brak danych

200 000

SIMIK — raporty
monitorujgce /
kwartalnie

Produkt

Liczba instytucji
oswiatowych,
ktére poddaty sie
procedurze
akredytaciji

Liczba instytucji
oswiatowych,
ktére poddaty sie
procedurze
akredytaciji

Brak danych

Bedzie
monitoro-
wany

MENIS/ rocznie

Rezultat

Wskaznik
efektywnosci

% nauczycieli,
ktérzy otrzymali
zaswiadczenie
potwierdzajgce
przygotowanie do
wykorzystania
technologii
informacyjno-
-komunikacyjnych
W procesie
ksztatcenia,

w ogdlnej liczbie
nauczycieli, ktérzy
wzieli udziat

w szkoleniu

w zakresie
wykorzystania
technologii
informacyjno-
-komunikacyjnych

Brak danych

90 %

SIMIK — raporty
monitorujgce /
kwartalnie

Rezultat

Przeszkolenie
nauczycieli w
zakresie jezykéw
obcych (M/K)

Udziat nauczycieli
(M/K)
przeszkolonych
dzieki wsparciu

w ramach
Dziatania

w zakresie
jezykdw obcych
w ogdlnej liczbie
nauczycieli

Brak danych

6,8 %
(M/K)

SIMIK — raporty
monitorujgce /
kwartalnie

Wptyw

Udziat nauczycieli
przeszkolonych
dzieki wsparciu

w ramach
Dziatania w
ogdlnej liczbie
nauczycieli

Udziat nauczycieli
przeszkolonych
dzieki wsparciu

w ramach
Dziatania

w zakresie:
wykorzystania
technologii
informacyjno-
-komunikacyjnych,
jezykéw obcych,
nauczania
drugiego
przedmiotu,
pedagogiki
specjalne;j,
metodyki
przedmiotéw
zawodowych

Brak danych

34,3 %

MEN:IS/ rocznie




Dziennik Ustaw Nr 40

— 2713 —

Poz. 382

i ogélnozawodo-
wych oraz
petnienia roli
doradcy
zawodowego,

w ogolnej liczbie
nauczycieli

Wptyw

Wskaznik
mierzgcy dostep
uczniow do
Internetu

Liczba uczniéw
przypadajgcych

na jeden komputer
z dostepem do
Internetu

41,8
(rok szkolny
2001/2002)

15,0

MENIS/ rocznie

Dziatanie

2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej

gospodarki

Dziatanie
2.3

Produkt

Liczba
pracownikow,
ktorzy rozpoczeli
szkolenie (M/K)

Liczba
ostatecznych
beneficjentéw,
ktérzy rozpoczeli
udziat

w projektach
realizowanych

w ramach
Dziatania

6 700
(M/K)**

180 000
(M/K)

SIMIK — raporty
monitorujgce /
kwartalnie

Rezultat

Liczba
pracownikéw
(M/K), ktorzy
ukonczyli
szkolenie (w tym
pracownicy
matych i $rednich
przedsigbiorstw)

Liczba
pracownikéw firm
(M/K), ktérzy po
ukonczeniu
szkolenia
realizowanego

w ramach
Dziatania uzyskali
Swiadectwa
nabytych nowych
kwalifikaciji
(zdobycie
uznawanego
Swiadectwa,
dyplomu
kwalifikacyjnego,
np. biegtego
rewidenta)

i umiejetnosci
(zdobycie
dodatkowych
wiadomosci

w danej
dziedzinie, ktére
przyczynig sie do
lepszego
wykonywania
zadan)

6 700
(M/K)**

144 000
(86 400)
(M/K)

SIMIK — raporty
monitorujgce /
kwartalnie

Wptyw

Liczba
przedsigbiorstw
odczuwajgcych
poprawe w swoim
funkcjonowaniu

w okresie

6 miesiecy od
zakonczenia
wsparcia

Liczba
przedsigbiorstw,
ktére skorzystaty
ze wsparcia

i odczuwajg
poprawe w swoim
funkcjonowaniu
w okresie

6 miesiecy od
zakonczenia
wsparcia

Brak danych

9000

Badania PARP
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Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolnos$ci administracyjnych
Dziatanie | Produkt | Liczba cztonkéw | Liczba cztonkéw | Brak danych 800 | SIMIK — raporty
2.4 korpusu stuzby korpusu stuzby (360/440) monitorujgce /
cywilnej (M/K), cywilnej (M/K) kwartalnie
przeszkolonych w | zajmujgcych
ramach szkolen stanowiska
0golnych wyzszego
i specjalistycznych | i sredniego
pracownikéw stopnia
zarzadzania,
uczestniczgcych
w szkoleniach
ogdlnych
i specjalistycznych
Rezultat | Wskaznik Liczba cztonkéw | Brak danych 75 % | SIMIK - raporty
efektywnosci korpusu stuzby K600 monitorujgce /
cywilnej (M/K), (0k. 600) | \wartalnie
ktorzy uzyskajg (M/K)
certyfikat
znajomosci jezyka
obcego
Wptyw | Udziat cztonkéw | Udziat cztonkédw | Brak danych 80 % | PEFS —
korpusu stuzby korpusu stuzby (M/K) ankietowanie
cywilnej (M/K), cywilnej (M/K), odbiorcéw
w ktérych ocenie | w ktérych ocenie pomocy / po
kwalifikacje kwalifikacje zakonczeniu
zdobyte w wyniku | zdobyte w wyniku okresu
uczestnictwa uczestnictwa programowania
w projekcie sg w projekcie sg
wykorzystywane | wykorzystywane
w ich pracy w ich pracy
zawodowej, zawodowej,
w ogolnej liczbie | w ogdlnej liczbie
0so6b objetych os6b objetych
wsparciem wsparciem
w ramach w ramach
Dziatania Dziatania

* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na mezczyzn i kobiety.

** Warto$¢ za 2001 rok.”;

11) w Zatagczniku nr 6 do zatacznika ,,Przeptyw dokumentéw — tabele przeptywu dokumentéw
dotyczacych realizacji projektow (odpowiedzialno$é poszczegolnych instytucji)”:

a) tabela ,,Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy” otrzymuje brzmienie:

Kontrola
transakcji
(100 %)
»Instytucje Kontrola
sktadajgce wnioski . Ocena, realizacji Kontrola
aplikacyjne/wnioski Instytuc!e wybor projektéw, pogtebiona Konttrola
o ptatnosé/ przyjmujace projektow: w tym (5 %) systemu
raporty monitoring,
weryfikacja
i potwierdzanie
ptatnosci
Instytucja Ptatnicza Komisja

Europejska




pracy, zwany dale;j
,PUP”,

Schemat b)

- jednostki
samorzadu
terytorialnego i ich
jednostki
organizacyjne
z wyjatkiem WUP
i PUP,

- instytucje rynku
pracy (z wyjagtkiem
publicznych stuzb
zatrudnienia):

= OHP,

= agencje
zatrudnienia,

= instytucje
szkoleniowe,

= instytucje dialogu
spotecznego,

= instytucje
partnerstwa
lokalnego,

- inne organizacje
pozarzgdowe
dziatajgce na rzecz
mtodziezy,

- szkoty, ich organy
zatozycielskie oraz
szkoty wyzsze,

- pracodawcy
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Instytucja Instytucja Instytucja urzad Biuro Audytu
Zarzadzajaca Ptatnicza Ptatnicza kontroli Wewnetrznego
SPO RZL skarbowej Instytuciji

Ptatniczej

Instytucja Instytucja Instytucja urzad Jednostka
Posredniczgca (MGIP | Zarzgdzajgca Zarzgdzajgca kontroli Audytu

— Departament SPO RZL SPO RZL skarbowej Wewnetrznego
Zarzadzania EFS) (w ramach MGiP)
Beneficjent Koncowy Instytucja Instytucja urzedy Jednostka
(instytucja wdrazajgca) | Posredniczgca Posredniczgca | kontroli Audytu
(wojewddzki urzgd (MGIP — (MGIP — skarbowej Wewnetrznego
pracy, zwany dalej Departament Departament (w ramach WUP)
~WUP”) Zarzgdzania Zarzgdzania

EFS) EFS)

Ostateczny Odbiorca Beneficjent Komisja Beneficjent urzedy Schemat a)
(beneficjent)/ Koncowy Oceny Koncowy kontroli Jednostka
Whnioskodawca: (instytucja Projektow (instytucja skarbowej Audytu
Schemat a) wdrazajgca) wdrazajgca) (16 urzeddéw) | Wewnetrznego
- powiatowy urzad (WUP) (WUP) (w ramach

WUP) lub audyt
systemu przez
audytora
zewnetrznego

Schemat b)

Audyt systemu
przez audytora
zewnetrznego”
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b) tabela ,Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” otrzymuje

brzmienie:
Kontrola
transakcji
f(<100 ‘%;)
,Instytucje sktadajace ontrola
Y wnj1ioski & Instytucje ‘?vcﬁgf’ rreoa.é’lzdao,C# L(°'"tt';i°c:ﬁ a Kontrola
aplikacyjne/wnioski | przyjmujace pz)jektéw p th/tym ’ P 9(5‘?%) systemu
o ptatnosé/raporty monitoring,
weryfikacja
i potwierdzanie
ptatnosci
Instytucja Ptatnicza Komisja
Europejska
Instytucja Zarzagdzajgca | Instytucja Instytucja urzad Biuro Audytu
SPO RZL Ptatnicza Ptatnicza kontroli Wewnetrznego
skarbowej Instytuciji
Ptatniczej
Instytucja Instytucja Instytucja urzad Jednostka
Posredniczgca (MGIiP — | Zarzadzajgca Zarzgdzajgca | kontroli Audytu
Departament SPO RZL SPO RZL skarbowej | Wewnetrznego
Zarzgdzania EFS) (w ramach MGiP)
Beneficjent Koncowy Instytucja Instytucja urzedy Jednostka
(instytucja wdrazajgca) Posredniczgca Posredniczaca | kontroli Audytu
(WUP) (MGIiP - (MGIP - skarbowej | Wewnetrznego
Departament Departament (w ramach WUP)
Zarzgdzania Zarzgdzania
EFS) EFS)
Ostateczny Odbiorca Beneficjent Komisja Beneficjent urzedy Schemat a)
(beneficjent)/ Koncowy Oceny Koncowy kontroli Jednostka
Whioskodawca: (instytucja Projektéw (instytucja skarbowej | Audytu
Schemat a) wdrazajgca) wdrazajgca) | (16 urzedow) | Wewnetrznego
- PUP (WUP) (WUP) (w ramach WUP)
Schemat b) lub audyt
- jednostki samorzadu systemu przez
terytorialnego audytora
i ich jednostki zewnetrznego
organizacyjne
z wyjgtkiem WUP
i PUP, Schemat b)
- instytucje rynku Audyt systemu
pracy przez audytora
(z wyjatkiem zewnetrznego”

publicznych stuzb
zatrudnienia):

= OHP,

= agencje
zatrudnienia,

= instytucje
szkoleniowe,

= instytucje dialogu
spotecznego,

= instytucje
partnerstwa
lokalnego,

- inne organizacje
pozarzgdowe
dziatajgce na rzecz
0s6b bezrobotnych,

- szkoty, ich organy
zatozycielskie oraz
szkoty wyzsze
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c) tabela ,Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki” otrzymuje brzmienie:

Zarzadzania
EFS)

Kontrola
transakcji
. . 100 %
,,Instytuc;q skt_adajqce . Ocena, Kontr(o/a rea)/izacji Kontrola
whnioski Instytucje . L - Kontrola
. . L. A wybor projektow, pogtebiona
aplikacyjne/wnioski | przyjmujace roicktow w tvm monitorin (5 %) systemu
o ptatnosé/raporty proj y nioring, °
weryfikacja
i potwierdzanie
ptatnoSci
Instytucja Ptatnicza Komisja
Europejska
Instytucja Zarzadzajgca | Instytucja Instytucja urzad Biuro Audytu
Ptatnicza Ptatnicza kontroli Wewnetrznego
skarbowej Instytuciji
Ptatniczej
Instytucja Instytucja Schemat b) | Instytucja urzad Jednostka
Posredniczgca (MGIP — | Zarzadzajgca Komitet Zarzagdzajgca kontroli Audytu
Departament SPO RZL Sterujgcy SPO RZL skarbowej | Wewnetrznego
Zarzadzania EFS) (w ramach MGiP)
Beneficjent Koncowy Instytucja Instytucja urzad Jednostka
(instytucja wdrazajgca) | Posredniczaca Posredniczaca kontroli Audytu
(PARP) (MGIP — (MGIP — skarbowej | Wewnetrznego
Departament Departament (w ramach MGiP)
Zarzadzania Zarzgdzania EFS)
EFS)
Ostateczny Odbiorca urzedy
(beneficjent)/ Schemat a) Schemata) | Schemat a) kontroli Schemat a)
Whioskodawca Beneficjent Komisje Beneficjent skarbowej | Audyt systemu
Schemat a) Koncowy Oceny Koncowy przez audytora
. instvtucie (instytucja Projektéw (instytucja zewnetrznego
kyl ! wdrazajgca) wdrazajgca)
szkoleniowe, (PARP) (PARP)
- szkoty, ich - whioski
organy . sktadane do
zatozycielskie Petnomocnika
oraz szkoty PARP
wyzsze, W regionie
, , (do Regionalnej Schemat b)
- jednostki Instytucii Jednostka
naukowe, Finansujace;j) Audytu
—w przypadku Schemat b) Wewnetrznego
- RIF wnioskéw RIF Instytucja w ramach
o whioski Posredniczgca PARP”
- organizacje sktadane (MGIP -
przedsigbiorcéw | bezposrednio Departament
i pracodawcéw, | do PARP Zarzadzania EFS)
zwigzki
zawodowe Schemat b)
Instytucja
Posredniczgca
Schemat b) (MGIP —
- PARP Departament
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12) Zatacznik nr 7 do zatacznika ,,Zgodno$é z zasadami pomocy publicznej dziatan
pomocowych wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS (SPO RZL)” otrzymuje brzmienie:
Priorytet | Dziatanie | FPodstawaprawna | Formy | PSRl Uwagi
? ry udzielanej pomocy pomocy g

programu

Priorytet 1. | Dziatanie 1.1

Aktywna Rozwoj

polityka i

rynku modernizacja
pracy oraz |instrumentow W ramach tego Dziatania nie bedzie przyznawana pomoc publiczna
integracji | iinstytucji
zawodowej| rynku pracy
i

spotecznej

Dziatanie 1.2
Perspektywy
dla mtodziezy

Rozporzgdzenie
Komisji

nr 2204/2002/WE
z dnia

5 grudnia 2002 r.
w sprawie
stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do
pomocy panstwa
w zakresie
zatrudnienia

(Dz. Urz. WE L 337,
z 13.12.2002),
zwane dalej
,rozporzgdzeniem
nr 2204/2002/WE”

Subsydiowanie
wynagrodzen
mtiodziezy

Caty
kraj

1. Tworzenie nowych miejsc
pracy

Wielkosé pomocy nie powinna
przekroczy¢:

a) 30 % kosztéw
kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg — dla
podregionéw* 22 i42;

40 % kosztéw
kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg — dla
podregiondéw 4, 17 i 30;

50 % kosztow
kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg — dla
pozostatych podregionéw.
W przypadku MSP putap ten
zwieksza sie 0 15 punktéw
procentowych brutto, pod
warunkiem ze catkowita
intensywnos$¢ pomocy netto nie
przekracza 75 %. Warunkiem
udzielenia takiej pomocy jest
konieczno$é wniesienia przez
beneficjenta pomocy wktadu
w wysokosci przynajmniej 25 %,
przy jednoczesnym spetnieniu
wymogu utrzymania
zatrudnienia na tym samym
poziomie. Utworzone stanowisko
musi by¢ utrzymane przez okres
2 lat.

b)

©)

2. Intensywnos$¢é pomocy brutto
odnoszgcej sie do rekrutacji
(nie powoduje wzrostu netto
miejsc pracy) pracownika
znajdujgcego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji,
obliczana jako procent kosztow
ptac przez okres jednego roku
od momentu rekrutacji, nie
przekroczy 50 %
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Rozporzgdzenie Przyznanie Caty |Ogdlna kwota pomocy
Komisiji jednorazowych kraj de minimis przyznana jednemu
nr 69/2001/WE srodkéw na podjecie przedsiebiorcy nie moze
z dnia 12 stycznia |dziatalnosci przekroczy¢ 100 000 euro
2001 r. gospodarczej w okresie ostatnich trzech lat.
W sprawie
zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do
pomocy w ramach
zasady de minimis
(Dz. Urz. WE L 010,
z 13.01.2001),
zwane dalej
,F0zporzgdzeniem
nr 69/2001/WE”

Dziatanie 1.3 |Rozporzadzenie  |Subsydiowanie Caty [|1. Tworzenie nowych miejsc

Przeciwdzia- [nr 2204/2002/WE |wynagrodzen osob  [kraj pracy

tanie bezrobotnych Wielkos$¢ pomocy nie powinna
i zwalczanie przekroczyc:
diugotrwatego a) 30 % kosztow
bezrobocia kwalifikujgcych sie do

objecia pomocg — dla
podregionow™ 22 i 42;

40 % kosztéw
kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg — dla
podregionow 4, 17 i 30;
50 % kosztow
kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg — dla
pozostatych podregiondw.
W przypadku MSP putap ten
zwigksza sie 0 15 punktow
procentowych brutto, pod
warunkiem ze catkowita
intensywnos¢ pomocy netto nie
przekracza 75 %. Warunkiem
udzielenia takiej pomocy jest
koniecznos$¢ wniesienia przez
beneficjenta pomocy wktadu
w wysokosci przynajmniej 25 %,
przy jednoczesnym spefnieniu
wymogu utrzymania
zatrudnienia na tym samym
poziomie. Utworzone
stanowisko musi byé
utrzymane przez okres 2 lat.

b)

c)

2. Intensywnos$¢ pomocy brutto
odnoszgcej sie do rekrutacji
(nie powoduje wzrostu netto
miejsc pracy) pracownika
znajdujgcego sie

w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji, obliczana jako procent
kosztéw ptac przez okres
jednego roku od momentu
rekrutacji, nie przekroczy 50 %




Dziennik Ustaw Nr 40 — 2720 — Poz. 382
Rozporzgdzenie Przyznanie Caty |Ogdlna kwota pomocy
nr 69/2001/WE jednorazowych kraj de minimis przyznana jednemu
Srodkéw na podjecie przedsigbiorcy nie moze
dziatalnosci przekroczy¢ 100 000 euro
gospodarczej w okresie ostatnich trzech lat
Dziatanie 1.4 |Rozporzadzenie  |Szkolenia Caty |Ogdlna kwota pomocy
Integracja |nr 69/2001/WE pracodawcow oraz  |kraj de minimis przyznana
zawodowa organizatorow pracy jakiemukolwiek
i spoteczna w przedsiebiorstwach przedsiebiorstwu nie moze
osob zatrudniajgcych przekroczy¢ 100 000 euro
niepetnospra- lub zamierzajgcych w okresie ostatnich trzech lat
wnych zatrudnié osoby
niepetnosprawne
w celu utatwienia
zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych
Rozporzadzenie  |Subsydiowanie Caty |Maksymalna intensywnosé
nr 2204/2002/WE  [wynagrodzen osob  |kraj poOMOoCy Wynosi:
niepetnosprawnych _ 130 % najnizszego
wynagrodzenia
(w przypadku oséb
zaliczonych do znacznego
stopnia
niepetnosprawnosci),
— 110 % najnizszego
wynagrodzenia
(w przypadku oséb
zaliczonych do
umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci).
Maksymalna intensywnosé
pomocy nie moze przekroczy¢
100 % kosztow ptac w kazdym
okresie zatrudnienia
Rozporzgdzenie Przystosowanie Caty WYSokosé . .
nr 2204/2002/WE [stanowisk pracy do |kraj YSOKOSC pomocy hie moze

potrzeb pracownikéw
niepetnosprawnych

przekroczyé
dwudziestokrotnego
przecietnego wynagrodzenia
za kazde przystosowane
stanowisko osoby
niepetnosprawnej
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Dziatanie 1.5
Promocja
aktywnej

polityki
spotecznej
poprzez
wsparcie
grup
szczegoblnego
ryzyka

Rozporzgdzenie
nr 2204/2002/WE

Subsydiowanie
wynagrodzen osob
znajdujgcych sie

w szczegollnie
niekorzystnej sytuacji
(w ramach CIS);
subsydiowanie
miejsc pracy

(na otwartym rynku)

Caty
kraj

1. Tworzenie nowych miejsc

pracy

Wielko$é pomocy nie powinna

przekroczyg:

a) 30 % kosztow
kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg — dla
podregiondéw™ 22 i 42;

b) 40 % kosztéw
kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg — dla
podregiondéw 4, 17 i 30;

¢) 50 % kosztéw
kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg — dla
pozostatych podregiondéw.

W przypadku MSP putap ten

zwigksza sig 0 15 punktow

procentowych brutto, pod
warunkiem ze catkowita
intensywno$¢ pomocy netto nie
przekracza 75 %. Warunkiem
udzielenia takiej pomocy jest
koniecznos$é wniesienia przez

beneficjenta pomocy wktadu w

wysokos$ci przynajmniej 25 %,

przy jednoczesnym spetnieniu
wymogu utrzymania
zatrudnienia na tym samym
poziomie. Utworzone
stanowisko musi by¢
utrzymane przez okres 3 lat,

a w przypadku MSP 2 Iat.

2. Intensywnos$é pomocy brutto
odnoszgcej sie do rekrutacji
(nie powoduje wzrostu netto
miejsc pracy) pracownika
znajdujgcego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuaciji,
obliczana jako procent kosztéw
ptac przez okres jednego roku
od momentu rekrutacji, nie
przekroczy 50 %. Zatrudnienie
musi by¢ utrzymane przez
okres co najmniej 12 miesiecy
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Dziatanie 1.6
Integracja
i reintegracja
zawodowa
kobiet

Rozporzgdzenie
nr 2204/2002/WE

Dotacje na tworzenie
nowych miejsc pracy

Caty
kraj

Wielko$é pomocy nie powinna

przekroczyc:

a) 30 % kosztéw
kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg — dla
podregiondéw™ 22 i 42;

b) 40 % kosztéw
kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg — dla
podregionéw 4, 17 i 30;

c) 50 % kosztow
kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg — dla
pozostatych podregiondw.

W przypadku MSP putap ten

zwieksza sie o 15 punktéw

procentowych brutto, pod
warunkiem ze catkowita
intensywno$¢ pomocy netto nie
przekracza 75 %. Warunkiem
udzielenia takiej pomocy jest
koniecznos$é wniesienia przez
beneficjenta pomocy wktadu

w wysokosci przynajmniej 25 %,

przy jednoczesnym spetnieniu

wymogu utrzymania
zatrudnienia na tym samym
poziomie. Utworzone
stanowisko musi byé
utrzymane przez okres 3 lat,
a w przypadku MSP 2 lat

Rozporzgdzenie
nr 69/2001/WE

Dotacje dla
samozatrudniajgcych

sie

Caty
kraj

Ogdlna kwota pomocy

de minimis przyznana
jakiemukolwiek
przedsigbiorstwu nie moze
przekroczy¢ 100 000 euro

w okresie ostatnich trzech lat

Rozporzgdzenie
Komisji

nr 68/2001/WE

z dnia

12 stycznia 2001 r.
w sprawie
zastosowania

art. 87

i 88 Traktatu WE
do pomocy
szkoleniowe;j

(Dz. Urz. WE L 010,
z 13.01.2001),
zwane dalej
,Fozporzgdzeniem
nr 68/2001/WE”

Szkolenia dla kobiet
prowadzacych
dziatalnos¢
gospodarcza,
szkolenia dla
przedsiebiorcow

w zakresie
elastycznych form
zatrudnienia

Caty
kraj

Na mocy rozporzgdzenia

nr 68/2001/WE intensywnos¢
udzielonej pomocy na
szkolenie ogdlne nie
przekroczy 80 % dla MSP i 60 %
w przypadku duzych
przedsiebiorstw
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Priorytet 2. |Dziatanie 2.1
Rozwdéj |Zwiekszenie
spoteczen- [dostepu do
stwa edukaciji —
opartego [promowanie
na wiedzy |ksztatcenia
ustawicznego

W ramach tego Dziatania nie bedzie przyznawana pomoc publiczna

Dziatanie 2.2
Podniesienie
jakosci
edukaciji

w odniesieniu
do potrzeb
rynku pracy

W ramach tego Dziatania nie bedzie przyznawana pomoc publiczna

* Podregiony okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r. w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek
Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS) (Dz. U. Nr 58, poz. 685, z 2001 r. Nr 12, poz. 101, z 2002 r. Nr 34, poz. 311,
Nr 177, poz. 1458 i Nr 191, poz. 1594, z 2003 r. Nr 208, poz. 2021 oraz z 2004 r. Nr 98, poz. 998 i Nr 254, poz. 2534).”;

13) Uzyte w zatgczniku do rozporzgdzenia w réznej liczbie i przypadku wyrazy:

a) ,instytucja wdrazajgca” zastepuje sie uzytymi w odpowiedniej liczbie i przypadku wyrazami

,Beneficjent Koncowy (instytucja wdrazajgca)”,

b) ,beneficient” zastepuje sie uzytymi
,LOstateczny Odbiorca (beneficjent)”.

w odpowiedniej

liczbie i przypadku wyrazami

§ 2. Do wnioskédw o dofinansowanie realizacji projektéow w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich, 2004-2006, ktére zostaty ztozone przed dniem wejscia
W Zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Gospodarki i Pracy: w z. J. Piechota

383
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 7 marca 2005 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stawek uposazenia zasadniczego Zotnierzy niezawodowych

Na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodo-
wych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, z pézn. zm.") za-
rzgdza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej
z dnia 7 lutego 2005 r. w sprawie stawek uposazenia
zasadniczego zotnierzy niezawodowych (Dz. U. Nr 28,
poz. 241) w § 6 wprowadza sie nastepujace zmiany:

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogfoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 166,
poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,
poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750.

1) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Zotnierz odbywajacy w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia nadterminowag zasadniczag
stuzbe wojskowg, do czasu zakonczenia tej
stuzby otrzymuje uposazenie zasadnicze w wy-
sokosci ustalonej na podstawie dotychczaso-
wych przepisow.”;

2) uchyla sie ust. 5.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z mocg od dnia 1 marca 2005 r.
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