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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie szczegotowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Do zadan Ochotniczych Hufcow Pracy, zwa-
nych dalej ,OHP”, w zakresie ksztatcenia i wychowa-
nia mfodziezy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie objecia dziata-
niami opiekunczo-wychowawczymi mtodziezy za-
niedbanej wychowawczo i wymagajacej specjal-
nej troski, niedostosowanej spotecznie, opéznio-
nej w cyklu ksztatcenia lub nierealizujgcej obo-
wigzku szkolnego i obowigzku nauki;

2) zapewnienie uczestnikom OHP warunkéw do kon-
tynuowania ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

3) zapewnienie mtodziezy warunkow do podwyzsza-
nia kwalifikacji ogélnych i zawodowych, przekwa-
lifikowania oraz zachecanie do ksztatcenia usta-
wicznego;

4

~

opracowywanie i realizacja programoéw profilak-
tycznych, wychowawczych i resocjalizacyjnych na
rzecz mtodziezy zagrozonej demoralizacjg i wcho-
dzacej w konflikt z prawem;

5

Ry

realizacja kompleksowych dziatan opiekunczo-
-wychowawczych wobec uczestnikéw OHP oraz
wspoétdziatanie w tym zakresie z ich rodzicami lub
opiekunami;

6

-~

promowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowaw-
czej OHP w $rodowiskach zagrozonych marginali-
zacja spoteczng;

7

~

badanie efektywnosci dziatan opiekunczo-wycho-
wawczych wobec uczestnikow OHP, w szczegdlno-
$ci przez zbieranie informacji o losach wychowan-
kéw OHP.

2. Do zadan OHP w zakresie zatrudnienia oraz
przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecz-
nemu mtodziezy nalezy w szczegodlnosci:

1) nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i orga-
nizacjami zrzeszajacymi pracodawcéw w celu po-
zyskiwania ofert pracy dla mfodziezy bezrobotnej
oraz uczniow i studentow;

2) prowadzenie posrednictwa pracy dla mtodziezy;

1 Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji
rzgdowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Go-
spodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

3) przygotowanie mtodziezy do aktywnego zachowa-
nia na rynku pracy;

4) podejmowanie i wspieranie inicjatyw stuzacych
przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu w pro-
cesie pracy;

5) rozwijanie wspoipracy z organizacjami i instytu-
cjami zagranicznymi oraz organizowanie miedzy-
narodowej wymiany mtodziezy.

§ 2. OHP tworza:

1) Komendant Gtéwny OHP realizujacy zadania przy
pomocy Komendy Gtéwnej OHP z siedzibg w War-
szawie;

2) wojewoddzcy komendanci OHP realizujgcy zadania
przy pomocy wojewddzkich komend OHP:

a) Dolnoslaskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP

z siedzibg we Wroctawiu,

b) Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy
OHP z siedzibg w Toruniu,

c) Lubelskiej Wojewédzkiej Komendy OHP z siedzi-
ba w Lublinie,

d) Lubuskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP z siedzi-
bag w Zielonej Gorze,

e) Loédzkiej Wojewddzkiej Komendy OHP z siedzibg
w todzi,

f) Matopolskiej Wojewoddzkiej
z siedzibg w Krakowie,

Komendy OHP

g) Mazowieckiej Wojewddzkiej
z siedzibg w Warszawie,

Komendy OHP

h) Opolskiej Wojewdédzkiej Komendy OHP z siedzi-
ba w Opolu,

i) Podkarpackiej Wojewddzkiej
z siedzibg w Rzeszowie,

Komendy OHP

j) Podlaskiej Wojewddzkiej Komendy OHP z sie-
dzibg w Biatymstoku,

k) Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP z sie-

dzibg w Gdansku,
1) Slqskiej Wojewddzkiej Komendy OHP z siedzibag

w Katowicach,

m) Swietokrzyskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
z siedziba w Kielcach,

n) Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy
OHP z siedzibg w Olsztynie,

o) Wielkopolskiej Wojewddzkiej
z siedzibg w Poznaniu,

Komendy OHP

p) Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej Komendy
OHP z siedzibg w Szczecinie;
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3) dyrektorzy centréw ksztatcenia i wychowania reali-
zujacy zadania przy pomocy centrow ksztafcenia
i wychowania;

4) dyrektorzy centrow edukacji i pracy mtodziezy re-
alizujgcy zadania przy pomocy centrow edukacji
i pracy mtodziezy;

5) kierownicy osrodkow szkolenia i wychowania re-
alizujgcy zadania przy pomocy osrodkéw szkole-
nia i wychowania;

6) komendanci hufcéw pracy realizujacy zadania przy
pomocy hufcéw pracy.

§ 3. 1. Komendantowi Gtéwnemu OHP podlegaja:
1) wojewoddzcy komendanci OHP;

2) dyrektorzy centréw ksztatcenia i wychowania.

2. Komendant Gtéwny OHP:
1) ustala kierunki dziatalnosci OHP;
2) koordynuje i nadzoruje realizacje zadan OHP;

3) inicjuje, opracowuje, koordynuje i nadzoruje reali-
zacje programow i projektéw na rzecz mtodziezy,
w tym wspotfinansowanych z funduszy Unii Euro-
pejskiej;

4) koordynuje realizacje zadan zwigzanych z refundo-
waniem pracodawcom kosztéw wynagrodzen wy-
ptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnio-
nym na podstawie umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego oraz sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne od refundowanych wynagrodzen;

5) sporzadza roczne plany pracy OHP i sprawozdania
z ich wykonania oraz przedktada je do akceptac;ji
ministrowi wtasciwemu do spraw pracy, a takze
udostepnia mu informacje niezbedne do sporzg-
dzenia okresowych ocen w ramach nadzoru i kon-
troli nad catosciag gospodarki finansowej OHP,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

6) zatwierdza roczne plany pracy i plany finansowe
podlegtych jednostek;

7) realizuje polityke kadrowa oraz ptacowa i tworzy
strategie rozwoju kadr w OHP;

8) nadzoruje dysponowanie $rodkami finansowymi
oraz mieniem bedacym w zarzadzie OHP,
z uwzglednieniem legalnosci, gospodarnosci i ce-
lowosci podejmowanych dziatan, zgodnie z prze-
pisami o finansach publicznych;

9) moze zawiera¢ porozumienia z jednostkami admi-
nistracji rzadowej i samorzagdowej, stowarzysze-
niami, fundacjami, organizacjami oraz innymi in-
stytucjami i partnerami spotecznymi dziatajacymi
na rynku pracy;

10) moze zawieraé porozumienia i umowy z instytu-
cjami i organizacjami zagranicznymi w sprawach

dotyczgcych wspotpracy z OHP.

3. Komendant Gtéwny OHP:

1) powotuje i odwotuje:
a) zastepcéw Komendanta Gtéwnego OHP,

b) wojewddzkich komendantéw OHP i ich zastep-
cow,

c) dyrektorow centrow ksztatcenia i wychowania;

2) okresla w regulaminie organizacyjnym szczegéto-
wag organizacje i zakres dziatania komorek organi-
zacyjnych Komendy Gtéwnej OHP;

3) tworzy i znosi centra ksztatcenia i wychowania;

4) okresla wzorcowe struktury organizacyjne jedno-
stek OHP;

5) moze powotywac zespoty zadaniowe, doradcze
i opiniodawecze, okreslajac ich nazwe, sktad, zakres
i tryb dziatania.

4. Komendant Gtéwny OHP dokonuje czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pra-
cownikéow Komendy Gtéwnej OHP, wojewddzkich ko-
mendantow OHP i ich zastepcéw oraz dyrektorow
centrow ksztatcenia i wychowania.

§ 4. Komendant Gtéwny OHP moze wydawacé akty
o charakterze wewnetrznym, usprawniajgce i porzad-
kujace dziatalnosé OHP.

8 5. 1. Wojewodzkim komendantom OHP podlegaja:
1) dyrektorzy centrow edukacji i pracy mtodziezy;
2) kierownicy osrodkow szkolenia i wychowania;

3) komendanci hufcow pracy.

2. Wojewoédzki komendant OHP odpowiada za ca-
toksztatt dziatalnosci OHP na terenie wojewddztwa,
z wyjatkiem dziatalnosci centrow ksztatcenia i wycho-
wania.

3. Wojewddzki komendant OHP:

1) realizuje zadania OHP, o ktérych mowa w 8§ 1, na
terenie wojewddztwa;

2) realizuje polityke kadrowg i ptacowa w podlegtych
mu jednostkach;

3) dysponuje przyznanymi $rodkami finansowymi
w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
z uwzglednieniem legalnosci, gospodarnosci i ce-
lowosci podejmowanych dziatan, zgodnie z prze-
pisami o finansach publicznych;

4) sprawuje nadzér nad powierzonym mieniem OHP;

5) ustala kierunki dziatalnosci wojewddzkiej komen-
dy OHP na terenie wojewddztwa;

6) inicjuje, opracowuje i nadzoruje realizacje progra-
mow i projektéw na rzecz mtodziezy, w tym wspot-
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej;



Dziennik Ustaw Nr 6

— 226 —

Poz. 41

7) w ramach okreslonych przez Komendanta Gtéw-
nego OHP limitéw s$rodkéw Funduszu Pracy za-
wiera umowy z pracodawcami o refundacje kosz-
téow wynagrodzen wyptacanych mtfodocianym
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundo-
wanych wynagrodzen, a takze realizuje wnioski
pracodawcéw w tym zakresie;

8) sporzgdza plany pracy i plan finansowy wojewdédz-
kiej komendy OHP i przesyta do zatwierdzenia
przez Komendanta Gtéwnego OHP;

9) zatwierdza plany pracy centrow edukacji i pracy
mtodziezy, osrodkdéw szkolenia i wychowania oraz
hufcéw pracy;

10) sporzadza i przedktada Komendantowi Gtéwnemu
OHP sprawozdania z realizacji planéw wymienio-
nych w pkt 8;

11) okres$la obszar dziatania centrow edukacji i pracy
mtodziezy na terenie wojewddztwa;

12) wspotpracuje z jednostkami administracji rzado-
wej i samorzadowej, stowarzyszeniami, fundacja-
mi, pracodawcami, organizacjami i innymi insty-
tucjami i partnerami spotecznymi dziatajacymi na
rynku pracy oraz dyrektorami centrow ksztatcenia
i wychowania.

4. Wojewodzki komendant OHP:

1) tworzy — za zgoda Komendanta Gtéwnego OHP —
centra edukacji i pracy mtodziezy, o$rodki szkole-
nia i wychowania oraz hufce pracy;

2) wydaje akty o charakterze wewnetrznym uspraw-
niajgce i porzadkujace dziatalno$¢ OHP na terenie
wojewodztwa;

3

~

moze powotywac zespoty zadaniowe, doradcze
i opiniodawecze, okreslajac ich nazwe, sktad, zakres
i tryb dziatania;

4

~

okresla w regulaminie organizacyjnym szczegoéto-
wa organizacje i zakres dziatania komoérek organi-
zacyjnych wojewddzkiej komendy OHP, centréw
edukacji i pracy mitodziezy, osrodkéw szkolenia
i wychowania oraz hufcéw pracy.

5. Wojewddzki komendant OHP dokonuje czynno-
$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow wojewddzkiej komendy OHP oraz pra-
cownikéw podlegtych mu jednostek OHP.

8 6. Centra ksztatcenia i wychowania, bedace po-
nadwojewddzkimi jednostkami OHP, realizujg w szcze-
golnosci zadania w zakresie:

1) prowadzenia rekrutacji do centrow ksztatcenia
i wychowania mtodziezy z terenu catego kraju we
wspotdziataniu z wojewddzkimi komendami OHP
i jednostkami samorzadu terytorialnego;

2) umozliwienia uczestnikom OHP uzupetnienia wy-
ksztatcenia ogdlnego oraz zdobycia kwalifikacji za-
wodowych;

3) prowadzenia warsztatow szkoleniowo-produkcyj-
nych dla uczestnikéw OHP;

4) pracy wychowawczo-terapeutycznej z mtodzieza
zagrozong demoralizacja i wchodzaca w konflikt
z prawem;

5) przygotowania mtodziezy do aktywnego zachowa-
nia na rynku pracy;

6) prowadzenia s$wietlic srodowiskowych dla mto-
dziezy ze srodowiska lokalnego;

7) organizacji ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych kadry OHP;

8) wspotpracy z pracodawcami i organizacjami re-
prezentujgcymi pracodawcow.

8 7. 1. Dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania
odpowiada za catoksztatt dziatalnosci centrum.

2. Dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania:

1) realizuje zadania OHP w zakresie okreslonym w 8§ 6
oraz polityke kadrowg i ptacowa w centrum ksztat-
cenia i wychowania, dysponuje przyznanymi srod-
kami finansowymi, sprawuje nadzér nad powie-
rzonym mieniem OHP, z uwzglednieniem legalno-
$ci, gospodarnosci i celowosci podejmowanych
dziatan, zgodnie z przepisami o finansach publicz-
nych;

2) ustala kierunki dziatania centrum ksztatcenia i wy-
chowania;

3) sporzadza plan pracy i plan finansowy centrum
ksztatcenia i wychowania i przesyta do zatwierdze-
nia Komendantowi Gtéwnemu OHP;

4) inicjuje, opracowuje i realizuje programy i projek-
ty na rzecz mtodziezy, w tym wspoétfinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej;

5) sporzadza i przedktada Komendantowi Gtéwnemu
OHP sprawozdania z realizacji planéw wymienio-
nych w pkt 3;

6) wspotpracuje z wojewodzkim komendantem OHP
oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

3. Dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania:

1) wydaje akty o charakterze wewnetrznym uspraw-
niajace i porzadkujace dziatalnos$é centrum ksztat-
cenia i wychowania;

2) moze powotywac zespoty zadaniowe, doradcze
i opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, sktad, zakres
i tryb dziatania;

3) okresla w regulaminie organizacyjnym szczegoto-
wa organizacje i zakres dziatania komérek organi-
zacyjnych centrum ksztatcenia i wychowania.

4. Dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania do-
konuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow centrum ksztatcenia i wy-
chowania.
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§ 8. 1. Centra edukacji i pracy mtodziezy, bedace
ponadpowiatowymi jednostkami OHP na terenie wo-
jewaddztwa, realizujg w szczegolnosci zadania w zakre-
sie:

1) badania i diagnozowania lokalnego rynku ustug
edukacyjnych i rynku pracy;

2) merytorycznego wsparcia jednostek OHP zlokali-
zowanych na terenie swojego dziatania w zakresie
organizowania przez te jednostki ksztatcenia i za-
trudnienia uczestnikéw OHP;

3) organizowania szkoleh zawodowych zgodnie z za-
potrzebowaniem rynku pracy, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem modutowych programéw szko-
lenia zawodowego;

4) kierowania mtodziezy do jednostek OHP realizujg-
cych zadania w zakresie ksztatcenia i wychowania
w celu uzupetnienia wyksztatcenia i zdobycia kwa-
lifikacji zawodowych;

5

-~

prowadzenia posrednictwa pracy dla bezrobotnej
mtodziezy i oséb poszukujacych pracy;

6

-~

prowadzenia dla mtodziezy ustug w zakresie po-
radnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
z uwzglednieniem:

a) poradnictwa indywidualnego,

b) poradnictwa grupowego, w szczegodlnosci pro-
wadzenia zajeé¢ grupowych z zakresu informacji
zawodowej, przygotowania do wejscia na rynek
pracy, umiejetnosci poszukiwania pracy, samo-
zatrudnienia,

c) udzielania porad dotyczacych wyboru zawodu,
kierunku ksztatcenia i planowania kariery zawo-
dowej,

d) tworzenia nowych narzedzi i metod w poradnic-
twie zawodowym oraz ich upowszechniania
i promocji,

e) gromadzenia, aktualizowania i udostepniania
nowoczesnej, multimedialnej informacji o za-
wodach, rynku pracy i mozliwosciach ksztatce-
nia;

7) przyjmowania wnioskéw pracodawcow o zawarcie
umowy o refundacje kosztow wynagrodzen wy-
ptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnio-
nym na podstawie umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego oraz sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne od refundowanych wynagrodzen,
a takze dokonywania wstepnej oceny i weryfikacji
whnioskow;

8) organizowania krétkoterminowego zatrudnienia
ucznidw i studentow;

9) organizowania wakacyjnych hufcéw pracy oraz in-
nych form aktywnego wypoczynku i pracy mto-
dziezy;

10) prowadzenia dziatalnosci promocyjnej i informa-
cyjnej dotyczacej realizowanych zadan;

11) wspotpracy z urzedami pracy, placowkami os$wia-
towymi i instytucjami szkoleniowymi, jednostkami
administracji samorzgdowej, partnerami spotecz-
nymi i innymi instytucjami i organizacjami dziata-
jacymi na rynku pracy.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowa-
ne w szczegolnosci przez mobilne centra informacji
zawodowej, mfodziezowe biura pracy oraz kluby pra-
cy, bedace wewnetrznymi formami organizacyjnymi
centrow edukacji i pracy mtodziezy.

8 9. 1. Osrodki szkolenia i wychowania realizujg
w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) prowadzenia rekrutacji mtodziezy do osrodkéw
szkolenia i wychowania z terenu wojewoddztwa
i powiatu;

2) umozliwienia uczestnikom OHP uzupetnienia wy-
ksztatcenia ogolnego oraz zdobycia kwalifikacji za-
wodowych;

3) zapewnienia uczestnikom OHP catodobowej opie-
ki wychowawczej;

4) realizacji programow wychowawczych, profilak-
tycznych i resocjalizacyjnych;

5) organizowania imprez kulturalnych i sportowych
oraz innych form spedzania wolnego czasu przez
uczestnikow OHP;

6) wspotdziatania z instytucjami i organizacjami lo-
kalnymi oraz rodzicami albo opiekunami prawny-
mi lub faktycznymi uczestnikéw OHP w procesie
ich wychowania i ksztatcenia.

2. Hufce pracy, bedace podstawowymi jednostka-
mi OHP, realizujg w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) prowadzenia rekrutacji mtodziezy ze sSrodowisk lo-
kalnych do hufcéw pracy;

2) wychowania, profilaktyki i resocjalizacji mtodziezy
zagrozonej marginalizacjg i niedostosowanej spo-
tecznie;

3) umozliwienia uczestnikom OHP uzupetnienia wy-
ksztatcenia ogolnego oraz zdobycia kwalifikacji za-
wodowych;

4) organizowania imprez kulturalno-oswiatowych,
kot zainteresowan, zajeé¢ klubowych oraz innych
form spedzania wolnego czasu;

5) wspotpracy z mtodziezowymi biurami pracy i urze-
dami pracy w znalezieniu zatrudnienia dla uczest-
nikéw OHP;

6) wspotpracy z rodzinami, szkotami, placowkami
wychowawczymi, osrodkami pomocy spotecznej,
sgdami, pracodawcami, poradniami psychologicz-
no-pedagogicznymi w celu utatwienia integracji
mtodziezy ze srodowiskiem.

3. Osrodki szkolenia i wychowania oraz hufce pra-
cy moga prowadzié:
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1) ustugi w zakresie poradnictwa i informacji zawo-
dowej dla uczestnikow OHP;

2) swietlice srodowiskowe i poradnictwo oraz infor-
macje zawodowg dla mtodziezy ze srodowisk lo-
kalnych;

3) warsztaty szkoleniowo-produkcyjne dla uczestni-
kéw OHP.

8 10. Komendant Gtéwny OHP przedkiada mini-
strowi wtasciwemu do spraw pracy:

1) w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku plan
pracy OHP na rok nastepny w celu akceptacji;

2) w terminie do dnia 31 marca kazdego roku spra-
wozdanie z wykonania planu pracy OHP za rok po-
przedni w celu akceptac;ji;

3) opinie i propozycje zmian obowigzujgcych przepi-
sow dotyczacych OHP i aktywizacji zawodowej
mtodziezy.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner

2) Z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci
moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 11 lipca 2000 r. w sprawie szczegétowych zadan
oraz organizacji i szczegétowych zasad funkcjonowania
Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz. U. Nr 56, poz. 671), za-
chowane w mocy na podstawie art. 149 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703).

42
ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY"

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie typow szkot artystycznych publicznych i niepublicznych

Na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) zarza-
dza sig, co nastepuje:

8 1. Okresla sie nastepujgce typy szkot artystycz-
nych publicznych i niepublicznych, realizujgcych
ksztatcenie ogolne i ksztatcenie artystyczne:

1) szkoty muzyczne obejmujace:

a) ogolnoksztatcace szkoty muzyczne | stopnia —
szkoty o szescioletnim cyklu ksztatcenia, dajace
podstawy wyksztatcenia muzycznego oraz wy-
ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawo-
wej,

b) ogdlnoksztatcace szkoty muzyczne Il stopnia —
szkoty o szescioletnim cyklu ksztatcenia, dajace
wyksztatcenie w zawodzie muzyk oraz wyksztat-
cenie ogdlne w zakresie gimnazjum i liceum
ogolnoksztatcgcego, umozliwiajgce uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

2) szkoty plastyczne obejmujace:

a) ogolnoksztatcace szkoty sztuk pieknych — szko-
ty o szescioletnim cyklu ksztatcenia, dajace wy-
ksztatcenie w zawodzie plastyk oraz wyksztatce-
nie ogolne w zakresie gimnazjum i liceum ogol-
noksztatcgcego, umozliwiajgce uzyskanie swia-

) Minister Kultury kieruje dziatem administracji rzadowej —
kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, na podstawie
8 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzia-
tania Ministra Kultury (Dz. U. Nr 134, poz. 1430).

dectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu matu-
ralnego,

b) licea plastyczne — szkoty o czteroletnim cyklu
ksztatcenia, dajace wyksztatcenie w zawodzie
plastyk oraz wyksztatcenie ogdlne w zakresie li-
ceum ogolnoksztatcagcego, umozliwiajace uzy-
skanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egza-
minu maturalnego;

3) szkoty baletowe obejmujgce ogdlnoksztatcace
szkoty baletowe — szkoty o dziewigcioletnim cyklu
ksztatcenia, dajace wyksztatcenie w zawodzie tan-
cerz oraz wyksztatcenie ogolne w zakresie klas
IV—VI szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum
ogdlnoksztatcagcego, umozliwiajgce uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu matu-
ralnego.

§ 2. Okresla sie nastepujgce typy szkot artystycz-
nych publicznych i niepublicznych, realizujgcych wy-
tacznie ksztatcenie artystyczne:

1) szkoty muzyczne obejmujace:

a) szkoty muzyczne | stopnia — szkoty o szesciolet-
nim lub czteroletnim cyklu ksztatcenia w zalez-
nosci od wieku ucznia, dajgce podstawy wy-
ksztatcenia muzycznego,

b) szkoty muzyczne Il stopnia — szkoty o szescio-
letnim lub czteroletnim cyklu ksztatcenia w za-
leznosci od specjalnosci ksztatcenia, dajgce wy-
ksztatcenie w zawodzie muzyk;

2) szkoty baletowe obejmujace szkoty sztuki tanca —
szkoty o dziewiecioletnim lub szescioletnim cyklu
ksztatcenia w zaleznosci od wieku ucznia, dajace
wyksztatcenie w zawodzie tancerz;



