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ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia liczby stanowisk sedziowskich w Sadzie Najwyzszym oraz liczby Prezesow

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 23 listopada
2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052
oraz z 2004 r. Nr 25, poz. 219) zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. Liczbe stanowisk sedziowskich w Sadzie Naj-
wyzszym ustala sie na 90, w tym 5 stanowisk Preze-
sow, tagcznie ze stanowiskiem Pierwszego Prezesa Sga-
du Najwyzszego.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej:
A. Kwasniewski

Prezes Rady Ministréow:
M. Belka

1 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 lutego 2004 r.
w sprawie ustalenia liczby stanowisk sedziowskich w Sagdzie Najwyzszym oraz liczby Prezeséw (Dz. U. Nr 26, poz. 229).
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz trybu przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia

Na podstawie art. 100 ust. 5 w zwigzku z art. 101
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Wysokos$¢é dodatku do wynagrodzenia, zwane-
go dalej ,,dodatkiem”, przystugujgcego pracownikowi
powiatowego oraz wojewddzkiego urzedu pracy, z wy-
tagczeniem pracownikéw bedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej, wynosi:

1) nie wiecej niz 500 zt — dla posrednika pracy, do-
radcy zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego, specjalisty do spraw programow, li-
dera klubu pracy i asystenta EURES;

2) nie wiecej niz 600 zt — dla posrednika pracy | stop-
nia, doradcy zawodowego | stopnia, samodzielne-
go specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, sa-
modzielnego specjalisty do spraw programow
i kierownika liniowego EURES;

3) nie wiecej niz 700 zt — dla posrednika pracy
Il stopnia, doradcy zawodowego Il stopnia i do-
radcy EURES.

§ 2. 1. Dodatek jest przyznawany pracownikowi po
dokonaniu przez bezposredniego przetozonego oceny
jakosci jego pracy, wykonywanej w okresie trzech
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych date doko-
nania oceny, oraz potwierdzeniu przez pracodawce

doskonalenia przez pracownika kwalifikacji zawodo-
wych.

2. Ocena jakosci pracy pracownika jest dokonywa-
na kazdorazowo przed przyznaniem dodatku.

3. Dodatek jest przyznawany na okres nie dtuzszy
niz jeden kwartat.

8 3. Dodatek jest wyptacany pracownikowi mie-
siecznie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy dodatek jest przyznawany
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pra-
¢y, na jaki pracownik jest zatrudniony.

8§ b. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowied-
nio do posrednikdéw pracy, posrednikdw pracy | stop-
nia, posrednikéw pracy |l stopnia, doradcéw zawodo-
wych, doradcéw zawodowych | stopnia, doradcow za-
wodowych Il stopnia, specjalistéw do spraw rozwoju
zawodowego, samodzielnych specjalistow do spraw
rozwoju zawodowego, specjalistéw do spraw progra-
moéw, samodzielnych specjalistow do spraw progra-
mow i lideréw klubéw pracy zatrudnionych w Ochot-
niczych Hufcach Pracy.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka



