Dziennik Ustaw Nr 62 — 4193 — Poz. 554 i 555

Objasnienia:

1. Dane wtasciciela pojazdu, innego niz wpisany w dowodzie rejestracyjnym, moga byé wpisane w pkt 5 zaswiadczenia, je-
zeli przedtozony zostanie dokument potwierdzajgcy wtasnosé.
2. Przedsiebiorca wydajgcy zaswiadczenie dokonuje odpowiednio skreslenia wyrazéw w pkt 6 zaswiadczenia w przypadku,
gdy:
a) zamiast dowodu rejestracyjnego przedtozono dokument potwierdzajgcy dane zawarte w dowodzie rejestracyjnym, wy-
dany przez organ wtasciwy ze wzgledu na miejsce ostatniej rejestracji pojazdu,
b) witasciciel pojazdu ztozyt oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, w przy-
padku utraty dowodu rejestracyjnego, karty pojazdu, jezeli byta wydana, lub tablic (tablicy) rejestracyjnych, zgodnie
Z przepisami o rejestracji i oznaczaniu pojazdow.
3. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1i 2 niniejszego objasnienia, przedsigbiorca wypetnia odpowiednio pkt 7 zaswiad-
czenia.
4. W pkt 7 zaswiadczenia przedsigbiorca moze zamieszczaé inne uwagi, wazne dla wystawienia tego zaswiadczenia i wyre-
jestrowania pojazdu.
5. Zaswiadczenie moze by¢ wystawione w formie wydruku z systemu informatycznego; wéwczas w wydruku moga by¢ po-
miniete wyrazy, ktére nie majg zastosowania.
6. Numer identyfikacji REGON wpisuje sig, o ile zostat nadany.

555
ROZPORZADZENIE MINISTRA POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia 7 kwietnia 2005 r.
w sprawie standardow ksztatcenia w kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych

Na podstawie art. 9f ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze- 2. Standardy, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja:
$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, . ) . .
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz 1) Wymagania dotyczace realizowania planéw na-
z 2005 r. Nr 17, poz. 141) zarzadza sie, co nastepuje: uczania,

8 1. 1. Okresla sie standardy ksztatcenia w kole- 2) przedmioty ksztatcenia;

giach pracownikow stuzb spotecznych, stanowiace za-  3) zakres i wymiar praktyk zawodowych;
tagcznik do rozporzadzenia.
4) tresci programowe;

— 5) wymagane umiejetnosci.

1 Minister Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji

rzgdowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 dni od dnia ogtoszenia.

15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzia-

tania Wiceprezesa Rady Ministréow, Ministra Polityki Spo-

tecznej (Dz. U. Nr 265, poz. 2643). Minister Polityki Spotecznej: w z. C. Mizejewski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2005 r. (poz. 555)

STANDARDY KSZTALCENIA W KOLEGIACH PRACOWNIKOW StUZB SPOLECZNYCH

I. Wymagania dotyczace realizowania pla- 2) sale éwiczeniowo-warsztatowe dla matych grup
néw nauczania stuchaczy;
W kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, zwanym 3) pracownia komputerowa;

dalej ,kolegium”, taczna liczba zaje¢ wynosi 2 915 go- . S . - )

dzin, w tym 2 355 godzin przedmiotdéw ksztatcenia 4) sa!a trenmgowa_do r_eallzale_ tfenmgu mtggra

oraz 560 godzin praktyk zawodowych. cyjnego, menedzerskiego, zaje¢ relaksacyjnych
i elementéw psychoterapii;

1. Do realizowania planéw nauczania w kolegium

niezbedne sa: 5) sala gimnastyczna do prowadzenia zaje¢ wy-

chowania fizycznego z elementami samoobro-
1) sale wyktadowe i sale do éwiczen; ny;
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6) biblioteka;

7) czytelnia.

2. Sale wyktadowe i sale do éwiczen wyposazone sg w:

1) $rodki techniczne, takie jak: telewizor, magneto-
wid, rzutnik pisma, rzutnik przezroczy, zestaw
komputerowy, drukarka, kopiarka, rzutnik multi-
medialny;

2) materiaty dydaktyczne, takie jak: filmy, przezro-
cza, foliogramy, programy komputerowe, plan-
sze;

3) tekstowe zrodta informacji, takie jak: czasopi-
sma specjalistyczne, instrukcje do éwiczen, ka-
talogi, prospekty.

3. Sale éwiczeniowo-warsztatowe wyposazone sg w:

1) sprzet RTV (np. telewizor, odtwarzacz, radioma-
gnetofon, kamera);

2) rzutnik do slajdow;
3) projektor multimedialny;
4) diaskop;

5) ekran;

7) listwy przyscienne do zawieszania plansz;

)
)
)
)
6) tablice (np. magnetyczne, flip-chart);
)
8) foliogramy;
)

9) dyktafony.

4. Pracownia komputerowa wyposazona jest w:

1) stanowisko komputerowe dla kazdego stucha-
cza i nauczyciela;

2) zestawy komputerowe z systemem operacyj-
nym, edytorem tekstu, statym dostepem do In-
ternetu oraz programami uzytkowymi, w tym
specjalistycznym programem dla instytucji po-
mocy spotecznej;

3) drukarke kolorowa lub czarno-biatg;

4) projektor multimedialny;

Il. Przedmioty ksztatcenia

A. Przedmioty ksztatcenia ogdlnego
B. Przedmioty podstawowe

C. Przedmioty kierunkowe

D. Przedmioty specjalnosciowe

E. Przedmioty specjalizacyjne

5) wskaznik laserowy;

6) tablice i ekran.

5. Sala treningowa wyposazona jest w:

1) sprzet audiowizualny wraz z zestawem kaset
i ptyt, w tym z muzyka relaksacyjna;

2
3

) materace;
)

4) fotele lub pufy;
)

tablice flip-chart;

5) literature specjalistyczna.
6. Sala gimnastyczna wyposazona jest w:
1) materace gimnastyczne lub maty;

)

2) tarcze ochronne;

3) tarcze do uderzen;

4) sprzet ochronny: ochraniacze rgk, nég, gtowy,
tutowia;

5) sprzet gimnastyczny i lekkoatletyczny.

Przy sali gimnastycznej znajduja sie: szatnia, na-
tryski, magazyn na sprzet oraz pokdj dla nauczy-
ciela.

7. Biblioteka wyposazona jest w:

1) podreczniki i specjalistyczng literature z dzie-
dziny polityki spotecznej, pedagogiki, psycho-
logii itp.;

2) zestaw komputerowy ze statym dostepem do
Internetu.

8. Czytelnia wyposazona jest w stanowisko kompute-
rowe:

1) umozliwiajace stuchaczom przegladanie katalo-
gow biblioteki;

2) ze statym dostepem do Internetu;

3) posiadajace program umozliwiajgcy korzystanie
z przepiséw prawnych, niezbednych w pracy
pracownika socjalnego.

Liczba godzin zajeé

510
420
180
825
420

RAZEM 2355

Na ksztatcenie w systemie wieczorowym i zaocznym przeznacza sie 80 % godzin zaje¢ okreslonych odpowied-

nio w lit. A, B, C, D, E.

A. Przedmioty ksztatcenia ogolnego

1. Jezyk obcy
2. Wychowanie fizyczne z elementami samoobrony

Liczba godzin zajeé

180
120



Dziennik Ustaw Nr 62

4195 —

. Informatyka
. Podstawy filozofii
. Logika

o O &~ W

. Przedmiot do wyboru:
1) edukacja ekologiczna

2) finanse publiczne

3) gerontologia

4) ergonomia

B. Przedmioty podstawowe

. Wprowadzenie do psychologii

. Psychologia rozwojowa i osobowosci
. Podstawy medycyny spotecznej

. Ekonomia spoteczna

. Metody badan spotecznych

. Etyka

. Wprowadzenie do socjologii

N OO O A WN -

C. Przedmioty kierunkowe

1. Pedagogika spoteczna

2. Psychologia spoteczna

3. Podstawy komunikacji interpersonalnej
4. Patologie spoteczne

D. Przedmioty specjalnosciowe

. Polityka spoteczna

. Statystyka spoteczna z elementami demografii

. System prawny pomocy spotfecznej

. Pedagogika specjalna

. Socjologia rozwoiju i strategie rozwoju lokalnego
. Socjologia i psychologia rodziny

. Metodologia i metodyka pracy socjalnej

0 N o O A W N =

. Elementy psychoterapii

[{e]

. Organizacja i zarzadzanie

-
o

. Problemy i kwestie spoteczne

—_
—_

. Podstawy psychopatologii

-
N

. Aksjologia pracy socjalnej

Y
w

. Prawo rodzinne i opiekuncze

—
S

. Seminarium dyplomowe

60
45
45
60

Razem 510

Liczba godzin zajeé
60
60
60
60
60
60
60

Razem 420

Liczba godzin zajeé
45
45
45
45

Razem 180

Liczba godzin zajeé
45
45
60
45
45
60
150
45
45
120
45
30
30
60

Razem 825

Poz. 555
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E. Przedmioty specjalizacyjne

. Wprowadzenie do pracy socjalnej
. Projekt socjalny
. Struktura i organizacja pomocy spotecznej

A WDN =

. Przedmiot specjalizacyjny do wyboru:
1) rehabilitacja osob niepetnosprawnych
2) rynek pracy i bezrobocie
3) organizowanie spotecznosci lokalnej
5. Rodzinne poradnictwo socjalne
6. Superwizja
7. Warsztaty terapii zajeciowej

Il. Zakres i
wych

wymiar praktyk zawodo-

Praktyki zawodowe sg realizowane w nastepuja-
cych placéwkach:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) instytucjach i organizacjach zajmujacych sie po-
moca i pracg socjalng na rzecz oséb i rodzin wy-
magajacych wsparcia.

W programie nauki powinny znalez¢ sie praktyki
zawodowe umozliwiajgce petne wykorzystanie zasady
przemiennosci teoretycznego i praktycznego ksztatce-
nia.

1. Zakres praktyk zawodowych:

1) zapoznanie sie ze specyfika funkcjonowania pla-
cowki:

a) struktura i organizacja placowki,

b) rodzaj swiadczonych ustug,

c) specyfika pod wzgledem demograficzno-ekono-
micznym oraz psychologiczno-spotecznym
0s06b i rodzin korzystajacych z pomocy spotecz-
nej,

d) potrzeby oséb i rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej,

e) stopien zaspokojenia potrzeb osdb i rodzin ko-
rzystajgcych z pomocy spotecznej przez placéw-
ke i poza nig;

2) aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowa-
nych w placéwce, na podstawie umowy zawartej
z przedstawicielem placowki;

3) nawigzanie kontaktow z osobami i rodzinami ko-
rzystajagcymi z pomocy spotecznej $wiadczonej
przez placowke;

4) wspotdziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz
uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i spotecz-
nych osdéb i rodzin wymagajacych wsparcia.

1)

Liczba godzin zajeé

60
60
45
90

45
60
60

Razem 420

2. Wymiar praktyk zawodowych:

praktyki zawodowe ogdlne realizowane w:

a) osrodkach pomocy spotecznej (miejskich, gmin-
nych), umozliwiajgce stuchaczowi poznanie naj-
szerszego katalogu problemdéw spotecznych,
ktorych identyfikowanie i rozwigzywanie sprzy-
ja rozwijaniu oraz doskonaleniu umiejetnosci
profesjonalnego dziatania w zawodzie pracow-
nika socjalnego,

b) w placéwkach catodobowych, umozliwiajace
stuchaczowi przeprowadzenie kompleksowej
analizy problemoéw, wynikajagcych z opuszcze-
nia naturalnego $rodowiska i przebywania
przez dziecko lub osobe dorostg czasowo lub
bezterminowo w tego typu placéwce;

praktyki zawodowe specjalizacyjne, obejmujace
obszar zagadnien zwigzanych z wybranym profi-
lem specjalizacji. Praktyki te sg ukierunkowane na
prace socjalng majgcag na celu przezwyciezanie
probleméw osdb i rodzin doswiadczonych bezro-
bociem, niepetnosprawnoscia lub innymi proble-
mami utrudniajgcymi funkcjonowanie w spotecz-
nosci lokalnej. Istotng cze$¢ praktyk zawodowych
specjalizacyjnych stanowi poszukiwanie rozwig-
zan konkretnego problemu i podejmowanie dzia-
tan o charakterze prewencyjnym. Doswiadczenia
z praktyk zawodowych specjalizacyjnych stanowig
podstawe do opracowania przez kazdego stucha-
cza projektu socjalnego;

praktyki zawodowe dyplomowe, ukierunkowane
na rozwijanie u stuchaczy indywidualnych zainte-
resowan i umiejetnosci badawczych. W toku prak-
tyk stuchacz opracowuije i realizuje projekt progra-
mu rozwigzania problemu spotecznego na pod-
stawie wczesniej przygotowanej diagnozy.
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Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze 7 godzin na dzieh.

ROZKELAD GODZIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
LICZBA
PRAKTYKI ZAWODOWE | GODZIN | ROK Il ROK IFROK
(ogotem) 1. 2. 3. 4. 5. 6.
semestr | semestr | semestr | semestr | semestr | semestr
1 2 3 4 5 6 7 8
Praktyki zawodowe ogdlne 140 140
w os$rodku pomocy spotecz-
nej
Praktyki zawodowe ogdlne 140 140
w placéwce catodobowej
Praktyki zawodowe specjali- 280 210 70
zacyjne i dyplomowe (2 razy |(raz w ty-
w tygo- | godniu
dniu przez
przez 10 tygo-
15 tygo- dni)
dni)
Razem: 560 140 140 210 70

IV. Tresci programowe

A. Przedmioty ksztatcenia ogolnego
1. Jezyk obcy na poziomie $rednio za-
awansowanym lub zaawansowanym:

1) éwiczenia rozumienia tekstu pisanego, rozumienia
ze stuchu, pisania;

2) przyswojenie stownictwa z zakresu pracy socjal-
nej;
3) czytanie literatury zawodowej;

4) éwiczenia konwersacyjne ukierunkowane na stow-
nictwo przydatne w komunikacji i wymianie do-
swiadczen ze srodowiskiem zawodowym partne-
row zagranicznych realizujgcych zadania z zakresu
pomocy spotecznej i pracy socjalnej.

2. Wychowanie fizyczne z elementami sa-
moobrony:

1) czynniki i srodki wychowania fizycznego warunku-
jace zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;

2) walka wrecz, samoobrona a obrona konieczna;
3) obrona bierna i czynna (odpowiedzialnos$é karna);
4) zasady postepowania w samoobronie;

5) standardy obronne w typowych i trudnych sytu-
acjach;
6) prewencja w zyciu codziennym;

7) éwiczenie podstawowych umiejetnosci i form

obrony.

3. Informatyka:
1) przechowywanie informacji w komputerze;

2) elementy budowy komputera — typowa konfigu-
racja;

3) rodzaje oprogramowania — system operacyjny;
4) programy narzedziowe, programy uzytkowe;

)
)
5) kompresja i archiwizacja danych;
6) ochrona przed wirusami;

)

7) Internet — praktyczne wykorzystanie systemu do
poszukiwania informacji z dziedziny pracy socjal-
nej i pomocy spotecznej oraz komunikacji ze $ro-
dowiskiem pracownikow socjalnych;

8) praktyczne wykorzystanie edytora tekstu i arkusza
kalkulacyjnego w pracy zawodowej pracownika
socjalnego.

4. Podstawy filozofii:
1) filozofia jako nauka: funkcje i dziaty;

2) zagadnienia ontologiczne, epistemologiczne, spo-
teczne i antropologiczne;
3) dzieje mysli filozoficznej w kregu europejskim;

4) wybrane szkoty i kierunki filozoficzne w epoce sta-
rozytnej (Platon, Arystoteles), S$redniowiecznej
($w. Augustyn, sw. Tomasz z Akwinu), nowozytnej
(Kartezjusz, Hume, Kant, Hegel, Marks, Nietzsche,
Husserl, Heidegger);

5) jednosé cztowieka;
6) determinizm i indeterminizm a wolna wola;

7) doniosto$é rozumienia filozoficznego cztowieka
i Swiata dla ksztattowania sie kultury.
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5. Logika:

1) wybrane sposoby pojmowania logiki jako dyscy-
pliny badawczej, jej miejsce i znaczenie w syste-
mie nauk;

2) logika jako nauka o ogdlnych metodach poznaw-
czych;

3) logika a matematyka, logika a jezyk potoczny, logi-
ka a informatyka;

4) jezyk jako system znakéw;

5) logika formalna, uzasadnianie twierdzen i rodzaje
uzasadnien;

6) wnioskowanie — rodzaje, btedy, rola wnioskowa-
nia przy opisie i wyjasnianiu zjawisk;

7) wypowiedzi oceniajagce i normy;

8) pytania i odpowiedzi;

9) elementy retoryki.

6. Przedmiot do wyboru:
1) edukacja ekologiczna:
a) srodowisko Zycia cztowieka,
i wzajemne powigzania,
b) kierunki zmian w $rodowisku przyrodniczym
i spoteczno-kulturowym,

c¢) srodowiskowe uwarunkowania i mozliwosci za-
spokojenia podstawowych potrzeb cztowieka,

d) zagrozenia cywilizacyjne,

e) zasady zréznicowanego rozwoju i prosrodowi-
skowego stylu zycia,

f) polityka ekologiczna panstwa, ruchy ekologicz-

ne, dziatania na rzecz ochrony i poprawy stanu
srodowiska;

jego struktura

2) finanse publiczne:
a) system finansowy panstwa,
b) zasady zarzadzania finansami publicznymi,

c) system budzetowy, konstrukcja budzetu, row-
nowaga budzetowa, budzet panstwa i budzety
samorzadoéw, dyscyplina budzetowa,

d) spoteczne i gospodarcze skutki wydatkéw doko-
nywanych przez wtadze publiczne;

3) gerontologia:
a) geriatria a gerontologia, przeglad koncepcji,

b) zdolnos$ci przystosowawcze organizmu a wiek
cztowieka,

c) starzenie sie jako zjawisko biologiczne,

d) miejsce cztowieka starszego w rodzinie i spote-
czenstwie,

e) demograficzne problemy polityki ludnosciowej,
f) wybrane aspekty aktywnosci zyciowej i zawo-
dowej osdéb starszych,

g) system $wiadczen spotecznych na rzecz oséb
starszych,

h) formy opieki nad ludzmi starszymi, opieka ter-
minalna i paliatywna;

4) ergonomia:
a) spoteczne i ekonomiczne znaczenie ergonomii,
b) obcigzenie praca,
¢) czynniki srodowiska pracy,
d) spoteczne czynniki srodowiska pracy, mobbing,

e) metody badania obcigzenia pracg i $rodowi-
skiem pracy,

f) srodki prawne ochrony pracy.
B. Przedmioty podstawowe

1. Wprowadzenie do psychologii:

1) psychologia jako nauka o cztowieku i jego funkcjo-
nowaniu;

2) miejsce psychologii wérdd innych nauk o cztowie-
ku;

3) gtéwne kierunki psychologii;
4) biologiczne podstawy zachowania cztowieka;
5

)
)
) procesy poznawcze;
6) procesy emocjonalno-motywacyjne;
7) uczenie sie i pamig¢;
8) osobowos¢;

)

9) metody badawcze psychologii.

2. Psychologia rozwojowa i osobowosci:
1) pojecie rozwoju;
2) rodzaje zmian rozwojowych;

3) charakterystyka czynnikdw oraz mechanizmoéw
warunkujgcych rozwaj;

4) metody psychologii rozwojowej;

5) charakterystyka rozwoju fizycznego i psychicznego
cztowieka;

6) rozwadj emociji i uczug;

7) rozwdj poznawczy jednostki;

8) rozwdj moralno-spoteczny;

9) podstawowe orientacje w psychologii osobowo-
sci;

10) rozwdj osobowosci; dziecinstwo, adolescencija,
dojrzatos$é, staro$¢ — rozwdj i przystosowanie.

3. Podstawy medycyny spotfecznej:

1) zdrowie wedtug definicji Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO);

2) biologiczne i Srodowiskowe uwarunkowania zdro-
wia;

3) struktura spoteczna i styl zycia a zdrowie;
4) epidemiologia chorob spotecznych;
5) ochrona zdrowia i opieka zdrowotna;

6) pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.
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4. Ekonomia spoteczna:
1) ekonomia jako nauka spoteczna;
2) wspotczesne systemy gospodarcze;
3) podstawy teorii zachowania konsumentow;
4) rynek i ocena rownowagi;
5) rynek pracy i zjawisko bezrobocia;
6) dochod narodowy;

7) mierniki poziomu zycia ludnosci; zagadnienie mi-
nimum socjalnego;

8) koniunktura gospodarcza; réownowaga ekonomicz-
na i spoteczna;

9) system finansowy panstwa — rola panstwa w alo-
kacji zasobow.

5. Metody badan spotecznych:

1) strategie i typologia badan spotecznych ze wzgle-
du na cel, organizacje, przedmiot i procedure;

2) metody i techniki badan spotecznych;
3) organizacja i etapy badan spotecznych;
4) zasady opracowania materiatow badawczych;

5) znaczenie badanh spotecznych w monitorowaniu
zmian w pomocy spotecznej.

6. Etyka:

1) metodologiczne podstawy etyki; przedmiot, meto-
da i cel etyki; schemat jednolitej typologii etyki
(wg S. Kaminskiego);

2) podstawowe kierunki w antropologii i aksjologii;
3) gtéwne koncepcje etyczne;

4) etyka zawodowa;

5) kodeksy etyczne.

7. Wprowadzenie do socjologii:

1) pojecia i teorie socjologii, problem socjologiczny
a kwestia spoteczna;

2) socjologiczna koncepcja cztowieka i osobowosci;

3) zbiorowosci spoteczne i zbiorowosci terytorialne;
wiez spoteczna;

4) interakcje spoteczne, system wartosci i norm;
5) socjalizacja, kontrola spoteczna;

6) zréznicowanie spoteczne i dynamika spotfeczna;
nierdwnosci spoteczne;

7) relacje rodzina — spotecznos$é lokalna — spote-
czenstwo; wspotzaleznos$é zjawisk z réznych po-
ziomow;

8) kultura masowa i kultura popularna; zmiany spo-
teczno-kulturowe;

9) religia jako instytucja spotfeczna.
C. Przedmioty kierunkowe

1. Pedagogika spoteczna:
1) przedmiot i zadania pedagogiki spotecznej;

2) srodowisko jako zespot czynnikow wspodtwyzna-
czajacych rozwoj jednostki;

3) rodzina jako srodowisko wychowawcze;

4) grupy rowiesnicze i ich oddziatywania wychowaw-
cze;

5) szkota jako srodowisko spoteczno-wychowawcze
i spoteczno-instytucjonalne;

6) nieprzystosowanie spoteczne;

7) specyfika oddziatywan wychowawczych zwigza-
nych ze srodowiskiem pracy;

8) spoteczny sens ksztatcenia ustawicznego;
9) cztowiek stary — zadania pedagogiki spotecznej.

2. Psychologia spoteczna:

1) psychologia spoteczna jako nauka;

2) poznanie spoteczne; btedy percepcyjne;

3) postawy spofeczne;

4) propaganda i przekonywanie;

5) mate grupy spoteczne;

6) konformizm;

7)
)
)
)

8) agresja i przemoc;

dysonans poznawczy;

9) uprzedzenia;
10) atrakcyjnos$é interpersonalna.

3. Podstawy komunikacji interpersonalnej:
1) modele i koncepcje komunikacji miedzyludzkiej;
2) komunikacja werbalna i niewerbalna;
3) wybrane teorie komunikacji interpersonalnej;

5
6) asertywnosg;

aktywne stuchanie;

7) konflikt interpersonalny w komunikacji;

)
)
)
4) bariery komunikacyjne;
)
)
)
8) podstawowe zasady negocjacji.

4. Patologie spoteczne:

1) pojecie i koncepcje teoretyczne patologii spotecz-
nej;

2) typy i rozktad patologii spotecznych we wspdtcze-
snym spotfeczenstwie polskim;

3) zmiany obrazu i nasilenia patologii;
4) alkoholizm, narkomania i inne toksykomanie;
5) epidemiologia AIDS;
6) przestepczosé;
)

7) patologie nieformalnych i formalnych relacji mie-
dzyludzkich;

8) zwigzki miedzy patologiami.
D. Przedmioty specjalnosciowe

1. Polityka spotfeczna:
1) relacje miedzy polityka gospodarczg a spoteczng;
2) potrzeby spoteczne;

3) ekonomiczne uwarunkowania potrzeb spotecz-
nych i ich zaspokajania;
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4) zréznicowanie potrzeb spotecznych;
5) modele i instrumenty polityki spotecznej;
6) zabezpieczenie spoteczne;

7) samorzad terytorialny jako podmiot realizujacy za-
dania z zakresu polityki spotecznej;

8) zrdéznicowanie rozwoju gospodarczego a budzety
gmin w aspekcie lokalnej polityki spotecznej;

9) kwestie spoteczne;
10) polityka spoteczna wobec kwestii spotecznych.

2. Statystyka spoteczna z elementami de-
mografii:

1) przedmiot i metody statystyki;

2) opracowanie i prezentacja materiatu statystyczne-
go;

3) metody analizy: struktury zbiorowosci, wspotzalez-
nosci i zmian w czasie;

4) podstawowe zagadnienia z zakresu demografii.

3. System prawny pomocy spotfecznej:
1) pojgcie prawa i jego rola w panstwie i spoteczen-
stwie;
2) system i zrodta prawa w Rzeczypospolitej Polskiej;
3) proces tworzenia prawa i jego obowigzywanie;
4) organy ochrony prawnej;

5) podstawowe zagadnienia dotyczace: prawa karne-
go, cywilnego, administracyjnego, pracy i prawa
finansowego;

6) zabezpieczenie spoteczne;
7) pomoc spoteczna w strukturze administracyjnej;

8) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.) i przepisy
wykonawcze;

9) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873, z pézn. zm.);

10) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu so-
cjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z pdzn. zm.);

11) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdro-
wia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535, z pozn.
zm.) i przepisy wykonawcze;

12) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowa-
niu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U.z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z p6zn. zm.);

13) wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja zawodo-
wa i spoteczna osdb niepetnosprawnych;

14) zastosowanie przepisow Kodeksu cywilnego i Ko-
deksu postepowania administracyjnego w pomo-
cy spoteczne;.

4. Pedagogika specjalna:

1) przedmiot i zakres pedagogiki specjalnej;

2) relacje pedagogiki specjalnej z innymi dyscyplina-
mi naukowymi;

3) rozmiary niepetnosprawnosci w populacji general-
nej i mtodziezowej;

4) zasady i metody pracy pedagogicznej z osobami
niepetnosprawnymi;

5) system ksztatcenia specjalnego w Polsce na tle
systemoéw w innych panstwach;

6) zagadnienia szczegotowe pedagogiki specjalnej;

7) postawy spoteczne wobec niepetnosprawnych
(deontologia w praktyce), idea integracji oséb nie-
petnosprawnych ze spoteczenstwem;

8) problemy o0séb niepetnosprawnych dorostych
funkcjonujacych samodzielnie, w rodzinach
i wspolnotach.

5. Socjologia rozwoju i strategie rozwoju
lokalnego:

1) teorie rozwoju spotecznego, modernizacji, kon-
wergencji i zaleznosci;

2) typy spoteczenstw;
3) globalizm i lokalizm;

)
)
4) spoteczenstwo obywatelskie;
5) lokalne programy rozwoju;

6) strategie, elementy i obszary rozwoju lokalnego;
)

7) narzedzia budowania strategii rozwoju lokalnego
i pomiar efektow.

6. Socjologia i psychologia rodziny:
1) rodzina jako grupa spoteczna i instytucja;

2) teoretyczne matzenstwa

i rodziny;

interpretacje instytucji

3) funkcje rodziny;

4) przeobrazenia w makrostrukturach spotecznych
a przemiany rodziny;

5) przystosowawcze i ochronne funkcje rodziny, dys-
funkcjonalnosé i jej skutki;

6) rodzina jako system;
7
8

9) kryzysy rozwojowe i sytuacyjne w przebiegu zycia
rodziny;

)
) cykl zycia rodzinnego;

) komunikacja w rodzinie;

)

10) metody i techniki diagnozowania rodziny;
11) terapie rodzinne.

7. Metodologia i metodyka pracy socjalnej:

1) teoretyczne podstawy pracy socjalnej;

2) me_todologia i metodyka dziatania w pracy socjal-
nej;

3) metodyczne dziatania bezposrednie i posrednie
w pracy socjalnej;

4) fazy metodycznego dziatania w pracy socjalnej;

5) podejscia (modele) w pracy socjalnej;

6) metody pracy socjalnej;

)

)

)
7) techniki pracy socjalnej;
8) narzedzia pracy pracownika socjalnego;
)

9) role pracownika socjalnego w pracy w indywidual-
nych przypadkach, z grupa, ze spotecznoscia;
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10) warsztat pracy pracownika socjalnego;
11) podstawowe umiejetnosci pracownika socjalnego;

12) podstawowe prawa i wolnosci cztowieka a praca
socjalna;

13) prawa socjalne w Polsce.

8. Elementy psychoterapii:
1) kierunki i szkoty psychoterapeutyczne;

2) metody i techniki
i grupowej;

psychoterapii indywidualnej

3) przygotowanie i przebieg procesu psychoterapii;
4) zjawiska w psychoterapii;

5) specyfika psychoterapii w przypadku zaburzeh
nerwicowych, zaburzen nastroju, psychoz schizo-
frenicznych;

6) rodzaje terapii i sposoby radzenia sobie z lekiem,
agresja oraz skutkami przemocy.

9. Organizacja i zarzadzanie:
1) ppdstawowe pojecia teorii organizacji i zarzadza-
nia;
2) kadra kierownicza, wtadza i wptywy w organizacji;
3) proces i zakres zarzadzania;

4) podejmowanie decyzji, rozwigzywanie proble-

mow;

5) grupowa organizacja, zarzadzanie procesami inter-
personalnymi i grupowymi;

6) motywacja w organizacji;

7) komunikacja;

8) strategie zarzadzania;

9) zarzadzanie potencjatem spotecznym;

10) kultura organizacji i zagadnienia etyczne.

10. Problemy i kwestie spoteczne:
1) zrédta i charakter problemoéw spotecznych;
2) ontologiczny status problemow spotecznych;
3) ubdstwo i marginalizacja spoteczna;

4) cykl zyciowy jednostki i zwigzane z tym kwestie
spoteczne;

5) problemy wspétczesnej rodziny;
6) dezorganizacja, patologia spoteczna i dewiacje;

7) problemy spoteczne zwigzane ze zdrowiem; alko-
holizm, narkomania, HIV/AIDS;

8) kwestie spoteczne w srodowisku wielkomiejskim
i wiejskim;

9) zapobieganie oraz zwalczanie wykorzystania sek-
sualnego kobiet i dzieci;

10) zjawisko handlu ludzmi, zapobieganie, zwalczanie
oraz karanie handlu ludZmi, udzielanie pomocy
ofiarom handlu ludzmi;

11) zagadnienia dotyczace integracji cudzoziemcow;

12) degradacja srodowiska naturalnego jako kwestia
spoteczna.

11. Podstawy psychopatologii:
1) pojecie normy i patologii;

2) diagnozowanie i klasyfikacja zaburzen psychicz-
nych;

lek i zaburzenia psychosomatyczne;
depresja i schizofrenia;

3
4
5
6

zaburzenia spoteczne i interpersonalne;

_~ — —~— —

zaburzenia psychiczne na przestrzeni zycia.

12. Aksjologia pracy socjalnej:

1) jednostkowy, spoteczny i kulturowy wymiar warto-
sci;

2) etyka a cele i zadania pracy socjalnej;

3) wartosci moralne i etyka zawodu pracownika so-
cjalnego;

4) kodeks etyczny;
5) dylematy etyczne w pracy socjalnej;

6) swiat wartosci cztowieka wspomaganego i etyka
pomagania;

7) kwestie winy i odpowiedzialnosci;

8) moralne i instrumentalne aspekty pomagania;

9) system wartosci spotecznych a legitymizacja poli-
tyki spotecznej i pracy socjalne;.
13. Prawo rodzinne i opiekunicze:

1) stosunki majatkowe miedzy matzonkami;

2) odpowiedzialno$¢ matzonkéw za zobowigzania
(w czasie trwania i po ustaniu ustroju wspodlnosci
majatkowej);

3) pochodzenie dziecka;
4) wtadza rodzicielska;

6) przysposobienie;

7) ogdélna charakterystyka funkcjonowania rodzin za-
stepczych oraz innych instytucji o charakterze
opiekunczo-wychowawczym;

)
)
5) obowiagzek alimentacyjny;
)
)

8) matzenstwo, ustanie matzenstwa, separacja;
9) opieka prawna, kuratela.

E. Przedmioty specjalizacyjne

1. Wprowadzenie do pracy socjalnej:

1) wptyw czynnikéw spoteczno-kulturowych na roz-
waj teorii i praktyki pracy socjalnej;

2) historia pomocy cztowiekowi i rozwdj nowocze-
snej pracy socjalnej;

3) zawdd pracownika socjalnego, profesjonalizacja
i specjalizacja zawodowa;

4) etyka i prawo w praktyce pracy socjalnej;

5) przeglad wspodtczesnych modeli pracy socjalnej.
2. Projekt socjalny:

1) typy projektow socjalnych;

2) poszukiwanie mocnych stron oséb korzystajgcych
z pomocy spotecznej i zasobéw srodowiska jako
gtéwne podejscie do tworzenia projektu;
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3) reguty tworzenia projektu socjalnego i etapy pracy
nad projektem oraz czynniki wptywajgce na jego
realizacje;

4) metody, techniki i narzedzia stosowane podczas
realizacji projektu socjalnego;

5) partnerzy i koordynowanie dziatan;

6) znaczenie i konstrukcja budzetu zwigzanego z pro-
jektem socjalnym;

7) rola i znaczenie dziatalnosci wolontariuszy biorg-
cych udziat w realizacji projektu;

8) monitorowanie i ocena projektu;
9) realizowanie wybranych projektéw socjalnych.

3. Struktura i organizacja pomocy spotecznej:

1) pomoc spoteczna w systemie zabezpieczenia spo-
tecznego;

2) podmiotowy i przedmiotowy zakres pomocy spo-
tecznej;

3) diagnozowanie i planowanie spoteczne;

4) regulacje prawne i finansowanie pomocy spotecz-
nej;

5) pracownicy realizujgcy zadania pomocy spofecz-
nej;

6) struktura organizacyjna pomocy spotecznej;

7) osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej
— standard ustug socjalnych;

8) jednostki organizacyjne pomocy spofecznej —
funkcje i zadania;

9) rola i znaczenie organizacji pozarzadowych w dzia-
talnosci z zakresu pomocy spotecznej;

10) nowe zagadnienia dotyczace pomocy spotecznej
wynikajace z przystgpienia Polski do Unii Europej-
skiej.

4. Przedmiot specjalizacyjny do wyboru:
1

~

rehabilitacja oséb niepetnosprawnych:
a) rodzaje niepetnosprawnosci,

b) psychospoteczne problemy o0séb niepetno-
sprawnych, ich rodzin i sSrodowiska lokalnego,

c) cele, rodzaje i zadania rehabilitacji,

d) diagnozowanie potrzeb socjalnych i rehabilita-
cyjnych oséb niepetnosprawnych,

e) aktywizacja zawodowa o0sdéb niepetnospraw-
nych,

f) rola pracy i spétdzielni socjalnych w rehabilita-
cji 0sob niepetnosprawnych,

g) realizowanie wybranego projektu w ramach za-
je¢ specjalizacyjnych;

2) rynek pracy i bezrobocie:

a) ekonomiczne problemy rynku pracy,

b) mierniki sytuacji na rynku pracy,

c) lokalne rynki pracy, europejski rynek pracy,

d) psychospoteczne skutki bezrobocia,

e) kategorie spoteczne szczegdlnie narazone na
bezrobocie i marginalizacje spoteczng,

f) prawne aspekty zatrudnienia i bezrobocia,
g) demograficzne przestanki polityki rynku pracy,

h) publiczne stuzby zatrudnienia — struktura, za-
dania i instrumenty,

i) programy przeciwdziatania bezrobociu i tago-
dzenia jego skutkdw,

j) organizowanie spétdzielni socjalnych,
k) rozwdj zawodowy cztowieka,
I) informacja zawodowa i doradztwo zawodowe,
m) praca socjalna z roznymi kategoriami bezrobot-
nych osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej,
n) realizowanie wybranego projektu w ramach za-
je¢ specjalizacyjnych;

3) organizowanie spotecznosci lokalnych:
a) problematyka spotecznosci lokalnych w teo-
riach socjologicznych,
b) tradycje pracy ze spotecznoscia lokalna,

c) modele i podejscia do pracy ze spotecznoscia
lokalng,
d) rozwdj i aktywizacja spotecznosci lokalnej,
e) rola spoétdzielni socjalnych w aktywizacji spo-
tecznosci lokalnej,
f) etapy pracy ze spotecznoscia,
g) metody, techniki i narzedzia pracy ze spoteczno-
$cig lokalng,
h) wiedza i umiejetnosci organizatora spoteczno-
$ci lokalnej,
i) dokumentacja organizatora spotecznosci lokal-
nej,
j) realizowanie wybranego projektu w ramach za-
je¢ specjalizacyjnych.
5. Rodzinne poradnictwo socjalne:
1) rodzinne poradnictwo socjalne — podstawowe po-
jecia;
2) diagnoza aktualnego stanu rodziny;
3) marketing rodzinnych ustug socjalnych;

4) wybrane formy wspierania rodziny.
6. Superwizja:

1) omawianie dos$wiadczen nabytych podczas prak-
tyk;

2) analizowanie wtasnych dziatan wobec osdéb i ro-
dzin korzystajacych z pomocy spotecznej;

3) praca nad emocjami powstajgcymi podczas prak-
tyk w relacjach z osobami i rodzinami korzystaja-
cymi z pomocy spotecznej;

4) analiza dylematéw etyczno-moralnych w pracy so-
cjalnej.
7. Warsztaty terapii zajeciowej:

1) rola terapii zajeciowej w leczeniu usprawniajgcym
oraz aktywizacji oséb i rodzin korzystajacych z po-
mocy spotecznej;

2) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci i odpowia-
dajace im typy terapii zajeciowej;

3) terapia zajeciowa przez sport i teatr;
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4) pracownia plastyczna — éwiczenie réznych tech-
nik: malarstwo, tkactwo, wyroby ze skdéry, praca
w drewnie, metaloplastyka, haft, dziewiarstwo,
garncarstwo;

5) zajecia kulturalno-o$wiatowe;

6) terapeuta zajeciowy — rola zawodowa, zadania re-
alizowane w placéwkach pomocy spotecznej, kwe-
stie etyczne, organizacja pracy, dokumentacja.

V. Wymagane umiejetnosci

W wyniku ksztatcenia stuchacz kolegium nabywa
wiedzy i umiejetnosci zawodowych niezbednych do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, umoz-
liwiajgcych:

1) prawidtowe rozpoznawanie sytuacji oséb i rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej, okreslanie
celdw pomocy;

2) zaplanowanie form pomocy oraz stosowanie sku-
tecznych w danym przypadku metod i technik
w pracy socjalnej;

3) monitorowanie i dokonywanie ewaluacji podejmo-
wanych dziatan;

4) zaprojektowanie swojego warsztatu pracy;

5) doskonalenie organizacji pracy;

6) efektywna wspdtprace ze specjalistami;

7) popularyzowanie celdw pomocy i pracy socjalnej;
8) przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

W toku ksztatcenia rozwijane sg u stuchacza umie-
jetnosci:
1) metodyczne;
2) interpersonalne;

3) kooperacji;
4) menedzerskie;
5) z zakresu public relations.

Podczas praktyk zawodowych stuchacz nabywa
umiejetnosci:
1) praktycznego dziatania przez wyprébowanie
swych umiejetnosci i skorygowanie ewentualnych
pomytek z pomoca osoby nadzorujacej;

2) aktywnego i kompleksowego poszukiwania infor-
macji niezbednych do uzyskania petnej wiedzy
o problemie;

3) postugiwania sie w praktyce wiedzg dotyczaca
procedury postepowania oraz pracy i zadan orga-
nizacji i instytucji dziatajacych w obszarze pomocy
spotecznej;

4) samodzielnego prowadzenia pracy socjalnej za
pomocg poznanych metod, z uwzglednieniem
wszystkich jej efektow.

Stuchacz powinien stosowacé zasady etyki zawodo-
wej pracownika socjalnego, do ktérych naleza:

1) udzielanie pomocy wszystkim osobom znajdujg-
cym sie w trudnej sytuacji i zwracajacym sie o po-
moc spoteczng;

2) respektowanie praw tych oséb do poszanowania
ich godnosci osobistej;

3) dziatanie jako rzecznik intereséw osodb zwracajg-
cych sie 0 pomoc spoteczng;

4) wzmacnianie samodzielnosci oséb korzystajgcych
z pomocy socjalnej i przeciwdziatanie uzaleznieniu
sie od niej.

556
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 13 kwietnia 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie utworzenia sadow pracy i sadow ubezpieczen spotecznych

Na podstawie art. 20 pkt 1i 2 ustawy z dnia 27 lip-
ca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.") zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 26 wrzesnia 2001 r. w sprawie utworzenia s3-

dow pracy i sgdéw ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
Nr 106, poz. 1161, z p6zn. zm.2)) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) przekazanie niektérym sgdom rejonowym do
rozpoznawania spraw z zakresu ubezpieczen

1 Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213,
poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376,
Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98.

2) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 84, poz. 762 i Nr 194, poz. 1639, z 2003 r.
Nr 110, poz. 1054 i Nr 219, poz. 2166 oraz z 2004 r. Nr 127, poz. 1331, Nr 231, poz. 2325 i Nr 281, poz. 2797.



