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w danej lub pokrewnej dyscyplinie naukowej. Recen-
zje stanowig zatgcznik do protokotu, o ktérym mowa
w ust. 5.

4. Komisja, po zapoznaniu si¢ z opiniami recenzen-
téw oraz dokumentami, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2,
przedstawia radzie naukowej swoje stanowisko wraz
z uzasadnieniem, w przedmiocie stwierdzenia kwalifi-
kacji do zajmowania stanowiska profesora nadzwy-
czajnego.

5. Z czynnosci wstepnego postepowania kwalifika-
cyjnego komisja sporzadza protokot, w ktédrym stwier-
dza:

1) sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2;

2) kompletnosé dokumentow ztozonych przez kandy-
data ubiegajgcego sie o wyznaczenie lub zatrud-
nienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego;

3) nazwiska i imiona recenzentéw wraz z informacja
o spetnieniu przez nich warunkéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 3;

4) wynik gtosowania, a w przypadku zgtoszenia zda-
nia odrebnego przez cztonka komisji, tre$é zdania
odrebnego, wraz z uzasadnieniem.

8 5. 1. Rada naukowa, po zapoznaniu sie ze stano-
wiskiem komisji, przedstawia komendantowi-rektoro-
wi szkoty wyzszej nadzorowanej przez ministra wtasci-
wego do spraw wewnetrznych opinie, w formie
uchwaty, dotyczaca wstepnego stwierdzenia kwalifika-
cji do zajmowania przez kandydata stanowiska profe-

sora nadzwyczajnego w szkole wyzszej, w ktorej za-
mierza sie wyznaczy¢ oficera lub zatrudnié osobe cy-
wilng na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

2. Uchwate, o ktérej mowa w ust. 1, rada naukowa
podejmuje, w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscia
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
rady, po uprzednim powiadomieniu wszystkich czton-
kédw o terminie gfosowania.

3. Komendant-rektor szkoty wyzszej nadzorowanej
przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych
po otrzymaniu opinii, o ktérej mowa w ust. 1, wyste-
puje do rady jednostki organizacyjnej szkoty wyzszej
posiadajgcej uprawnienia do nadawania stopnia na-
ukowego doktora lub doktora habilitowanego w po-
krewnej dyscyplinie naukowej z wnioskiem o stwier-
dzenie kwalifikacji do zajmowania stanowiska profe-
sora nadzwyczajnego.

8 6. Rada, o ktérej mowa w 8 3 ust. 3 pkt 2, po za-
poznaniu sie z dokumentacja z przebiegu wstepnego
postepowania kwalifikacyjnego, podejmuje uchwate
w sprawie stwierdzenia kwalifikacji do zajmowania
przez kandydata stanowiska profesora nadzwyczajne-
go i przekazuje ja komendantowi-rektorowi szkoty
wyzszej nadzorowanej przez ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych, w ktérej zamierza sie wyzna-
czy¢ oficera lub zatrudni¢ osobe cywilng na stanowi-
sku profesora nadzwyczajnego.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administraciji:
R. Kalisz

805
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 16 maja 2005 r.

w sprawie zasad i trybu oceniania cywilnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w szkotach wyzszych
nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych

Na podstawie art. 44 ust. 2 w zwigzku z art. 52
ust. b ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o wyzszym
szkolnictwie wojskowym (Dz. U. z 1992 r. Nr 10,
poz. 40, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okres$la zasady i tryb dokony-
wania oceny cywilnych nauczycieli akademickich, za-
trudnionych w szkotach wyzszych nadzorowanych
przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzgdowej — sprawy wewnetrzne, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 134, poz. 1436 i Nr 283, poz. 2818 oraz z 2005 r. Nr 19,

poz.164).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 7, poz. 44, z 1997 r. Nr 96,
poz. 590, Nr 107, poz. 688, Nr 115, poz. 741 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 141,

poz. 1184 oraz z 2003 r. Nr 179, poz. 1750.
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zwanej dalej ,ocena”, w tym podmioty przeprowadza-
jace ocene, jej przedmiot, terminy oraz tryb odwoty-
wania sie.

§ 2. 1. Cywilni nauczyciele akademiccy podlegaja
okresowej ocenie.

2. Przedmiotem oceny sa wyniki pracy cywilnego
nauczyciela akademickiego w zakresie wywigzywania
sie z obowigzkéw okreslonych w art. 31 ustawy z dnia
31 marca 1965 r. o0 wyzszym szkolnictwie wojskowym,
po uptywie terminu okreslonego w ust. 4, liczonego od
zawarcia umowy o prace lub od daty ostatniej oceny.

3. Oceny dokonuje sie w oparciu o kryteria, ktére
okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

4. Ocene przeprowadza sie w nastepujgcych termi-
nach:

1) co dwa lata — asystenta, lektora, instruktora;

2) co trzy lata — adiunkta, starszego wyktadowecy,
wyktadowcy;

3) co pie¢ lat — profesora zwyczajnego i profesora
nadzwyczajnego.

5. Oceny, o ktérej mowa w ust. 1, mozna dokonaé
w innych terminach niz okre$lone w ust. 4, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest za-
trudniony cywilny nauczyciel akademicki. Oceny do-
konuje sie takze przed uptywem okresu, na ktdry cy-
wilny nauczyciel akademicki zostat zatrudniony.

6. W przypadku otrzymania przez cywilnego na-
uczyciela akademickiego oceny negatywnej, ponowna
ocene przeprowadza sie po uptywie roku, liczac od
dnia otrzymania przez cywilnego nauczyciela akade-
mickiego takiej oceny.

§ 3. 1. Oceny dokonuja:

1) komisje wydziatowe wybrane przez rady wydzia-
tow,

2) komisja uczelniana wybrana przez rade naukowa
dla nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
wydziatami oraz w szkotach wyzszych bezwydzia-
towych lub jednowydziatowych,

zwane dalej ,komisjami”.

2. Rada wydziatu i rada naukowa, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiednio w pkt 1 i 2, dokonujg wyboru
komisji, w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéw rady, po uprzednim zawiadomieniu wszystkich
cztonkdw o terminie wyboru.

3. Komisje wybieraja ze swojego sktadu przewod-
niczagcego, w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig gto-
sOw.

4. Cztonkami komisji moga by¢ nauczyciele akade-
miccy — cztonkowie rad wydziatéw i rady naukowej.

5. W sktad komisji oceniajagcej cywilnego nauczy-
ciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego wchodza
trzej nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut nauko-
wy lub stopieh naukowy doktora habilitowanego.

6. W posiedzeniu komisji bierze udziat bezposred-
ni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego;
przetozony nie uczestniczy w gtosowaniu.

7. Komisja przeprowadza ocene na podstawie , Ar-
kusza dziatalnosci i oceny cywilnego nauczyciela aka-
demickiego”, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

8. Ocena ma charakter opisowy i jest zakohczona
uogolniong oceng koncowa w nastepujacej skali: wy-
rézniajaca, dobra, zadowalajgca lub negatywna. Oce-
na kohcowa wynika z analizy spetnienia przez nauczy-
ciela akademickiego kryteriéw, o ktérych mowa w § 2
ust. 3.

9. Uchwate o ocenie koncowej, o ktérej mowa
w ust. 8, komisja podejmuje w gtosowaniu tajnym
zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co naj-
mniej potowy liczby cztonkéw komisiji.

10. Komisja przedstawia swojg ocene ocenianemu
nauczycielowi akademickiemu i jego bezposredniemu
przetozonemu.

11. Z przeprowadzenia oceny sporzadza sie proto-
kot dokumentujacy jej przebieg. W protokole okresla
sie w szczegadlnosci: sktad komisji dokonujacej oceny,
termin i porzadek dzienny posiedzenia komisji, osoby
biorgce udziat w posiedzeniu oraz jego przebieg,
z uwzglednieniem podjetej uchwaty o ocenie konco-
wej.

§ 4. 1. Od oceny komisji, o ktérej mowa w § 3
ust. 8, cywilnemu nauczycielowi akademickiemu przy-
stuguje, w terminie 14 dni, liczac od dnia zapoznania
go z trescig oceny, odwotanie do komisji odwotaw-
czej, powotanej przez rade naukowa szkoty wyzszej,
nadzorowanej przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych, na najblizszym posiedzeniu. Komisja
odwotawcza rozpatruje odwotanie nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od jej powotania. Decyzja komisji od-
wotaweczej jest ostateczna.

2. W sktad komisji odwotawczej nie moga wcho-
dzi¢ cztonkowie komisji, o ktorych mowa w § 3 ust. 1.

§ 5. Arkusz dziatalnosci i oceny cywilnego nauczy-
ciela akademickiego, zatwierdzony przez komendanta-
-rektora szkoty wyzszej nadzorowanej przez ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych, wiacza sie do
akt osobowych nauczyciela akademickiego.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
R. Kalisz
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 16 maja 2005 r. (poz. 805)

Zatacznik nr 1

PODSTAWOWE KRYTERIA OCENY CYWILNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH WYZSZYCH NADZOROWANYCH PRZEZ MINISTRA
WLASCIWEGO DO SPRAW WEWNETRZNYCH

. Ocena cywilnego nauczyciela akademickiego,
zwana dalej ,oceng”, dokonywana jest w zakresie
jego obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.

. Ocena powinna obejmowac¢ catoksztatt dorobku
cywilnego nauczyciela akademickiego ocenianego
po raz pierwszy, a nastepnie za okres, ktory upty-
nat od ostatniej oceny.

. Ocenie podlega catoksztatt pracy dydaktycznej
i naukowo-badawczej ze szczegdélnym uwzgled-
nieniem prac wynikajgcych z dziatalnosci nauko-
wej, dydaktycznej i badawczej szkoty wyzszej oraz
wynikajgcej z potrzeb stuzby, ktdrej jednostka or-
ganizacyjng jest szkota wyzsza.

. Przy ocenie dziatalnos$ci dydaktycznej bierze sie
pod uwage:

a) poziom i aktualnosé przekazywanych tresci na-
uczania,

b) rzetelnos¢ w realizowaniu obowigzkéw dydak-
tycznych,

c) umiejetno$é nawigzania kontaktu ze studentami,

d) osiaggniecia przy opracowywaniu nowych pro-
gramow nauczania, programow i tresci no-
wych przedmiotow, konstrukcji nowych stano-
wisk laboratoryjnych, dydaktycznych, progra-
moéw komputerowych itd.,

e) publikacje dydaktyczne (podreczniki, skrypty,
artykuty, referaty i instrukcje),

f) opieke indywidualng nad studentami, kierowa-
nie pracami dyplomowymi i prowadzenie pro-
jektow przejsciowych,

g) recenzje prac dyplomowych, skryptéw, pod-
recznikow itp.

. W przypadku oceny dziatalnosci dydaktycznej cy-
wilnego nauczyciela akademickiego zatrudnione-
go na stanowisku profesora albo posiadajacego
stopien naukowy doktora habilitowanego, bierze
sie pod uwage efekty w zakresie ksztatcenia mto-
dej kadry naukowej.

. Przy ocenie dziatalnosci naukowej bierze sie pod

uwage:

a) zaawansowanie pracy doktorskiej lub habilita-
cyjnej,

b) wyniki badan naukowych wtasnych i zespoto-
wych,

c) publikacje naukowe, w tym monografie i arty-
kuty w czasopismach naukowych,

d) referaty na kongresach, konferencjach, sympo-
zjach i seminariach,

e) opracowania naukowe wykonane na zamowie-
nie instytucji naukowych i gospodarczych oraz
administracji publicznej (sprawozdania, eksper-

10.

11.

12.

tyzy, programy badan eksperymentalnych, pro-
gnozy, programy komputerowe itd.),

f) recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych,

g) recenzje ksigzek naukowych, artykutow i refera-
tow.

Przy ocenie dziatalnosci naukowej uwzglednia sie
range kongreséw, konferencji i sympozjéw, w kto-
rych oceniany nauczyciel akademicki brat udziat,
oraz range i zasieg czasopism i innych wydawnictw,
w ktorych prace ocenianego byty publikowane lub
cytowane. Uwzglednia sie rowniez opinie o pozio-
mie i wartosci opracowan, publikacji i referatow.

Przy ocenie dziatalnosci naukowej bierze sie takze
pod uwage osiggniecia inzynierskie i zawodowe
(projekty konstrukcji, technologii, uzyskane paten-
ty itp.).

Przy ocenie dziatalnosci w zakresie organizacji dy-

daktyki, badah naukowych i zycia szkoty wyzszej
bierze sie pod uwage:

a) sprawowanie funkcji
wych,

organow jednoosobo-

b) sprawowanie funkcji cztonka organéw kolegial-
nych,

c) petnienie funkcji kierowniczych w jednostkach
organizacyjnych,

d) sprawowanie innych funkcji kierowniczych (ko-
misje, rady itp.),

e) uczestniczenie w pracach komisji, rad i innych
zespotow w szkole wyzszej,

f) sprawowanie funkcji opiekuna studiéw, prak-
tyk, specjalnosci, roku, grupy studenckiej, kota
naukowego itd.,

=

udziat w organizowaniu kurséow podyplomo-
wych, doksztatcajgcych itp.

9

W przypadku oceny cywilnego nauczyciela akade-
mickiego sprawujgcego funkcje kierownicze, bie-
rze sie pod uwage takze osiagniecia kierowanej
przez niego jednostki organizacyjnej lub zespotu
oraz umiejetnosci organizatorskie, a w szczegol-
nosci dotyczace organizacji i badan naukowych,
umiejetnos¢ wspotpracy z podwtadnymi i inne
predyspozycje kierownicze.

W ocenie moga by¢ uwzglednione inne specyficz-
ne kryteria zwigzane z charakterem specjalnosci,
ktdra reprezentuje oceniany.

Ocena cywilnego nauczyciela akademickiego
uwzglednia uzyskane przez niego nagrody i wy-
réznienia za osiggniecia w dziatalnosci w szkole
wyzszej i poza nia.
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Zatacznik nr 2

(nazwa szkoty wyzszej)
Wydziat/Katedra/Studium ... s
-1 4 - Yo RN

e = 1070 1,V 1=

(imie i nazwisko nauczyciela akademickiego)

ARKUSZ DZIALALNOSCI | OCENY
CYWILNEGO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

A. DANE OGOLNE

1. Data i miejsce urodzenia

2. Ukonczone studia wyzsze:
a) uczelnia

o) AVYAVZe PAT: | A o) QU] o) o Tov2=1 o 1 - PP

c) reprezentowana SPeCjalNOSE NAUKOWA ....ccciiiiiiiiiiiieieeiee et e e e e e s e e e e e e e e e e e e s s e nnnnreeeeeeeaeaaean

d) tytut zawodowy

3. Ukonhczone kursy, studia podyplomowe, studia magisterskie, studia doktoranckie, staze (wymieni¢ kolej-
no, podajac czas trwania i rok ukonczenia):

5. Przebieg pracy zawodowe;:

Lp. Nazwa zaktadu pracy Okres zatrudnienia Stanowisko
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Data nadania stopnia doktora lub wszczecia przewodu doktorskiego w dziedzinie nauk i dyscyplinie
L= 110 11T = PR SPTRR
. Data wszczecia przewodu habilitacyjnego lub data uzyskania stopnia doktora habilitowanego w dziedzi-

nie nauki i dysCyplini® NAUKOWE] .....iii ittt e e s e a s e e e e e e e e s e e e e nnnneeneees

8. Data nadania tytutu NaUKOWEQO ProfeSOra ....cccccuueiiiiiiiiiii e e e e s s s e s e nanns

10.

11.

. Data wyznaczenia lub zatrudnienia na stanowisko profesora (zwyczajnego, nadzwyczajnego) .........ccccueeue

B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA
(informacje podac ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu od ostatniej oceny)

1.

Rodzaj prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w Szkole:

. Wymieni¢ osiggniecia dydaktyczne (opracowanie nowych programow, wprowadzone nowe tresci do

przedmiotdow, opracowanie nowych stanowisk laboratoryjnych itp.): oo,

. Petnienie funkcji promotora, kierowanie badz recenzje prac dyplomowych, skryptow, podrecznikéw itp.

(podaé liczbe):
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8. Udziat w ksztatceniu mtodej kadry naukowe;j:

9. Ocena dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i postawy etycznej dokonana przez bezposredniego prze-
tozonego:

(podpis przetozonego)

C. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA | ZAWODOWA

1. Prace naukowo-badawcze i zawodowe opublikowane (wymienié tytut, wydawnictwo, rok wydania,

wspotautorow, udzial WHasny 1. ): oo e e e e e e e e e e e nn e e s

2. Prace naukowo-dydaktyczne i zawodowe ukonczone i niepublikowane (wymienié poszczegdlne tematy
prac, podac¢ liczbe stron opracowania, sposdb wykorzystania lub wdrozenia wynikéw, miejsce przecho-
wywania, udziat wtasny gdy praca jest zespotowa itp., wskazaé¢ na prace zgodne z polityka naukowo-ba-

Lo b ATV o722 TR 74 o 1Y PP PRRPPP

3. Prace naukowo-badawcze i zawodowe w toku (podaé¢ wykaz tematéw i ich stopien zaawansowania oraz

przewidywany termin zakonczenia, wskazaé¢ na prace zgodne z politykg naukowo-badawczg jednostki):

6. Udziat w zjazdach i sympozjach naukowych (poda¢ nazwe i tytuty wygtaszanych referatéw, komunikatow

itP. W OKresie 0d OStAtNIE] OCENY): ...t s e e e e e e e e s e s nnrr e e e e eeaeae s e s s s snnnnneeeeeeeeeaesaaaannnns
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7. Wymienié nagrody i wyrdznienia uzyskane za dziatalno$é naukowo-badawczg (rodzaje i rok uzyskania):

8. Poda¢ informacje dotyczacg przygotowywanej rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej (temat, promotor
lub opiekun naukowy, stopien zaawansowania — wymieni¢ artykuty, referaty i opracowania z zakresu

Lo F=To E-TaTe] oY T=Y AVZed a T Co ¥4 o] - 11,V ) SR

9. Podac¢ ewentualne inne rodzaje dziatalnosci naukowo-badawczej, np. cztonkostwo i dziatalnosé¢ w orga-
nizacjach naukowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem cztonkostwa z wyboru z podaniem kadenc;ji:

10. Ocena dziatalnosci naukowo-badawczej i zawodowej dokonana przez bezposredniego przetozonego lub

inng osobe, jezeli wymagajg tego 0drebne PrzepiSy: ..o cciiirre e

(podpis przetozonego)

D. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNA

1. Wymienié sprawowane funkcje kierownicze organdw jednoosobowych, organéw kolegialnych jednostek

organizacyjnych Szkoty lub pracujgcych na rzecz stuzby: ..o

2. Wymienié uczestnictwo w pracach komisji, rad i innych zespotéw powotywanych w ramach uczelni lub

o1 =TI W = ToAV/ed a T g =T 074= o2 1 (1 14 o ) S

(podpis przetozonego)
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E. WNIOSKI | PROPOZYCJE
Scharakteryzowac trudnosci i przeszkody napotkane przez ocenianego w swej pracy w zakresie:

a) dydaktyki

(podpis ocenianego nauczyciela akademickiego)

Stanowisko bezposredniego przetozonego w odniesieniu do propozycji i napotkanych przeszkéd w prawi-
dtowej pracy:

(podpis przetozonego)
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F. WNIOSKI | OCENA KOMISJI

1. Ocena koncowa (w skali uogodlnionej, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 8 rozporzadzenia)

Podpisy Komisji
PrzeWOANICZGCY ..uueeeriiieieiiiie ettt e e e e e n e e e e e e e e e e nnnrnes

(004 (0] 010 1.VZ =

Zostatem(tam) réwniez pouczony(a) o mozliwosci i trybie wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty
zapoznania sie z ocena.

Warszawa, dnia .....cceevvveeiiiieieeiiiieeeeeeee s eeeenns 200 r.

(podpis ocenianego nauczyciela akademickiego)

H. DECYZJA KOMENDANTA-REKTORA

(podpis Komendanta-Rektora)



