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1) zapobiezenia obecnos$ci w miejscu pracy substan-
cji palnych w stezeniu stwarzajgcym zagrozenie
lub substancji chemicznie niestabilnych, w ilo-
$ciach stwarzajgcych zagrozenie wybuchem lub
pozarem;

2) usuniecia zrédet zaptonu, ktére mogg spowodo-
waé pozar lub wybuch, oraz wyeliminowania wa-
runkéw, ktére moga powodowad, ze substancje
chemicznie niestabilne moga wywotac¢ szkodliwe
skutki fizyczne;

3) ograniczenia skutkow dla bezpieczenstwa i zdro-
wia pracownikéw w przypadku pozaru lub wybu-
chu substancji palnych, substancji chemicznie nie-
stabilnych lub ich mieszanin.

8 11. 1. W przypadku obecnos$ci w miejscu pracy
czynnika chemicznego stwarzajgcego zagrozenie wy-
padku lub awarii pracodawca okresli i wdrozy proce-
dury dziatania celem zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikow.

2. Procedury, o ktérych mowa w ust. 1, obejma
takze éwiczenia ratownicze powtarzane okresowo, za-
pewnienie odpowiednich srodkéw i urzadzen ratowni-
czych oraz zasady udzielania pierwszej pomocy po-
szkodowanym.

8 12. 1. W razie wystagpienia wypadku lub awarii
pracodawca natychmiast poinformuje o tym pracow-
nikdw i podejmie dziatania w celu ograniczenia skut-
kéw tych zdarzen.

2. W obszarze, w ktérym wystagpit wypadek lub
awaria, pracodawca niezwtocznie wdrozy procedury,
o ktérych mowa w ust. 1, a praca bedzie dozwolona
tylko pracownikom niezbednym i upowaznionym.

3. Pracownikom wykonujacym prace w obszarze,
w ktorym zaistniato zdarzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, pracodawca zapewni odpowiednie do zagro-
zenia $rodki ochrony indywidualnej (np. odziez
ochronng, sprzet ochrony drég oddechowych) oraz in-
ny niezbedny sprzet i wyposazenie ochronne, ktére
powinno by¢ uzywane az do momentu usuniecia za-
grozenia.

4. W obszarze, o ktérym mowa w ust. 1, zabronio-
ne jest przebywanie osobom bez odpowiednich do za-
grozenia $srodkdw ochrony indywidualnej oraz innego
niezbednego sprzetu.

§ 13. 1. W przypadku narazenia w $rodowisku pra-
cy na otéw i jego zwiazki nieorganiczne, w ramach
kontroli stanu zdrowia, obowigzkowy jest monitoring
biologiczny obejmujacy pomiar stezenia ofowiu we
krwi (PbB) z zastosowaniem absorpcyjnej spektrome-
trii atomowej lub metody dajgcej rownowazne wyniki.

2. Dopuszczalne stezenie otowiu w materiale bio-
logicznym dla otowiu wynosi 50 ug Pb/100 ml krwi.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Zdrowia: M. Balicki
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WYROK TRYBUNALU KONSTYTUCYJNEGO

z dnia 10 stycznia 2005 r.

sygn. akt K 31/03

Trybunat Konstytucyjny w sktadzie:
Marian Grzybowski — przewodniczacy,
Jerzy Ciemniewski — sprawozdawca,
Adam Jamrdz,

Jerzy Stepien,

Bohdan Zdziennicki,

protokolant: Grazyna Szatygo,

po rozpoznaniu, z udziatem wnioskodawcy oraz
Sejmu i Prokuratora Generalnego, na rozprawie
w dniu 10 stycznia 2005 r., wniosku Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
~Solidarnosé¢” o zbadanie zgodnosci art. 6 ust. 2 usta-

wy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679)
z art. 2 i art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej,
orzeka

Art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407) jest

zgodny z art. 2 i art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskie;j.
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