
1) zapobie˝enia obecnoÊci w miejscu pracy substan-
cji palnych w st´˝eniu stwarzajàcym zagro˝enie
lub substancji chemicznie niestabilnych, w ilo-
Êciach stwarzajàcych zagro˝enie wybuchem lub
po˝arem;

2) usuni´cia êróde∏ zap∏onu, które mogà spowodo-
waç po˝ar lub wybuch, oraz wyeliminowania wa-
runków, które mogà powodowaç, ˝e substancje
chemicznie niestabilne mogà wywo∏aç szkodliwe
skutki fizyczne;

3) ograniczenia skutków dla bezpieczeƒstwa i zdro-
wia pracowników w przypadku po˝aru lub wybu-
chu substancji palnych, substancji chemicznie nie-
stabilnych lub ich mieszanin.

§ 11. 1. W przypadku obecnoÊci w miejscu pracy
czynnika chemicznego stwarzajàcego zagro˝enie wy-
padku lub awarii pracodawca okreÊli i wdro˝y proce-
dury dzia∏ania celem zapewnienia bezpieczeƒstwa
i ochrony zdrowia pracowników. 

2. Procedury, o których mowa w ust. 1, obejmà
tak˝e çwiczenia ratownicze powtarzane okresowo, za-
pewnienie odpowiednich Êrodków i urzàdzeƒ ratowni-
czych oraz zasady udzielania pierwszej pomocy po-
szkodowanym. 

§ 12. 1. W razie wystàpienia wypadku lub awarii
pracodawca natychmiast poinformuje o tym pracow-
ników i podejmie dzia∏ania w celu ograniczenia skut-
ków tych zdarzeƒ.

2. W obszarze, w którym wystàpi∏ wypadek lub
awaria, pracodawca niezw∏ocznie wdro˝y procedury,
o których mowa w ust. 1, a praca b´dzie dozwolona
tylko pracownikom niezb´dnym i upowa˝nionym.

3. Pracownikom wykonujàcym prace w obszarze,
w którym zaistnia∏o zdarzenie, o którym mowa
w ust. 1, pracodawca zapewni odpowiednie do zagro-
˝enia Êrodki ochrony indywidualnej (np. odzie˝
ochronnà, sprz´t ochrony dróg oddechowych) oraz in-
ny niezb´dny sprz´t i wyposa˝enie ochronne, które
powinno byç u˝ywane a˝ do momentu usuni´cia za-
gro˝enia.

4. W obszarze, o którym mowa w ust. 1, zabronio-
ne jest przebywanie osobom bez odpowiednich do za-
gro˝enia Êrodków ochrony indywidualnej oraz innego
niezb´dnego sprz´tu. 

§ 13. 1. W przypadku nara˝enia w Êrodowisku pra-
cy na o∏ów i jego zwiàzki nieorganiczne, w ramach
kontroli stanu zdrowia, obowiàzkowy jest monitoring
biologiczny obejmujàcy pomiar st´˝enia o∏owiu we
krwi (PbB) z zastosowaniem absorpcyjnej spektrome-
trii atomowej lub metody dajàcej równowa˝ne wyniki.

2. Dopuszczalne st´˝enie o∏owiu w materiale bio-
logicznym dla o∏owiu wynosi 50 µg Pb/100 ml krwi.

§ 14. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Zdrowia: M. Balicki
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WYROK TRYBUNA¸U KONSTYTUCYJNEGO

z dnia 10 stycznia 2005 r.

sygn. akt K 31/03

Trybuna∏ Konstytucyjny w sk∏adzie:

Marian Grzybowski — przewodniczàcy,

Jerzy Ciemniewski — sprawozdawca,

Adam Jamróz,

Jerzy St´pieƒ,

Bohdan Zdziennicki,

protokolant: Gra˝yna Sza∏ygo,

po rozpoznaniu, z udzia∏em wnioskodawcy oraz
Sejmu i Prokuratora Generalnego, na rozprawie
w dniu 10 stycznia 2005 r., wniosku Komisji Krajowej
Niezale˝nego Samorzàdnego Zwiàzku Zawodowego
„SolidarnoÊç” o zbadanie zgodnoÊci art. 6 ust. 2 usta-

wy z dnia 10 paêdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prac´ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679)
z art. 2 i art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej,

orzeka

Art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 paêdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac´ (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407) jest
zgodny z art. 2 i art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

Marian Grzybowski

Jerzy Ciemniewski Adam Jamróz
Jerzy St´pieƒ Bohdan Zdziennicki


