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USTAWA

z dnia 13 lipca 2006 r.

o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy’

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady, zakres i tryb ochro-
ny roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich
zaspokojenia z powodu niewyptacalnosci pracodaw-

cy.

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr
2002/74/WE z dnia 23 wrzes$nia 2002 r. zmieniajacej dyrek-
tywe Rady nr 80/987/EWG z dnia 20 pazdziernika 1980 r.
w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Cztonkow-
skich dotyczacych ochrony pracownikéw na wypadek nie-
wyptacalnosci pracodawcy (Dz. Urz. WE L 270 z 8.10.2002,
str. 10; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4,
str. 261).

Rozdziat 2
Niewyptacalnos¢ pracodawcy

Art. 2. 1. Przepisy ustawy stosuje sie w przypadku
niewyptacalnosci pracodawcy bedacego przedsigbior-
cg, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 lip-
ca 2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej
(Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z p6zn. zm.?), potozonym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziatem banku
zagranicznego w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 20 usta-
wy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr 33, poz. 289,
Nr 94, poz. 788, Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1460,
Nr 177, poz. 1468, Nr 178, poz. 1480, Nr 179, poz. 1485,
Nr 180, poz. 1494 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 127 i Nr 144, poz. 1043 i 1045.
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z 2002 r. Nr 72, poz. 665, z p6zn. zm.%), a takze przed-
siebiorcg zagranicznym pochodzacym z panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej lub pahstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu
Gospodarczym, ktéry utworzyt na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej oddziat lub przedstawicielstwo,
o ktéorym mowa w przepisach o swobodzie dziatalno-
$ci gospodarczej, o ile:

— w przypadku przedsiebiorcow zagranicznych
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, z wyta-
czeniem Danii — moze byé wobec nich wszczete
postepowanie upadtosciowe w rozumieniu art. 2
lit. a Ilub lit. ¢ rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie po-
stepowania upadtosciowego?,

— w przypadku przedsiebiorcow zagranicznych z Da-
nii i panstw cztonkowskich Europejskiego Porozu-
mienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym —
moze by¢ wobec nich uznane gtéwne zagraniczne
postepowanie upadtosciowe, o ktérym mowa
w przepisach ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. —
Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60,
poz. 535, z pézn. zm.%) dotyczacych miedzynaro-
dowego postepowania upadtosciowego,

— w przypadku przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalno$é gospodarcza na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, a takze oddziatow bankéw zagra-
nicznych — odrebne przepisy nie wytaczajg moz-
liwosci ogtoszenia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej upadtosci takiego pracodawcy,

— w przypadku przedsiebiorcow zagranicznych
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i panstw cztonkowskich Europejskiego Porozu-
mienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym dzia-
tajacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jako
oddziat instytucji kredytowej lub zaktadu ubezpie-
czeh — moze zosta¢ wszczete wobec instytucji
kredytowej lub zaktadu ubezpieczen postepowa-
nie upadtosciowe, postepowanie uktadowe lub
inne podobne postepowanie,

i jednoczesnie zatrudnia, zgodnie z przepisami pol-
skiego prawa, co najmniej jedng osobe fizycznag

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1070, Nr 141,
poz. 1178, Nr 144, poz. 1208, Nr 153, poz. 1271, Nr 169,
poz. 1385 1387 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 50, poz. 424,
Nr 60, poz. 535, Nr 65, poz. 594, Nr 228, poz. 2260 i Nr 229,
poz. 2276, z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 68, poz. 623, Nr 91,
poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146,
poz. 1546 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 83, poz. 719, Nr 85,
poz. 727, Nr 167, poz. 1398 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i Nr 157, poz. 1119.

4 Wymienione rozporzadzenie zostalo opublikowane
w Dz. Urz. WE L 160 z 30.06.2000, str. 1, z p6zn. zm.; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 1, str. 191.
Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 91, poz. 870 871,
Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546,
Nr 173, poz. 1808 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 94,
poz. 785, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r.
Nr 47, poz. 347, Nr 133, poz. 935 i Nr 157, poz. 1119.

5

w zwigzku z prowadzong na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej dziatalnoscig gospodarcza lub dziatalno-
Scig przedstawicielstwa.

2. Niewyptacalnos¢ pracodawcy, o ktérej mowa
w ust. 1, nie zachodzi w odniesieniu do oséb praw-
nych podlegajacych obowigzkowi wpisu do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawo-
dowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, o ktérym mowa w rozdziale 3 ustawy
z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sado-
wym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209, z pézn. zm.9),
wpisanych do rejestru przedsiebiorcéw z tytutu wyko-
nywania dziatalnosci gospodarczej, jednostek zalicza-
nych, na podstawie odrebnych przepiséw, do sektora
finanséw publicznych, a takze osdéb fizycznych prowa-
dzacych gospodarstwo domowe zatrudniajgcych oso-
by wykonujace prace zarobkowa w tym gospodar-
stwie.

Art. 3. 1. Niewyptacalnos$é pracodawcy, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi, gdy sad upadtosciowy,
na podstawie przepiséw Prawa upadfosciowego i na-
prawczego, wyda postanowienie o:

1) ogtoszeniu upadtosci pracodawcy obejmujacej li-
kwidacje majatku dtuznika;

N

ogtoszeniu upadtosci pracodawcy z mozliwoscia
zawarcia uktadu;

O

zmianie postanowienia o ogtoszeniu upadtosci
z mozliwoscig zawarcia uktadu na postanowienie
o ogtoszeniu upadtosci obejmujacej likwidacje
majatku dtuznika;

&

oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci praco-
dawcy, jezeli jego majatek nie wystarcza na zaspo-
kojenie kosztéw postepowania;

@

oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci w razie
stwierdzenia, ze majatek dtuznika jest obcigzony
hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, za-
stawem skarbowym lub hipotekg morska w takim
stopniu, ze pozostaty jego majatek nie wystarcza
na zaspokojenie kosztéw postepowania.

2. Datg niewyptacalnosci jest data wydania posta-
nowienia sgdu upadfosciowego o ogtoszeniu upadto-
$ci pracodawcy w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1i 2, data postanowienia sagdu upadtoscio-
wego o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci
pracodawcy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4 i 5, data uprawomocnienia sie postanowienia
0 zmianie sposobu prowadzenia postepowania upa-
dtosciowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3.

6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110, poz. 1189, z 2002 r.
Nr 1, poz. 2 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 49, poz. 408,
Nr 60, poz. 535, Nr 96, poz. 874, Nr 217, poz. 2125,
Nr 228, poz. 2256 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 173, poz. 1808 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 62, poz. 551 i Nr 86, poz. 732 oraz z 2006 r. Nr 149,
poz. 1077.
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Art. 4. 1. Niewyptacalnosé pracodawcy, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez w przypadku
wszczecia postepowania upadtosciowego, postepo-
wania uktadowego lub innego podobnego postepo-
wania w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
lub w panstwach cztonkowskich Europejskiego Poro-
zumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umo-
wy o Europejskim Obszarze Gospodarczym wobec in-
stytucji kredytowych i zaktadow ubezpieczen maja-
cych siedziby w tych panstwach.

2. Niewyptacalno$é pracodawcy, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez w przypadku, gdy sad
zagraniczny wyda orzeczenie, zgodnie z ktdorym nie zo-
staje wszczete postepowanie upadtosciowe z uwagi
na stwierdzenie definitywnego zamkniecia przedsie-
biorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow
na zaspokojenie kosztéw tego postepowania.

3. Datg niewyptacalnosci jest data wydania przez
sad zagraniczny orzeczenia w przypadku, o ktédrym
mowa w ust. 1 albo w ust. 2.

Art. 5. 1. Niewyptacalnosé pracodawcy, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez w przypadku
wydania, zgodnie z przepisami Prawa upadtosciowe-
go i naprawczego dotyczacymi miedzynarodowego
postepowania upadtosciowego, przez sad upadtoscio-
wy postanowienia o uznaniu gtéwnego zagranicznego
postepowania upadtosciowego wszczetego wobec
przedsigbiorcy zagranicznego z Danii lub panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym.

2. Niewyptacalnos$é pracodawcy, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1, zachodzi takze w przypadku, gdy sad za-
graniczny wyda orzeczenie, zgodnie z ktérym nie zo-
staje wszczete postgpowanie upadtosciowe z uwagi
na stwierdzenie definitywnego zamknigcia przedsie-
biorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow
na zaspokojenie kosztéw tego postepowania.

3. Datg niewyptacalnosci jest data wydania przez
sad upadtosciowy postanowienia o uznaniu zagra-
nicznego postepowania upadtosciowego, o ktérym
mowa w ust. 1, albo data wydania przez sad zagranicz-
ny orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 6. 1. Niewyptacalno$é¢ pracodawcy, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez, gdy:

1) w przypadku przedsiebiorcy zagranicznego
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, z wyta-
czeniem Danii — organ sgdowy lub kazdy inny
wtasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii Eu-
ropejskiej uprawniony do wszczecia postepowa-
nia upadtosciowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, orzecze-
nie o wszczeciu wobec przedsiebiorcy zagranicz-
nego postepowania upadfosciowego, o ktérym
mowa w art. 2 lit. a lub lit. ¢ tego rozporzadzenia,
oraz powota zarzadce albo

2) organ sadowy lub kazdy inny wtasciwy organ
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z wy-
tagczeniem Danii, uprawniony do wszczecia poste-
powania upadtosciowego wyda, zgodnie z art. 3
ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000,
orzeczenie, zgodnie z ktérym nie zostaje wszczete
postepowanie upadfosciowe z uwagi na stwier-
dzenie definitywnego zamkniecia przedsiebior-
stwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow
na zaspokojenie kosztow tego postepowania, albo

3) sad upadtosciowy wyda, zgodnie z art. 3ust. 2i 4
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1346/2000, orzecze-
nie o ogtoszeniu upadtosci przedsiebiorcy zagra-
nicznego, majace skutki ograniczone do majatku
dtuznika znajdujgcego sie na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskie;j.

2. Datg niewyptacalnosci jest data wydania orze-
czenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania
orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, albo data
wydania przez sad upadfo$ciowy postanowienia
o ogtoszeniu upadtosci przedsigbiorcy zagranicznego,
o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 7. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 1, zarzadca, w rozumieniu art. 2 lit. b rozpo-
rzgdzenia Rady (WE) nr 1346/2000, obwieszcza w Mo-
nitorze Sagdowym i Gospodarczym o wydaniu orzecze-
nia o wszczeciu postepowania upadtosciowego, o wy-
daniu orzeczenia o powotaniu zarzadcy oraz dane
o osobie zarzadcy. Obwieszczenie zawiera istotng
tre$é orzeczenia o wszczeciu postepowania oraz orze-
czenia o powotaniu zarzadcy, informacje o osobie za-
rzagdcy oraz informacje, ze wtasciwos$é sadu wynika
z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000.

Art. 8. 1. Niewyptacalnos$é pracodawcy, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez, gdy w poste-
powaniu krajowym w razie niezaspokojenia przez pra-
codawce roszczen pracowniczych z powodu braku
srodkoéw finansowych:

1) na podstawie przepisow Prawa upadtosciowego
i naprawczego sad upadtosciowy wyda postano-
wienie o umorzeniu postepowania upadtosciowe-
go obejmujacego likwidacje majatku upadtego, je-
zeli:

a) majatek pozostaty po wytaczeniu z niego przed-
miotdw majatkowych dtuznika obcigzonych hi-
poteka, zastawem, zastawem rejestrowym, za-
stawem skarbowym lub hipotekg morska nie
wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepo-
wania,

b

-

wierzyciele zobowigzani uchwata zgromadze-
nia wierzycieli albo postanowieniem sedziego-
-komisarza nie ztozyli w wyznaczonym terminie
zaliczki na koszty postepowania, a brak jest
ptynnych funduszéw na te koszty;

2) organ zatozycielski podejmie decyzje o wdrozeniu
postepowania likwidacyjnego wobec przedsie-
biorstwa panstwowego, o ile likwidacja nie jest
skutkiem przeksztatcenia, taczenia lub podziatu te-
go przedsiebiorstwa;
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3) sad orzeknie rozwigzanie spotki handlowej w ro-
zumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 wrzes$nia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U.
Nr 94, poz. 1037, z p6zn. zm.”));

4

~

minister wtasciwy do spraw gospodarki wyda, na
podstawie przepisdbw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, decyzje o zakazie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej na takich
samych zasadach, jak przedsiebiorcy polscy, przez
przedsiebiorce zagranicznego w ramach utworzo-
nego oddziatu z siedziba na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

5

-~

minister wtasciwy do spraw gospodarki wyda, na
podstawie przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, decyzje o zakazie wykonywania
dziatalnosci przez przedsigbiorce zagranicznego,
w ramach utworzonego przedstawicielstwa z sie-
dzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6

-~

zgodnie z przepisami art. 7—7i ustawy z dnia 19 li-
stopada 1999 r. — Prawo dziatalnosci gospodar-
czej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178, z pézn. zm.8)) lub
przepisami o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej organ ewidencyjny wykresli pracodawce be-
dacego osobg fizyczng z Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej w wyniku zawiadomienia o zaprze-
staniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej
lub stwierdzenia trwatego zaprzestania wykony-
wania przez pracodawce dziatalnosci gospodar-
czej.

2. Datg niewyptacalnosci jest data uprawomocnie-
nia sie postanowienia sagdu upadfosciowego o umo-
rzeniu postepowania upadtosciowego w przypadku
pracodawcow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, data wy-
dania decyzji w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, 4 i 5, data uprawomocnienia si¢ orzeczenia sg-
du, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, albo data dokona-
nia wykreslenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Rozdziat 3
Pracodawca, pracownik

Art. 9. Przedsigbiorca, o ktérym mowa w art. 2
ust. 1, prowadzacy dziatalno$é gospodarcza wytacznie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbior-
ca prowadzacy dziatalno$é¢ gospodarcza réwniez na
terytorium innych panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Po-
rozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym w odniesieniu

7 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

22001 r.Nr 102, poz. 1117, 22003 r. Nr 49, poz. 408 i Nr 229,
poz. 2276, z 2005 r. Nr 132, poz. 1108, Nr 183, poz. 1538
i Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r. Nr 133, poz. 935.
Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z22000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz. 1193, z 2001 r. Nr 49,
poz. 509, Nr 67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115 i Nr 147,
poz. 1643, z 2002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz. 995 i Nr 130,
poz. 1112, z 2003 r. Nr 86, poz. 789, Nr 128, poz. 1176
i Nr 217, poz. 2125, 2 2004 r. Nr 54, poz. 535, Nr 91, poz. 870
i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043.
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do dziatalnosci prowadzonej na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, oddziat banku zagranicznego, oddziat
instytucji kredytowej lub oddziat zagranicznego zakta-
du ubezpieczen, a takze oddziat lub przedstawiciel-
stwo przedsiebiorcy zagranicznego, zwany dalej ,, pra-
codawcy”, jest obowigzany optacac¢ sktadki za pra-
cownikow na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwany dalej ,,Funduszem”.

Art. 10. Pracownikiem, o ktérym mowa w art. 9,
jest osoba fizyczna, ktéra, zgodnie z przepisami pol-
skiego prawa, pozostaje z pracodawcg w stosunku
pracy lub jest zatrudniona na podstawie umowy o pra-
ce naktadczg albo wykonuje prace na podstawie umo-
wy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o s$wiadczenie ustug, do ktérej, zgodnie z ustawa
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, p6zn. zm.?), stosuje sie przepisy doty-
czace zlecenia, albo wykonuje prace zarobkowa na
podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz praco-
dawcy bedacego rolnicza spétdzielnia produkcyjna,
spotdzielnig kétek rolniczych lub inng spotdzielnia zaj-
mujaca sie produkcja rolng — jezeli z tego tytutu pod-
lega obowigzkowi ubezpieczenn emerytalnego i rento-
wych, z wyjatkiem matzonka pracodawcy, a takze jego
dzieci wtasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz
osb6b przysposabiajagcych, a takze rodzenstwa, wnu-
kéw, dziadkow, ziecidw i synowych, bratowych, szwa-
gierek i szwagrow oraz osdb wykonujacych prace za-
robkowga w gospodarstwie domowym.

Rozdziat 4

Zakres oraz tryb zaspokajania roszczen
pracowniczych przez Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Art. 11. W razie niewyptacalnosci pracodawcy sa
zaspokajane roszczenia pracownikéw, o ktorych mo-
wa w art. 10, a takze bytych pracownikéw oraz upraw-
nionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmarte-
go pracownika lub zmartego bytego pracownika.

9 Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, poz. 122,
21982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210,
21984 r. Nr 45, poz. 242,z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 .
Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321
i Nr79, poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115,
poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96,
Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83,
poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646
i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115,
poz. 741, Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52,
poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857,
Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11,
poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145,
poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176,
z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592
i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96,
poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281,
poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316
i Nr 172, poz. 1438 oraz z 2006 r. Nr 133, poz. 935.
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Art. 12. 1. W razie niewyptacalnosci pracodawcy
niezaspokojone roszczenia pracownicze, zwane dalej
~rfoszczeniami”, podlegajg zaspokojeniu ze $rodkéow
Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu podlegaja
naleznosci gtéwne z tytutu:

1) wynagrodzenia za prace;

2) przystugujgcych pracownikowi na podstawie po-
wszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pra-
cy:

a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju, za czas niewykonywania

pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b

-

wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracowni-
ka do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p6zn. zm.19),

¢) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowe-
go,

odprawy pienieznej przystugujacej na podsta-
wie przepiséw o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

=

e) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy, o ktérym mowa w art. 171 &8 1 Kodeksu
pracy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym
ustat stosunek pracy,

f

~

odszkodowania, o ktérym mowa w art. 36" § 1
Kodeksu pracy,

P

dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa
w art. 230 i 231 Kodeksu pracy;

9

3

~

sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od
pracodawcow na podstawie przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych.

3. Roszczenia z tytutéw wymienionych w ust. 2
pkt 1, pkt 2 lit. a—c i lit. g oraz pkt 3 podlegaja zaspo-
kojeniu za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce poprzedza-
jace date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy
albo za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce poprzedzajace
ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy

100 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
i Nr 133, poz. 935.

przypada w czasie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprze-
dzajacych date wystgpienia niewyptacalnosci praco-
dawcy.

4. Roszczenie z tytutu wymienionego w ust. 2 pkt 2
lit. e podlega zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku
pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy
poprzedzajagcych date wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy.

5. Roszczenia z tytutéw wymienionych w ust. 2
pkt 2 lit. d i lit. f podlegaja zaspokojeniu, jezeli ustanie
stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz
9 miesiecy poprzedzajacych date wystgpienia niewy-
ptacalnosci pracodawcy lub w okresie nie dtuzszym
niz 4 miesigce nastepujace po tej dacie.

6. Roszczenia z tytutdw wymienionych w ust. 2
podlegajg zaspokojeniu takze w przypadku, gdy
uprawnienie do nich powstanie w dniu stanowigcym
date wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub
w dniu ustania stosunku pracy.

Art. 13. W przypadku ponownego zaistnienia nie-
wyptacalnosci, o ktérej mowa w art. 3—8, w odniesie-
niu do danego pracodawcy przepisy dotyczace zaspo-
kajania roszczen ze srodkéw Funduszu nie moga mieé
powtdrnie zastosowania do tych samych pracowni-
kéw w zakresie tych samych roszczen, przy czym rosz-
czenia z tytutow wymienionych w art. 12 ust. 2 pkt 1,
pkt 2 lit. a—c i lit. g oraz pkt 3 podlegaja zaspokojeniu
tacznie za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Art. 14. 1. W przypadku wyptaty Swiadczeh ze
srodkdw Funduszu z tytutu roszczen okreslonych
w art. 12 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a—c i lit. g taczna kwo-
ta Swiadczen za okres jednego miesigca nie moze
przekraczaé przeciethego miesiecznego wynagrodze-
nia z poprzedniego kwartatu, od dnia jego ogtoszenia
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”, ogtaszanego na podstawie przepi-
sow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

2. W przypadku wyptaty $wiadczenia z tytutu rosz-
czenia okreslonego w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. e $wiad-
czenie nie moze przekracza¢ kwoty przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku wyptaty swiadczenia z tytutu rosz-
czenia okreslonego w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d lub
lit. f Swiadczenie nie moze przekraczac¢ kwoty przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 1, lub jego wielokrotnosci, w przypadku gdy
roszczenie stanowi wielokrotno$é wynagrodzenia sta-
nowigcego podstawe do jego ustalenia.

4. W przypadku gdy sedzia-komisarz wyda, zgod-
nie z przepisami Prawa upadtosciowego i naprawcze-
go, postanowienie, ze okreslona cze$¢ wynagrodzenia
za prace pracownika wykonujacego zadania w zakre-
sie zarzadu przedsiebiorstwem lub wynagrodzenie
osoby swiadczacej ustugi zwigzane z zarzagdem przed-
siebiorstwem upadtego, okreslone w umowie o prace
lub umowie o $wiadczenie ustug zawartej przed ogto-



Dziennik Ustaw Nr 158

— 8098 —

Poz. 1121

szeniem upadtosci, lub okreslona czesé $wiadczen
przystugujacych w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy albo umowy o ustugi zwigzane z zarzadem
przedsigbiorstwem jest bezskuteczna w stosunku do
masy upadtosci, a wysokosci czesci w stosunku do
niej skutecznych sa nizsze niz przecigtne miesigeczne
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 — wysokosé
wyptacanych swiadczeh nie moze odpowiednio prze-
kracza¢ wysokosci roszczenia skutecznego do masy
upadtosci.

Art. 15. 1. W okresie jednego miesigca od daty nie-
wyptacalnosci pracodawcy pracodawca, syndyk, li-
kwidator lub inna osoba sprawujgca zarzad majatkiem
pracodawcy sporzgdza zbiorczy wykaz niezaspokojo-
nych roszczen, zwany dalej ,zbiorczym wykazem”,
okres$lajagc osoby uprawnione, o ktérych mowa
w art. 10, oraz tytuty i wysokos$é roszczeh wnioskowa-
nych do zaspokojenia ze srodkow Funduszu. Zbiorczy
wykaz obejmuje roszczenia z okresdw poprzedzaja-
cych date niewyptacalnosci pracodawcy.

2. Jezeli zaspokojeniu podlegajg roszczenia z okre-
sOw nastepujacych po dacie niewyptacalnosci praco-
dawcy, podmiot okreslony w ust. 1 sporzadza nie-
zwtocznie po ustaniu stosunku pracy oséb uprawnio-
nych wykazy uzupetniajace; wykazy obejmuja wskaza-
nie tych oséb oraz tytuty i wysokosé roszczen.

3. Zbiorczy wykaz i wykazy uzupetniajgce sktada
si¢ kierownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych wiasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

4. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa
w ust. 3, po stwierdzeniu zgodnosci zbiorczego wyka-
zu lub wykazu uzupetniajgcego z przepisami ustawy
przekazuje niezwtocznie odpowiednie $rodki finanso-
we Funduszu podmiotowi okreslonemu w ust. 1, kt4-
ry wyptaca uprawnionym osobom swiadczenia prze-
widziane w ustawie.

Art. 16. 1. Wyptata swiadczen moze nastapi¢ takze
na podstawie wniosku pracownika, bytego pracowni-
ka lub uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw ro-
dziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pra-
cownika.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie kie-
rownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa
w art. 15 ust. 3, nie wczes$niej niz po uptywie dwéch ty-
godni od termindw przewidzianych do ztozenia wyka-
zu lub wykazu uzupetniajgcego, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 11 2.

3. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa
w art. 15 ust. 3, dokonuje wyptaty niezwtocznie po
stwierdzeniu, ze wniosek obejmuje roszczenia podle-
gajace zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu oraz nie-
zwtocznie powiadamia o tym pracodawce, syndyka, li-
kwidatora lub inng osobe sprawujgca zarzad majat-
kiem pracodawcy.

Art. 17. 1. Przepisu art. 15 ust. 1 nie stosuje sie
w razie niewyptacalnosci pracodawecy, ktéra zachodzi
w przypadku:

1) wydania przez sad upadtosciowy postanowienia
0 uznaniu gtdwnego zagranicznego postepowania
upadtosciowego wszczetego wobec przedsiebior-
cy zagranicznego z Danii lub z panstw cztonkow-
skich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Ob-
szarze Gospodarczym;

2) wydania, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Ra-
dy (WE) nr 1346/2000, przez organ sadowy lub
kazdy inny wtasciwy organ panstwa cztonkow-
skiego Unii Europejskiej, z wytagczeniem Danii,
uprawniony do wszczecia postepowania upadto-
Sciowego przedsiebiorcy zagranicznego z tych
panstw, orzeczenia o wszczeciu wobec przedsie-
biorcy zagranicznego postepowania upadtoscio-
wego, o ktérym mowa w art. 2 lit. a lub lit. ¢ tego
rozporzadzenia, oraz powotaniu zarzadcy;

3) wydania przez sagd zagraniczny orzeczenia o wszcze-
ciu postepowania upadtosciowego, postepowania
uktadowego lub innego podobnego postepowania,
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub
w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozu-
mienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umo-
wy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wobec
instytucji kredytowych i zaktadow ubezpieczeh ma-
jacych siedziby w tych panstwach;

4) wydania w panstwach cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej lub w panstwach cztonkowskich Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym, przez organ sgdowy lub kazdy inny wta-
$ciwy organ lub sad zagraniczny orzeczenia, zgod-
nie z ktérym nie zostaje wszczete postepowanie
upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie definityw-
nego zamkniecia przedsigbiorstwa albo z powodu
niewystarczalnosci aktywéw na zaspokojenie
kosztéw tego postepowania w odniesieniu do
przedsiebiorcy zagranicznego, instytucji kredyto-
wej lub zagranicznego zaktadu ubezpieczen.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 wyptata
swiadczen moze nastgpi¢ wytacznie na podstawie
whniosku pracownika, bytego pracownika lub upraw-
nionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmarte-
go pracownika lub zmartego bytego pracownika, zto-
zonego kierownikowi Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o kto-
rym mowa w art. 15 ust. 3.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
osoba upowazniona w rozumieniu przepiséw o swo-
bodzie dziatalnos$ci gospodarczej do reprezentowania
przedsiebiorcy zagranicznego w oddziale albo
w przedstawicielstwie lub odpowiednio osoba repre-
zentujgca instytucje kredytowa albo zagraniczny za-
ktad ubezpieczen, w razie niezaspokojenia przez pra-
codawce roszczen pracowniczych z powodu braku
srodkéw finansowych:
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1) przekazuje kierownikowi Biura Terenowego Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3:

a) odpis orzeczenia wydanego przez organ sado-
wy lub kazdy inny wtasciwy organ uprawniony
do wszczecia postepowania upadtosciowego,

b) uwierzytelnione ttumaczenie orzeczenia na je-
zyk polski,

c) informacje sporzadzong w jezyku polskim
o istotnej tresci wydanego orzeczenia, dacie je-
go wydania oraz oddziale lub przedstawiciel-
stwie, w tym dane dotyczace wpisu do Krajo-
wego Rejestru Sgdowego lub do rejestru przed-
stawicielstw przedsiebiorcow zagranicznych,
o ktérym mowa w przepisach o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej;

2) informuje osoby wymienione w ust. 2 o przekaza-
niu dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt 1.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 1 kierownik
Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 15
ust. 3, dokonuje wyptaty swiadczeh niezwtocznie po
stwierdzeniu:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 —
wydania, zgodnie z przepisami Prawa upadtoscio-
wego i naprawczego dotyczagcymi miedzynarodo-
wego postepowania upadtosciowego, przez sad
upadtosciowy postanowienia o uznaniu gtéwne-
go zagranicznego postepowania upadtosciowego
wszczetego wobec przedsigbiorcy zagranicznego
z Danii lub panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
albo

2) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 —
ukazania sie w Monitorze Sgdowym i Gospodar-
czym obwieszczenia, o ktorym mowa w art. 7, al-
bo

3) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 —
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii Euro-
pejskiej orzeczenia sgdu zagranicznego o wszczeciu
postepowania upadtosciowego, postepowania ukta-
dowego lub innego podobnego postepowania wo-
bec instytucji kredytowych lub zagranicznych zakta-
doéw ubezpieczen, albo

4) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 —
uzyskania dokumentow, o ktédrych mowa w ust. 3,
od osoby upowaznionej w rozumieniu przepiséw
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej do repre-
zentowania przedsigbiorcy zagranicznego w od-
dziale albo w przedstawicielstwie lub od osoby re-
prezentujgcej instytucje kredytowa lub zagranicz-
ny zaktad ubezpieczen oraz

5) ze wniosek ztozyta osoba, o ktérej mowa w ust. 2,
uprawniona do $swiadczen z powodu niewyptacal-
nosci pracodawcy okreslonej w ust. 1

6) ze wniosek dotyczy niezaspokojonych roszczeh
podlegajgcych zaspokojeniu ze srodkéw Fundu-
szu.

Art. 18. W postgpowaniu, o ktdrym mowa
w art. 15—17, stosuje sie odpowiednio przepisy usta-
wy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071,
z pézn. zm."), z wyjatkiem przepiséw dotyczacych
wydawania decyzji i postanowien.

Art. 19. 1. W razie wyptaty swiadczen w przypad-
kach okreslonych w art. 17 ust. 4 o zakresie ochrony
roszczeh pracowniczych oraz o kwocie wyptaconych
Swiadczen:

1) kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mo-
wa w art. 15 ust. 3, powiadamia Dyrektora Krajo-
wego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, o ktorym mowa w art. 31
ust. 2;

2) Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mo-
wa w art. 31 ust. 2, powiadamia odpowiednig in-
stytucje gwarancyjna.

2. W razie wyptaty $wiadczen w przypadku ogto-
szenia przez sad upadtosciowy upadtosci pracodawcy
lub wydania przez sad upadtosciowy orzeczenia o od-
daleniu z przyczyn, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
pkt 4 i 5, wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy,
prowadzacego dziatalno$¢ réwniez na terytorium in-
nych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym, Dyrektor Krajowego
Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych, o ktérym mowa w art. 31 ust. 2, udziela infor-
macji instytucjom gwarancyjnym panstw, w ktérych
upadty pracodawca prowadzi dziatalnosé.

3. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych porozumiewa sie
i wspotpracuje z wtasciwymi instytucjami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw czton-
kowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym réwniez w innych sprawach doty-
czacych zaspokajania roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnos$ci pracodawcy.

Art. 20. 1. O odmowie wyptaty swiadczenia w ca-
tosci lub w czesci, zgtoszonego w trybie okreslonym
w art. 15—19, kierownik Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zawiada-
mia niezwlocznie na pismie zainteresowang osobe,
podajac uzasadnienie tej odmowy.

™ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78,
poz. 682 i Nr 181, poz. 1524.
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2. Spory powstate w zwigzku z odmowg wyptaty
Swiadczenia ze srodkdw Funduszu rozstrzyga sad wta-
sciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 21. 1. Srodki finansowe Funduszu przekazane
na wypfate swiadczen moga podlegac¢ egzekucji pro-
wadzonej jedynie na rzecz osob, dla ktdrych zostaty
przekazane.

2. Ze $wiadczen wyptacanych z Funduszu moga
byé potrgcane zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
finansowane ze srodkéw ubezpieczonego, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, a takze naleznosci alimen-
tacyjne na zasadach przewidzianych w Kodeksie pra-
cy do potracenia tych naleznosci z wynagrodzenia za

prace.

Art. 22. Minister wtasciwy do spraw pracy w poro-
zumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw
publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory
zbiorczego wykazu i wykazow uzupetniajacych, o kto-
rych mowa w art. 15 ust. 1i 2, i wzér wniosku, o kto-
rym mowa w art. 16 ust. 1i art. 17 ust. 2, oraz tryb ich
sktadania, a takze przekazywania srodkéw finanso-
wych Funduszu i dokonywania wyptat Swiadczeh
z Funduszu, majac na uwadze czytelno$é i komplet-
nos$¢ tych wzoréw oraz uwzgledniajagc dane osoéb
uprawnionych niezbedne do przekazywania srodkow
i wyptat ze srodkéw finansowych Funduszu.

Rozdziat 5

Zakres oraz tryb zwrotu srodkéw
Funduszowi Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Art. 23. 1. Przekazanie $srodkéw finansowych Fun-
duszu na wyptate $wiadczen, a takze wyptata swiad-
czenh ze srodkéw Funduszu powoduje z mocy prawa
przejscie na Fundusz roszczenia wobec pracodawcy,
likwidatora lub innej osoby zarzadzajgcej majagtkiem
pracodawcy lub roszczenia do masy upadtosci o zwrot
wyptaconych swiadczen.

2. Przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych $wiad-
czeh roszczenia Funduszu korzystajg z takiej samej
ochrony prawnej, jakg odrebne przepisy przewiduja
dla naleznosci za prace.

3. Fundusz moze okreslié¢ warunki zwrotu wyptaco-
nych $wiadczen, jak réwniez odstgpi¢ w catosci lub
w czesci od dochodzenia zwrotu wyptaconych swiad-
czen i naliczonych, a niesptaconych odsetek od nieter-
minowych ptatnosci, gdy dochodzi zwrotu lub prowa-
dzi postepowanie egzekucyjne w stosunku do oséb fi-
zycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej,
pracodawcow, ktérzy trwale zaprzestali prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej z uwagi na pozostawanie
w stanie likwidacji lub upadtosci, jezeli podjecie takiej
decyzji przez Fundusz:

1) prowadzi do odzyskania zwrotu wyzszej kwoty niz
gdyby takiej decyzji nie podjeto lub

2) dochodzenie zwrotu jest zwigzane z poniesieniem
kosztdw znacznie przewyzszajgcych wysokosé do-
chodzonej kwoty, lub

@

w przypadku oséb fizycznych — gdy osoba ta wy-
kaze, ze ze wzgledu na stan majatkowy i sytuacje
rodzinng, w tym uzyskiwanie dochodu uniemozli-
wiajgcego sptacenie naleznosci Funduszowi, nie
jest w stanie sptaci¢ naleznosci jednorazowo lub
w catfosci, poniewaz spowodowatoby to zbyt do-
tkliwe skutki dla niej i jej rodziny, w szczegdlnosci
pozbawitoby te osobe i jej rodzine mozliwosci za-
spokojenia niezbednych potrzeb zyciowych.

4. Fundusz moze takze, w zakresie i na zasadach
okreslonych w bezposrednio obowigzujacych aktach
prawa wspdlnotowego dotyczacych pomocy w ra-
mach zasady de minimis, okresli¢ warunki zwrotu
wyptaconych $wiadczen, gdy dochodzi zwrotu lub
prowadzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku do
pracodawcow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodar-
czg zmierzajacg do zaspokojenia wierzycieli w ra-
mach trwajgcego procesu likwidacyjnego albo poste-
powania upadfosciowego, w tym szczegdlnie w przy-
padku upadtosci obejmujacej likwidacje majatku
dtuznika, jezeli okreslenie warunkow zwrotu nalezno-
$ci Funduszu, polegajace w szczegdlnosci na wyraze-
niu zgody na sptate naleznosci w ratach lub na spta-
te naleznosci w ratach z jednoczesnym zawieszeniem
na czas zwrotu naliczania odsetek, prowadzi do odzy-
skania zwrotu wyzszej kwoty niz gdyby Fundusz do-
chodzit sptaty naleznosci jednorazowo w petnej jej
wysokosci.

5. Fundusz moze umorzyé nalezno$é w catosci lub
w czesci w przypadkach catkowitej jej niesciggalnosci,
gdy:

1) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w poste-
powaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyz-
szej od kosztow dochodzenia i egzekucji nalezno-
sci lub

2) osoba fizyczna zmarta, nie pozostawiajac zadnego
majatku, lub pozostawita ruchomosci niepodlega-
jace egzekucji na podstawie odrebnych przepisow
i jednoczesnie brak jest spadkobiercow innych niz
Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu teryto-
rialnego, lub

3) osoba prawna lub jednostka organizacyjna niepo-
siadajgca osobowosci prawnej, ktorej odrebna
ustawa przyznaje zdolno$é prawng, zostata wykre-
$lona z wtasciwego rejestru, przy jednoczesnym
braku majatku, z ktérego mozna by egzekwowac
nalezno$¢, a odpowiedzialno$é nie przechodzi
Z mocy prawa na osoby trzecie, lub

4) sad upadtosciowy wydat postanowienie, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 lub pkt 5, lub o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. a.

6. Fundusz umarza nalezno$¢ w catosci, gdy poste-
powanie egzekucyjne zostatlo umorzone w catosci
z urzedu.
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7. Catkowita niesciggalno$é¢ zachodzi rowniez
w przypadku, gdy osoba prawna lub jednostka organi-
zacyjna, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, pomimo nie-
wykreslenia z wtasciwego rejestru faktycznie nie ist-
nieje.

8. Dysponent Funduszu moze upowazni¢ Dyrekto-
ra Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych do wykonywania czynno-
$ci, o ktérych mowa w ust. 3—6.

9. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wyptaty
swiadczen w przypadkach, o ktérych mowa w art. 17
ust. 1.

Rozdziat 6

Finansowanie Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Art. 24. 1. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych jest panstwowym funduszem celo-
wym i posiada osobowos$¢é prawna.

2. Dysponentem Funduszu jest minister wtasciwy
do spraw pracy.

Art. 25. 1. Dochodami Funduszu sa:
1

~

sktadki ptacone przez pracodawcoéw;

2) odsetki od lokat nadwyzek finansowych Funduszu;

3) zapisy i darowizny;

4) dobrowolne wptaty pracodawcoéw;

5) odsetki od zwrotu sum wyptaconych tytutem
Swiadczen, zwrdéconych po terminie;

6) dodatnia réznica wartosci ze sprzedazy nierucho-
mosci i praw z nig zwigzanych i jej rwnowartosci,
o ktérej mowa w ust. 2;

7) dotacja budzetowa;

8) dochody z tytutu zbycia akcji i udziatow objetych

przez Fundusz przed dniem 1 stycznia 2002 r.

2. Przychodami Funduszu sa:

1

~

zwroty sum wyptaconych tytutem swiadczeh pra-
cowniczych oraz rownowarto$é w nieruchomo-
sciach i zwigzanych z nimi prawach przejetych
przez Fundusz za niesptacone w terminie wierzy-
telnosci Funduszu z tytutu wyptaconych $wiad-
czenh oraz ustanowionych zabezpieczen;

2

~

naleznos$ci z tytutu najmu i dzierzawy nierucho-
mosci, o ktérych mowa w pkt 1;

3

-~

inne przychody okreslone w odrebnych przepi-
sach.

Art. 26. Dysponent Funduszu moze, za zgodg mini-
stra wtasciwego do spraw finanséw publicznych, za-
ciggac¢ kredyty i pozyczki na zaspokajanie roszczen,
o ktéorych mowa w art. 12.

Art. 27. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na fi-
nansowanie swiadczen, o ktdrych mowa w art. 14,
z tytutu roszczen, o ktérych mowa w art. 12, oraz na
pokrycie kosztow dochodzenia zwrotu i egzekucji na-
leznosci Funduszu, a takze kosztow, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 5.

2. Nadwyzki bilansowe $rodkéw Funduszu moga
by¢ lokowane wytgcznie:

1) na rachunkach bankowych w bankach majacych
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych
lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa lub Na-
rodowy Bank Polski.

Art. 28. 1. Sktadki na Fundusz, o ktérych mowa
w art. 9, obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcow.

2. Pracodawca po dacie jego niewyptacalnosci nie
ma obowigzku optacania sktadek na Fundusz.

Art. 29. 1. Sktadke na Fundusz ustala sie od wypftat
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograni-
czenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm."?)).

2. Wysokos$¢ sktadki na Fundusz okresla ustawa
budzetowa.

3. Do czasu okreslenia wysokosci sktadki w usta-
wie budzetowej stosuje sie sktadke w wysokosci usta-
lonej na rok poprzedni. Po ustaleniu wysokosci sktad-
ki w ustawie budzetowej ptatnicy sktadek dokonuja
korekty wysokosci wptat od poczatku roku budzetowe-
go w pierwszym miesigcu nastepujagcym po miesigcu,
w ktorym zostata ogtoszona ustawa budzetowa.

Art. 30. 1. Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych w okresach miesiecz-
nych, tacznie ze sktadkami na ubezpieczenia spotfecz-
ne, a kwoty pobrane tytutem sktadek przekazuje Fun-
duszowi w terminie do 15. dnia nastepnego miesigca.

12) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875
i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95,
poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r.
Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72,
poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111,
poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r.
Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676,
Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673,
Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 56,
poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149,
poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190,
poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2255, 22004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173,
poz. 1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 64, poz. 565, Nr 86, poz. 732, Nr 132, poz. 1110,
Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 150, poz. 1248, Nr 163,
poz. 1362, Nr 164, poz. 1366, Nr 169, poz. 1412, Nr 183,
poz. 1538, Nr 184, poz. 1539 i Nr 249, poz. 2104 oraz
22006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 157, poz. 1119.
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2. W zakresie poboru sktadek na Fundusz, egzeku-
cji tych sktadek, wymierzania odsetek za zwtoke oraz
dodatkowej optaty i grzywny z tytutu nieoptacenia
sktadek w terminie stosuje sie przepisy dotyczace
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Koszty poboru sktadek na Fundusz obcigzajg
Fundusz i sg zwracane Zaktadowi Ubezpieczenn Spo-
tecznych w wysokosci 0,5 % wptywow sktadek na Fun-
dusz.

4. W przypadku nieprzekazania sktadek na rachu-
nek bankowy Funduszu w terminach, o ktérych mowa
w ust. 1, od Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych nalez-
ne sg odsetki ustawowe.

Rozdziat 7

Organizacja Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Art. 31. 1. Zadania Funduszu realizuje minister
wtasciwy do spraw pracy przy pomocy podlegtych mu
jednostek organizacyjnych Funduszu, nieposiadajg-
cych osobowosci prawne;j:

1) Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz

2) podlegtych Krajowemu Biuru Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych Biur Tereno-
wych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych.

2. Krajowym Biurem Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych kieruje dyrektor powotywa-
ny i odwotywany przez dysponenta Funduszu.

3. Biurami Terenowymi Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych kierujg kierownicy po-
wotywani i odwotywani przez Dyrektora Krajowego
Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych.

4. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych dokonuje za praco-
dawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Biur, o ktérych mowa
w ust. 1.

5. Koszty obstugi Funduszu ponoszone przez Biu-
ra, o ktérych mowa w ust. 1, obcigzaja ten Fundusz.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, organizacje, sposoéb, tryb
i zakres dziatania Biur, o ktérych mowa w ust. 1, majac
na uwadze zapewnienie prawidtowej realizacji zadan
Funduszu.

Art. 32. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Biurach, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1, jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biulety-
nie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie

z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji pu-
blicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm."3), oraz
w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce orga-
nizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabér.

Art. 33. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili
sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakre-
sie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu
0 naborze.

Art. 34. Termin do sktadania dokumentdw, okre-
$lony w ogtoszeniu o naborze, nie moze byé krotszy
niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Art. 35. 1. Po uptywie terminu do sktadania doku-
mentow okreslonego w ogtoszeniu o naborze nie-
zwtocznie upowszechnia sie liste kandydatéw, ktdrzy
spetniajag wymagania formalne okreslone w ogtosze-
niu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu po-
wszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej jest prowadzony nabdr, a takze przez opubli-
kowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i na-
zwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 36. 1. Sporzadza sie protokdét przeprowadzo-
nego naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne
stanowiska pracy w Biurze.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowa-
dzony nabdr, liczbe kandydatow oraz imiona, na-
zwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandy-
datéw uszeregowanych wedtug poziomu spetnia-
nia przez nich wymagan okreslonych w ogtosze-
niu o naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i techni-
kach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 37. 1. Informacje o wyniku naboru upowszech-
nia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybra-
nego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypad-
ku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zad-
nego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres Biura;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cy-
wilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo
uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata.

13) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie
w Biuletynie Informacji Publicznej i w miejscu po-
wszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byt prowadzony nabér.

Art. 38. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia na-
wigzania stosunku pracy, mozna zatrudnié na tym sa-
mym stanowisku kolejng osobe sposrdd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 37 stosuje sie odpowiednio.

Art. 39. 1. Organem opiniodawczo-doradczym dys-
ponenta Funduszu w sprawach Funduszu jest Naczelna
Rada Zatrudnienia, powotana na podstawie przepisow
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Do zadah Rady w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, nalezy w szczegdélnosci:

1) opiniowanie rocznych projektéw planéw finanso-
wych Funduszu oraz sprawozdan z wykonania
tych planéw;

2) wyrazanie opinii w sprawach zaciggania kredytow
i pozyczek, o ktérych mowa w art. 26;

3) opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalno-
$ci Funduszu;

4) dokonywanie okresowych ocen wykorzystywania
srodkédw Funduszu na ochrone roszczen pracow-
niczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Rozdziat 8

Zmiany w przepisach obowiazujacych,
przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 40. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o po-
mocy publicznej dla przedsigbiorcéw o szczegdlnym zna-
czeniu dla rynku pracy (Dz. U. Nr 213, poz. 1800, z 2003 r.
Nr 90, poz. 844 i Nr 229, poz. 2271 oraz z 2004 r. Nr 123,
poz. 1291) w art. 32i uchyla sie ust. 5.

Art. 41. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.") w art. 22 w ust. 4 po
pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

»3a) realizacja zadan okreslonych w przepisach
o ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy;”.

Art. 42. W ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173,
poz. 1807, z p6zn. zm.") wprowadza sie nastepujace
zmiany:

14 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565,
Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462
i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 149, poz. 1074.

15) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr 33, poz. 289,
Nr 94, poz. 788, Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1460,
Nr 177, poz. 1468, Nr 178, poz. 1480, Nr 179, poz. 1485,
Nr 180, poz. 1494 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 127 i Nr 144, poz. 1043 i 1045.

1) w art. 30 w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) informacje o ogtoszeniu upadtosci z mozliwo-
$cig zawarcia uktadu, o ogtoszeniu upadtosci
obejmujacej likwidacje majatku dtuznika,
zmianie postanowienia o ogtoszeniu upadfo-
$ci z mozliwoscig zawarcia uktadu na postano-
wienie o ogtoszeniu upadtosci obejmujace;j li-
kwidacje majatku dtuznika, umorzeniu i zakon-
czeniu tego postepowania;”;

2) art. 34 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 34. Sad rejonowy — sad gospodarczy prze-
syta niezwtocznie wtasciwemu organowi
ewidencyjnemu odpis postanowienia
0 ogtoszeniu upadtosci z mozliwoscia za-
warcia uktadu, o ogtoszeniu upadtosci
obejmujacej likwidacje majatku dtuznika,
zmianie postanowienia o ogtoszeniu
upadtosci z mozliwoscig zawarcia uktadu
na postanowienie o ogtoszeniu upadto-
$ci obejmujacej likwidacje majatku dtuz-
nika, umorzeniu postepowania upadto-
sciowego oraz o zakonczeniu postepowa-
nia upadtosciowego.”.

Art. 43. 1. Osoby bedace bytymi pracownikami lub
cztonkami rodzin zmartych pracownikéw lub zmartych
bytych pracownikéw, uprawnionymi do renty rodzin-
nej, ktdrych roszczenia pracownicze nie zostaty zaspo-
kojone przez syndyka, likwidatora lub bytego niewy-
ptacalnego pracodawce, pomimo prawomocnego wy-
roku sadu przeciwko tym podmiotom, moga w termi-
nie do dnia 30 czerwca 2007 r. wystgpié z pisemnym
wnioskiem do kierownika Biura Terenowego Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
o wyptate swiadczen ze srodkdw Funduszu z tytutu
niezaspokojonych roszczen, w zakresie zgodnym
z art. 6 i 6a ustawy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie, za ktory rosz-
czenia nie zostaty zaspokojone.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do roszczen pra-
cowniczych, do ktérych uprawnienie powstato przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, a z tytutu kto-
rych swiadczenia ze sSrodkéw Funduszu nie mogty byé
wyptacone z powodu nieztozenia wniosku do Fundu-
szu, o ktérym mowa w ust. 1, niespetnienia wymogoéw
dotyczacych okresow, o ktérych mowa w art. 6 lub ter-
mindw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy, o ktérej mo-
wa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowigzujagcym w okre-
sie, za ktory roszczenia nie zostaty zaspokojone.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majg réwniez zastosowanie,
z wytgczeniem warunku prawomocnego wyroku sadu
przeciwko syndykowi, likwidatorowi lub bytemu nie-
wyptacalnemu pracodawcy, w przypadkach, gdy
swiadczenia ze srodkéw Funduszu nie mogty byé wy-
ptacone w zwigzku z art. 29 ust. 2 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji niektorych nalez-
nosci publicznoprawnych od przedsiebiorcow (Dz. U.
Nr 155, poz. 1287, z p6zn. zm.'9)).

16) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr 202, poz. 1956, z 2004 r.
Nr 82, poz. 745 oraz z 2005 r. Nr 101, poz. 851.
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4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wieraé okreslenie syndyka, likwidatora lub niewypta-
calnego pracodawcy oraz wskazanie tytutdw roszczen,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich wysokosci. Do wnio-
sku nalezy dotaczyé prawomocne orzeczenie sadu,
o ktérym mowa w ust. 1, oraz dokumenty potwierdza-
jace bezskuteczno$¢ przeprowadzonej egzekucji lub
bezskutecznosé ich dochodzenia w postepowaniu li-
kwidacyjnym lub upadto$ciowym prowadzonym wo-
bec niewyptacalnego pracodawcy, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, orze-
czenie sadu nie jest wymagane.

6. Zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu podlegaja
naleznosci gtéwne.

7. Do wyptaty swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, stosuje sie odpowiednio art. 7 ust. 3 i 4, art. 8,
art. 9 ust. 1i art. 10 ustawy, o ktérej mowa w art. 50
pkt 1 w brzmieniu obowigzujgcym w okresie, za ktory
roszczenia nie zostaty zaspokojone, oraz art. 291 8 5
Kodeksu pracy.

Art. 44. 1. Z dniem wejs$cia w zycie ustawy pracow-
nicy zatrudnieni dotychczas w Krajowym Biurze Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz w Biurach Terenowych Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych stajg sie pracownika-
mi odpowiednio Krajowego Biura Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych oraz Biur Tereno-
wych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych i kierownicy Biur,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérej mo-
wa w art. 50 pkt 1, powotani przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy zachowuja dotychczasowe
warunki pracy i ptacy.

Art. 45. Z dniem wejscia w zycie ustawy s$rodki pie-
niezne, aktywa trwate i inne sktadniki majgtkowe, na-
leznos$ci i zobowigzania Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych utworzonego na podstawie
ustawy wymienionej w art. 50 pkt 1 stajg sie sSrodkami
pienieznymi, aktywami trwatymi i innymi sktadnikami
majgtkowymi, nalezno$ciami i zobowigzaniami Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
W rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 46. 1. W sprawach wszczetych i niezakonczo-
nych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

2. Do wykazow uzupetniajacych ztozonych po dniu
wejscia w zycie ustawy stosuje sie przepisy dotych-
czasowe, jezeli przed tym dniem byt ztozony wykaz
zbiorczy, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy wymie-
nionej w art. 50 pkt 1.

3. Z dniem wejscia w zycie ustawy stronami umoéow
zawartych przez:

1) Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowni-
czych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego
Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 5 usta-
wy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1, staje si¢ Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura
Funduszu Gwarantowanych Swiadczenh Pracowni-
czych, o ktérym mowa w art. 31 ust. 2 niniejszej
ustawy;

N

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych reprezentowany przez kierownikéw Biur Te-
renowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 5
ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1, staje sig¢ od-
powiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych reprezentowany przez kierowni-
kéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeh Pracowniczych, o ktéorych mowa
w art. 31 ust. 3 niniejszej ustawy;

@

Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych lub przez kie-
rownikow Biur Terenowych Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérych mo-
wa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 50
pkt 1, stajg si¢ odpowiednio Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowa-
ny przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowni-
czych reprezentowany przez kierownikéw Biur Te-
renowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 2i 3
niniejszej ustawy;

&

Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub Biura Terenowe
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowni-
czych, o ktéorych mowa w art. 12 ust. 4 ustawy,
o ktérej mowa w art. 50 pkt 1, stajg si¢ odpowied-
nio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych reprezentowany przez Dyrektora Kra-
jowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych lub odpowiednio Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych re-
prezentowany przez kierownikow Biur Tereno-
wych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 2 i 3 ni-
niejszej ustawy.

4. W toczacych sie postepowaniach administracyj-
nych i sagdowych, ktérych stronami sa kierownicy Biur,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérej mo-
wa w art. 50 pkt 1, stronami stajg sie z dniem wejscia
w zycie ustawy odpowiednio kierownicy Biur, o kto-
rych mowa w art. 31 ust. 3 niniejszej ustawy.

Art. 47. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 11 i art. 12 ust. 7 ustawy, o ktérej mowa
w art. 50 pkt 1, zachowujg moc do czasu wydania prze-
piséw wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy.
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Art. 48. 1. llekro¢ w odrebnych przepisach jest mo-
wa o przepisach lub ustawie wymienionej w art. 50
pkt 1, nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio przepisy
niniejszej ustawy lub niniejszg ustawe.

2. llekro¢ w odrebnych przepisach jest mowa
o Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu niniej-
szej ustawy.

Art. 49. W terminie do dnia 1 czerwca 2008 r. mini-
ster wtasciwy do spraw pracy przedstawi Sejmowi
Rzeczypospolitej Polskiej sprawozdanie z realizacji
ustawy, z uwzglednieniem skutkéw finansowych za
rok budzetowy 2007.

Art. 50. Traci moc:

1) ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, Nr 127,
poz. 1088, Nr 155, poz. 1287 i Nr 199, poz. 1673,
z 2003 r. Nr 210, poz. 2037 i Nr 229, poz. 2271,
z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005 r. Nr 132, poz. 1110);

ustawa z dnia 28 czerwca 1995 r. o zaspokajaniu ze
$srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych niektorych swiadczen przystuguja-
cych emerytom i rencistom (Dz. U. Nr 87, poz. 436
oraz z 1996 r. Nr 59, poz. 267).

N

Art. 51. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyriski

1122
USTAWA

z dnia 21 lipca 2006 r.

o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z p6zn. zm.?)) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) w art. T w ust. 2 w pkt 10 kropke zastepuje sie
przecinkiem i dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:

»11) utworzenie, eksploatacja i utrzymanie systemu
informacyjnego umozliwiajgcego organom
administracji rzgdowej i organom sprawiedli-
wosci przekazywanie oraz dostep do danych
gromadzonych w Systemie Informacyjnym
Schengen (SIS), niezbednych z punktu widze-
nia funkcjonowania obszaru Schengen.”;

1 Niniejsza ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 6 lip-
ca 2001 r. o gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu
informacji kryminalnych oraz o Krajowym Systemie In-
formatycznym, ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzo-
ziemcach oraz ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Central-
nym Biurze Antykorupcyjnym.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74,
poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115,
poz. 996, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r.
Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188
i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr 192,
poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 171, poz. 1800,
Nr 179, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703
i Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 164,
poz. 1365, Nr 169, poz. 1411 i Nr 250, poz. 2116 oraz
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 144, poz. 1043.

2

2) w art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Zastepcow Komendanta Gtéwnego Policji,
w tym | Zastepce, powotuje i odwotuje mini-
ster wtasciwy do spraw wewnetrznych na
whniosek Komendanta Gtéwnego Policji.”;

3) w art. 6b ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Na stanowisko komendanta wojewodzkiego
i Komendanta Stotecznego Policji oraz zastep-
cow komendanta wojewddzkiego i Komendan-
ta Stotecznego Policji powotuje sie oficeréw
Policji, z wyjagtkiem stanowisk zastepcow do
spraw stuzb wspomagajacych dziatalnosé Poli-
cji w zakresie organizacyjnym, logistycznym
i technicznym, na ktére powotuje sie cztonkdéw
korpusu stuzby cywilnej.”;

4) w art. 6¢ ust. 3i 4 otrzymujg brzmienie:

»3. Komendant wojewddzki Policji, na wniosek ko-
mendanta powiatowego (miejskiego) Policji,
powotuje i odwotuje | zastepce i pozostatych
zastepcow komendanta powiatowego (miej-
skiego) Policji.

4. Komendant Stoteczny Policji, na wniosek ko-
mendanta rejonowego Policji, powotuje i od-
wotuje | zastepce i pozostatych zastepcow ko-
mendanta rejonowego Policji.”;




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUS <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


