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1 2 3
7 podporucznik 350
8 starszy chorazy sztabowy 330
9 chorazy sztabowy 310

10 mtodszy chorgzy sztabowy 300
11 starszy chorazy 290
12 chorazy 280
13 mtodszy chorazy 270
14 | starszy sierzant sztabowy 260
15 sierzant sztabowy 250
16 | starszy sierzant 240
17 sierzant 230
18 starszy plutonowy 220
19 plutonowy 210
20 starszy kapral 200
21 kapral 190
22 starszy szeregowy 180
23 szeregowy 170
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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 79 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wysokosé¢ dodatku za stopien;
2) wysokosé dodatku stuzbowego;

3) wysoko$é i rodzaje dodatkéw uzasadnionych
szczegolnymi wtasciwosciami, kwalifikacjami, wa-
runkami albo miejscem petnienia stuzby funkcjo-
nariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego, zwanych
dalej ,funkcjonariuszami”;

4) zasady przyznawania i obnizania dodatkow, o kt6-
rych mowa w pkt 1—3, oraz sposob ich wyptaty.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,uposaze-
niu zasadniczym”, rozumie sie przez to uposazenie za-
sadnicze funkcjonariusza wedtug grupy zaszeregowa-
nia, z uwzglednieniem wzrostu tego uposazenia z tytu-
tu wystugi lat.

3. Dodatki do uposazenia sg ustalane w stawkach
miesigecznych.

4. Kwoty dodatkédw do uposazenia po ich wylicze-
niu zaokragla sie do dziesieciu groszy w goére.

8 2. Ustala sie miesieczny dodatek za posiadany
przez funkcjonariusza stopien, ktérego wysokos¢ okre-
$la zatacznik do rozporzadzenia.

8 3. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje sie dodatek
stuzbowy w wysokosci do 50 % otrzymywanego upo-
sazenia zasadniczego i dodatku za stopieh.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 1, uwzglednia sie w szczegdlnosci sposob
wywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych, zakres
tych obowigzkéw, zajmowane stanowisko oraz posia-
dane kwalifikacje zawodowe.

3. Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego, w przypad-
kach uzasadnionych szczegdlng ztozonoscig, charakte-
rem lub efektami stuzby, moze przyznaé funkcjonariu-
szowi dodatek stuzbowy w wysokosci przekraczajacej
50 % otrzymywanego uposazenia zasadniczego i do-
datku za stopien, z tym ze wysoko$é dodatku stuzbo-
wego nie moze byé wyzsza niz 75 % otrzymywanego
przez funkcjonariusza uposazenia zasadniczego i do-
datku za stopien.

4. Dodatek stuzbowy przyznaje sie na czas nieokre-
slony.



Dziennik Ustaw Nr 174 — 9075 — Poz. 1274

5. Dodatek stuzbowy obniza sie w razie stwierdze-
nia w opinii stuzbowej niewywigzywania sie przez
funkcjonariusza z powierzonych mu obowigzkow stuz-
bowych na zajmowanym stanowisku.

6. Dodatek stuzbowy nie moze by¢ nizszy niz 50 zt
miesigcznie.

8§ 4. 1. Funkcjonariuszowi:

1) petnigcemu stuzbe w jednostce organizacyjnej
Stuzby Wywiadu Wojskowego wtasciwej w spra-
wach kontroli wewnetrznej i wykonujgcemu te
kontrole,

2) petnigcemu stuzbe w jednostce organizacyjnej
Stuzby Wywiadu Wojskowego wtasciwej w spra-
wach ochrony informacji niejawnych i wykonuja-
cemu kontrole w zakresie ochrony informacji nie-
jawnych,

3) uprawnionemu do wykonywania kontroli na pod-
stawie odrebnych przepiséw i wykonujgcemu te
kontrole

— moze by¢ przyznany dodatek kontrolerski w wyso-

kosci do 25 % stawki uposazenia zasadniczego we-
dtug grupy zaszeregowania specjalisty.

2. Wysokosé dodatku kontrolerskiego jest uzalez-
niona od posiadanych przez funkcjonariusza kwalifika-

cji zawodowych, zakresu wykonywanych obowigzkéw
kontrolnych, a takze rzetelnosci i wnikliwosci przepro-
wadzanych przez niego kontroli.

3. Dodatek kontrolerski przyznaje sie na czas okre-
slony.

8 5. 1. Dodatki do uposazenia przyznaja i obnizaja:

1) Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego — zastepcom
Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego;

2) Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego lub upowaz-
niony przez niego funkcjonariusz — pozostatym
funkcjonariuszom.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, rozstrzyga sie
w drodze decyzji administracyjnej, w formie rozkazu
personalnego.

§ 6. Dodatki do uposazenia wyptaca sie funkcjona-
riuszowi w formie bezposredniej lub w formie bezgo-
towkowej na rachunek bankowy wskazany pisemnie
przez funkcjonariusza.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2006 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 25 wrzesnia 2006 r. (poz. 1274)

WYSOKOSC DODATKU ZA POSIADANY PRZEZ FUNKCJONARIUSZA StUZBY
WYWIADU WOJSKOWEGO STOPIEN StUZBOWY

Lp. Nazwa stopnia Stawka w ztotych
1 2 3
1 generat brygady 550
2 putkownik 500
3 podputkownik 460
4 | major 430
5 kapitan 400
6 porucznik 370
7 podporucznik 350
8 starszy chorazy sztabowy 330
9 | chorazy sztabowy 310

10 mtodszy chorgzy sztabowy 300

11 starszy chorazy 290

12 chorazy 280

13 mtodszy chorazy 270

14 starszy sierzant sztabowy 260

15 sierzant sztabowy 250

16 starszy sierzant 240
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1 2 3

17 sierzant 230
18 starszy plutonowy 220
19 plutonowy 210
20 | starszy kapral 200
21 kapral 190
22 starszy szeregowy 180
23 szeregowy 170
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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie warunkow i trybu przyznawania funkcjonariuszom Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego nagréd
rocznych, nagréd uznaniowych i zapomag

Na podstawie art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego;

2) policyjnej emeryturze lub rencie albo policyjnej
rencie rodzinnej — rozumie sie przez to policyjna
emeryture, policyjng rente inwalidzka lub policyj-
ng rente rodzinng przyznawang na podstawie usta-
wy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emery-
talnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuz-
by Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjne-
go, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z pozn.
zm.").

§ 2. 1. Funkcjonariuszowi Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, zwanemu dalej ,funkcjonariuszem”,
petniagcemu stuzbe przez okres roku kalendarzowego
przyznaje sie nagrode roczng w wysokosci jednomie-
siecznego uposazenia.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 191,
poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130,
poz. 1085 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry petnit stuzbe przez
czes$é roku kalendarzowego, nagrode roczng przyznaje
sie proporcjonalnie do liczby petnych miesiecy kalen-
darzowych stuzby w tym roku, za ktéry przystugiwato
mu uposazenie.

3. Okresy stuzby krotsze od miesigca kalendarzo-
wego sumuje sig, przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby
stanowi petny miesigc kalendarzowy.

4. Nagrode roczng przystugujacag zmartemu funk-
cjonariuszowi wyptaca sie uprawnionym do policyjnej
renty rodzinnej cztonkom rodziny po tym funkcjona-
riuszu.

§ 3. Do okresu stuzby, od ktdrego zalezy wysokosé
nagrody rocznej, nie wlicza si¢ okresow:

1) urlopu bezptatnego oraz przerw w wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych, za ktére funkcjonariu-
szowi nie przystuguje prawo do uposazenia, wy-
mienionych w art. 101 ustawy;

2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych oraz tym-
czasowego aresztowania, chyba ze postepowanie
bedace przyczyna zawieszenia lub aresztowania
umorzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zo-
stat uniewinniony;

3) niewykonywania obowigzkdéw stuzbowych z po-
wodu choroby powstatej lub trwajacej nadal po
skazaniu funkcjonariusza prawomocnym wyro-
kiem sgdu lub wymierzeniu mu kary dyscyplinar-
nej wydalenia ze stuzby.

8 4. Podstawe ustalenia wysokosci nagrody rocz-
nej stanowi miesieczne uposazenie zasadnicze, wraz
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