
Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o s∏u˝bie funkcjonariuszy S∏u˝by Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz S∏u˝by Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzàdza si´, co nast´puje: 

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla normy wy˝ywienia
i przypadki, w których funkcjonariusz S∏u˝by Wywiadu
Wojskowego otrzymuje wy˝ywienie lub równowa˝nik
pieni´˝ny w zamian za wy˝ywienie, wysokoÊç równo-
wa˝nika pieni´˝nego, sposób ustalania wartoÊci pie-
ni´˝nej równowa˝nika, warunki i tryb jego wyp∏aca-
nia, a tak˝e organy w∏aÊciwe w tych sprawach. 

§ 2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o: 

1) zasadniczej normie wy˝ywienia — nale˝y przez to
rozumieç iloÊç Êrodków spo˝ywczych przys∏ugujà-
cà funkcjonariuszowi w ciàgu doby; 

2) dodatkowej normie wy˝ywienia — nale˝y przez to
rozumieç iloÊç Êrodków spo˝ywczych lub napoju,
przys∏ugujàcà funkcjonariuszowi w ciàgu doby, ja-
ko uzupe∏nienie zasadniczej normy wy˝ywienia al-
bo jako oddzielny posi∏ek lub porcja napoju; 

3) wartoÊci pieni´˝nej normy wy˝ywienia — nale˝y
przez to rozumieç wartoÊç produktów spo˝yw-
czych, w Êrednich cenach zakupu, wchodzàcych
w sk∏ad zasadniczej lub dodatkowej normy wy˝y-
wienia; 

4) çwiczeniach w garnizonie — nale˝y przez to rozu-
mieç zaj´cia szkoleniowe po∏àczone z przebywa-
niem funkcjonariuszy w miejscach pe∏nienia s∏u˝-
by. 

§ 3. 1. Funkcjonariuszom S∏u˝by Wywiadu Wojsko-
wego, zwanym dalej „funkcjonariuszami”, przys∏ugu-
je nieodp∏atnie wy˝ywienie wed∏ug nast´pujàcych ro-
dzajów norm wy˝ywienia: 

1) zasadniczych: 

a) podstawowej — 010,

b) szkoleniowej — 020,

c) specjalnej — 030,

d) operacyjnej — 040 lub 044; 

2) dodatkowych: 

a) ogólnej — 110,

b) chleba — 111, 

c) napoju — 160; 

3) polowych paczkowanych:

a) indywidualnej suchej — S,

b) skoncentrowanej làdowej — PS-làd,

c) skoncentrowanej morskiej — PS-m.

2. Sk∏ad iloÊciowy i asortyment produktów spo-
˝ywczych zawartych w normach wy˝ywienia, o któ-
rych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, okreÊla za∏àcznik do roz-
porzàdzenia. 

3. Sk∏ad iloÊciowy i asortyment produktów spo-
˝ywczych zawartych w normach wy˝ywienia, o któ-
rych mowa w ust. 1 pkt 3, okreÊlajà normy wojskowe
ustanowione przez Ministra Obrony Narodowej. 

§ 4. 1. Funkcjonariusze uprawnieni do wy˝ywienia
wed∏ug ró˝nych norm otrzymujà wy˝ywienie wed∏ug
jednakowej dla wszystkich normy, je˝eli ich wy˝ywie-
nie jest przygotowywane w jednej sto∏ówce, a warun-
ki techniczno-organizacyjne uniemo˝liwiajà przygoto-
wywanie posi∏ków wed∏ug ró˝nych norm. 

2. Je˝eli norma wy˝ywienia jest ni˝sza od przys∏u-
gujàcej, funkcjonariuszowi wydaje si´ uzupe∏niajàcy
posi∏ek, odpowiadajàcy ró˝nicy wartoÊci pieni´˝nych
tych norm. 

3. Funkcjonariuszom przys∏uguje wy˝ywienie
w iloÊci podwójnej zasadniczej normy wy˝ywienia: 

1) w przypadkach uniemo˝liwiajàcych stawienie si´
w miejscu wydawania posi∏ków — do 48 godzin; 

2) w warunkach uzasadnionych wzgl´dami organiza-
cyjnymi — stosownie do decyzji Szefa S∏u˝by Wy-
wiadu Wojskowego lub osoby przez niego upo-
wa˝nionej. 

4. Normy wy˝ywienia w formie posi∏ków lub su-
chego prowiantu, niewykorzystane w terminie prze-
znaczonym na ich realizacj´, nie podlegajà wydaniu. 

§ 5. Funkcjonariuszom, którzy biorà bezpoÊredni
udzia∏ w çwiczeniach prowadzonych z udzia∏em funk-
cjonariuszy lub ˝o∏nierzy paƒstw obcych, przys∏uguje
wy˝ywienie wed∏ug norm, standardów jakoÊciowych
i organizacyjnych ustalonych dla funkcjonariuszy lub
˝o∏nierzy tych paƒstw, je˝eli sà one korzystniejsze od
norm wy˝ywienia, o których mowa w tych przepisach.

§ 6. Wy˝ywienie wed∏ug zasadniczej normy wy˝y-
wienia szkoleniowej — 020 przys∏uguje funkcjonariu-
szom: 

1) wchodzàcym w sk∏ad za∏óg okr´tów wojennych
i pomocniczych jednostek p∏ywajàcych Marynarki
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Wojennej — w dniach wykonywania obowiàzków
s∏u˝bowych;

2) w czasie: 

a) çwiczeƒ w garnizonie trwajàcych ponad 10 go-
dzin — w wymiarze do 50 % tej normy, lub po-
nad 14 godzin — w pe∏nym wymiarze tej normy, 

b) çwiczeƒ poza garnizonem i rekonesansów, 

c) przebywania na poligonach i zgrupowaniach
szkoleniowych, 

d) udzia∏u w zwalczaniu kl´sk ˝ywio∏owych i likwi-
dacji ich skutków, dzia∏aniach antyterrorystycz-
nych, akcjach poszukiwawczych oraz ratowaniu
˝ycia ludzkiego, a tak˝e w oczyszczaniu terenów
z materia∏ów wybuchowych i niebezpiecznych
pochodzenia wojskowego oraz ich unieszkodli-
wianiu; 

3) w czasie szkolenia w miejscowoÊci zamieszkania
— pod warunkiem zakwaterowania na terenie jed-
nostki organizacyjnej S∏u˝by Wywiadu Wojskowe-
go prowadzàcej szkolenie; 

4) skierowanym na szkolenie do miejscowoÊci nieb´-
dàcej ich miejscem zamieszkania — w dniach
przebywania w tej miejscowoÊci; 

5) sportowcom; 

6) wyznaczonym do pe∏nienia s∏u˝by w misji pokojo-
wej organizacji mi´dzynarodowej lub si∏ wielona-
rodowych — przed wyjazdem w czasie pobytu
w oÊrodku przygotowujàcym do s∏u˝by w misji
pokojowej, od dnia rozpocz´cia przygotowania
poza rejonem stacjonowania jednostki organiza-
cyjnej S∏u˝by Wywiadu Wojskowego, w której pe∏-
nià s∏u˝b´, do dnia przekroczenia granicy paƒ-
stwowej Rzeczypospolitej Polskiej; 

7) wyznaczonym do pe∏nienia s∏u˝by jako obserwato-
rzy lub osoby posiadajàce status obserwatorów
w misjach pokojowych organizacji mi´dzynarodo-
wych i si∏ wielonarodowych albo na stanowiska
s∏u˝bowe w polskich przedstawicielstwach woj-
skowych przy organizacjach mi´dzynarodowych,
przy mi´dzynarodowych dowództwach wojsko-
wych i w ich strukturach organizacyjnych — w cza-
sie przewozu, w zwiàzku z rozpocz´ciem i zakoƒ-
czeniem s∏u˝by: 

a) z kraju do miejsca pe∏nienia s∏u˝by — od dnia
przekroczenia granicy paƒstwowej Rzeczypo-
spolitej Polskiej, 

b) z powrotem do kraju z miejsca pe∏nienia s∏u˝by
— do dnia przekroczenia granicy paƒstwowej
Rzeczypospolitej Polskiej 

— w wymiarze 200 % tej normy.

§ 7. Wy˝ywienie wed∏ug zasadniczej normy wy˝y-
wienia szkoleniowej — 020 przys∏uguje równie˝ funk-
cjonariuszom: 

1) zajmujàcym stanowiska s∏u˝bowe bezpoÊrednio
zwiàzane z organizacjà ˝ywienia funkcjonariuszy

i sprawujàcym nad nià merytoryczny nadzór lub
zast´pujàcym w pe∏nieniu tych obowiàzków —
w formie posi∏ków wydawanych w czasie pe∏nie-
nia obowiàzków s∏u˝bowych; 

2) zajmujàcym stanowiska s∏u˝bowe kierowników
i zast´pców kierowników sto∏ówek — w formie po-
si∏ków wydawanych w czasie pe∏nienia obowiàz-
ków s∏u˝bowych; 

3) sprawujàcym nadzór nad spo˝ywaniem posi∏ków
przez podleg∏ych funkcjonariuszy — obiad wed∏ug
normy wy˝ywienia przys∏ugujàcej tym funkcjona-
riuszom; 

4) pe∏niàcym nieetatowe ca∏odobowe s∏u˝by lub dy-
˝ury; 

5) lekarzom pe∏niàcym s∏u˝b´ w jednostkach prowa-
dzàcych gospodark´ kuchennà kontrolujàcym ja-
koÊç posi∏ków, w których nie wyznacza si´ dobo-
wych dy˝urów lekarskich — w formie jednego po-
si∏ku dziennego. 

§ 8. Wy˝ywienie wed∏ug zasadniczej normy wy˝y-
wienia szkoleniowej — 020 przys∏uguje funkcjonariu-
szom, w wymiarze 200 % tej normy, w przypadku wy-
konywania zadaƒ s∏u˝bowych na terenie garnizonu
w warunkach uniemo˝liwiajàcych korzystanie z posi∏-
ków w sto∏ówkach. 

§ 9. 1. Funkcjonariuszom przys∏uguje uroczysty
posi∏ek przygotowywany wed∏ug zasadniczej normy
wy˝ywienia szkoleniowej — 020: 

1) w dniu wr´czenia sztandaru, nadania imienia pa-
trona jednostce organizacyjnej S∏u˝by Wywiadu
Wojskowego i oficjalnego rozwiàzania jednostki; 

2) w dniu inauguracji kursu trwajàcego powy˝ej
3 miesi´cy;

3) w dniu przysi´gi;

4) w dniach ustalonych przez Szefa S∏u˝by Wywiadu
Wojskowego.

2. Funkcjonariuszowi przys∏uguje uroczysty posi-
∏ek w przypadku uczestnictwa przez niego w uroczy-
stoÊciach, o których mowa w ust. 1 pkt 1—4.

§ 10. Wy˝ywienie wed∏ug zasadniczej normy wy-
˝ywienia specjalnej — 030 przys∏uguje sportowcom
delegowanym na zgrupowania i zawody o randze
ogólnokrajowej. 

§ 11. Wy˝ywienie wed∏ug zasadniczej normy wy-
˝ywienia operacyjnej — 040 przys∏uguje:

1) funkcjonariuszom: 

a) wchodzàcym w sk∏ad za∏óg okr´tów podwod-
nych — w czasie rejsów,

b) uczestniczàcym w çwiczeniach odbywanych
w kraju wspólnie z funkcjonariuszami lub ˝o∏-
nierzami paƒstw obcych,
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c) wyznaczonym do pe∏nienia s∏u˝by w sk∏adzie
polskich kontyngentów wojskowych w misjach
pokojowych organizacji mi´dzynarodowych lub
si∏ wielonarodowych oraz w kwaterach g∏ów-
nych, dowództwach i sztabach tych misji — od
nast´pnego dnia po przekroczeniu granicy paƒ-
stwowej Rzeczypospolitej Polskiej do dnia jej
przekroczenia w drodze powrotnej,

d) skierowanym poza granice Paƒstwa w celu
udzia∏u w: 

— konflikcie zbrojnym lub dla wzmocnienia si∏
paƒstwa lub paƒstw sojuszniczych, 

— çwiczeniach, 

— szkoleniu, 

— akcjach ratowniczych, poszukiwawczych, hu-
manitarnych i antyterrorystycznych, 

— przedsi´wzi´ciach reprezentacyjnych; 

2) sportowcom, delegowanym na zgrupowania i za-
wody o randze mi´dzynarodowej. 

§ 12. Wy˝ywienie wed∏ug zasadniczej normy wy-
˝ywienia operacyjnej — 044, sk∏adajàcej si´ z produk-
tów utrwalonych, konserw i koncentratów spo˝yw-
czych, przys∏uguje w zamian za wy˝ywienie wed∏ug
normy wy˝ywienia — 040, w ca∏oÊci lub w formie wy-
branych posi∏ków, funkcjonariuszom, o których mowa
w § 11 pkt 1 lit. c i d. 

§ 13. Wy˝ywienie wed∏ug dodatkowej normy wy-
˝ywienia ogólnej — 110, w formie posi∏ków, przys∏u-
guje funkcjonariuszom: 

1) wchodzàcym w sk∏ad za∏óg okr´tów wojennych
i pomocniczych jednostek p∏ywajàcych Marynarki
Wojennej, w czasie: 

a) rejsów, p∏ywania po akwenach portowych trwa-
jàcego co najmniej cztery godziny i pe∏nienia
dy˝urów bojowych w porcie — w wymiarze
100 % tej normy, jako uzupe∏nienie wy˝ywienia
wed∏ug zasadniczej normy wy˝ywienia szkole-
niowej — 020, 

b) rejsów poza Morze Ba∏tyckie oraz wizyt w por-
tach zagranicznych — w wymiarze 70 % tej nor-
my, niezale˝nie od wy˝ywienia, o którym mowa
w lit. a, 

c) rejsów okr´tów podwodnych — w wymiarze
70 % tej normy, jako uzupe∏nienie wy˝ywienia
wed∏ug zasadniczej normy wy˝ywienia opera-
cyjnej — 040;

2) instruktorom wychowania fizycznego oÊrodka
szkoleniowego — w dniach prowadzenia zaj´ç —
w wymiarze 100 % tej normy; 

3) etatowym mechanikom-kierowcom, w dniach ob-
s∏ugi sprz´tu, w wymiarze 40 % tej normy; 

4) wykonujàcym zadania okreÊlone w § 6 pkt 2 lit. b—d
— w wymiarze 40 % tej normy, jako uzupe∏nienie
wy˝ywienia wed∏ug zasadniczej normy wy˝ywienia
szkoleniowej — 020; 

5) bioràcym udzia∏ w uroczystych posi∏kach, o któ-
rych mowa w § 9 — w wymiarze 40 % tej normy,
jako uzupe∏nienie wy˝ywienia wed∏ug zasadniczej
normy wy˝ywienia szkoleniowej — 020. 

§ 14. Dodatkowa norma chleba — 111 przys∏uguje
wy∏àcznie jako uzupe∏nienie norm wy˝ywienia, o któ-
rych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 lit. b i c. 

§ 15. 1. Napój, wed∏ug dodatkowej normy napoju
— 160, w iloÊci i rodzaju niezb´dnych do zaspokojenia
potrzeb, przys∏uguje funkcjonariuszom w dniach wy-
konywania obowiàzków s∏u˝bowych: 

1) w pomieszczeniach zamkni´tych, w których tem-
peratura spowodowana warunkami techniczno-
-technologicznymi i lokalowymi oraz atmosferycz-
nymi przekracza 28 °C; 

2) na otwartej przestrzeni, przy temperaturze otocze-
nia powy˝ej 25 °C lub poni˝ej 10 °C; 

3) o których mowa w § 6 pkt 2 lit. d. 

2. Napój w wymiarze 166 % dodatkowej normy
napoju — 160 przys∏uguje funkcjonariuszom, o któ-
rych mowa w § 11 pkt 1 lit. b—d, jako uzupe∏nienie
wy˝ywienia wed∏ug zasadniczej normy wy˝ywienia
operacyjnej — 040, z wyjàtkiem wy˝ywienia wed∏ug
normy — 044.

§ 16. Funkcjonariusze, którym przys∏uguje wy˝y-
wienie z kilku tytu∏ów, otrzymujà wy˝ywienie tylko
z jednego tytu∏u, wed∏ug najkorzystniejszej dla siebie
zasadniczej normy wy˝ywienia oraz jednego najko-
rzystniejszego wymiaru z przys∏ugujàcych wymiarów
dodatkowej normy wy˝ywienia ogólnej — 110. 

§ 17. Funkcjonariuszom pe∏niàcym s∏u˝b´ w kraju,
skierowanym w podró˝ s∏u˝bowà poza granicami kra-
ju, na studia lub nauk´ albo kurs za granicà nie przy-
s∏uguje, za okres ich odbywania, bezp∏atne wy˝ywie-
nie w kraju. 

§ 18. 1. Funkcjonariusz, któremu nie wydano wy˝y-
wienia w naturze, otrzymuje w zamian równowa˝nik
pieni´˝ny. 

2. Równowa˝nik pieni´˝ny przyznaje odpowiednio
Szef S∏u˝by Wywiadu Wojskowego, kierownik jed-
nostki organizacyjnej S∏u˝by Wywiadu Wojskowego
lub osoba przez nich upowa˝niona.

§ 19. 1. WysokoÊç równowa˝nika pieni´˝nego od-
powiada wartoÊciom pieni´˝nym normà wy˝ywienia
i wynosi dla:

1) zasadniczej normy wy˝ywienia:

a) podstawowej: 010 — 10,56 z∏,

b) szkoleniowej: 020 — 11,53 z∏,

c) specjalnej: 030 — 14,71 z∏,

d) operacyjnej: 040 — 16,46 z∏;

2) dodatkowych norm wy˝ywienia:

a) ogólnej: 110 — 4,80 z∏,
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b) chleba: 111 — 0,96 z∏,

c) napoju: 160 — 1,10 z∏.

2. WartoÊç pieni´˝nà równowa˝nika ustala si´ na
podstawie wartoÊci produktów spo˝ywczych, w Êred-
nich cenach zakupu, wchodzàcych w sk∏ad zasadni-
czych lub dodatkowych norm wy˝ywienia.

§ 20. Równowa˝nik pieni´˝ny przys∏uguje funkcjo-
nariuszowi:

1) pe∏niàcemu s∏u˝b´ bàdê wykonujàcemu zadania
w warunkach uniemo˝liwiajàcych korzystanie
z wy˝ywienia przys∏ugujàcego mu w naturze, z wy-
jàtkiem funkcjonariusza uczestniczàcego w çwicze-
niach, kursach i szkoleniach wszystkich typów;

2) wyznaczonemu do pe∏nienia s∏u˝by jako obserwa-
tor wojskowy lub osoba posiadajàca status obser-
watora wojskowego w misji pokojowej organizacji
mi´dzynarodowej lub si∏ wielonarodowych albo
na stanowisku s∏u˝bowym w polskim przedstawi-
cielstwie wojskowym przy organizacji mi´dzyna-
rodowej, przy mi´dzynarodowym dowództwie
wojskowym i w ich strukturach organizacyjnych,

za czas przewozu w zwiàzku z rozpocz´ciem i za-
koƒczeniem s∏u˝by:

a) z kraju do miejsca pe∏nienia s∏u˝by — od dnia
przekroczenia granicy paƒstwowej Rzeczypo-
spolitej Polskiej,

b) z powrotem do kraju z miejsca pe∏nienia s∏u˝by
— do dnia przekroczenia granicy paƒstwowej
Rzeczypospolitej Polskiej

— w wysokoÊci równej wartoÊci pieni´˝nej 200 %
normy wy˝ywienia szkoleniowej — 020, z wyjàt-
kiem przypadku, w którym otrzyma∏ wy˝ywienie.

§ 21. 1. Równowa˝nik pieni´˝ny wyp∏aca funkcjo-
nariuszom komórka organizacyjna S∏u˝by Wywiadu
Wojskowego w∏aÊciwa w sprawach finansowych.

2. Wyp∏ata równowa˝nika pieni´˝nego nast´puje
z do∏u.

§ 22. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 2006 r. 

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 26 wrzeÊnia 2006 r. (poz. 1302)

SK¸AD ILOÂCIOWY I ASORTYMENT PRODUKTÓW SPO˚YWCZYCH
ZAWARTYCH W ZASADNICZYCH I DODATKOWYCH NORMACH WY˚YWIENIA 

(dziennie w gramach na osob´)



— 9179 —



— 9180 —

Egzemplarze bie˝àce oraz archiwalne mo˝na nabywaç:
– w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obs∏ugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, ul. Powsiƒska 69/71, 

02-903 Warszawa, tel. 0-22 694-67-00, 0-22 694-60-96 — na podstawie nades∏anego zamówienia (wy∏àcznie sprzeda˝ wysy∏kowa);
– w punktach sprzeda˝y Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawie (sprzeda˝ wy∏àcznie za gotówk´):

– ul. Powsiƒska 69/71, tel. 0-22 694-62-96
– al. Szucha 2/4, tel. 0-22 629-61-73

Reklamacje z powodu niedor´czenia poszczególnych numerów zg∏aszaç nale˝y na piÊmie do Wydzia∏u Wydawnictw i Poligrafii 
Centrum Obs∏ugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, ul. Powsiƒska 69/71, 02-903 Warszawa, 

do 15 dni po otrzymaniu nast´pnego kolejnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub adresu prenumeratora prosimy niezw∏ocznie informowaç na piÊmie Wydzia∏ Wydawnictw i Poligrafii 
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