
5. Je˝eli w pokwitowaniu nie okreÊlono terminu
zwrotu rzeczy lub dokumentu oraz w przypadku zaist-
nienia sytuacji, o której mowa w ust. 4, funkcjonariusz
zwraca rzecz lub dokument niezw∏ocznie po zakoƒcze-
niu prowadzonych czynnoÊci s∏u˝bowych.

6. Pokwitowanie podlega zwrotowi przy zwrocie
rzeczy lub dokumentu.

§ 7. 1. Zwrot rzeczy lub dokumentu odbywa si´ na
podstawie protoko∏u w terminie i miejscu oraz w spo-
sób uzgodniony z w∏aÊcicielem rzeczy lub dokumentu
lub jego przedstawicielem prawnym.

2. Protokó∏, o którym mowa w ust. 1, zawiera
w szczególnoÊci:

1) stopieƒ, imi´ i nazwisko funkcjonariusza dokonu-
jàcego zwrotu rzeczy oraz nazw´ jednostki lub ko-
mórki organizacyjnej S∏u˝by Kontrwywiadu Woj-
skowego albo S∏u˝by Wywiadu Wojskowego,
w której pe∏ni s∏u˝b´;

2) miejsce, dat´ i godzin´ zwrotu rzeczy;

3) imi´ i nazwisko lub nazw´ oraz adres w∏aÊciciela
albo osoby upowa˝nionej do odbioru rzeczy;

4) opis rzeczy, uwzgl´dniajàcy jej stan przed i po u˝y-
ciu do pomocy oraz wskazujàcy ewentualne
uszkodzenia lub zu˝ycie;

5) oÊwiadczenie osoby, o której mowa w pkt 3, o sta-
nie odbieranej rzeczy;

6) podpis funkcjonariusza dokonujàcego zwrotu rze-
czy i osoby, o której mowa w pkt 3.

3. W przypadku zakoƒczenia czynnoÊci s∏u˝bo-
wych przed terminem, o którym mowa w § 6 ust. 2
pkt 7, albo ustania potrzeby korzystania z rzeczy lub
dokumentu przed up∏ywem tego terminu — zwraca
si´ je niezw∏ocznie w∏aÊcicielowi.

4. W przypadku zg∏oszenia do protoko∏u, przez
osob´ odbierajàcà zwracanà rzecz lub dokument, pi-
semnych zastrze˝eƒ dotyczàcych uszkodzenia lub
stopnia zu˝ycia udost´pnionej rzeczy lub dokumentu
szef jednostki lub komórki organizacyjnej S∏u˝by
Kontrwywiadu Wojskowego albo S∏u˝by Wywiadu
Wojskowego, w której funkcjonariusz dokonujàcy
zwrotu pe∏ni s∏u˝b´, powo∏uje rzeczoznawc´ w celu
rozpatrzenia zg∏oszonych zastrze˝eƒ.

5. Rzeczy lub dokumenty nieodebrane przez w∏a-
Êciciela przechowuje si´ w depozycie w∏aÊciwej jed-
nostki lub komórki organizacyjnej S∏u˝by Kontrwywia-
du Wojskowego albo S∏u˝by Wywiadu Wojskowego.

§ 8. Przepisy § 6 i 7 dotyczàce w∏aÊciciela rzeczy
lub dokumentu stosuje si´ odpowiednio wobec ich
posiadacza.

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 2006 r.1)

Minister Obrony Narodowej: w z. M. Zajàka∏a

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 marca 2004 r.
w sprawie szczegó∏owych warunków przeprowadzania
i dokumentowania niektórych czynnoÊci podejmowanych
przez ˝o∏nierzy Wojskowych S∏u˝b Informacyjnych (Dz. U.
Nr 46, poz. 442).
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 wrzeÊnia 2006 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie orzekania o zdolnoÊci do zawodowej s∏u˝by wojskowej 
oraz w∏aÊciwoÊci i trybu post´powania wojskowych komisji lekarskich w tych sprawach

Na podstawie art. 5 ust. 8 i 9 ustawy z dnia
11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy za-
wodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z póên. zm.1)) za-
rzàdza si´, co nast´puje: 

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Obrony Narodowej
z dnia 10 maja 2004 r. w sprawie orzekania o zdolno-
Êci do zawodowej s∏u˝by wojskowej oraz w∏aÊciwoÊci
i trybu post´powania wojskowych komisji lekarskich
w tych sprawach (Dz. U. Nr 133, poz. 1422 oraz z 2005 r.
Nr 253, poz. 2130) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1)  w § 3 w pkt 4 lit. f otrzymuje brzmienie:

„f) zdolnoÊci do pe∏nienia s∏u˝by w ˚andarmerii
Wojskowej.”;

2) w § 17 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) w ˚andarmerii Wojskowej;”;

3) w § 30 dotychczasowà treÊç oznacza si´ jako ust. 1
oraz dodaje si´ ust. 2 w brzmieniu:

„2. Orzeczenie o niezdolnoÊci do zawodowej s∏u˝-
by wojskowej dor´cza si´ ˝o∏nierzowi zawodo-
wemu za poÊrednictwem dowódcy jednostki
wojskowej.”;

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711.



4) w za∏àczniku nr 2 do rozporzàdzenia w rozdzia-
le I ObjaÊnienia szczegó∏owe otrzymujà brzmienie:

„ObjaÊnienia szczegó∏owe

* Osoby badane przez komisje lekarskie dzieli si´
na trzy grupy:

Grupa I (kolumna czwarta wykazu) obejmuje:

— kandydatów do s∏u˝by w jednostkach repre-
zentacyjnych WP,

— kandydatów do s∏u˝by w jednostkach desan-
towo-szturmowych,

— kandydatów do s∏u˝by w jednostkach spe-
cjalnych,

— ˝o∏nierzy zasadniczej s∏u˝by wojskowej, pod-
chorà˝ych odbywajàcych przeszkolenie woj-
skowe oraz ˝o∏nierzy rezerwy ubiegajàcych
si´ o powo∏anie do zawodowej s∏u˝by woj-
skowej,

— ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝b´ w charakterze
kandydatów na ˝o∏nierzy zawodowych
w pierwszym i drugim roku nauki (studiów),

— poborowych, ochotników przedpoborowych,
˝o∏nierzy zasadniczej s∏u˝by wojskowej, ˝o∏-
nierzy nadterminowej zasadniczej s∏u˝by
wojskowej i ˝o∏nierzy rezerwy ubiegajàcych
si´ o przyj´cie do s∏u˝by wojskowej w cha-
rakterze kandydatów na ˝o∏nierzy zawodo-
wych,

— kandydatów do s∏u˝by w ˚andarmerii Woj-
skowej,

— ma∏oletnich ubiegajàcych si´ o przyj´cie na
nauk´ do szkó∏ wojskowych.

Grupa II (kolumna piàta wykazu) obejmuje:

— ˝o∏nierzy zawodowych,

— ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝b´ w charakterze
kandydatów na ˝o∏nierzy zawodowych
w trzecim i dalszych latach nauki (studiów).

Grupa III (kolumna szósta wykazu) obejmuje:

— ˝o∏nierzy nadterminowej zasadniczej s∏u˝by
wojskowej ubiegajàcych si´ o powo∏anie do
zawodowej s∏u˝by wojskowej,

— ˝o∏nierzy zawodowych pe∏niàcych s∏u˝b´
w jednostkach reprezentacyjnych WP,

— kandydatów do s∏u˝by poza granicami paƒ-
stwa,

— ˝o∏nierzy zawodowych pe∏niàcych s∏u˝b´
w jednostkach desantowo-szturmowych
oraz przewidzianych do wyznaczenia na sta-
nowiska s∏u˝bowe w tych jednostkach,

— oficerów, podoficerów i szeregowych zawo-
dowych skierowanych na kursy specjali-
styczne oraz wyznaczonych na stanowiska
s∏u˝bowe w jednostkach specjalnych,

— podoficerów zawodowych ubiegajàcych si´
o przyj´cie do Studium Oficerskiego oraz
starszych szeregowych zawodowych ubiega-
jàcych si´ o przyj´cie do Szko∏y Podoficer-
skiej,

— kandydatów do s∏u˝by w zasi´gu dzia∏ania
promieniowania mikrofalowego oraz w wa-
runkach dzia∏ania pràdu elektrycznego, jak
równie˝ ˝o∏nierzy zawodowych pe∏niàcych
s∏u˝b´ w zasi´gu dzia∏ania promieniowania
mikrofalowego oraz w warunkach dzia∏ania
pràdu elektrycznego,

— ˝o∏nierzy zawodowych pe∏niàcych s∏u˝b´
w ˚andarmerii Wojskowej.

Do § 1 pkt 1—3. Kandydatów do s∏u˝by w woj-
skach desantowo-szturmowych nale˝y
kwalifikowaç jako zdolnych przy wzro-
Êcie od 165 cm do 185 cm. Kandydatów
do s∏u˝by w jednostkach ˚andarmerii
Wojskowej nale˝y kwalifikowaç jako
zdolnych przy wzroÊcie co najmniej
175 cm. Kandydatów do s∏u˝by w jed-
nostkach reprezentacyjnych Si∏ Zbroj-
nych nale˝y kwalifikowaç jako zdolnych
przy wzroÊcie od 178 cm do 185 cm.

pkt 4 i 5. S∏abà budow´ cia∏a nale˝y oce-
niaç nie tylko na podstawie dysproporcji
pomi´dzy wzrostem i ci´˝arem cia∏a,
lecz równie˝ bioràc pod uwag´ stan
umi´Ênienia oraz stan uk∏adu krà˝enia
w oparciu o próby czynnoÊciowe.

Ocen´ zdolnoÊci do zawodowej s∏u˝by
wojskowej przy s∏abej budowie cia∏a na-
le˝y opieraç na stwierdzeniu ogólnej
sprawnoÊci ustroju.

pkt 7 i 8. Rozpoznanie oty∏oÊci powinno
opieraç si´ na stwierdzeniu nadmiernie
rozwini´tej tkanki t∏uszczowej. ˚o∏nierzy
zawodowych z nadmiernie rozwini´tà
tkankà t∏uszczowà, przy stwierdzeniu, ˝e
wzrost jej jest spowodowany nadmier-
nym od˝ywianiem, nale˝y przy spraw-
nym uk∏adzie krà˝enia i oddechowym
(próby czynnoÊciowe) uznawaç za zdol-
nych.

Kandydatów do wojsk desantowo-sztur-
mowych o wadze cia∏a ponad 85 kg na-
le˝y uznawaç za niezdolnych.

Przez oty∏oÊç znacznie upoÊledzajàcà
sprawnoÊç ustroju nale˝y rozumieç oty-
∏oÊç znacznego stopnia, przy niewydol-
noÊci uk∏adu krà˝enia i oddechowego.”;

5) za∏àcznik nr 5 do rozporzàdzenia otrzymuje
brzmienie okreÊlone w za∏àczniku do niniejszego
rozporzàdzenia.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 2006 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 27 wrzeÊnia 2006 r. (poz. 1314)

WZÓR

ORZECZENIE Nr .........

w sprawie zdolnoÊci do zawodowej s∏u˝by wojskowej

...........................................................................................................................................................................................
(nazwa wojskowej komisji lekarskiej)

Dnia .............................. 20........ r. Komisja w sk∏adzie:
przewodniczàcy: .........................................................
cz∏onkowie: 1) .....................................................

2) .....................................................
dzia∏ajàc na podstawie ...................................................................................................................................................
na skierowanie ................................................................................................................................................................
wyda∏a niniejsze orzeczenie:
1. Nazwisko i imi´, imiona rodziców ............................................................................................................................
2. Numer PESEL ............................................................................................................................................................
3. Data i miejsce urodzenia ...........................................................................................................................................
4. Stopieƒ wojskowy .....................................................................................................................................................
5. Przydzia∏ s∏u˝bowy ....................................................................................................................................................
6. Data powo∏ania do czynnej s∏u˝by wojskowej ........................................................................................................
7. Miejsce zamieszkania i adres ...................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
8. Rozpoznanie ..............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

9. Kategoria zdolnoÊci do zawodowej s∏u˝by wojskowej ..........................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

10. Zwiàzek poszczególnych chorób lub u∏omnoÊci z czynnà s∏u˝bà wojskowà ......................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

11. OkreÊlenie inwalidztwa..............................................................................................................................................
a) zalicza si´ do ...... grupy inwalidztwa z ogólnego stanu zdrowia,
b) zalicza si´ do ....... grupy inwalidztwa w zwiàzku ze s∏u˝bà wojskowà,
c) zalicza si´ do ..... grupy inwalidztwa w zwiàzku ze s∏u˝bà wojskowà, powsta∏ego wskutek wypadku/

chorób, z tytu∏u których przys∏ugujà Êwiadczenia odszkodowawcze
d) inwalidztwo istnieje od .........................................................................................................................................
e) zdolnoÊç do pracy ..................................................................................................................................................
f) niezdolnoÊç do samodzielnej egzystencji ...........................................................................................................
g) niezdolnoÊç do samodzielnej egzystencji istnieje od .........................................................................................
h) termin badania kontrolnego .................................................................................................................................
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Egzemplarze bie˝àce oraz archiwalne mo˝na nabywaç:
– w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obs∏ugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, ul. Powsiƒska 69/71, 

02-903 Warszawa, tel. 0-22 694-67-00, 0-22 694-60-96 — na podstawie nades∏anego zamówienia (wy∏àcznie sprzeda˝ wysy∏kowa);
– w punktach sprzeda˝y Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawie (sprzeda˝ wy∏àcznie za gotówk´):

– ul. Powsiƒska 69/71, tel. 0-22 694-62-96
– al. Szucha 2/4, tel. 0-22 629-61-73

Reklamacje z powodu niedor´czenia poszczególnych numerów zg∏aszaç nale˝y na piÊmie do Wydzia∏u Wydawnictw i Poligrafii 
Centrum Obs∏ugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, ul. Powsiƒska 69/71, 02-903 Warszawa, 

do 15 dni po otrzymaniu nast´pnego kolejnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub adresu prenumeratora prosimy niezw∏ocznie informowaç na piÊmie Wydzia∏ Wydawnictw i Poligrafii 
Centrum Obs∏ugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrów

Dziennik Ustaw i Monitor Polski (spis treÊci) dost´pne sà w Internecie pod adresem www.cokprm.gov.pl

T∏oczono z polecenia Prezesa Rady Ministrów w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obs∏ugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, 
ul. Powsiƒska 69/71, 02-903 Warszawa 

Zam. 1824/W/C/2006 ISSN 0867-3411 Cena 2,40 z∏ (w tym 7 % VAT)

Wydawca: Kancelaria Prezesa Rady Ministrów
Redakcja: Rzàdowe Centrum Legislacji — Redakcja Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej

oraz Dziennika Urz´dowego Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor  Polski”,
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, tel. 0-22 622-66-56

Sk∏ad, druk i kolporta˝: Wydzia∏ Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obs∏ugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrów 
ul. Powsiƒska 69/71, 02-903 Warszawa, tel.: 0-22 694-67-50, 0-22 694-67-52; faks 0-22 694-62-06

Bezp∏atna infolinia: 0-800-287-581 (czynna w godz. 730–1530)
www.cokprm.gov.pl

e-mail: dziust@cokprm.gov.pl

12. Uzasadnienie .............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

13. Uwagi .........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

Od niniejszego orzeczenia przys∏uguje odwo∏anie do .................................................................................................
za poÊrednictwem ....................................... w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

mp. 

Cz∏onkowie Przewodniczàcy

1. ................................................................... ....................................................................

2. ...................................................................

Uwaga: 
Orzeczenie sporzàdza si´ w 5 egzemplarzach. 
1 egzemplarz dor´cza si´ orzekanemu. Orzeczenie o niezdolnoÊci do zawodowej s∏u˝by wojskowej dor´cza si´ w zamkni´tej

kopercie za poÊrednictwem dowódcy jednostki wojskowej.
2 egzemplarze przesy∏a si´ do organu kierujàcego.
1 egzemplarz przesy∏a si´ do wojskowej komisji lekarskiej, która zatwierdzi∏a projekt orzeczenia.
1 egzemplarz pozostaje w aktach komisji, która wyda∏a orzeczenie. 
Egzemplarze przesy∏ane do organu kierujàcego w cz´Êci dotyczàcej rozpoznania wype∏nia si´, stosujàc wy∏àcznie nume-
racj´ paragrafów (bez podawania nazw chorób i u∏omnoÊci schorzeƒ).
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