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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 wrzesnia 2006 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W ramach systemu szkolenia zawodowego
w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, zwanej dalej
~SKW?”, sg organizowane nastepujace rodzaje szkolen
zawodowych:

1) na pierwszy stopien podoficerski,
2) na pierwszy stopien chorazego,
3) na pierwszy stopien oficerski,

4) specjalistyczne,

5) doskonalenia zawodowego,

6) jezykow obcych

— zwanych dalej ,szkoleniami”.

§ 2. 1. Szkolenia organizuje i prowadzi Osrodek
Szkolenia SKW, zwany dalej ,,0S SKW".

2. Szkolenia, o ktéorych mowa w 8 1 pkt 4—6, mo-
ga by¢ organizowane i prowadzone:

1) przez inng jednostke organizacyjng SKW, zwana
dalej ,inng jednostka organizacyjng”;

2) poza SKW.

3. Szkolenie organizowane przez OS SKW lub innag
jednostke organizacyjng jest prowadzone w formie
szkolenia grupowego, jako szkolenie stacjonarne.

4, Szef SKW, w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach, moze wyrazi¢ zgode na:

1) szkolenie funkcjonariusza, w formie indywidual-
nej, organizowane i prowadzone przez OS SKW
lub inng jednostke organizacyjng;

2) szkolenia, o ktorych mowa w & 1 pkt 1—3, funkcjo-
nariusza wykonujacego czynnosci operacyjno-roz-
poznawcze organizowane i prowadzone przez
OS SKW lub inng jednostke organizacyjng;

3) szkolenie funkcjonariusza wykonujacego czynno-
$ci operacyjno-rozpoznawcze organizowane i pro-
wadzone poza SKW.

§ 3. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w & 1 pkt 1—3,
sg prowadzone na podstawie rocznego planu szkolen.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, jest opracowywa-
ny w komodrce organizacyjnej wiasciwej w sprawach
kadrowych, w uzgodnieniu z OS SKW oraz innymi jed-
nostkami organizacyjnymi, i zatwierdzany przez Szefa
SKW.

8 4. 1. Ramowy program szkolenia jest opracowy-
wany w komodrce organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach kadrowych, w uzgodnieniu z OS SKW oraz inny-
mi wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi, i za-
twierdzany przez Szefa SKW.

2. Ramowy program szkolenia powinien zawieraé
w szczegolnosci:

1) nazwe szkolenia;

2) nazwe jednostki organizacyjnej
i prowadzacej szkolenie;

organizujacej

3) zasady przeprowadzania egzaminu wstepnego;

4) forme i system prowadzenia szkolenia oraz ogdlne
zasady jego przebiegu;

5) bloki tematyczne szkolenia;

6) metodyke realizacji blokéw tematycznych szkole-
nia;
7) forme zakonczenia szkolenia.

8 5. 1. Szkolenie jest prowadzone na podstawie
szczegotowych programow szkolenia, ktdre sa opraco-
wywane odpowiednio w OS SKW lub innej jednostce
organizacyjnej organizujacej i prowadzgcej szkolenie.

2. Szczego6towy program szkolenia jest zatwierdza-
ny przez szefa komorki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach kadrowych i powinien zawieraé w szcze-
golnosci:

1) cel szkolenia;

2) przedmioty szkolenia w ramach blokéw tematycz-
nych;

3) forme realizacji poszczegdlnych tematéw szkole-
nia i ich wymiar czasowy;

4) szczegotowy rozktad zajeé¢ szkolenia i ich wymiar
czasowy;

5) wskazanie osdb prowadzacych szkolenie z po-
szczegolnych przedmiotow;

6) forme sprawdzania wiedzy na poszczegdlnych
etapach szkolenia.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 1—3, sa
prowadzone rowniez na podstawie ramowych progra-
mow szkolenia.

8 6. 1. Funkcjonariusz jest kierowany na szkolenie
rozkazem personalnym Szefa SKW na wniosek szefa
jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petni
stuzbe.

2. Funkcjonariusz, na czas trwania szkolenia, jest
zwolniony z wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w jednostce organizacyjnej, w ktérej petni stuzbe.
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8 7. 1. Szkolenie na pierwszy stopien podoficerski
jest obowigzkowym szkoleniem podstawowym dla
funkcjonariusza przyjetego do stuzby w SKW.

2. Funkcjonariusz jest kierowany na szkolenie,
o ktérym mowa w ust. 1, bezposrednio po przyjeciu
do stuzby w SKW.

3. Terminy szkolenia, o ktdrym mowa w ust. 1, wy-
nikajg z terminéw przyje¢ do stuzby w SKW ustala-
nych na dany rok kalendarzowy przez Szefa SKW.

§ 8. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien pod-
oficerski obejmuje:

1) zadania SKW oraz zasady ich realizacji;
2) strukture organizacyjng i zakres uprawnien SKW;

3) podstawy ochrony informacji niejawnych i bezpie-
czenstwo dziatania SKW;

4) pragmatyke stuzbowa funkcjonariusza;

5) historie polskich stuzb specjalnych;

6) wykorzystanie informatyki w stuzbie w SKW;
7) organizacje i technike pracy biurowej;

8) szkolenie strzeleckie;

9) zasady stosowania srodkéw przymusu bezposred-
niego oraz zajecia sportowe.

8 9. 1. Szkolenie na pierwszy stopien chorgzego
stanowi kontynuacje oraz rozszerzenie tresci progra-
mowych szkolenia na pierwszy stopien podoficerski
i ma na celu podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
funkcjonariusza majgcego petni¢ stuzbe w korpusie
chorazych.

2. Na szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, mozna
skierowa¢ funkcjonariusza, ktéry spetnia nastepujace
warunki:

1) ukonczyt szkolenie na pierwszy stopien podoficer-
ski;
2) uzyskat pozytywna opinie stuzbowsg;

3) petni stuzbe na stanowisku, z ktérym zwigzany jest
stopien chorgzego.

§ 10. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien cho-
razego obejmuje utrwalanie wiedzy nabytej w trakcie
szkolenia na pierwszy stopien podoficerski oraz:

1) realizacje zadan stuzbowych w SKW;

2) zagadnienia z zakresu ochrony informacji niejaw-
nych;

3) zasady gospodarki materiatowo-finansowej

w SKW;
4) podstawy psychologii;

5) elementy doskonalenia strzeleckiego oraz zajecia
sportowe.

§ 11. 1. Szkolenie na pierwszy stopien oficerski sta-
nowi rozszerzenie tresci programowych dotychczaso-
wego szkolenia funkcjonariusza i stuzy pogtebianiu je-
go wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych koniecz-
nych do nalezytego wykonywania zadan stuzbowych
w korpusie oficerow.

2. Na szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, mozna
skierowaé¢ funkcjonariusza, ktéry spetnia nastepujace
warunki:

1) ukonczyt szkolenie na pierwszy stopien podoficerski;
2) posiada wyzsze wyksztatcenie;
3) uzyskat pozytywnag opinie stuzbowag;

)

4) petni stuzbe na stanowisku, z ktérym zwiagzany jest
stopien oficerski.

3. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie
w ramach:

1) kursu oficerskiego dla funkcjonariuszy wykonuja-
cych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze;

2) kursu oficerskiego dla funkcjonariuszy niewykonu-
jacych czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1.

8 12. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien ofi-
cerski obejmuje:

1) zagadnienia zwigzane z wykonywaniem czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych oraz analityczno-in-
formacyjnych;

2) elementy z zakresu efektywnego stosowania sys-
temu ochrony informacji niejawnych i bezpieczen-
stwa dziatania SKW;

3) zagadnienia zwigzane z wykonywaniem funkgcji
stuzby ochrony panstwa i krajowej wtadzy bezpie-
czehstwa;

4) psychologiczne aspekty stuzby w SKW;

)
5) wybrane zagadnienia z problematyki prawnej;
6) podstawy organizacji i zarzadzania;

)

7) doskonalenie strzeleckie oraz zajecia sportowe.

8 13. 1. Szkolenie specjalistyczne jest szkoleniem
przygotowujgcym funkcjonariusza do stuzby na stano-
wisku wymagajagcym kwalifikacji specjalistycznych,
a w szczegolnosci zwigzanej z wykonywaniem czynno-
$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz analityczno-in-
formacyjnych.

2. Na szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, mozna
skierowac¢ funkcjonariusza, ktéry spetnia nastepujace
warunki:

1) ukonczyt szkolenie na pierwszy stopien podoficerski;

2) uzyskat pozytywna opinie stuzbows;

3) petni stuzbe na stanowisku wymagajacym kwalifi-
kacji specjalistycznych.

§ 14. 1. Szkolenia doskonalenia zawodowego oraz
jezykdw obcych maja na celu doskonalenie wiedzy
i umiejetnosci zawodowych funkcjonariusza, w tym
umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi.

2. Na szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna
skierowa¢ funkcjonariusza, jezeli:

1) petni stuzbe na stanowisku wymagajacym dodat-
kowych kwalifikacji zawodowych;

2) szkolenie jest zgodne z planami kadrowymi jed-
nostki organizacyjnej, w ktérej petni stuzbe.
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8 15. Tematyka szkolen, o ktérych mowa w § 1
pkt 4 i 5, jest uzalezniona od potrzeb szkoleniowych
jednostek organizacyjnych.

8 16. 1. Na szkolenia, o ktédrych mowa w § 1
pkt 2—6, przeprowadza sie egzamin wstepny, gdy
przewiduje to program szkolenia.

2. Szef komorki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach kadrowych pisemnie informuje kierownikow
jednostek organizacyjnych o terminie, zasadach oraz
warunkach przeprowadzenia egzaminu wstepnego,
rodzaju i planowanym terminie szkolenia oraz syste-
mie jego prowadzenia.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 2, kierownik
komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadro-
wych przesyta w terminie 30 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia egzaminu wstepnego.

4. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowa-
dza komisja powotywana przez kierownika komorki
organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadrowych,
w porozumieniu z kierownikiem OS SKW lub kierow-
nikiem innej jednostki organizacyjnej organizujgcej
i prowadzacej szkolenie.

5. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej
z egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz
moze ponownie przystgpi¢ do egzaminu wstepnego
na szkolenie po uptywie roku.

8 17. 1. Funkcjonariusz skierowany na szkolenie,
zwany dalej ,stuchaczem”, moze odbywaé szkolenie
w systemie skoszarowanym, jezeli przewiduje to pro-
gram szkolenia i jest to niezbedne do prawidtowej je-
go realizacji.

2. Szkolenie na pierwszy stopien podoficerski jest
prowadzone w formie szkolenia grupowego, w syste-
mie skoszarowanym.

§ 18. 1. W trakcie szkolen, o ktéorych mowa w 8§ 1
pkt 1—3, stuchacz podlega ocenie, ktéra obejmuje:

1) postepy w nauce;

2) nabyte umiejetnosci praktyczne;

3) umiejetnosé wspodtzycia i wspotdziatania w grupie;
4) umiejetnosé dziatania w stresie;

5) przestrzeganie dyscypliny stuzbowej.

2. W ocenie stuchacza, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzglednia sie rowniez opinie oséb, o ktédrych mowa
w 8 5 ust. 2 pkt 5.

3. Po zakonczeniu szkolen, o ktérych mowa w § 1
pkt 1—3, OS SKW lub inna jednostka organizacyjna
organizujgca i prowadzaca szkolenie przesyta odpo-
wiednio do komorki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach kadrowych oraz do jednostki organizacyjnej,
w ktérej stuchacz petni stuzbe, ocene, o ktérej mowa
w ust. 1.

4. Oceneg, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia sie
w opinii stuzbowej sporzadzanej w trybie i na zasa-
dach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 25 wrzes$nia 2006 r. w sprawie wzo-

ru formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania stuz-
bowego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego (Dz. U. Nr 174, poz. 1250).

8 19. Postepy stuchacza w nauce sprawdza sie
przez dokonywanie ocen biezgcych i okresowych.

§ 20. Ocena biezacych postepéw stuchacza w na-
uce jest prowadzona w formie sprawdzianu:

1) ustnego lub pisemnego;
2) umiejetnosci praktycznych.

8 21. Ocena okresowa postepow stuchacza w na-
uce jest prowadzona w formie zaliczenia lub egzaminu
z poszczego6lnych przedmiotéw przewidzianych pro-
gramem szkolenia, zwanego dalej ,egzaminem czast-
kowym™”.

§ 22. Sprawdziany, zaliczenia oraz egzaminy czastko-
we z przedmiotéw objetych programem szkolenia prze-
prowadzaja osoby, o ktérych mowa w 8 5 ust. 2 pkt 5.

§ 23. 1. Do oceny okresowej i biezacej stuchacza
stosuje sie nastepujaca skale ocen:

1) 5 — bardzo dobry (bdb);
2) 4 — dobry (db);
3) 3 — dostateczny (dst);

4) 2 — niedostateczny (ndst).

2. Stuchacz, ktéry nie uzyskat zaliczenia lub nie
zdat egzaminu czastkowego w terminie przewidzia-
nym programem szkolenia, z powodu nieobecnosci
lub uzyskania oceny niedostatecznej, ma prawo do
jednego poprawkowego zaliczenia lub egzaminu
czastkowego, w terminie wyznaczonym przez osobe,
o ktorej mowa w 8§ 5 ust. 2 pkt 5.

3. Uzyskanie oceny niedostatecznej z poprawko-
wego zaliczenia lub egzaminu czastkowego, przewi-
dzianych programem szkolenia, skutkuje niedopusz-
czeniem stuchacza do egzaminu konczacego szkole-
nie, zwanego dalej ,egzaminem koncowym®”.

4. Z ocen otrzymanych z zaliczenia i egzaminu
czastkowego jest wyliczana srednia arytmetyczna, na
podstawie ktérej ustala sie ocene koncowa szkolenia
wedtug nastepujacej skali ocen:

1) od 4,51 do 5,00 — bardzo dobry (5);
2) od 3,51 do 4,50 — dobry (4);
3) od 2,51 do 3,560 — dostateczny (3);

)

4) od 2,00 do 2,50 — niedostateczny (2).

5. Jezeli program szkolenia nie przewiduje w jego
trakcie zaliczen i egzamindw czastkowych, to ocena
koncowa szkolenia uzyskana przez stuchacza odpo-
wiada wynikowi egzaminu kohcowego.

§ 24. 1. Stuchacza mozna usungé ze szkolenia or-
ganizowanego i prowadzonego przez OS SKW lub in-
na jednostke organizacyjna, w szczegdlnosci:

1) za brak postepéw w nauce stwierdzonych ocena-
mi niedostatecznymi, uzyskiwanymi przez stucha-
cza ze sprawdzianu, egzaminu czgstkowego lub
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zaliczenia z poszczegdlnych przedmiotow przewi-
dzianych programem szkolenia;

2) jezeli, bez usprawiedliwienia, nie przystgpit w wy-
znaczonym terminie do sprawdzianu, zaliczenia
albo egzaminu czgstkowego;

3) w przypadku opuszczenia, bez usprawiedliwienia,
co najmniej jednego dnia szkolenia;

4) za razace naruszenie dyscypliny stuzbowe;.

2. Rozkaz personalny o usunieciu stuchacza ze
szkolenia wydaje Szef SKW na wniosek szefa komarki
organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadrowych zto-
zony na uzasadniony wniosek podmiotu organizujace-
go lub prowadzacego szkolenie.

3. Ponowne skierowanie stuchacza na szkolenia,
o ktérych mowa w 8 1 pkt 2—6, moze nastgpié¢ nie
wczesniej niz po uptywie roku od daty usuniecia lub
nieukonczenia przez stuchacza szkolenia.

§ 25. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w 8 1 pkt 1—3,
koncza sie egzaminem kohcowym.

2. Egzamin koncowy szkolenia na pierwszy stopieh
podoficerski jest jednoczesnie egzaminem na pierw-
szy stopien w korpusie podoficeréw.

3. Egzamin kohAcowy szkolenia na pierwszy stopien
chorazego jest jednoczes$nie egzaminem na pierwszy
stopien w korpusie chorazych.

4. Egzamin kohcowy szkolenia specjalistycznego
funkcjonariuszy wykonujgcych czynnosci operacyjno-
-rozpoznawcze, gdy wymagaja tego potrzeby stuzby,
moze byé za zgodg Szefa SKW jednoczes$nie egzami-
nem na pierwszy stopien w korpusie chorazych.

5. Egzamin koncowy szkolenia na pierwszy stopieh
oficerski jest jednocze$nie egzaminem na pierwszy
stopien w korpusie oficeréw.

§ 26. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 4—86,
koncza sie egzaminem koncowym, gdy przewiduje to
program szkolenia.

2. Egzamin koncowy szkolen, o ktérych mowa w 8 1
pkt 4—6, przeprowadza komisja egzaminacyjna powo-
tywana odpowiednio przez Komendanta OS SKW lub
przez kierownika innej jednostki organizacyjnej, w ktorej
szkolenie jest organizowane i prowadzone.

3. Egzamin koncowy szkolen, o ktérych mowa
w 8 1 pkt 4—6, organizowanych i prowadzonych poza
SKW, przeprowadza podmiot prowadzacy szkolenie.

§ 27. 1. Egzamin kohAcowy odbywa sie w formie
ustnej lub pisemnej.

2. Jezeli program szkolenia przewiduje nabycie
umiejetnosci praktycznych, egzamin koncowy obej-
muje czes¢ praktyczng z wykonania tych czynnosci.

3. Stuchacz przystepuje do egzaminu koncowego,
jezeli uzyskat wszystkie zaliczenia i zdat egzaminy
czgstkowe przewidziane programem szkolenia.

§ 28. Stuchacz, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie
przystapit do egzaminu koncowego, ma prawo do eg-
zaminu w innym terminie wyznaczonym przez prze-
wodniczgcego komisji egzaminacyjnej.

§ 29. 1. W przypadku uzyskania oceny niedosta-
tecznej z egzaminu koncowego stuchacz ma prawo do
jednego egzaminu poprawkowego, ktérego termin
wyznacza przewodniczacy komisji egzaminacyjne;.
Przepis 8 30 stosuje sie odpowiednio.

2. Termin egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1, po-
winien zostaé¢ wyznaczony po uptywie 14 dni, nie poz-
niej jednak niz przed uptywem 30 dni, od dnia egzami-
nu koncowego.

§ 30. Z przeprowadzonego egzaminu koncowego
sporzadza sie protokot, ktory jest podpisywany przez
wszystkich cztonkow komisji egzaminacyjnej. Protokot
powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) stopien, imie i nazwisko stuchacza;
2) przydziat stuzbowy stuchacza;

)
)
3) date egzaminu korncowego;
4) nazwe szkolenia;

)

5) sktad komisji egzaminacyjnej, w tym wskazanie
przewodniczacego komisiji;

6) ocene z egzaminu koncowego.

§ 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski

1343
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy
Stuzby Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W ramach systemu szkolenia zawodowego
w Stuzbie Wywiadu Wojskowego, zwanej dalej
~SWW?", sg organizowane nastepujace rodzaje szko-
len zawodowych:
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