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zgodnie z zasadami dobrej kultury rolnej
przy zachowaniu wymogoéw ochrony $ro-
dowiska;

2) zawart z podmiotem przetwarzajgcym
wierzbe (Salix sp.) lub réze bezkolcowa
(Rosa multiphlora var.) na cele energetycz-
ne umowe kontraktacji lub przetwarza
wierzbe (Salix sp.) lub réze bezkolcowa
(Rosa multiphlora var.) na cele energetycz-
ne.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera,
w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres
albo nazwe, siedzibe i adres producenta rol-
nego;

2) imie i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres
albo nazwe, siedzibe i adres podmiotu prze-
twarzajacego wierzbe (Salix sp.) lub roze bez-
kolcowag (Rosa multiphlora var.) na cele ener-
getyczne,

3) okres, na ktéry umowa zostata zawarta,
i wstepny harmonogram dostaw;

4) powierzchnie, z ktérej zostanie zebrana
wierzba (Salix sp.) lub réza bezkolcowa (Ro-
sa multiphlora var.), ktéra bedzie dostarczo-
na do przetworzenia w poszczegdlnych la-
tach, z podaniem nazwy gatunku albo nazwy
gatunku i odmiany;

5) ilo$¢ wierzby (Salix sp.) lub rézy bezkolcowej
(Rosa multiphlora var.), ktéra bedzie dostar-
czona do przetworzenia w poszczegdlnych la-
tach, z podaniem nazwy gatunku albo nazwy
gatunku i odmiany.

3. Do wniosku o przyznanie doptaty dotacza sie:

1) kopie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,
lub

2) oswiadczenie producenta rolnego, w przy-
padku przetwarzania przez niego wierzby
(Salix sp.) lub rézy bezkolcowej (Rosa multi-
phlora var.) na cele energetyczne, okreslaja-
ce:

a) powierzchnie, z ktérej zostanie zebrana
wierzba (Salix sp.) lub réza bezkolcowa
(Rosa multiphlora var.) do przetwarzania
przez producenta rolnego,

b) ilos¢ wierzby (Salix sp.) lub rézy bezkolco-
wej (Rosa multiphlora var.), ktdra zostanie
przetworzona na cele energetyczne.

4. Powierzchnia objeta wnioskiem o przyznanie do-
ptaty nie moze przekraczaé¢ powierzchni, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 4 lub ust. 3 pkt 2 lit. a.”.

& 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: K. Jurgiel
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU PANSTWA"

z dnia 2 marca 2006 r.

w sprawie szczegotowego trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa

Na podstawie art. 84 ust. 7 ustawy z dnia 8 lipca
2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1417 i Nr 264, poz. 2205) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa;

2) Prokuratorii Generalnej — nalezy przez to rozu-
mieé Prokuratorie Generalng Skarbu Panstwa;

1 Minister Skarbu Panstwa kieruje dziatem administracji
rzgdowej — Skarb Panstwa, na podstawie & 1 ust. 2 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 31 pazdzierni-
ka 2005 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mi-
nistra Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 220, poz. 1894).

3) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ konkurs na
stanowisko radcy Prokuratorii Generalnej, o kt6-
rym mowa w art. 84 ust. 6 ustawy;

4) kandydatach — nalezy przez to rozumieé osoby,
ktore zgtosity przystagpienie do konkursu;

5) komisji — nalezy przez to rozumieé komisje powo-
tang w celu przeprowadzenia konkursu.

8 2. Konkurs obejmuje:
1) ogtoszenie konkursu;
2) powotanie komisji;

3) przeprowadzenie konkursu przez komisje i ustale-
nie jego wyniku.
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8§ 3. 1. Prezes Prokuratorii Generalnej ustala termin
przeprowadzenia konkursu i podaje go do publicznej
wiadomosci poprzez ogtoszenie.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w dwéch
dziennikach o zasiegu ogdélnopolskim oraz w Biulety-
nie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej Pro-
kuratorii Generalnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.?), zwanym dalej
,Biuletynem”.

8 4. 1. Ogtoszenie Prezesa Prokuratorii Generalnej
o konkursie zawiera:

1) okreslenie stanowisk, na ktére jest przeprowadza-
ny konkurs;

2) informacje o liczbie stanowisk radcéw Prokurato-
rii Generalnej obsadzanych w drodze konkursu
w Gtéwnym Urzedzie Prokuratorii Generalnej lub
oddziatach Prokuratorii Generalnej;

3) wskazanie wymagan niezbednych do zajecia sta-
nowisk, na ktore jest przeprowadzany konkurs,
okreslonych w art. 84 ust. 6 ustawy;

4) wskazanie zakresu zadan i czynnosci stuzbowych
wykonywanych na stanowisku radcy Prokuratorii
Generalnej;

5) wskazanie dokumentéw, o ktérych mowa w § 5;
6) wskazanie oswiadczen, o ktérych mowa w § 6;

7) informacje o mozliwosci dotaczenia do zgtosze-
nia o przystgpieniu do konkursu opinii o kandy-
dacie wystawionych przez pracodawcéw lub inne
osoby, a takze dokumentow potwierdzajacych
predyspozycje i osiggniecia zawodowe kandy-
data;

8) informacje o sposobie, terminie i miejscu sktada-
nia zgtoszen o przystagpieniu do konkursu wraz
z dokumentami, oswiadczeniami lub opiniami,
o ktérych mowa w pkt 5—7, a takze o sposobie
kontaktowania sie z komisja.

2. Termin sktadania zgtoszen o przystgpieniu do
konkursu nie moze byé¢ krétszy niz trzydziesci dni od
dnia ostatniej publikacji ogtoszenia o konkursie.

§ 5. Do zgtoszenia o przystgpieniu do konkursu do-
tacza sie dokumenty:

1) zawierajace informacje o tresci zapisow dotycza-
cych kandydata z Krajowego Rejestru Karnego,
bez ograniczenia rodzaju i zakresu danych;

2) poswiadczajace ukonczenie wyzszych studidéw
prawniczych w Polsce i uzyskanie tytutu magistra
albo ukonczenie zagranicznych studidw prawni-

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22002 r. Nr 153, poz. 1271,z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

czych uznanych w Polsce lub ich odpisy poswiad-
czone przez notariusza;

3) poswiadczajgce odbycie aplikacji i ztozenie egza-
minu sedziowskiego, prokuratorskiego, radcow-
skiego, adwokackiego albo notarialnego lub ich
odpisy poswiadczone przez notariusza;

&

wypetniony kwestionariusz osobowy wedtug
wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodaw-
cow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286,
z 2002 r. Nr 214, poz. 1812 oraz z 2003 r. Nr 230,
poz. 2293) wraz z pisemnym oswiadczeniem
0 sposobie rozwigzania kazdego ze stosunkow
pracy.

§ 6. Do zgtoszenia o przystagpieniu do konkursu do-
tacza sie oswiadczenia o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatel-
skich;

3) natozonych karach dyscyplinarnych lub toczacych
sie postepowaniach dyscyplinarnych;

4) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych na potrzeby przeprowadzenia konkursu oraz
upowszechnienia informacji o jego wynikach.

8 7. 1. Konkurs przeprowadza piecioosobowa ko-
misja, powotana przez Prezesa Prokuratorii General-
nej sposréd starszych radcéw, radcow i innych pra-
cownikow Prokuratorii Generalnej.

2. Osoby powotane w sktad komisji sktadajg Pre-
zesowi Prokuratorii Generalnej pisemne os$wiadcze-
nie, ze:

1) nie przystepujg do konkursu jako kandydaci;

2) nie sg matzonkiem, krewnym lub powinowatym
do drugiego stopnia wtacznie zadnego kandydata
oraz nie pozostajg wobec zadnego kandydata
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry
magtby budzié uzasadnione watpliwosci co do ich
bezstronnosci.

3. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 2, w czasie trwania konkursu,
osoba powotana w sktad komisji niezwtocznie infor-
muje o tym Prezesa Prokuratorii Generalne;.

4. W przypadku wystagpienia okolicznosci, o kto-
rych mowa w ust. 2 lub 3, Prezes Prokuratorii General-
nej odwotuje taka osobe i uzupetnia sktad komisji.

§ 8. 1. Prezes Prokuratorii Generalnej wyznacza
sposrod osob powotanych w sktad komisji jej prze-
wodniczacego i sekretarza.
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2. Osoby powotane w sktad komisji mogg wybra¢
sposrod siebie zastepce przewodniczacego komisji.
Zastepca przewodniczacego komisji wykonuje zada-
nia przewodniczacego w razie jego nieobecnosci.

8 9. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach, w ter-
minach ustalonych przez przewodniczagcego komisiji.

2. Komisja przeprowadza czynnosci konkursowe
przy udziale co najmniej trzech jej cztonkéw.

3. Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokot.
Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obec-
ni na posiedzeniu.

§ 10. 1. Komisja podejmuje uchwaty w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszos$cig gtosow.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga
gtos przewodniczagcego komisiji.

8 11. 1. Przeprowadzenie konkursu obejmuje:

1) postepowanie wstepne polegajgce na sporzadze-
niu wykazu kandydatdéw i nadaniu numeru identy-
fikacyjnego kazdemu kandydatowi, stosownie do
kolejnosci zgtoszeh;

2) etap pierwszy polegajacy na sprawdzeniu spetnia-
nia przez kandydatéw wymagan formalnych,
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie;

3) etap drugi obejmujacy rozmowe kwalifikacyjna.
2. Etap drugi konkursu konczy sie oceng kandydata.

§ 12. 1. W pierwszym etapie konkursu komisja
sprawdza, czy ztozone przez kandydatow zgtoszenia
zawierajg wskazane w ogtoszeniu o konkursie doku-
menty i oswiadczenia, o ktérych mowa w 8 5 6, a tak-
ze czy kandydaci spetniajg przestanki okreslone
w art. 84 ust. 6 ustawy. Po sprawdzeniu komisja spo-
rzgdza wykaz kandydatow dopuszczonych do drugie-
go etapu konkursu.

2. W terminie czternastu dni od dnia sporzadzenia
wykazu, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczacy ko-
misji zawiadamia kandydatéw o dopuszczeniu lub od-
mowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu. Za-
wiadomienia dokonuje sie na piSmie za pisemnym po-
twierdzeniem odbioru.

3. W zawiadomieniu o:

1) odmowie dopuszczenia do drugiego etapu kon-
kursu wskazuje sie przyczyne odmowy;

2) dopuszczeniu do drugiego etapu informuje sie
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. W przypadku nieobecnosci kandydata w termi-
nie i miejscu wskazanym w zawiadomieniu, komisja
moze wyznaczy¢ jeden termin dodatkowy dla wszyst-
kich nieobecnych kandydatow, jezeli ich nieobecnosé
byta spowodowana przyczynami niezaleznymi od

nich, o ile przed podanym w zawiadomieniu terminem
rozmowy kwalifikacyjnej zawiadomia oni komisje
0 swojej nieobecnosci i podadza jej przyczyny.

8 13. 1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej komisja
sprawdza wiedze niezbedng do wykonywania zadan
i czynnosci radcy Prokuratorii Generalnej, z uwzgled-
nieniem znajomosci przepisOw prawa, orzecznictwa
i pogladéw doktryny. Sprawdzeniu podlega znajo-
mos¢:

1) organizacji i sposobu funkcjonowania Skarbu
Panstwa oraz podmiotow reprezentujgcych Skarb
Panstwa;

2) przepiséw postepowania cywilnego oraz postepo-
wania przed trybunatami i innymi organami orze-
kajacymi, przed ktérymi wystepuje Prokuratoria
Generalna;

3) zadan, organizacji i sposobu funkcjonowania za-
stepstwa procesowego Skarbu Panstwa, takze
w ujeciu historycznym.

2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie
w ten sposoéb, ze kazdemu kandydatowi zadaje sie
trzy pytania, po jednym z kazdego z dziatéw wiedzy
okreslonych w ust. 1. Odpowiedz na kazde pytanie ko-
misja ocenia, posfugujac sie punktowa skalg ocen
od 0 do 20.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja
umozliwia kandydatowi zaprezentowanie motywow,
ktére sktonity go do przystagpienia do konkursu.

8 14. 1. Prezes Prokuratorii Generalnej, na wniosek
przewodniczagcego komisji, moze upowaznié¢ na pi-
$mie osobe niepowotang w sktad komisji do wziecia
udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej. W upowaznieniu
okresla sie jego zakres.

2. Do osoby, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio § 7 ust. 2—4.

§ 15. Po przeprowadzeniu konkursu komisja podej-
muje uchwate o wynikach konkursu, zawierajaca liste
kandydatéw wraz z oceng punktowg kazdego kandy-
data, sporzadzong w kolejnosci otrzymanych ocen
punktowych.

§ 16. 1. Przewodniczacy komisji przekazuje Preze-
sowi Prokuratorii Generalnej dokumentacje konkursu
w terminie siedmiu dni od dnia podjecia uchwaty
o wynikach konkursu.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera
uchwaty komisji oraz protokoty z jej posiedzen, a tak-
ze dokumenty dostarczone przez kandydatow.

8 17. 1. W terminie czternastu dni od dnia otrzyma-
nia dokumentacji, o ktérej mowa w § 16, Prezes Pro-
kuratorii Generalnej zawiadamia kandydatéw o wyni-
kach konkursu, z tym ze:

1) kandydatow, ktdrych ocena punktowa nie uzasad-
nia przyjecia na stanowisko radcy Prokuratorii Ge-
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neralnej, informuje sie o tym oraz podaje sie licz-
be punktéw, jakg otrzymali kandydaci, ktorzy beda
mogli by¢ przyjeci na stanowisko radcy Prokurato-
rii Generalnej;

2

~

kandydatéw, ktérych ocena punktowa uzasadnia
przyjecie na stanowisko radcy Prokuratorii Gene-
ralnej, informuje sie o tym oraz wskazuje sie ter-
min i miejsce zgtoszenia w celu ustalenia spraw
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

2. W zawiadomieniach kierowanych do kandyda-
tow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nie podaje sie da-
nych osob, ktére bedag mogty by¢ przyjete na stanowi-
sko radcy Prokuratorii Generalnej.

3. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 1, doko-
nuje sie na pismie za pisemnym potwierdzeniem od-
bioru.

§ 18. W razie stwierdzenia uchybien mogacych
mie¢ wpltyw na ustalenie wynikow konkursu Prezes
Prokuratorii Generalnej uniewaznia konkurs i postana-
wia o jego powtdrzeniu.

8 19. 1. Prezes Prokuratorii Generalnej upowszech-
nia informacje o wynikach konkursu w terminie czter-

nastu dni od dnia przedstawienia przez przewodnicza-
cego komisji dokumentacji, o ktérej mowa w § 16.

2. Informacje o wynikach konkursu zamieszcza sie
w Biuletynie oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Gtéwnego Urzedu Prokuratorii Generalnej
i w siedzibach oddziatéw Prokuratorii Generalnej, kto-
rych dotyczyt konkurs.

3. Informacja o wynikach konkursu zawiera:
1) oceny punktowe poszczegdlnych kandydatéw;

2) liczbe punktow, jaka otrzymali kandydaci, ktorzy
beda mogli byé przyjeci na stanowisko radcy Pro-
kuratorii Generalnej, wraz z podaniem ich imienia
i nazwiska.

&8 20. Obstuge kancelaryjno-biurowa prac komisji
zapewnia Gtéwny Urzad Prokuratorii Generalnej.

8 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

15 marca 2006 r. i obowigzuje do dnia 15 marca
2009 r.

Minister Skarbu Panstwa: W. Jasinski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie organizacji sadow wojskowych oraz ustalenia regulaminu wewnetrznego
urzedowania tych sadow

Na podstawie art. 18 8 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sagdéw wojsko-
wych (Dz. U. Nr 117, poz. 753, z p6ézn. zm.") zarzadza
sie, co nastepuje:

DZIAL |
Przepisy wstepne

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla wewnetrzng organi-
zacje, porzadek i czas urzedowania sadow wojsko-
wych, porzadek czynnosci podejmowanych w sgdach,
wykonywanie zadan przez sedziéw petnigcych funkcje
kierownicze, tok czynnosci administracyjnych w spra-

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2001 r. Nr 98, poz. 1070,
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 185, poz. 1907 oraz z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104.

wach nalezacych do wtasciwosci sadéw wojskowych
oraz szczegotowe warunki udostepniania pomiesz-
czen dla uczestnikdw postepowania, swiadkow i in-
nych oséb przebywajacych w sadach.

2. Uzyte w przepisach rozporzadzenia skroty ozna-
czaja:

1) k.k. — ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.2));

2 Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027
i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r.
Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750,
Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243,
poz. 2426 oraz z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757,
Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479
i Nr 180, poz. 1493.



