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ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 2 sierpnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 15 czerw-
ca 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Dz. U. Nr 115, poz. 789) zarzadza sie, co nastepuje:

1 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem ad-
ministracji rzagdowej — nauka, na podstawie 8 1 ust. 2
pkt 1 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lip-
ca 2006 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131,
poz. 912).

8 1. Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju nada-
je sie statut, stanowiacy zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
M. Seweryrniski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 sierpnia
2007 r. (poz. 1049)

STATUT ,
NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU

Rozdziat 1

Tryb pracy i szczegotowy zakres zadan organow
Centrum

8 1. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej ,Centrum”,
i reprezentuje je na zewnatrz, a takze wykonuje inne
zadania okreslone w ustawie z dnia 15 czerwca 2007 .
o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U.
Nr 115, poz. 789), zwanej dalej ,ustawg”.

2. Dyrektor w szczegdélnosci:

1) ustala i przedstawia ministrowi wtasciwemu do
spraw nauki, zwanemu dalej ,,Ministrem”, roczny
plan finansowy Centrum oraz kierunki rozdyspo-
nowania $rodkéw finansowych;

2) wystepuje do Ministra z wnioskami o przyznanie
dotacji budzetowych dla Centrum;

3) wystepuje do Ministra z wnioskami w sprawie po-
wotania i odwotania zastepcéw Dyrektora Cen-
trum;

4) zawiera umowy w sprawach nalezacych do zakre-
su dziatania Centrum; opinii Rady Centrum, zwa-
nej dalej ,Rada”, wymaga zawieranie umow doty-
czacych rozporzadzania majatkiem Centrum
o wartosci rynkowej przekraczajgcej réwnowar-
tos$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonej na
podstawie $redniego kursu ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski wedtug stanu z dnia po-
przedzajgcego dzien wystgpienia o opinig;

5) dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw Biura Centrum, zwane-
go dalej ,Biurem”;

6) nadaje regulamin organizacyjny Biuru.

8 2. 1. Dyrektor Centrum dziata przy pomocy:
1) zastepcéw Dyrektora;
2) gtéwnego ksiegowego Centrum;

3) kierownikéw komorek organizacyjnych Biura.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej
niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw
dziatalnoscig Centrum kieruje i reprezentuje je na ze-
wnatrz zastepca wyznaczony przez Dyrektora.

8 3. 1. Zastepcy Dyrektora dziatajg w granicach
petnomocnictwa udzielonego im przez Dyrektora.

2. Zastepcy Dyrektora sprawujg nadzér nad wy-
znaczonymi przez Dyrektora obszarami dziatalnosci.

8 4. Dyrektor ustanawia zespoty ekspertéw do wy-
konywania zadan okreslonych w ustawie, w szczegél-
nosci dotyczacych sporzadzania opinii i ocen ofert
sktadanych przez uprawnione podmioty.

8 5. 1. Rada dziata na podstawie ustawy, niniejsze-
go statutu oraz ustanowionego przez siebie regulami-
nu.

2. Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie.
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3. Cztonkowie Rady wykonujg swoje funkcje oso-
biscie i nie moga ustanawiaé petnomocnikéw.

§ 6. 1. Minister zwotuje, otwiera i przewodniczy
pierwszemu posiedzeniu nowo wybranej Rady do
chwili wyboru jej Przewodniczacego.

2. Rada ustanawia regulamin na pierwszym posie-
dzeniu.

8 7. 1. Posiedzenia Rady odbywaja sie w razie po-
trzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Ra-
dy. W razie niemozliwosci zwotania posiedzenia przez
Przewodniczgcego posiedzenie Rady zwotuje cztonek
Rady wyznaczony przez Przewodniczacego.

3. Posiedzenie Rady zwotuje sie takze na pisemny
whniosek Dyrektora lub przynajmniej pieciu cztonkéw
Rady ztozony Przewodniczagcemu Rady. We wniosku
wskazuje sie proponowany porzadek obrad.

4. Posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 3, powinno
odby¢ sie najpdzniej w ciggu dwdéch tygodni od dnia
zgtoszenia wniosku Przewodniczagcemu Rady.

5. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy,
a w razie jego nieobecnosci — cztonek Rady wyzna-
czony przez Przewodniczacego.

6. Z waznych przyczyn posiedzenie Rady moze by¢
odwotane, po uprzednim zawiadomieniu cztonkéw
Rady, co najmniej na 7 dni przed datg planowanego
posiedzenia.

§ 8. 1. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powin-
no by¢ przestane cztonkom Rady przesytka polecong,
pocztg elektroniczng, za pomoca faksu albo dostarczo-
ne osobiscie, co najmniej na 10 dni przed terminem
posiedzenia Rady.

2. Z waznych powodéw termin, o ktérym mowa
w ust. 1, moze ulec skréceniu, nie moze byé jednak
krotszy niz 7 dni.

3. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1,
okresla termin, miejsce posiedzenia oraz porzadek ob-
rad.

§ 9. 1. Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniu
w terminie nie dfuzszym niz 30 dni od dnia przekaza-
nia sprawy.

2. W sprawach niecierpigcych zwtoki Przewodni-
czacy moze zdecydowac o podjeciu uchwaty w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk (tryb
obiegowy).

3. Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledna wigkszo-
$cig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy czton-
kéw Rady.

4. Gtosowanie jest jawne.

8 10. 1. W posiedzeniach Rady majg prawo uczest-
niczyé, bez prawa gtosu: Dyrektor, zastepcy Dyrektora,
eksperci, cztonkowie zespotdow ekspertow, z zastrzeze-
niem ust. 2, a takze osoby zaproszone przez Przewod-
niczagcego Rady.

2. Eksperci oraz cztonkowie zespotow ekspertow
majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady, jeze-
li przedmiotem jej prac sg sprawy dotyczace wykony-
wanych przez nich zadan.

8 11. 1. Z posiedzen Rady sporzadza sie protokot,
ktéry podpisuje osoba prowadzgca posiedzenie Rady.

2. Protokdt zawiera w szczegodlnosci:
1) date i miejsce posiedzenia;
2) liste obecnych cztonkow Rady;
3) liste innych osb6b uczestniczacych w posiedzeniu;
4) przyjety porzadek obrad;

5) przebieg obrad i tresé uchwat.
3. Protokoty przechowuje sie w Biurze.
4. Obstuge Rady prowadzi Biuro.

Rozdziat 2

Organizacja Biura

8 12. Do zadan Biura nalezy merytoryczna i tech-
niczna obstuga Dyrektora i zastepcoéw Dyrektora w za-
kresie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

§ 13. 1. W sktad Biura wchodzga komorki organiza-
cyjne wtasciwe do spraw:

1) zarzadzania strategicznymi programami badan

naukowych i prac rozwojowych;

2) transferu wynikéw badan naukowych i prac roz-
wojowych do gospodarki;

3) migdzynarodowej wspotpracy naukowej;

4) analiz i ewaluacji;

5) informacji i promocji;

6) administracyjno-kontrolnych;

7) finansowo-ksiegowych;

8) organizacyjno-prawnych.

2. Bezposredni nadzdr nad komadrkami, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 1—6 i 8, sprawuje Dyrektor lub za-

stepcy Dyrektora — w granicach udzielonych im pet-
nomochnictw.

3. Bezposredni nadzér nad komadrka wtasciwg do
spraw finansowo-ksiggowych sprawuje gtéowny ksie-
gowy Centrum.



