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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 2 marca 2007 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy’

Na podstawie art. 2371 § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w8 2:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

«2) ,pomieszczeniach higienicznosanitarnych”
— rozumie sie przez to szatnie, umywalnie,
pomieszczenia z natryskami, ustepy, palar-
nie, jadalnie z wyjatkiem stotéwek, po-
mieszczenia do wypoczynku, pomieszczenia
do ogrzewania sie pracownikéw oraz po-
mieszczenia do prania, odkazania, suszenia
i odpylania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej;”,

b) pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14) ,punkcie pierwszej pomocy” — rozumie
sie przez to — w zaleznosci od wielkosci za-
ktadu pracy, rodzaju prowadzonej dziatal-
nosci i zwigzanych z nig zagrozen — po-
mieszczenie lub wyodrebnione miejsce

" Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazajg postano-
wienia dyrektyw Rady:

— 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wpro-
wadzenia srodkdw w celu poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz. Urz.
WE L 183 z 29.06.1989, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wyda-
nie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 349),

— 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej mini-
malnych wymagan w dziedzinie bezpieczehnstwa
i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrekty-
wa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrekty-
wy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989, str. 1;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1,
str. 358).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615.

o wystarczajgcej powierzchni, wyposazone
w umywalki z ciepta i zimng wodg oraz nie-
zbedny sprzet i inne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy;”;

2) § 8 otrzymuje brzmienie:

»8 8. W tunelach przeznaczonych do statej komu-
nikacji nie powinny znajdowa¢ sie rurociagi
stuzagce do transportu materiatéw niebez-
piecznych, o ktérych mowa w 8 91, oraz
transportu cieczy lub gazéw pod ci$nieniem
albo o temperaturze wyzszej niz 70 °C lub
nizszej niz —15 °C. Wymog ten nie dotyczy
przewodoéw stuzacych do ogrzewania tunelu,
jezeli temperatura czynnika grzewczego nie
przekracza 95 °C.”;

3) 8 11 otrzymuje brzmienie:

.8 11. Zaktad pracy powinien byé wyposazony
w urzadzenia zapobiegajgce zanieczyszcze-
niu lub skazeniu, w stopniu szkodliwym dla
zdrowia ludzkiego — powietrza, gruntu oraz
wod — substancjami chemicznymi, pytami,
srodkami promieniotwdrczymi albo szkodli-
wymi czynnikami biologicznymi, w zwigzku
z produkcja badz inng dziatalnoscig zaktadu
pracy.”;

4) § 28 otrzymuje brzmienie:

»828. W pomieszczeniach i miejscach pracy,
w ktorych w razie awarii oswietlenia moga
wystgpié¢ zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow, nalezy zapewni¢ o$wietlenie
awaryjne spetniajagce wymagania okreslone
w odrebnych przepisach i Polskich Nor-
mach.”;

5) w 8 38 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Recyrkulacja powietrza nie powinna by¢ stoso-
wana w pomieszczeniach pracy, w ktérych wy-
stepuja szkodliwe czynniki biologiczne, czynni-
ki chemiczne stwarzajace zagrozenia okreslone
w przepisach w sprawie bezpieczehnstwa i hi-
gieny pracy zwigzanej z wystepowaniem
w miejscu pracy czynnikdw chemicznych, ma-
teriaty wydzielajgce nieprzyjemne lub uciazli-
we zapachy albo mozliwe jest nagte zwieksze-
nie stezenia niebezpiecznych substancji che-
micznych, a takze w przestrzeniach zagrozo-
nych wybuchem.”;

6) § 39 otrzymuje brzmienie:

»8 39. 1. Pracodawca zapewnia pracownikom bez-
pieczenstwo i higiene pracy, w szczegol-
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nosci przez ograniczanie ryzyka zawodo-
wego w wyniku wtasciwej organizacji
pracy oraz stosowania koniecznych $rod-
kéw profilaktycznych, a takze informowa-
nia i szkolenia pracownikow.

. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, po-
winny byé podejmowane na podstawie
ogolnych zasad dotyczacych zapobiega-
nia wypadkom i chorobom zwigzanym
z praca, w tym w szczegolnosci przez:

1) ograniczanie ryzyka zawodowego;

2) przeprowadzanie oceny ryzyka zawo-
dowego;

3) likwidowanie zagrozen u zrédet ich po-
wstawania;

4) dostosowanie warunkoéw i proceséw
pracy do mozliwosci pracownika,
w szczegolnosci przez odpowiednie
projektowanie i organizowanie stano-
wisk pracy, dobér maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz narzedzi
pracy, a takze metod produkcji i pracy
— z uwzglednieniem zmniejszenia
ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gé-
ry tempie, oraz ograniczenia negatyw-
nego wptywu takiej pracy na zdrowie
pracownikéw;

5) stosowanie nowych rozwigzan tech-
nicznych;

6) zastepowanie niebezpiecznych proce-
sow technologicznych, urzadzen, sub-
stancji i innych materiatéw — bez-
piecznymi lub mniej niebezpiecznymi;

7) nadawanie priorytetu srodkom ochro-
ny zbiorowej przed srodkami ochrony
indywidualnej;

8) instruowanie pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.”;

7) po & 39 dodaje sie 8 39a—39c w brzmieniu:

»8 39a. 1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe

wystepujace przy wykonywanych pra-
cach, w szczegodlnosci przy doborze wy-
posazenia stanowisk i miejsc pracy, sto-
sowanych substancji i preparatéw che-
micznych, biologicznych, rakotwérczych
lub mutagennych oraz zmianie organi-
zacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawo-
dowego uwzglednia sie wszystkie czyn-
niki srodowiska pracy wystepujace przy
wykonywanych pracach oraz sposoby
wykonywania prac.

. Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka
zawodowego srodki profilaktyczne, me-
tody oraz organizacja pracy powinny:

1) zapewniaé zwiekszenie poziomu bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pra-
cownikow;

2) by¢ zintegrowane z dziatalnoscia pro-
wadzong przez pracodawce na
wszystkich poziomach struktury or-
ganizacyjnej zaktadu pracy.

3. Pracodawca prowadzi dokumentacje
oceny ryzyka zawodowego oraz zasto-
sowanych niezbednych srodkéw profi-
laktycznych. Dokument potwierdzajacy
dokonanie oceny ryzyka zawodowego
powinien uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci:

1) opis ocenianego stanowiska pracy,
w tym wyszczegolnienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi
i materiatow,

b) wykonywanych zadan,

c) wystepujacych na stanowisku nie-
bezpiecznych, szkodliwych i ucigz-
liwych czynnikow srodowiska pra-
cy,

d) stosowanych $rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

e) osdb pracujgcych na tym stanowi-
sku;

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzy-
ka zawodowego dla kazdego z czyn-
nikdw $rodowiska pracy oraz nie-
zbedne s$rodki profilaktyczne zmniej-
szajgce ryzyko;

3) date przeprowadzonej oceny oraz
osoby dokonujace oceny.

8 39b. Przy pracach stwarzajgcych zagrozenia,
gdy wymaga tego sytuacja, do kierowa-
nia ludzmi wykonujgcymi te prace po-
winny byé¢ stosowane sygnaty bezpie-
czenstwa — reczne lub komunikaty
stowne, zgodnie z wymaganiami okre-
slonymi w zataczniku nr 1 do rozporza-
dzenia.

§ 39c. Pracodawca informuje pracownikéw
o istniejgcych zagrozeniach, w szczeg6l-
nosci o zagrozeniach, przed ktérymi
chroni¢ ich beda srodki ochrony indywi-
dualnej oraz przekazuje informacje
o tych srodkach i zasadach ich stosowa-
nia. Szczegdtowe zasady stosowania
srodkow ochrony indywidualnej okresla
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.”;

8) w 8§ 43 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.Jezeli w pomieszczeniu pracy, w ktérym za-
trudniona jest jedna osoba, moga w sytuacji
awaryjnej wystgpic¢ zagrozenia dla zdrowia lub
zycia pracownikow, a w szczegdlnosci zagroze-
nia: pozarowe, wybuchowe, porazenia pradem
elektrycznym, wydzielanie sie gazéw lub par
substancji sklasyfikowanych jako niebezpiecz-
ne — pracodawca wprowadza obowigzek mel-
dowania sie tej osoby w ustalony sposéb
w oznaczonych porach.”;
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9) w 8§ 44 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) punkty pierwszej pomocy w wydziatach (od-
dziatach), w ktorych wykonywane sg prace po-
wodujace duze ryzyko wypadku lub zwigzane
z wydzielaniem sig par, gazéw albo pytéw sub-
stancji sklasyfikowanych jako niebezpieczne ze
wzgledu na ostre dziatanie toksyczne;”;

10) w § 45 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Stanowiska pracy, na ktérych wystepuje ryzy-
ko pozaru, wybuchu, upadku lub wyrzucenia
przedmiotéw albo pojawienia sie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych,
powinny byé zaopatrzone w odpowiednie
urzadzenia ochronne.”;

11) w 8 46 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Materiaty stosowane do czyszczenia, nasycone
lub zanieczyszczone podczas pracy substancja-
mi i preparatami sklasyfikowanymi jako nie-
bezpieczne albo wydzielajgce uciazliwe zapa-
chy — nalezy przechowywaé¢ w zamknietych
naczyniach z materiatu niepalnego oraz co naj-
mniej raz na dobe usuwac z pomieszczen pra-
cy i niszczy¢ w sposob okreslony w instruk-
cjach, o ktérych mowa w § 41.”;

12) & 50 otrzymuje brzmienie:

.8 b0. 1. Stosowane w zaktadach pracy drabiny
przenosne powinny spetnia¢ wymagania
okreslone w Polskich Normach.

2. Drabiny przenos$ne powinny by¢ stoso-
wane zgodnie z ich przeznaczeniem,
w sposoOb niestwarzajacy zagrozen dla
ich uzytkownikéw i oséb przebywajacych
w poblizu. Wymagania bezpieczenstwa
przy stosowaniu drabin sg okreslone
w przepisach w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie uzytkowania
maszyn przez pracownikow podczas pra-

cy.”;
13) w 8 70 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przedmioty tatwo ttukace sig, substancje i pre-
paraty sklasyfikowane jako niebezpieczne oraz
materiaty o najwiekszej masie powinny byé
sktadowane na najnizszych poétkach regatow.”;

14) w § 79 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wymagania dotyczace ochrony zdrowia pra-
cownikow zatrudnionych przy pracach zwigza-
nych z narazeniem na hatas sg okreslone
w przepisach w sprawie bezpieczehAstwa i hi-
gieny pracy przy pracach zwigzanych z naraze-
niem na hatas lub drgania mechaniczne.”;

15) & 81 otrzymuje brzmienie:

.8 81. 1. Pracodawca okresla szczegétowe wyma-
gania bezpieczehstwa i higieny pracy
przy wykonywaniu prac szczegoélnie nie-
bezpiecznych, w szczegdlnosci zapewnia:

1) bezposredni nadzoér nad tymi pracami
wyznaczonych w tym celu oséb;
2) odpowiednie $rodki zabezpieczajace;
3) instruktaz pracownikéw obejmujacy
w szczegolnosci:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejno$é wykonywania zadan,
¢) wymagania bezpieczenstwa i higie-
ny pracy przy poszczegolnych czyn-
nosciach.

2. Pracodawca zapewnia, aby dostep do
miejsc wykonywania prac szczegélnie nie-
bezpiecznych miaty jedynie osoby upo-
waznione i odpowiednio poinstruowane.”;

16) w 8 87 w ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.6) bezposrednio przed przystgpieniem do pracy
wewnatrz zbiornika powietrze w zbiorniku na-
lezy zbada¢ na zawartosé tlenu oraz gazéw
i par substancji sklasyfikowanych jako niebez-
pieczne;”;

17) 8 91 otrzymuje brzmienie:

»8 91. Materiatami niebezpiecznymi w rozumieniu
rozporzadzenia sg w szczegolnosci substan-
cje i preparaty chemiczne sklasyfikowane ja-
ko niebezpieczne, zgodnie z przepisami
o substancjach i preparatach chemicznych,
oraz materiaty zawierajace szkodliwe czynniki
biologiczne zakwalifikowane do 3 lub 4 grupy
zagrozenia zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikow biologicznych dla
zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazo-
nych na te czynniki.”;

18) w § 97 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Pomieszczenia przeznaczone do sktadowania
lub stosowania materiatow niebezpiecznych
pod wzgledem pozarowym lub wybuchowym
oraz pomieszczenia, w ktorych istnieje niebez-
pieczenstwo wydzielania sie substancji sklasy-
fikowanych jako niebezpieczne, powinny byé
wyposazone w:

1) urzadzenia zapewniajace sygnalizacje o za-
grozeniach;

2) odpowiedni sprzet i srodki gasnicze, srodki
neutralizujgce, apteczki oraz odpowiednie
srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej,
stosownie do wystepujacych zagrozen.”;

19) 8 98 otrzymuje brzmienie:

8 98. W pomieszczeniach, w ktérych w wyniku
awarii moga wydzielaé sie substancje tok-
syczne lub bardzo toksyczne albo substan-
cje stwarzajace zagrozenie wybuchem, pra-
codawca zapewnia awaryjng wentylacje
wyciggowag uruchamiang od wewnatrz
i z zewnatrz pomieszczen — zapewniajaca
wymiane powietrza dostosowang do prze-
znaczenia pomieszczen zgodnie z odrebny-
mi przepisami i Polskimi Normami.”;
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20) w § 101 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 4. Jako pomieszczenia przeznaczone do
~3. Wykaz substancji, preparatéw, czynnikdéw wypoczynku moga byc wykorzystane

i proceséw technologicznych o dziataniu rako-
twérczym lub mutagennym, sposéb ich reje-
strowania oraz szczegétowe warunki ochrony
pracownikéw przed zagrozeniami spowodo-
wanymi przez te substancje, preparaty, czynni-
ki lub procesy technologiczne sg okreslone
w odrebnych przepisach.”;

21) w 8 110 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) zapewnié¢ stosowanie przez pracownikéw het-
moéw ochronnych.”;

22) uchyla sie § 114;

23) w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia:

a) rozdziat 6 otrzymuje brzmienie:

§37. 1.

~Rozdziat 6

Pomieszczenia do wypoczynku

Pracodawca zapewnia tatwo dostepne

pomieszczenia przeznaczone do wypo-

czynku pracownikéw, jezeli wymaga te-

go ich bezpieczenstwo i zdrowie,

w szczego6lnosci gdy:

1) wykonywana praca wymaga stoso-
wania indywidualnych  $rodkéw
ochrony uktadu oddechowego;

2) prace okresowe, w szczegolnosci
montazowe, konserwacyjne i remon-
towe, sg wykonywane przez pracow-
nikdw w pomieszczeniach ciasnych
lub niskich, niespetniajacych wyma-
gan okreslonych w 8 19 ust. 2 i § 20
rozporzadzenia;

3) praca wykonywana jest w pomiesz-
czeniach, w ktérych temperatura spo-
wodowana procesami technologicz-
nymi jest stale wyzsza niz 30 °C
(303 K).

. Pomieszczenia przeznaczone do wypo-

czynku powinny by¢ wyposazone w sto-
ty oraz krzesta z oparciami spetniajgce
wymagania ergonomii. Liczba miejsc
siedzgcych powinna byé nie mniejsza
niz jedno miejsce na pieciu pracowni-
kow korzystajacych z pomieszczenia, za-
trudnionych na najliczniejszej zmianie.
Odlegto$é od najdalszego stanowiska
pracy do pomieszczenia przeznaczone-
go do wypoczynku nie powinna prze-
kraczaé¢ 75 m.

. Pracownikom zatrudnionym w warun-

kach, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy
stworzy¢ mozliwosé umycia ciata,
szczegOlnie w cieptej porze roku — po-
przez umieszczenie w poblizu pomiesz-
czen pracy natryskow recznych na giet-
kich przewodach, z doprowadzeniem
zimnej i cieptej wody.

§38. 1.

§39.1.

jadalnie, o ile spetniaja wymagania
okreslone w ust. 2 oraz w § 38.

W pomieszczeniach przeznaczonych do
wypoczynku nalezy zapewnié przynaj-
mniej dwukrotng wymiane powietrza
w ciggu godziny.

. Pomieszczenia przeznaczone do wypo-

czynku dla pracownikow wykonujacych
prace, o ktéorych mowa w § 37 ust. 1
pkt 3, powinny by¢ klimatyzowane. Wy-
maog ten nie dotyczy pomieszczeh prze-
znaczonych do wypoczynku dla pracow-
nikdw zatrudnionych w podziemnych
zaktadach goérniczych.

W zaktadzie pracy zatrudniajgcym na
jedng zmiane wiecej niz dwadziescia ko-
biet w jednym budynku nalezy urzadzi¢
pomieszczenie z miejscami do wypo-
czynku w pozycji lezacej dla kobiet w cig-
zy i karmiagcych matek, przyjmujac co
najmniej jedno miejsce na kazdych trzy-
sta kobiet zatrudnionych na jednej zmia-
nie, lecz nie mniej niz jedno miejsce.

. Powierzchnia pomieszczenia, o ktorym

mowa w ust. 1, nie moze byé mniejsza
niz 8 m2.”,

b) rozdziat 8 otrzymuje brzmienie:

~Rozdziat 8

Pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia
i odpylania odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkow ochrony indywidualnej

§ 43. 1.

Jezeli przeznaczona do prania odziez ro-
bocza lub ochronna moze staé sie po-
wodem skazenia innej odziezy pranej
jednoczesnie lub jezeli jest ona szcze-
gélnie zabrudzona, a takze gdy wyma-
gaja tego specjalne wzgledy higieny
produkcji, w zaktadzie pracy powinna
by¢ urzagdzona specjalna pralnia odziezy
wyposazona w urzadzenia mechaniczne
do prania.

. Przy pralni nalezy zapewnié mozliwosé

odpylania, dezynfekcji i suszenia odzie-
zy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej, a takze napra-
wy odziezy i obuwia roboczego.

. W zaktadzie pracy, w ktérym odziez

i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej stosowane przez pra-
cownikdw sa narazone na zanieczysz-
czenie substancjami lub preparatami
chemicznymi sklasyfikowanymi jako
niebezpieczne, nalezy stosowaé urzg-
dzenia stuzace do neutralizacji tych sub-
stancji lub preparatow.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: A. Kalata
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Szanowni Panstwo

WYDZIAt. WYDAWNICTW | POLIGRAFII CENTRUM OBStUGI KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW informuje,
ze stosownie do art. 26 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606, z p6Zn. zm.) urzedy terenowe organow administracji rzagdowej
oraz organow samorzadu terytorialnego zobowigzane sg do prowadzenia zbiorow Dziennika Ustaw, Monitora Polskiego
oraz Monitora Polskiego B i udostepniania nieodptatnie do powszechnego wgladu w miejscach do tego przeznaczonych
w siedzibach i godzinach pracy urzedow.

Prenumerate roczng oraz egzemplarze biezace i archiwalne mozna zamoéwié
listownie pod adresem: Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

lub faksem pod numerem 0-22 694-62-06, 0-22 694-67-03.
Przy zakupie pojedynczych egzemplarzy prosimy o okreslenie formy ptatnosci: przelew lub za zaliczeniem pocztowym.

Ceny brutto prenumeraty”) na 2007 r. (w tym 7 % VAT):

DZIENNIK USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ — 1520 zt
DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ,MONITOR POLSKI” — 330 zt
DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ,MONITOR POLSKI B” — 2860 zt

Ceny prenumeraty rocznej Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego obejmuja egzemplarze archiwalne
z lat 2003-2006 na ptytach CD

DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA BUDOWNICTWA — 69 zi

DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ — 12 zt

DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA FINANSOW — 176 zt

DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA GOSPODARKI MORSKIEJ — 36 zt

DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO — 116 zt
DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA SKARBU PANSTWA — 13 zt

DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI — 104 zt
DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA SRODOWISKA | GEOWNEGO INSPEKTORA OCHRONY SRODOWISKA — 91 zt
DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA TRANSPORTU — 203 zt

DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA ZDROWIA — 120 zt

DZIENNIK URZEDOWY GLOWNEGO URZEDU MIAR — 67 zt

DZIENNIK URZEDOWY URZEDU KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ — 302 zi

Informujemy, ze nie przyjmujemy rezygnacji z prenumeraty, jak i zmniejszenia liczby prenumerowanych egzemplarzy.
Wyjatek stanowi likwidacja instytucji lub firmy oraz uzasadnione wydarzenie losowe 0sdéb fizycznych.

*) Cena prenumeraty nie obejmuje zatacznikéw.

Egzemplarze biezace oraz archiwalne mozna nabywac:
- w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71,
02-903 Warszawa, tel. 0-22 694-67-00, 0-22 694-60-96 — na podstawie nadestanego zamdwienia (wytacznie sprzedaz wysytkowa);
— w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawie (sprzedaz wytacznie za gotowke):
- ul. Powsinska 69/71, tel. 0-22 694-62-96
- al. Szucha 2/4, tel. 0-22 629-61-73

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegdlnych numerdéw zgtaszaé nalezy na pismie do Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa,
do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub adresu prenumeratora prosimy niezwtocznie informowaé na pismie Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Dziennik Ustaw i Monitor Polski (spis tresci) dostepne sa w Internecie pod adresem www.cokprm.gov.pl

Wydaweca: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Redakcja: Rzadowe Centrum Legislacji — Redakcja Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Dziennika Urzedowego Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, tel. 0-22 622-66-56
Sktad, druk i kolportaz: Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa, tel.: 0-22 694-67-50, 0-22 694-67-52; faks 0-22 694-62-06
Bezptatna infolinia: 0-800-287-581 (czynna w godz. 7*-15%)
www.cokprm.gov.pl
e-mail: dziust@cokprm.gov.pl
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