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355
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 22 marca 2007 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogodlnych zezwolen dewizowych

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 27 lipca 2002 r.
— Prawo dewizowe (Dz. U. Nr 141, poz. 1178, z p6zn.
zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
3 wrzesnia 2002 r. w sprawie ogolnych zezwolen dewi-
zowych (Dz. U. Nr 154, poz. 1273, z 2004 r. Nr 73,
poz. 658 oraz z 2006 r. Nr 71, poz. 490) § 12a i 12b
otrzymujg brzmienie:

»8 12a. Zezwala sie na dokonywanie w kraju, miedzy
rezydentami, rozliczeh w euro, w zakresie:

1) $srodkdw pochodzacych z budzetu Unii Eu-
ropejskiej oraz niepodlegajgcych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez pan-
stwa cztonkowskie Europejskiego Porozu-
mienia o Wolnym Handlu (EFTA), o kto-
rych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn.
zm.3),

1 Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Finanséw (Dz. U. Nr 131, poz. 908 i Nr 169, poz. 1204).

2) Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 228, poz. 2260, z 2004 r. Nr 91, poz. 870
i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2006 r. Nr 157, poz. 1119.

3) Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187,
poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832.

2) innych $rodkéw przeznaczanych na wspot-
finansowanie projektéw realizowanych
przy udziale srodkdw okreslonych w pkt 1

— o ile dokonywanie takich rozliczen jest
zgodne z procedurami, o ktérych mowa
w art. 208 ust. 1 ustawy wymienionej w pkt 1,
oraz umowami miedzynarodowymi, odreb-
nymi przepisami lub deklaracjg dawcy, o kto-
rych mowa w art. 202 ust. 1 tej ustawy, i in-
nymi jej przepisami.

8 12b. Zezwala sie na dokonywanie w kraju, miedzy
rezydentami, rozliczeh w walutach wymie-
nialnych, w zakresie srodkéw pochodzacych
ze z7rodet zagranicznych, niepodlegajacych
zwrotowi, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych, o ile dokonywanie
takich rozliczen jest zgodne z procedurami,
o ktérych mowa w art. 201 ust. 2 pkt 2
i art. 208 ust. 1 tej ustawy, oraz z umowami
miedzynarodowymi, odrebnymi przepisami
lub deklaracja dawcy, o ktéorych mowa
w art. 201 ust. 2 pkt 1 tej ustawy, i innymi jej
przepisami.”.

§ 2. Przepisy 8 12ai 12b rozporzadzenia wymienio-
nego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozpo-
rzgdzeniem, majg zastosowanie od dnia 29 grudnia
2006 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Finansow: Z. Gilowska

356
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie wykazéw, wnioskéw i wyptat swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewypfta-

calnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121) zarza-
dza sie, co nastepuje:

) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-
rzagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Po-

lityki Spotecznej (Dz. U. Nr 131, poz. 914).
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8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wzory wykazéw i wnioskdw, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 1i 2, art. 16 ust. 1i art. 17 ust. 2 usta-
wy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
zwanej dalej ,,ustawg”;

2) tryb:

a) sktadania wykazéw i wnioskéw, o ktérych mo-
wa w art. 15 ust. 11 2, art. 16 ust. 1 i art. 17
ust. 2 ustawy,

b) przekazywania $rodkéw z Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego
dalej ,,Funduszem?”,

c) dokonywania wyptat swiadczeh.

§ 2. Ustala sie wzory:

1) zbiorczego wykazu niezaspokojonych roszczen
pracowniczych, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1
ustawy, zwanego dalej ,wykazem”,

2) wykazu uzupetniajgcego, o ktorym mowa w art. 15
ust. 2 ustawy,

3) wniosku zgtaszanego przez osobe, o ktérej mowa
w art. 16 ust. 1i art. 17 ust. 2 ustawy, zwanego da-
lej ,wnioskiem indywidualnym”,

stanowigce zataczniki nr 1—3 do rozporzadzenia.

8 3. 1. Wykaz jest przygotowywany w formie pi-
semnej przez pracodawce, syndyka, likwidatora lub
inng osobe sprawujgca zarzad majgtkiem pracodaw-
cy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 ustawy, zwanych
dalej odpowiednio ,,podmiotem sktadajgcym”, i skta-
dany w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach do
kierownika Biura Terenowego Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych wtasciwego ze wzgle-
du na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy, zwane-
go dalej ,,Biurem Terenowym”.

2. Wykaz obejmuje, podlegajace zaspokojeniu ze
$srodkéw Funduszu, $wiadczenia z tytutu niezaspokojo-
nych roszczen pracowniczych z okresdow poprzedzaja-
cych dzieh wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy.

3. Do wykazu dotacza sie:

1) kopie aktualnego odpisu z rejestru przedsiebior-
cow w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub kopie
aktualnego zaswiadczenia o wpisie do Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej, albo kopie aktualnego
zaswiadczenia o wpisie do rejestru przedstawi-
cielstw przedsiebiorcow zagranicznych prowadzo-
nego przez ministra wtasciwego do spraw gospo-
darki;

2) aktualne zaswiadczenie o nadaniu numeru identy-
fikacyjnego REGON oraz aktualng kopie decyzji
o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP,
o ile zostaty nadane;

3) aktualne zaswiadczenie banku badz spétdzielczej
kasy oszczednosciowo-kredytowej, prowadzacego
rachunek bankowy podmiotu sktadajacego, o nu-
merze prowadzonego rachunku;

4) uwiarygodniong kopie postanowienia sagdu stwier-
dzajacego jedna z przestanek niewyptacalnosci
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lub
art. 6 ust. 1 pkt 3 lub art. 8 ust. 1 pkt 1i 3 ustawy,
lub uwiarygodnione kopie dokumentow stwier-
dzajgcych zaistnienie jednej z przestanek niewy-
ptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 2, 4—6 ustawy;

5) uwiarygodniona kopie dokumentu okreslajgcego
dzien wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 lub art. 6 ust. 2 lub
art. 8 ust. 2 ustawy;

6) oswiadczenie podmiotu sktadajgcego o przystugi-
waniu zwalnianym pracownikom odpraw pieniez-
nych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwia-
zywania z pracownikami stosunkdw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90,
poz. 844, z p6zn. zm.2)), oraz o ich wysokosci;

7) oswiadczenie podmiotu sktadajgcego stwierdzajace:

a) ze pracownicy ujeci w wykazie, ktérym od wnio-
skowanych do zaspokojenia ze srodkéw Fundu-
szu Swiadczen naliczono sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne, w roku, w ktérym jest dokonywa-
na wyptata $wiadczen, nie osiggneli kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktfa-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na
dany rok kalendarzowy, o ktérej mowa w art. 19
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11,
poz. 74, Nr 17, poz. 95 i Nr 21, poz. 125),

b) w przypadku gdy pracownicy, o ktérych mowa
w lit. a, osiggneli w tym roku kwote ogranicze-
nia rocznej podstawy wymiaru sktadek, ze nali-
czone sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, wykazane w wykazie, zawierajg
sktadki w ograniczonym, wskazanym w o$wiad-
czeniu, wymiarze lub ze nie zawierajg sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

8) oswiadczenie podmiotu sktadajacego o obowigzu-
jacej go stopie procentowej sktadki na ubezpiecze-
nie wypadkowe z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych, ustalonej zgodnie z ustawa
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z pdzn.
zm.3);

9) uwiarygodnione kopie $wiadectw pracy osob,
z ktérymi rozwigzano stosunek pracy.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 62, poz. 551 oraz z 2006 r.
Nr 79, poz. 550 i Nr 149, poz. 1077.

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83, poz. 760
i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121,
poz. 1264, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135 oraz
z 2005 r. Nr 164, poz. 1366.
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§ 4. 1. Do wykazow uzupetniajacych stosuje sie od-
powiednio przepis § 3.

2. Wykazy uzupetniajagce obejmujg $wiadczenia
podlegajgce zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu z ty-
tutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych z okre-
sOéw nastepujgcych po dniu wystgpienia niewyptacal-
nosci pracodawcy.

3. W przypadku gdy podmiot sktadajacy nie ztozyt
wykazu, do sktadanego pierwszego wykazu uzupetnia-
jacego dotacza sie dokumenty, o ktérych mowa w 8§ 3
ust. 3 pkt 1—6 i 9.

4. W przypadku gdy podmiot sktadajacy ztozyt wy-
kaz albo sktada kolejny wykaz uzupetniajacy, nie dotg-
cza do niego zatgcznikdéw, z wyjatkiem oswiadczenia,
o ktéorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 6, oraz dokumentow,
o ktorych mowa w 8 3 ust. 3 pkt 9.

8 5. 1. Kierownik Biura Terenowego przekazuje
2 egzemplarze zaakceptowanego wykazu podmiotowi
sktadajagcemu, a nastepnie przekazuje $rodki finanso-
we, o ktérych mowa w art. 15 ust. 4 ustawy, na rachu-
nek bankowy, o ktérym mowa w & 3 ust. 3 pkt 3.

2. Podmiot sktadajacy, niezwtocznie po otrzyma-
niu zaakceptowanego wykazu i srodkéw finansowych,
nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania, wyptaca swiadczenia osobom uprawnio-
nym, na podstawie wykazu zaakceptowanego przez
kierownika Biura Terenowego.

3. Podmiot sktadajacy nie pdézniej niz w terminie
30 dni od dnia otrzymania $rodkéw finansowych:

1) przekazuje na rachunek bankowy, z ktérego je
otrzymat, réznice miedzy kwota otrzymanych $rod-
kéw finansowych a kwotg wyptacong osobom
uprawnionym;

2) zwraca kierownikowi Biura Terenowego jeden eg-
zemplarz wykazu zawierajgcy potwierdzenia wtas-
norecznym podpisem otrzymania Swiadczeh przez
osoby uprawnione oraz kopie potwierdzeh doko-
nania wyptaty swiadczen przekazem pocztowym
lub przelewem bankowym;

3) przekazuje do Biura Terenowego uwiarygodnione
kopie potwierdzen odprowadzenia zaliczek na po-
datek dochodowy od oséb fizycznych, sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia spotecz-
ne oraz przekazania naleznosci alimentacyjnych.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie w przypadku wy-
kazéw uzupetniajgcych.

8 6. 1. Wniosek indywidualny sktada sie w formie
pisemnej kierownikowi Biura Terenowego wtasciwe-
go ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego praco-
dawcy w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

2. Do wniosku indywidualnego dotacza sie:

1) w przypadku gdy wnioskodawca jest osoba beda-
ca pracownikiem, bytym pracownikiem, osobg za-

trudniong lub osoba, ktéra byta zatrudniona na in-
nej podstawie niz stosunek pracy, o ktérej mowa
w art. 10 ustawy — oswiadczenie wnioskodawcy,
ze w okresie, za ktéry zostaty niezaspokojone rosz-
czenia pracownicze objete wnioskiem indywidual-
nym, osoba ta nie byta matzonkiem pracodawcy,
a takze jego dzieckiem wtasnym, dzieckiem dru-
giego matzonka lub dzieckiem przysposobionym,
rodzicem, macochg lub ojczymem czy osoba przy-
sposabiajgcg, a takze rodzenstwem, wnukiem,
dziadkiem, zieciem czy synowa, bratowa, szwa-
gierka lub szwagrem, a takze osobg wykonujaca
prace zarobkowag w gospodarstwie domowym,
o ktérych mowa w art. 10 ustawy;

2) w przypadku gdy wnioskodawcg jest uprawniony
do renty rodzinnej cztonek rodziny zmartego pra-
cownika, zmartego bytego pracownika, zmartej
osoby, ktdora byta zatrudniona na innej podstawie
niz stosunek pracy, o ktérej mowa w art. 10 usta-
wy, oswiadczenie wnioskodawcy, ze zmarta osoba
nie byta matzonkiem pracodawcy, a takze jego
dzieckiem wtasnym, dzieckiem drugiego matzon-
ka lub dzieckiem przysposobionym, rodzicem, ma-
cocha lub ojczymem czy osobg przysposabiajaca,
a takze rodzenstwem, wnukiem, dziadkiem, zie-
ciem lub synowa, bratowg, szwagierka lub szwa-
grem, a takze osoba wykonujacg prace zarobkowa
w gospodarstwie domowym, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy;

3) dowody potwierdzajgce uprawnienie do skorzysta-
nia przez wnioskodawce ze $wiadczen okreslo-
nych w ustawie.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, do
wniosku indywidualnego dotfacza si¢ rowniez doku-
menty potwierdzajgce $mieré osoby, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 1, oraz uprawnienie wnioskodawcy do
renty rodzinnej.

8 7. Kierownik Biura Terenowego, do ktérego zo-
stat ztozony wniosek indywidualny, wystepuje do pod-
miotu, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy, lub do
osoby upowaznionej, w rozumieniu przepiséw o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej, do reprezentowania
przedsigbiorcy zagranicznego w oddziale albo
w przedstawicielstwie, lub odpowiednio osoby repre-
zentujacej instytucje kredytowa albo zagraniczny za-
ktad ubezpieczen, wskazanego we wniosku indywidu-
alnym, z zgdaniem o przekazanie w terminie 7 dni:

1) dokumentow dotyczacych podmiotu, o ktdrych
mowa w 8 3 ust. 3 pkt 1i2;

2) dokumentow dotyczacych daty i okolicznosci wy-
stgpienia niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych
mowa w 8§ 3 ust. 3 pkt 4i5;

3) oswiadczen dotyczacych pracownika lub bytego
pracownika, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6i 7;

4) oswiadczenia, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 3 pkt 8;
5) dokumentu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 9;

6) oswiadczenia o tgcznej kwocie niezaspokojonych
roszczen pracowniczych pracownika, bytego pra-
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cownika, osoby zatrudnionej lub osoby, ktéra byta
zatrudniona na innej podstawie niz stosunek pra-
cy, o ktorej mowa w art. 10 ustawy, ktérej dotyczy
whniosek indywidualny, z wyszczegdlnieniem kwot,
tytutéw wypftat i okresdéw niewyptacania tych rosz-
czen osobie do nich uprawnionej;

7

~

informacji dotyczacych potracen naleznosci ali-
mentacyjnych z wynagrodzenia osoby, o ktérej
mowa w § 6 ust. 2 pkt 1, dokonywanych na zasa-
dach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.%).

§ 8. 1. Kierownik Biura Terenowego zawiadamia
osobe uprawniong oraz podmiot lub osobe upowaz-
niong, o ktérych mowa w 8 7, o terminie i wysokosci
zatwierdzonych do wyptaty z Funduszu $wiadczen,
dokonuje wyptaty swiadczen z Funduszu na rzecz oso-
by uprawnionej do $wiadczenia: przelewem na rachu-
nek bankowy wskazany przez osobe uprawniong lub
przekazem pocztowym.

2. W przypadku gdy osobg uprawniong jest wnio-
skodawca, o ktérym mowa w 8 6 ust. 2 pkt 1, kierow-
nik Biura Terenowego dokonuje wptat sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
zaliczek na podatek dochodowy od osdéb fizycznych
oraz dokonuje potracen i przekazuje naleznosci ali-
mentacyjne.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615.

3. W przypadku gdy osobg uprawniong jest wnio-
skodawca, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 2, kierow-
nik Biura Terenowego dokonuje wptat zaliczek na po-
datek dochodowy od osdéb fizycznych.

§ 9. 1. W przypadku gdy kierownik Biura Tereno-
wego stwierdzi, ze w okresie miedzy dniem ztozenia
wykazu lub wykazu uzupetniajgcego a dniem przeka-
zania srodkéw finansowych na rachunek bankowy,
o ktérym mowa w 8 3 ust. 3 pkt 3, i przekazania zaak-
ceptowanego wykazu lub wykazu uzupetniajagcego
podmiotowi sktadajagcemu nastgpita zmiana wysoko-
$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w art. 14 ust. 1 ustawy, kierownik Biura Te-
renowego niezwtocznie powiadamia podmiot sktada-
jacy o koniecznosci ponownego ztozenia wykazu lub
wykazu uzupetniajgcego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1,
w ktérym uwzglednia sie aktualng wysokosé tego wy-
nagrodzenia.

2. W przypadku wniosku indywidualnego kierow-
nik Biura Terenowego zatwierdza do wyptaty swiad-
czenia, uwzgledniajgc wysokos$¢ przeciethego mie-
siecznego wynagrodzenia obowigzujgcg w dniu wy-
ptaty, o ktérej mowa w § 8 ust. 1.

8 10. Podmiot sktadajgcy lub osoba upowazniona,
o ktérych mowa w § 7, oraz osoby uprawnione zawia-
damiajg kierownika Biura Terenowego o kazdej zmia-
nie okoliczno$ci majacych wptyw na uprawnienie do
Swiadczen ze srodkdw Funduszu.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: A. Kalata

5 Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia utra-
citfo moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie wykazow i wnioskow
o wyptate swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych (Dz. U. Nr 61, poz. 539), zachowane
w mocy na podstawie art. 47 ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121).
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Objasnienia do zbiorczego wykazu niezaspokojonych roszczen pracowniczych w okresie poprzedzajagcym
dzien niewyptacalnosci pracodawcy (wykazu):

1)

Podmiotem sktadajgcym zbiorczy wykaz jest pra-
codawca, likwidator, syndyk lub inna osoba spra-
wujgca zarzad majatkiem pracodawcy, ktorej
oznaczenie nalezy podad.

Przy wypetnianiu wykazu pracodawcy zatrudniaja-
cy osoby niepetnosprawne uwzgledniajg sktadki
na ubezpieczenia spoteczne tych o0sdb tylko
w przypadku, gdy przepisy dotyczace rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
naktfadaja na ptatnika i ubezpieczonego obowigzek
optacania sktadek z ich srodkéw wtasnych.

Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczeh Pracowniczych (FGSP) wtasci-
wy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pra-
codawcy.

3) Wskazaé wtasciwg przestanke niewyptacalnosci

4)

pracodawcy sposrod okreslonych w art. 3 ust. 1
lub art. 6 ust. 1 pkt 3 lub art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. Nr 158, poz. 1121), zwanej dalej , ustawg”.

Obowiazuje zachowanie zgodnosci danych w ko-
lumnach 1i 2 zbiorczego wykazu z zatgcznikiem A
— Wykaz niezaspokojonych roszczen pracowni-
czych wedtug tytutéw okreslonych w art. 12 ust. 2
ustawy z okresow poprzedzajgcych dzien wystg-
pienia niewyptacalnosci pracodawcy. W kolum-
nie 2 nr PESEL moze by¢ zastgpiony nr dokumen-
tu stwierdzajgcego tozsamos$é. Kolumny od 1
do 19 zbiorczego wykazu oraz kolumny od 1 do 35
zatgcznika A — wypetnia podmiot okreslony w pkt 1
objasnien. Zbiorczy wykaz oraz zatacznik A nalezy
sporzadzié, ujmujac, poczawszy od nr 1 liczby po-
rzagdkowej, osoby pozostajgce w stosunku pracy
w dniu niewyptacalnosci pracodawcy; nastepnie
osoby, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy:

— w dniu niewyptacalnosci pracodawcy,

— w kolejnych dniach poprzedzajacych dzien niewy-
ptacalnosci pracodawcy (im data rozwigzania sto-
sunku pracy jest bardziej odlegta od dnia niewy-
ptacalnos$ci pracodawecy, tym na dalszym miejscu
w wykazie powinien by¢ ujety byty pracownik).

Przed ztozeniem zbiorczego wykazu podmiot zasie-

ga informacji w Biurze Terenowym FGSP o obo-

wigzujacej wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, o ktéorym
mowa w pkt 7 objasnien.

Zgodnie z przepisem art. 13 ustawy, w przypadku
gdy zbiorczy wykaz jest sktadany w zwiagzku z nie-
wyptacalnosciag pracodawcy, ktéra wystgpita
w odniesieniu do niego ponownie, przepisy doty-
czace zaspokajania roszczenh ze srodkéw Funduszu
nie mogg mie¢ powtodrnie zastosowania do tych
samych pracownikow w zakresie tych samych
roszczen, przy czym roszczenia z tytutow wymie-
nionych w art. 12 ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a—c i lit. g
oraz pkt 3 ustawy podlegaja zaspokojeniu tgcznie
za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Zatem gdy
zbiorczy wykaz jest sktadany w zwiazku z ponow-
ng niewyptacalnoscig pracodawcy — w wykazie

zbiorczym i w zataczniku A nalezy ujmowaé wy-
tacznie osoby, ktorych:

1) roszczenia nie byty zaspokajane w przypadku
poprzedniej niewyptacalnosci, lub

2) osoby, ktérych tacznie roszczenia z tytutu:

a) wynagrodzenia za prace,

b) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju, za czas niewykonywa-
nia pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

¢) wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracow-
nika do pracy wskutek choroby, o ktérym mo-
wa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy,

d) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynko-
wego,

e) dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa
w art. 230 i 231 Kodeksu pracy, oraz

f) sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalez-
nych od pracodawcow

— zostaty zaspokojone za okres krétszy niz trzy

miesiace.

W przypadku oséb, o ktérych mowa wyzej

w pkt 2, nalezy w zatgczniku A stosowaé numer

tamany: liczba porzadkowa/liczbe porzadkowa

z wykazu zbiorczego ztozonego i zrealizowane-

go przy poprzedniej niewyptacalnosci.

5 Uwzglednia sie osoby objete definicjg pracownika,

o ktérej mowa w art. 10 ustawy (z wytgczeniem
0s6b z tej definicji wytgczonych), i osoby, o kté-
rych mowa w art. 11 ustawy. W wykazie zbiorczym
i zatgczniku A nie uwzglednia sie bytych pracowni-
kéw, z ktéorymi stosunek pracy ustat w okresie
dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych date wy-
stgpienia niewyptacalnosci pracodawcy. W kolum-
nie 4 zatagcznika A nalezy wskazac¢ date ustania sto-
sunku pracy pracownika, ktdrego roszczenia pra-
cownicze nie zostaty zaspokojone, jezeli z tg data
wigze sie uprawnienie do otrzymania $wiadczenia
z FGSP, z uwagi na to, ze ustanie stosunku pracy
nastgpito w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy
poprzedzajacych date wystgpienia niewyptacalno-
$ci pracodawcy lub w dniu stanowigcym date wy-
stgpienia niewyptacalnos$ci pracodawcy.

6 Podaé¢ stosunek pracy, inng podstawe prawna

swiadczenia pracy, z tytutu ktorej powstaje obo-
wigzek ubezpieczenia spotecznego.

7) Kolumny od 5 do 7 nalezy wypetniaé z uwzglednie-

niem art. 14 ust. 1 ustawy, stanowigcego, ze tacz-
na kwota $wiadczenia za okres jednego miesigca
nie moze przekracza¢ przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, od dnia
jego ogtoszenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, ogtaszanego
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39,
poz. 353, z pézn. zm.).
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10)

11)

W przypadku ponownego wystgpienia pracodaw-
cy, w odniesieniu do oséb ktérych roszczenia —
przy pierwszej niewyptacalnosci — zostaty zaspo-
kojone za okres krdtszy niz 3 miesigce, to w kolum-
nach od 5 do 7 nalezy wykazywaé roszczenia za
okres stanowigcy dopetnienie do okresu trzymie-
siecznego. Nalezy uwzgledniaé aktualnie obowia-
zZujgce przecietne wynagrodzenie miesieczne.
W przypadku gdy okres dopetnienia nie obejmuje
petnego miesigca, przecietne miesieczne wynagro-
dzenie nalezy uwzgledni¢ w utamkowej czesci tej
kwoty, proporcjonalnej do okresu niepetnego mie-
sigca, za ktéry roszczenia podlegaja zaspokojeniu.

W przypadku gdy w zataczniku A wystapig dane
dotyczace czterech miesiecy kalendarzowych —
w kolumnie 5 (I-miesigc) nalezy wpisaé dane sta-
nowigce sume danych z dwu okreséw ujetych
w dwu osobnych miesigcach kalendarzowych
(,1 miesigcu kalendarzowym” i ,,IV miesiagcu kalen-
darzowym”) stanowigcg tgcznie dane za jeden pet-
ny miesigc kalendarzowy.

Kolumne 8 nalezy wypetnia¢ z uwzglednieniem
art. 14 ust. 2 ustawy, stanowigcego, ze kwota
swiadczenia z tytutu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w art. 171
8 1 Kodeksu pracy, naleznego za rok kalendarzo-
wy, w ktérym ustat stosunek pracy, nie moze prze-
kracza¢ kwoty przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia, o ktorym mowa w pkt 7 objasnien.

Kolumny 9 i 10 nalezy wypetni¢ z uwzglednieniem
art. 14 ust. 3 ustawy, stanowigcego, ze wyptata
swiadczenia z tytutu odszkodowania z tytutu skré-
cenia okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa
w art. 36" § 1 Kodeksu pracy, nie moze przekraczaé
kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w pkt 7 objasnien, lub jego wielo-
krotnosci, w przypadku gdy wymiar swiadczenia
stanowi wielokrotno$¢ wynagrodzenia stanowia-
cego podstawe do jego ustalenia.

Kolumny od 9 do 13 wykazu zbiorczego oraz ko-
lumny od 30 do 34 zatgcznika A wypetnié¢
z uwzglednieniem postanowien art. 12 ust. 5 usta-
wy, ze $wiadczenia z tytutu niewyptaconych od-
praw, a takze odszkodowan, sg zaspokajane ze
srodkéw FGSP, gdy rozwigzanie stosunku pracy
nastapifo w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy
poprzedzajacych dzien wystapienia niewyptacal-
nosci pracodawcy lub w dniu stanowigcym date
wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy.

W kolumnie 15 nalezy wpisaé kwote stanowigca
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne ustalong odpowiednio od kwot wykaza-
nych w kolumnach 5—38, ktére zgodnie z przepisa-
mi ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 11, poz. 74, z pézn. zm.) oraz z przepisami roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
Nr 161, poz. 1106, z pézn. zm.) stanowig podstawe
wymiaru tych sktadek. W kolumnach od 16 do 19
wpisa¢ kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 2 pkt 3 tej ustawy,

12)

13)

finansowanych ze $rodkéw pracodawcy. Nalezy
tez uwzgledni¢ obowigzujgcg pracodawce stope
procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodo-
wych, zgodnej z ustawg z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U.
Nr 199, poz. 1673, z p6zn. zm.).

Kolumny od 20 do 22 zbiorczego wykazu wypetnia
kierownik Biura Terenowego FGSP, po stwierdzeniu,
ze taczna kwota naleznych $wiadczen z FGSP wyka-
zana w kolumnie 14 zostata ustalona zgodnie z po-
stanowieniami ustawy, a kwoty sktadek wykazane
w kolumnach od 16 do 19 nie budza zastrzezen:

— w kolumnie 20 wpisaé¢ kwote z kolumny 14,
— w kolumnie 21 wpisaé¢ kwote z kolumny 16.
W kolumnie 22 wpisa¢ sume kwot z kolumn 20 i 21.

Kolumny od 23 do 30 wykazu wypetnia podmiot
okreslony w pkt 1 objasnien, po otrzymaniu 2 eg-
zemplarzy wykazu, o ktorym mowa w § 5 rozpo-
rzagdzenia.

Zaliczke na podatek dochodowy od osdéb fizycz-
nych oblicza sie zgodnie z postanowieniami usta-
wy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176,
z pozn. zm.), w tym po odliczeniu kwot sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
— wykazanych w kolumnach od 26 do 28 — finan-
sowanych ze srodkéw ubezpieczonego, ustalo-
nych odpowiednio od kwot wykazanych w kolum-
nie 20. Kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne, rentowe i chorobowe, analogicznie jak zaliczki
na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych i sktad-
ki na ubezpieczenie zdrowotne — z kwoty zatwier-
dzonej do wyptaty, wykazanej w kolumnie 20 po-
biera i odprowadza do odpowiednich instytucji
podmiot, na konto ktérego zostaty przekazane
srodki z FGSP.

Przy ustalaniu sktadek, wykazywanych w kolum-
nach od 26 do 28, nalicza sie je od kwot wykazanych
w kolumnie 20 odpowiednio, tj. po uwzglednieniu:

— zasady okreslonej w art. 19 ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych, ze sktadki na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe od wnioskowanych do zaspokoje-
nia ze srodkéw FGSP $wiadczen nalicza sie tym
pracownikom, ktérzy nie osiggneli w biezagcym
roku kwoty ograniczenia rocznej podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, na dany rok kalendarzowy,

— postanowien ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz przepisdw rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegétowych zasad ustalania pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe, tj. od kwot stanowiagcych
podstawe wymiaru sktadek.

W kolumnie 23 nalezy wpisaé kwote zaliczki na po-
datek dochodowy od osob fizycznych, obliczong
odpowiednio (tj. po odliczeniu kwot sktadek na
ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze $rod-
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14)

15)

16)

kéw ubezpieczonego/pracownika) od kwoty
swiadczen wykazanej w kolumnie 20, po odlicze-
niu, zgodnie z postanowieniami art. 95 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z pézn. zm.) — wy-
kazanej w kolumnie 23 — kwoty sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne. Odliczeniu od podatku pod-
lega kwota nieprzekraczajgca 7,75 % stopy pro-
centowej tej sktadki.

W kolumnie 25 wpisac¢ kwote sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne, finansowanej przez ubezpieczo-
nego — stanowigca réznice pomiedzy obowigzuja-
ca wysokoscia sktadki na ubezpieczenie zdrowot-
ne, zgodnie z art. 79 i 242 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, a sktadka
odpowiadajaca 7,75 % stopy procentowej.

W kolumnie 30 wpisaé kwote stanowigcag réznice
pomiedzy kwota z kolumny 20 a suma kwot potra-
cen z kolumn: od 23 do 29. Potragcenia wykazane
w kolumnach od 23 do 29 pobiera i odprowadza
do odpowiednich instytucji podmiot, na konto kto-
rego zostaty przekazane $rodki z FGSP.

Reprezentacja podmiotu sktadajgcego zgodna
z zasadami obowigzujgcymi do zaciggania zobo-
wigzan cywilnoprawnych.

Wynagrodzenia, okreslone w art. 12 ust. 2 pkt 1
i pkt 2 lit. a, b, ¢ ustawy, oraz dodatki wyréwnaw-
cze, okreslone w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. g ustawy,
oraz odprawy pieniezne, o ktérych mowa w art. 12
ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy, przystugujace na podsta-
wie przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczg-
cych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pdzn.
zm.), a takze ekwiwalent pieniezny za urlop wypo-
czynkowy, o ktorym mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2
lit. e ustawy, i odszkodowania, o ktérych mowa
w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. f ustawy, wykazuje sie
w zataczniku A do zbiorczego wykazu w kwotach
brutto naleznych, a niewyptaconych pracowni-
kom.

Zatacznik A stanowi wyciag z dokumentow zrodto-

wych dotyczacych niezaspokojonych roszczen pra-

cowniczych wedtug tytutéw okreslonych w art. 12

ust. 2 ustawy, a wynagrodzenia wykazywane w za-

taczniku A w kolumnach od 5 do 9, od 11 do 15

i od 17 do 21 obejmuja:

w — wynagrodzenie za prace,

wp — wynagrodzenie za czas niezawinionego
przez pracownika przestoju, o ktérym mo-
wa w art. 81 8 2 Kodeksu pracy, wynagro-
dzenie za czas niewykonywania pracy
(zwolnienia od pracy), o ktérym mowa
w art. 81 § 1 Kodeksu pracy, oraz wynagro-
dzenie za czas innej usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy — przystugujace pra-
cownikowi na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,

z — wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, o ktérym mowa
w art. 92 Kodeksu pracy i w art. 18 ust. 2

17)

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczeh spotecznych,

wu — wynagrodzenie za czas urlopu wypoczyn-
kowego, przypadajacego w okresie, o kto-
rym mowa w art. 12 ust. 3 ustawy,

dw — dodatek wyréwnawczy, o ktérym mowa
w art. 230 i 231 Kodeksu pracy.

W przypadku ponownego wystgpienia niewypta-
calnosci pracodawcy, w odniesieniu do osdéb kté-
rych roszczenia — przy pierwszej niewyptacalno-
sci — zostaty zaspokojone za okres krotszy niz
3 miesiace, w zataczniku A nalezy wykazywaé wy-
tacznie roszczenia za okres stanowigcy dopetnie-
nie do okresu trzymiesiecznego.

Ekwiwalent za urlop, wykazywany w zataczniku A,
w kolumnie 29 obejmuje ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171
8 1 Kodeksu pracy, nalezny za rok kalendarzowy,
w ktérym ustat stosunek pracy.

Roszczenie wykazywane w zatgczniku A, w kolum-
nach 30 i 31 obejmuje odszkodowanie za skrécenie
okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 36’
8 1 Kodeksu pracy.

Uzupetnié o nazwe miesigca, w przypadku gdy na-
leznosci obejmuja okres petnego miesigca kalen-
darzowego; w przeciwnym przypadku podac¢ row-
niez przedziat czasu w danym miesigcu kalenda-
rzowym, ktéry obejmuja wykazywane naleznosci.
Wypetni¢ z uwzglednieniem postanowien art. 12
ust. 3 ustawy, ze wynagrodzenia, okreslone
w art. 12 ust. 2 pkt 1i pkt 2 lit. a, b i ¢, oraz dodat-
ki, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. g, sa
zaspokajane ze srodkéw FGSP za okres nie diuzszy
niz 3 miesigce poprzedzajgce dzien wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy albo za okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce poprzedzajgce dzien ustania
stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przy-
pada w czasie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprze-
dzajacych dzieh wystapienia niewyptacalnosci pra-
codawcy lub w tym dniu.

Przez ,okres nie dtuzszy niz 3 miesigce” nalezy ro-
zumieé nie wiecej niz trzy petne miesigce kalenda-
rzowe lub dwa petne miesigce kalendarzowe i su-
me dwu okresdéw w dwu osobnych miesigcach ka-
lendarzowych stanowigcag tacznie jeden (trzeci)
miesigc kalendarzowy.

Przez ,| miesigc kalendarzowy” nalezy rozumieé
miesigc kalendarzowy, w ktédrym wystapit dzien
niewyptacalnosci pracodawcy (w przypadku oséb
pozostajgcych w zatrudnieniu w tym dniu), lub
miesigc kalendarzowy, w ktérym nastapito rozwia-
zanie stosunku pracy.

Przez ,Il miesigc kalendarzowy” nalezy rozumieé
miesigc poprzedzajacy ,| miesigc kalendarzowy”.

Przez ,Ill miesigc kalendarzowy” nalezy rozumieé
miesigc poprzedzajacy , Il miesigc kalendarzowy”.

Przez , IV miesiagc kalendarzowy” nalezy rozumieé
miesigc poprzedzajacy , |1l miesigc kalendarzowy”,
ktory wystapi tylko w przypadku, gdy dzieh niewy-
ptacalnosci pracodawcy lub dzieh rozwigzania sto-
sunku pracy — wystgpi w innym dniu niz ostatni
dzien ,| miesigca kalendarzowego”.
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Objasnienia do wykazu uzupetniajacego niezaspokojonych roszczen pracowniczych w okresie
po dniu niewyptacalnosci pracodawcy (wykazu uzupetniajacego):

1 Podmiotem sktadajgcym jest pracodawca, likwi-
dator, syndyk lub inna osoba sprawujgca zarzad
majatkiem pracodawcy, ktérej oznaczenie nalezy
podad.

2) Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczehn Pracowniczych (FGSP) wta-
sciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego
pracodawcy.

3) Wskazaé wtasciwg przestanke niewyptacalnosci
pracodawcy sposrod okreslonych w art. 3 ust. 1,
art. 6 ust. 1 pkt 3 lub art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. Nr 158, poz. 1121), zwanej dalej ,ustawg”.

4) Jezeli w wykazie uzupetniajagcym zostaje ujeta —
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy po dniu
wystagpienia niewyptacalnosci pracodawcy — oso-
ba, ktéra byta uprzednio objeta zbiorczym wyka-
zem (z tytutu wynagrodzen za okres nie dtuzszy
niz trzy ostatnie miesigce poprzedzajagce dziehn wy-
stgpienia niewyptacalnosci pracodawcy), nalezy
w wykazie uzupetniajgcym stosowaé numer tama-
ny: liczba porzadkowa/pozycje wykazu zbiorczego.
W kolumnie 2 nr PESEL moze by¢ zastgpiony
nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé.

5

Uwzglednia sie osoby objete definicjg pracowni-
ka, o ktérej mowa w art. 10 ustawy (nie nalezy
uwzglednia¢ osdéb wytaczonych z tej definicji),
i osoby, o ktédrych mowa w art. 11 ustawy. W ko-
lumnie 4 nalezy wskazaé date ustania stosunku
pracy pracownika, ktérego roszczenia pracowni-
cze nie zostaty zaspokojone.

6) Stosunek pracy, inna podstawa prawna $wiadcze-
nia pracy, z tytutu ktérej powstaje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego.

7 Kolumny od 12 do 16 nalezy wypetniaé
z uwzglednieniem art. 14 ust. 3 ustawy, stanowig-
cego, ze kwota swiadczenia za okres jednego
miesigca nie moze przekraczaé przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwar-
tatu, od dnia jego ogtoszenia przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urze-

9

10

11

12

13

)

)

dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Pol-
ski”, ogtaszanego na podstawie art. 20 pkt 2 usta-
wy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.).
W przypadku gdy wymiar $wiadczenia stanowi
wielokrotno$é jednomiesiecznego wynagrodze-
nia, stanowigcego podstawe do jego ustalenia
(odprawa dwu- lub trzymiesieczna; odszkodowa-
nie dwumiesieczne), kwota $wiadczenia nie moze
przekroczy¢ odpowiedniej wielokrotnosci powyz-
szego przecietnego miesigcznego wynagrodze-
nia z poprzedniego kwartatu.

Wypetnié¢ z uwzglednieniem art. 12 ust. 5 ustawy,
stanowigcym, ze swiadczenia z tytutu niewyptaco-
nych odpraw i odszkodowan sg zaspokajane ze
srodkéw FGSP, gdy rozwigzanie stosunku pracy
nastapito w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce
nastepujace po dniu wystgpienia niewyptacalno-
$ci pracodawcy.

Kolumny od 1 do 17 wykazu uzupetniajgcego wy-
petnia podmiot okreslony w pkt 1 objasnien. Przed
ztozeniem wykazu uzupetniajgcego podmiot za-
siega informacji w Biurze Terenowym FGSP
o obowigzujgcej wysokosci przeciethego mie-
siecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwarta-
tu, o ktorym mowa w pkt 7 objasnien.

Kolumne 18 wykazu uzupetniajgcego wypetnia
kierownik Biura Terenowego FGSP, po stwierdze-
niu, ze taczna kwota naleznych $wiadczen z FGSP
wykazana w kolumnie 17 zostata ustalona zgodnie
z postanowieniami ustawy.

Kolumny od 19 do 21 wykazu uzupetniajgcego wy-
petnia podmiot okreslony w pkt 1 objasnien, po
otrzymaniu 2 egzemplarzy wykazu, o ktérym mo-
wa w 8 5 rozporzadzenia.

W kolumnie 21 wpisaé kwote stanowigca rdznice
miedzy kwotg z kolumny 18 i kwotg stanowiagcag
sume potragcen z kolumn 19 i 20.

Reprezentacja podmiotu sktadajagcego zgodna
z zasadami obowigzujacymi do zaciggania zobo-
wigzan cywilnoprawnych.
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Zatacznik nr 3

WZOR
Imie i nazwisko wnioskodawcy" (miejscowosé, data)
Adres wnioskodawcy
Nr PESEL wnioskodawcy
NIP wnioskodawcy
...................................................... Kierownik Biura Terenowego
Imie i nazwisko pracownika? Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

"""""""""""""""""""" Lo T2 |

Nr PESEL pracownika

WNIOSEK INDYWIDUALNY

o wyptate swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie nastepujgcych przepiséw ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121), zwanej dalej , ustawg”:

art. 16 ust. 1 (dotyczy roszczen pracownikow przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosc na terytorium Pol-
ski) / art. 17 ust. 2 (dotyczy roszczen pracownikow oddziatow i przedstawicielstw przedsiebiorcow zagranicz-
nych)®

wnoszg o wyptacenie swiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
LRSIV ATV AV 2T 0 o X1 SRR zt

L3 (0 XY, g = SR ) i przekazanie swiadczen:
(podacé tacznag kwote)

1) przelewem Na KONTO DANKOWE NI ...t e s s e s e s e s e e s e e e e e e e e e e e ee e e e e aesesaas s raeeeaenenans

AT 20 = 2= 1 S
(nazwa banku)

VAN o o2 G V2=T 0 g T o YoTerA (o X ViYaVd 0 T a b T- o [ Y= PPN
1. Nazwa i adres pracodawcy

2. Data, od ktorej zaprzestano wyptacania wynagrodzen

Podstawa prawna $wiadczenia pracy

3. Kwota niezaspokojonych roszczen pracowniczych®:

Q) ZA 1-SZY MIESIGC 1ot e e e e e e e e e s zt
w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby ......cccccceviviiiciciinnenneen. zt
w okresie od ........cccuueue do e
- B o T 0 T T= T - o RPN zt
w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby .....cccccccviiviccciinineeeennn, zt
w okresie od ................ do i
ZA [1-Cl MIESIGC cerrrereteeeiiiiicrr e e zt
w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby .......ccccceiiveiiiiiiiiiinnenn, zt

w okresie od ................ [ o I
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b) z tytutu odprawy pienieznej, o ktérej mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy, przystugujacej na pod-
stawie przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pézn. zm.):

[ Y= T = o4 o =Y [PPSR zt
[-MESIECZNE] wuuueeeiiiiieiiiiie et e e e e e e e e e e s zt
HI-MESIECZNE] wuueereiiiieiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e as zt
c) z tytutu odszkodowania za skrocenie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 36" § 1 Kodeksu pracy:
[0 V=T 7Y=Tov4 0 =T Lo TSR PPPRR zt
1o Y T=E7 1= Te74 o 1= Lo PP PRTRPR zt
d) z tytutu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pra-
¢y, naleznego za rok kalendarzowy, w ktorym ustat stoSUNek Pracy ........occceemeeiiiieen e zt.

4. O$wiadczam, ze nie naleze/pracownik nie nalezat™ do kategorii 0s6b, o ktérych mowa w art. 10 ustawy,
wytaczonych z definicji pracownika (ktorymi sa: matzonek pracodawcy, a takze jego dzieci wtasne, dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoba przysposabiajaca,
a takze rodzenstwo, wnuki, dziadkowie, zieciowie i synowe, bratowe, szwagierki i szwagrowie oraz osoby
wykonujace prace zarobkowg w gospodarstwie domowym).

5. Oswiadczam, ze w roku, w ktéorym jest dokonywana wyptata $wiadczen, osiggnatem (osiggnetam)/nie
osiggnatem (nie osiggnetam)® kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe na dany rok kalendarzowy, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.).

6. Oswiadczam, ze na wnioskodawcy/pracowniku cigzag/nie cigzg”™ potracenia wynagrodzen z tytutu nalezno-
$ci alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.

7. Oswiadczam, ze do dnia ztozenia niniejszego wniosku wykazane wyzej roszczenia nie zostaty zaspokojo-
ne przez pracodawce, syndyka, likwidatora czy inng osobe sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy.

8. Zobowigzuje sie do poinformowania, wskazanego we wniosku, kierownika Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wtasciwego ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego praco-
dawcy o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku, w tym szczegdlnie majacej wptyw na wyptate
wnioskowanych swiadczen.

*) Niewtasciwe skreslic.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Objasnienia:

Y Whnioskodawca jest osoba uprawniona do ztozenia wniosku, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, tj. pra-
cownik lub byty pracownik, albo uprawniony do renty rodzinnej cztonek rodziny zmartego pracownika lub
zmartego bytego pracownika; w wierszach ponizej nr PESEL moze by¢ zastgpiony numerem dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosé.

2 Pracownik lub byty pracownik, z ktérym zwigzane sa niezaspokojone roszczenia pracownicze; jesli wniosko-
daweca jest pracownik lub byty pracownik, nalezy ponownie podac swoje dane.

3) Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

4) Wypetniajac pkt 3 — zaréwno przy sktadaniu wniosku o wyptate $éwiadczen za okresy poprzedzajace, jak i na-
stepujace po dniu wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy, nalezy uwzglednié przepisy art. 12 ust. 1i 2
ustawy — w zakresie tytutow roszczen pracowniczych, wnioskowanych do zaspokojenia ze srodkéw Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz art. 12 ust. 3—6 ustawy — dotyczace okreséw przed
i po dniu niewyptacalnosci pracodawcy, za ktére Fundusz zaspokaja roszczenia.

Nalezy podawac kwoty gtéwne (bez odsetek) niezaspokojonych roszczen pracowniczych.

pod lit. a

Podac¢ taczng kwote w rozliczeniu miesiecznym:

a) niewyptaconych wynagrodzen za prace ze stosunku pracy lub za prace zarobkowa wykonywang na innej
podstawie niz stosunek pracy, jezeli z tego tytutu istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,

b) niewyptaconego wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, o ktérym mowa
w art. 81 8 2 Kodeksu pracy, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy), o ktérym
mowa w art. 81 8 1 Kodeksu pracy, oraz wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy — przystugujace pracownikowi na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy,
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c) niewyptaconego wynagrodzenia za czas wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

d) niewyptaconego wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 92
Kodeksu pracy i w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(podac rowniez w pozycji ,,w tym”),

e) niewyptaconego dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy.

Podac¢ kwoty, jezeli roszczenia pracownicze sg niezaspokojone za okres 3 miesiecy poprzedzajacych dzien wy-

stgpienia niewyptacalnosci pracodawcy, lub za okres 3 miesiecy poprzedzajacych ustanie stosunku pracy, je-

zeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzien wystgpie-
nia niewyptacalnosci pracodawcy.

pod lit. b

Podaé kwote naleznej odprawy pienieznej (jednomiesiecznej, dwumiesiecznej lub trzymiesiecznej), jezeli
ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzien wystgpienia
niewyptacalnosci lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po tym dniu.

pod lit. ¢

Podaé¢ kwote odszkodowania za skrocenie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 36" § 1 Kodeksu
pracy, jezeli ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzien
wystgpienia niewyptacalnosci lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po tym dniu.

pod lit. d

Poda¢ kwote ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 8 1 Kodeksu pra-
cy, naleznego za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpi-
to w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzien wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy.

1.*) Kwoty $wiadczen z FGSP obliczone dla pkt 3 lit. a i b wniosku, ustalone do wyptaty w wysokosci skorygo-
wanej, zgodnie z art. 14 ust. 1—3 ustawy:

Q) [-SZY MIESIGC e e ee et e e e e s ee s zt
w tym wynagrodzenie za czas choroby ..., zt
w okresie od .......cccveeernne (o [0 JUUUTTR
=i MIESIGC werrrieiiiiiiiiiicirrrr e e e s s eannes zt
w tym wynagrodzenie za czas choroby ....cccccceveciviiiiiee s zt
w okresie od ........cccceuueeees (o [0 R
HI-Cl MIESIGC wuuveeeerieiei it e s s e r e e e e e e e e eeaas zt
w tym wynagrodzenie za czas choroby ... zt
w okresie od .........ccccueeees dO oo

b) odprawa pieniezna, o ktérej mowa w pkt 3 lit. b wniosku:

[-MIESIECZNGA ceviii ittt annnne zt

1 Y T=T T 1= Yo7 o - TP zt
HI-MIESIECZNG ... e e e eeeaeas zt

c) odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia .........ccceeeeeeeees zt
0 Y= T T 1= o4 o - zt

| T T=E T 1= o4 o =PSRN zt

d) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy ........ccccceveereeenennennnne zt

II.*) taczna kwota wnioskowanych $wiadczen (a + b + ¢ + d)

............................................................................................................................................................................... zt
L) Zatwierdzono do WYPIAty Z FGSP N FZECZ c...cuvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeesessesess s sessesssesessenanes s s s ssesssesssssnanensnenans]
(imie i nazwisko osoby uprawnionej)
taczna kwota $wiadczen ustalona do WYPTaty Z FGSP ... reesesesssessssss s sssssssssssssssssasasanans zt
L] (o XV1Yd T4 (0] 4 Y/ o T PP )
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, finansowane ze $rodkOw pracodawcey ......cccccoeeeeciiinnirreieeen e zt
L3 (o XY1V2 T4 [0 4/ o TSP )
NATGCZNG KWOTE ... e e e e e e e s s e e e e e e e e e e s sa s s sssnnn e e eeeeaeeeeeea s nnnnrnneeeaeens zt

(STOWNIE ZEOTYCI ..ttt e e e e e e e e e e e s nmnr e e e e e eaaaee e e e nnnnnreeeeeeeeesasaaannnnnnnnnaeeaaass )
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z tytutu niewyptacalnosci pracodawecy:

(nazwa i adres)

ktora wystapita W dniu: ..o, z przestanki, o ktérej mowa w art. ...... ust. ...... ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawecy.

Gtéwny Ksiegowy BT FGSP Kierownik BT FGSP
(data i podpis) (data i podpis)

IV.") Potracenia od zatwierdzonych do wyptaty $wiadczen i sktadki na ubezpieczenia spoteczne, finansowane
ze srodkow pracodawcy:

A) sktadki na ubezpieczenia spoteczne:
kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:
— w przypadku, gdy kwota nie przekracza kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru

............................................................................................................................................... zt
— w przypadku, gdy kwota przekracza kwote ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
............................................................................................................................................... zt
kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na pozostate ubezpieczenia spoteczne:
............................................................................................................................................... zt
kwota do przekazania do ZUS ...ttt e e zt
w tym:
1) ze $rodkéw pracownika — 18,71 %, W KWOCIE .....euuuuciiciiiiei e zt
a) sktadka emerytalna — 9,76 %, W KWOCIE ...cccovciueiiiiiiiiiee et zt
b) sktadka rentowa — 6,5 %, W KWOCIE ......ueeriiriiiieiiieee e zt
c) sktadka chorobowa — 2,45 %, W KWOCIE ...cceeeiiiiiiiiciiirieeees e zt
2) ze srodkow pracodawcy — ....... %6, W KWOCIE ..viiiiiiiieiiieiiees sttt zt
a) sktadka emerytalna — 9,76 %, W KWOCIE ...ccceeiieiiiiiiiiiee et zt
b) sktadka rentowa — 6,5 %, W KWOCIE .....ceeeeiiiiiiiiiieiei e zt
c) sktadka wypadkowa — ....... %" ™), W KWOCIE .vveeevceecevcieeeesese s see s seassessesesessesesessesnens zt
B) sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ..................... %:
kwota stanowigca podstawe naliczenia sktadki .......coooociiiiii zt
a) kwota potracana od podatku dochodowego (7,75 %)™ ™) .......ccoccurvcinicinicinccnicecses zt
b) kwota pobierana z dochodu ubezpieczonego™ ™™ ............ 00, wrerreerenrenrensensensaarenrensaneannens zt
c) kwota do przekazania do ZUS (@ + D) — KWOLa ....ueeereiiiiiiiciiiiiiriiiieeee e zt
C) zaliczka na podatek dochodowy od os6b fizycznych ............... %
kwota stanowigca podstawe naliczenia podatku ..........coooiiiiiiiiii e zt
kwota naliczonego POAAtKU .......eeeiiiiiiiiii e zt
w tym:
— wynagrodzenie ptatnika (0,3 %) — KWOTA ...ccueeeiiiiiiiiin e zt
— kwota do przekazania do urzedu skarbOWeQgo ........cccccuumiiiiiiiiei e zt
UrZad SKarbOWY W ...ttt e e e s e e e e e e n e s s nsnnnn e e e e e e s
V. Potrgcenia z tytutu @liMENTOW ........eeeiiiiiiiii e e e e e e e e e e e nnnne zt

VI. Kwota swiadczeh do Wyplaty NETEO ...eeeiiiiiiiiiiiee e e e e e e zt
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VII. Data i potwierdzenie realizacji wniosku
Kwote swiadczen do wyptaty netto przekazano wnioskodawcy W dniu: ......coooeviiiiiiiiiiiiiciieirr e ,

1) przelewem na konto bankowe Nr: ......ccccccceeeviiiiccccccinnnneeenn, W Banku: oo

(nazwa banku)

2) przekazem POCZEOWY M NA AOTES: wiiiiiiiiiiieiiiirrrrrieeer et te s ssssssrrr e e e eessssssa s s ssrereeeeeeassseaaa s sseeereeeeeeaessessa s sssnnneneeeeseneens

potwierdzenie doreczenia przekazu UzySKano W dNiU: c..cciiiii i e e e snnannnes ;
3) odprowadzono sktadki na ubezpieczenia spoteczne w dniu: .......coceeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeenn. na konto Oddziatu ZUS
WV ettt ee e e et e e e e e e e e e e e e e e aEee e e e e aEeeeeeeaReeeeeeaREeeeeeeanEeeeeeanEeeeeeeaEeeeeeeanEeeeeeaaREeeeeeeaneeeeeeaaEeeeeeeaaReeeeeeaareeeeeeanrreeeseannrreeeeaann ;
4) odprowadzono sktadki na ubezpieczenia zdrowotne w dniu: ......cceeeeveeeieiciiciiceeeeeennn. , na konto Oddziatu ZUS
1T PSP PP PPPPPPN ;
5) odprowadzono zaliczke na podatek dochodowy W dniu: ......ccoceeveieincinniennienceene , ha konto Urzedu Skarbowego
(TSP PPPRPPPPPRPRN
.................... s B ———

do realizacji przekazéw i dokonywania przelewodw)

Objasnienia: )

¥} Woypetnia kierownik Biura Terenowego FGSP, stosujgc odpowiednio:

— przepisy art. 14 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacal-
nosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121),

a takze:

— przepisy dotyczgce rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych (tj. uwzglednia sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne tych osob tylko w przypadku, gdy przepisy naktadaja na ptatnika i ubez-
pieczonego obowigzek optacania sktadek z ich srodkéw wtasnych),

— przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 11, poz. 74, z pézn. zm.); sktadki nalicza sie odpowiednio od tych kwot swiadczen, ktore zgodnie
z postanowieniami tej ustawy oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106, z pdzn. zm.) stanowig podstawe wymiaru
sktadek;

w przypadku wyptaty kwot swiadczen osobom uprawnionym po $mierci pracownika — kwot tych nie
uwzglednia sie w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Obowiazujaca ptatnika stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkow przy

pracy i choréb zawodowych, zgodnej z ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym

z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z pézn. zm.).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego, stanowiaca réznice pomiedzy

sktadka w wysokosci ustalonej zgodnie z przepisami art. 79 i 242 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiad-

czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z p6ézn. zm.)

a sktadka odpowiadajaca 7,75 % stopy procentowej w wysokosci wykazanej w pkt IV B lit. a.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego odliczana od kwoty zaliczki na

podatek dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie z postanowieniami art. 95 ustawy z dnia 27 sierpnia

2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

**)

***)

****)
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