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505
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie czasu pracy pracownikow urzedéw administracji rzadowej

Na podstawie art. 67 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierp-
nia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218,
Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r.
Nr 25, poz. 162) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzeddw panstwo-
wych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.") za-
rzgdza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla zasady ustalania roz-
ktadu czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiaru
w poszczegolnych dniach tygodnia, obowigzujgcego
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikéw
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, za-
trudnionych w urzedach administracji rzgdowej, o kt6-
rych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o stuzbie cywilnej oraz w art. 1 ust. 1 pkt 12i 14
oraz ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracow-
nikach urzedéw panstwowych.

§ 2. Dyrektor generalny urzedu (kierownik urzedu)
ustala rozktad i wymiar czasu pracy cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej i pracownikéw niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej, zwanych dalej , pracownika-
mi”, biorgc pod uwage, ze praca w urzedach powinna
by¢ wykonywana od poniedziatku do pigtku w godzi-
nach miedzy 8" a 16"°.

§ 3. 1. Dyrektor generalny urzedu (kierownik urze-
du) moze ustali¢ rozktad i wymiar czasu pracy pracow-
nikdw, obejmujacy nieprzerwanie osiem godzin na
dobe miedzy godzinami 790 a 189, jezeli jest to uza-
sadnione koniecznoscig zapewnienia sprawnej pracy
urzedu i zréznicowanym charakterem wykonywanych
zadanh.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123,
poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, 22002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417 oraz z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592
i Nr 220, poz. 1600.

2. Ze wzgledu na szczegdlny charakter pracy wyko-
nywanej na stanowisku pracy rozktad czasu pracy
pracownika zatrudnionego na tym stanowisku pracy
moze przewidywaé prace zmianowg obejmujaca nie-
przerwanie osiem godzin na dobe miedzy godzinami
690 a 2200,

3. W urzedach, w ktérych sg wykonywane zadania
zwigzane z obstugg interesantow, rozktad i wymiar
czasu pracy pracownikow powinien by¢ ustalony w ta-
ki sposdb, aby co najmniej w jednym dniu tygodnia
zadaoraia te byty wykonywane w godzinach miedzy 8%
a 18",

4. Ze wzgledu na szczegdlny charakter pracy wyko-
nywanej w komadrce organizacyjnej lub na stanowisku
pracy, w rozktadzie czasu pracy pracownikéw zatrud-
nionych w tej komodrce lub na tym stanowisku pracy
dzien tygodnia niebedacy dniem pracy w urzedzie mo-
ze byé¢ ustalony dniem pracy, jezeli jest to uzasadnio-
ne potrzebami urzedu.

5. W razie ustalania rozktadu lub wymiaru czasu
pracy w poszczegoélnych dniach tygodnia w sposéb,
o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 4, dyrektor generalny
urzedu (kierownik urzedu) bierze pod uwage wazne
wzgledy osobiste lub rodzinne pracownikow.

8 4. Traci moc rozporzgdzenie Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 14 kwietnia 2000 r. w sprawie zasad usta-
lania rozktadu i wymiaru czasu pracy pracownikow
urzedéw administracji rzadowej (Dz. U. Nr 28,
poz. 350,z 2002 r. Nr 24, poz. 246 oraz z 2004 r. Nr 255,
poz. 2558).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczynski
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie uprawnien szczegolnych przystugujacych niektérym kategoriom
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej

Na podstawie art. 70 ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218,

Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r.
Nr 25, poz. 162) zarzadza sie, co nastepuje:
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8 1. Rozporzadzenie okresla uprawnienia szczegol-
ne w zakresie ptac i innych $wiadczen przystugujacych
niektérym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywil-
nej oraz zasady przyznawania tych swiadczen i ich wy-
sokos$¢ oraz inne dodatki do wynagrodzenia niz prze-
widziane w ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej, w zakresie, w jakim te swiadczenia i dodatki
byty przewidziane w przepisach obowigzujacych
w dniu wejscia w zycie tej ustawy.

§ 2. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionemu w komorce egzekucyjnej urzedu skarbowego
na stanowisku komornika skarbowego, poborcy skar-
bowego, starszego poborcy skarbowego, referenta,
starszego referenta, inspektora i starszego inspektora,
zwanemu dalej ,egzekutorem”, za osobiste wykona-
nie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej
naleznosci pienigznych przystuguje wynagrodzenie
prowizyjne w wysokosci:

1) 6,15 % $ciagnietej bezposrednio od zobowiazane-
go kwoty obejmujacej naleznosci pieniezne wraz
z pobranymi od nich odsetkami za zwtoke i koszta-
mi egzekucyjnymi, jezeli kwota ta zostata:

a) pobrana bezposrednio u zobowigzanego w go-
téwce,

b) uzyskana z realizacji ksigzeczek oszczednoscio-
wych lub bankowych papieréow wartosciowych,

c) wptacona przez zobowigzanego organowi egze-
kucyjnemu lub wierzycielowi w ciaggu 14 dni po
dokonaniu zajecia, o ktérym mowa w pkt 2 i 4,

d) uzyskana ze sprzedazy ruchomosci, w tym wa-
lut obcych, lub praw majatkowych — za wszyst-
kie czynnosci dokonane w toku egzekucji z ru-
chomosci albo egzekucji z praw majatkowych,
z wyjatkiem czynnosci okreslonych w pkt 6;

2) 3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za zajecie jednej lub wiecej ruchomosci, dokonane
u zobowigzanego w ramach tego samego przy-
dziatu pracy i niezaleznie od liczby przydzielonych
tytutéw wykonawczych wystawionych na tego zo-
bowigzanego;
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5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za odebranie jednej lub wiecej zajetych ruchomo-
$ci, dokonane u zobowigzanego w ramach tego
samego przydziatu pracy i niezaleznie od liczby
przydzielonych tytutéw wykonawczych wystawio-
nych na tego zobowigzanego;
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3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za kazde zajecie prawa majatkowego przez spisa-
nie protokotu odbioru dokumentu lub protokotu
zajecia;

5) 1,85 % S$ciagnietych od zobowigzanego kwot na-
leznosci pienieznych wraz z pobranymi od nich
odsetkami za zwtoke i kosztami egzekucyjnymi
w wyniku zastosowania egzekucji z wynagrodze-
nia za prace, ze swiadczen z zaopatrzenia emery-
talnego, z ubezpieczenia spotecznego oraz renty
socjalnej, z wierzytelnosci z rachunkéw banko-

wych, z innych wierzytelnosci pienieznych oraz
z udziatu w spotce z ograniczong odpowiedzialno-
$cig — za wszystkie czynnosci dokonane w toku
tych egzekucji, z wyjatkiem czynnosci okreslonych
w pkt 1 lit. b i d oraz w pkt 6;

6) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za sprzedaz udziatu w spéifce z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig;

7) 3,08 % sciggnietych od zobowigzanego kwot na-
leznosci pienieznych wraz z pobranymi od nich
odsetkami za zwtoke i kosztami egzekucyjnymi
w wyniku zastosowania egzekucji z praw z papie-
row wartosciowych zapisanych na rachunku pa-
pieréw wartos$ciowych oraz z wierzytelnosci z ra-
chunku pienieznego, z papierow wartosciowych
niezapisanych na rachunku papierow wartoscio-
wych, z weksla, z autorskich praw majatkowych
i praw pokrewnych oraz z praw wtasnosci przemy-
stowej, a takze z pozostatych praw majgtkowych
— za wszystkie czynnosci dokonane w toku tych
egzekucji, z wyjatkiem czynnosci okreslonych
w pkt 1 lit. b i d oraz w pkt 4;

8) 3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za odebranie od zobowigzanego zarzadu nieru-
chomosci i ustanowienie zarzadcy nieruchomosci;

9) 3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za zarzadzenie odebrania nieruchomosci i inne
czynnosci zwigzane z jej odebraniem;

10) 10 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za wszystkie czynnosci zwigzane z dokonywanym
opisem i szacowaniem wartosci zajetej nierucho-
mosci;

11) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za wszystkie czynnosci zwigzane z obwieszcza-
niem o licytacji nieruchomosci;

12) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za przeprowadzenie licytacji nieruchomosci;

13) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za wszystkie czynnosci zwigzane z przybiciem
i przyznaniem wtasnosci nieruchomosci;

14) 0,5 % $ciagnietych kwot w wyniku zastosowania
egzekucji z nieruchomosci — za wszystkie czynno-
$ci zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad ta eg-
zekucja;

15) 3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za przeprowadzenie kontroli u zobowigzanego lub
dtuznika zajetej wierzytelnosci;

16) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za udziat w komisji dokonujgcej przeszukania rze-
czy, srodkdéw transportu, lokali i innych pomiesz-
czenh oraz schowkow, jezeli w wyniku przeszukania
zostang ujawnione sktadniki majatkowe, z ktérych
egzekucja doprowadzita do zaspokojenia w catosci
lub w czesci dochodzonych naleznosci;
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17) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za spisanie protokotu o udaremnieniu przez zobo-
wigzanego przeprowadzenia egzekucji z zajetych
ruchomosci przez ich usuniecie, uszkodzenie lub
zbycie;

18) 1,85 % wartosci zabezpieczonego mienia, nie wie-
cej jednak niz do wysokosci najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego — za dokonanie zajecia za-
bezpieczajgcego naleznosci pienieznych;

19) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za odebranie ruchomosci stanowigcych wtasnosé
Skarbu Panstwa od podmiotu, co do ktérego orze-
czono przepadek rzeczy, oraz za sprzedaz takich ru-
chomosci;

20) 1,85 % wartosci zabezpieczonego mienia, nie wie-
cej jednak niz do wysokosci najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego — za wykonanie postano-
wien prokuratora lub sagdu o zabezpieczeniu wyko-
nania orzeczenia o przepadku przedmiotow.

2. Wynagrodzenie z tytutu sprzedazy ruchomosci
lub prawa majatkowego, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1 lit. d, przystuguje niezaleznie od wynagrodzenia,
0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, 3 lub 4. Wynagrodzenie
to nie przystuguje w przypadku sprzedazy podmiotom
prowadzacym dziatalno$é handlowa lub przekazania
do sprzedazy podmiotom prowadzacym sprzedaz ko-
misowgq tego rodzaju ruchomosci.

3. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 5, nie przystuguje komornikowi skarbowe-
mu.

4. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3i 19, przystuguje po przekazaniu rucho-
mosci do magazynu, kasy pancernej urzedu skarbo-
wego, punktu sprzedazy lub na parking strzezony.

5. Jezeli podmiotem, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 19, jest osoba fizyczna, za odebranie i sprzedaz ru-
chomosci przystuguje wynagrodzenie prowizyjne
w wysokosci 10 % najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego.

6. Przepisy ust. 1 pkt 19 i 20 oraz ust. 4 i 5 stosuje
sie odpowiednio do ruchomosci niestanowigcych
wtasnosci Skarbu Panstwa, jezeli podlegaja zabezpie-
czeniu lub likwidacji na podstawie przepiséw prawa
karnego, przepisow o rzeczach znalezionych albo
przepiséow o likwidacji niepodjetych depozytéw i nie-
odebranych rzeczy.

7. Wynagrodzenie prowizyjne od bezposrednio
Sciggnietej kwoty naleznosci pienieznych, o ktérej mo-
wa w ust. 1 pkt 1, objetej jednym tytutem wykonaw-
czym, nie moze przekraczaé dwukrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Jezeli uprawnienie do wynagrodzenia prowizyj-
nego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1—15 i 17—20,
przystuguje za czynnos$ci dokonane przez wiecej niz

jednego egzekutora, ich wynagrodzenie wynikajace
z tego uprawnienia ustala sie w rownych czesciach.

9. Jezeli wynagrodzenie prowizyjne jest uzaleznio-
ne od $ciggniecia egzekwowanej naleznosci w catosci
lub w czesci lub dokonania wszystkich czynnosci w to-
ku egzekucji z ruchomosci lub prawa majatkowego,
wynagrodzenie to przystuguje za miesigc, w ktorym
warunki te zostaty spetnione.

10. taczne miesieczne wynagrodzenie prowizyjne
egzekutora, ustalone zgodnie z ust. 1—9, przystuguje
w wysokosci nieprzekraczajacej czterokrotnosci naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego.

11. Przepisu ust. 10 nie stosuje sie do wynagrodze-
nia prowizyjnego przystugujacego za czynnosci doko-
nane w toku egzekucji z pieniedzy, z ruchomosci oraz
z praw majatkowych, jezeli zajecie praw majatkowych
nastapi przez spisanie protokotu odbioru dokumentu
lub protokotu zajecia.

12. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktdrym
mowa w ust. 1 pkt 2—4, 6, 8—13 i 15—20 oraz ust. 5,
7 i 10, ustala sie z zastosowaniem najnizszego mnoz-
nika w grupie stanowisk wspomagajacych, okreslone-
go w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 16 stycznia 2007 r. w sprawie okresle-
nia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéow stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia
oraz szczegotowych zasad ustalania i wyptacania in-
nych swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu
stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 12, poz. 79).

13. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okre-
sach miesiecznych.

§ 3. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zatrudniony
w urzedzie morskim, biorgcy udziat w probach tech-
nicznych statkdw na morzu po budowie lub remoncie
badZ wykonujacy w czasie pracy statku zadania statu-
towe urzedu, otrzymuje bezptatne wyzywienie lub
ekwiwalent pieniezny wediug norm stosowanych
w czasie eksploatacji statku.

8 4. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionemu na stanowisku inspekcyjno-technicznym
w urzedzie goérniczym przystuguja:

1) uprawnienia zwigzane z Dniem Gérnika,
2) specjalne wynagrodzenie miesieczne,
3) nagroda jubileuszowa

— w zakresie przewidzianym w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szcze-
golnych przywilejow dla pracownikéw gdrnictwa —
Karta gérnika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13).

2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnione-
mu na stanowisku inspekcyjno-technicznym w urze-
dzie gorniczym, uprawnionemu do dodatku za wielo-
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letnig prace w stuzbie cywilnej i do specjalnego wyna-
grodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2, przystuguje $wiadczenie z jednego tytutu, wy-
brane przez pracownika.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnione-
mu na stanowisku inspekcyjno-technicznym w urze-
dzie goérniczym, uprawnionemu do nagrody jubile-
uszowej na podstawie ust. 1 pkt 3 oraz art. 61 ust. 1
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej,
przystuguje swiadczenie z jednego tytutu, wybrane
przez pracownika.

4. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnione-
mu na stanowisku inspekcyjno-technicznym w okre-
gowym urzedzie gérniczym i Urzedzie Gérniczym do
Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
przeprowadzajagcemu w warunkach ucigzliwych w za-
ktadach gérniczych inspekcje oraz badania okreslone
szczegolnymi przepisami, przystuguje:

1) za prace w niedziele i $wieta okreslone odrebnymi
przepisami oraz za prace w inne dni niebedace
dniami pracy w urzedzie — wynagrodzenie jak za
prace w dniu bedagcym dniem pracy w urzedzie
oraz inny wolny od pracy dzien przypadajacy
w dniu pracy w urzedzie albo wynagrodzenie jak
za dzien bedacy dniem pracy w urzedzie i dodatek
w wysokosci 100 % godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego;
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za kazda godzine pracy poza obowigzujagcym roz-
ktadem czasu pracy — dodatek w wysokosci 10 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Przepisy ust. 4 majg zastosowanie do cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej, ktérych praca w niedziele
i Swieta lub poza obowigzujagcym rozktadem czasu
pracy ma charakter staty.

§ 5. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
cztonkowi korpusu stuzby cywilnej mozna przyznaé
dodatek specjalny na czas okreslony, nie dtuzej niz do
dnia 31 grudnia 2007 r.

2. Przyznanie dodatku specjalnego powinno by¢
potwierdzone na pismie, z wyraznym okresleniem oko-
licznosci uzasadniajgcych przyznanie tego dodatku.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionym w Urzedzie Regulacji Energetyki, uczestniczg-
cym bezposrednio w stosowaniu srodkéw prawnych,
okreslonych ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Pra-
wo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,

z p6zn. zm."), stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa
energetycznego, prawidtowej gospodarki paliwami
i energig oraz ochrony intereséw odbiorcéw, ze szcze-
golnym uwzglednieniem zadan i czynnosci, o ktérych
mowa w art. 23 ust. 2 tej ustawy, mozna przyznaé do-
datek regulacyjny w wysokosci nieprzekraczajacej
40 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek regulacyjny jest przyznawany na okres
jednego miesigca w wysokosci uzaleznionej od cha-
rakteru, ztozonosci i wptywu wykonywanej pracy na
jakosé i efekty regulaciji.

3. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach doda-
tek regulacyjny moze by¢ przyznany cztonkowi korpu-
su stuzby cywilnej wykonujgcemu zadania lub czynno-
Sci istotne dla regulacji.

§ 7. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionemu w Gtéwnym Urzedzie Nadzoru Budowlane-
go, wojewédzkim lub powiatowym inspektoracie nad-
zoru budowlanego, wykonujgcemu czynnosci inspek-
cyjno-kontrolne, mozna przyzna¢ miesieczny dodatek
inspekcyjno-kontrolny na czas okreslony, nie dtuzej
niz do dnia 31 grudnia 2007 r.

2. Dodatek inspekcyjno-kontrolny jest wyptacany
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w wysokosci:

1) od 100 do 500 zt miesiecznie — dla cztonka korpu-
su stuzby cywilnej zatrudnionego w Gtéwnym
Urzedzie Nadzoru Budowlanego;

2) od 100 do 400 zt miesiecznie — dla cztonka korpu-
su stuzby cywilnej zatrudnionego w wojewdédzkim
inspektoracie nadzoru budowlanego;

3) od 100 do 300 zt miesiecznie — dla cztonka korpu-
su stuzby cywilnej zatrudnionego w powiatowym
inspektoracie nadzoru budowlanego.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 29 pazdziernika 1999 r. w sprawie okresle-
nia uprawnien szczegolnych w zakresie ptac i innych
$wiadczen, zasad przyznawania tych $wiadczen i ich
wysokosci oraz okreslenia dodatkéw do wynagrodze-
nia przystugujacych niektérym kategoriom cztonkéow
korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 89, poz. 997,
z 2000 r. Nr 48, poz. 563 oraz z 2004 r. Nr 70, poz. 633).

8 9. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 31 grud-
nia 2007 r.

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczynski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123
i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 124 i Nr 52, poz. 343.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile ()
  /CalCMYKProfile ()
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /None
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUS <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


