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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie warunkow i trybu dokonywania refundacji kosztow szkolenia pracownikow niepetnosprawnych

Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 14, poz. 92) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe wa-
runki oraz tryb udzielania pracodawcom pomocy,
w formie refundacji kosztéw szkolenia oséb niepetno-
sprawnych, o ktérej mowa w art. 41 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zwa-
nej dalej ,refundacja”.

2. Pracodawcom bedacym przedsiebiorcami w ro-
zumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155,
poz. 1095 i Nr 180, poz. 1280), zwanych dalej ,przed-
siebiorcami”, refundacja udzielana jest zgodnie z roz-
porzadzeniem Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycz-
nia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001, str. 20, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 128, z pézn. zm.),
zwanym dalej ,rozporzadzeniem Komisji”.

3. Refundacja udzielana przedsigbiorcom jest prze-
znaczona na szkolenia:

1) specjalistyczne, przez ktére rozumie sie szkolenia,
o ktérych mowa w art. 2 lit. d rozporzadzenia Ko-
misji;

2) ogdlne, przez ktére rozumie sig szkolenia, o kto-
rych mowa w art. 2 lit. e rozporzadzenia Komisiji.

8 2. 1. Refundacja obejmuje nastepujace koszty
szkolenia:

1) wynagrodzenia oséb prowadzacych szkolenie;

2) wynagrodzenia ttumacza jezyka migowego albo
lektora dla niewidomych lub opiekuna zatrudnio-
nej osoby niepetnosprawnej ruchowo, zaliczonej
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

3) koszty podrézy oséb prowadzacych szkolenie
i uczestnikéw szkolenia;

4) koszty podrozy przewodnika lub opiekuna zatrud-
nionej osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem ad-
ministracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na pod-
stawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowe-
go zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

5) koszty zakwaterowania i wyzywienia oséb prowa-
dzacych szkolenie i uczestnikow szkolenia oraz ttu-
macza jezyka migowego albo lektora dla oséb nie-
widomych;

6) koszty ustug doradczych, zwigzanych z danym
szkoleniem;

7) koszty obstugi administracyjno-biurowej stano-
wigce wydatki biezace zwigzane z realizacjg szko-
lenia;

8) koszty wynajmu pomieszczeh zwigzanych bezpo-
srednio z realizacja szkolenia;

9) koszty amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakre-
sie, w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia, z wytaczeniem narzedzi i wyposazenia
zakupionych w ramach wsparcia ze s$rodkow
publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacja
szkolenia;

10) koszty materiatéw szkoleniowych.

2. Refundacja jest przeznaczona réwniez na pokry-
cie wydatkow obejmujacych koszty zatrudnienia pra-
cownika, jakie ponosi pracodawca w okresie, w kto-
rym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, do wyso-
kosci sumy kosztéw okreslonych w ust. 1.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza tylko
czasu faktycznego uczestnictwa w szkoleniu i nie mo-
ga obejmowaé czasu, w ktérym pracownik produko-
wat towary lub swiadczyt ustugi.

§ 3. 1. Wielko$¢ refundacji w przypadku matych
i srednich przedsiebiorcoéw nie moze przekraczaé:

1) 55 % kosztow szkolenia kwalifikujacych sie do ob-
jecia pomocg — w przypadku szkolehn specjali-
stycznych;

2) 90 % kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do ob-
jecia pomocg — w przypadku szkolen ogéinych.

2. Wielkos¢ refundacji w przypadku przedsiebior-
céw innych niz maty lub $redni nie moze przekraczaé:

1) 45 % kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do ob-
jecia pomocg — w przypadku szkoleh specjali-
stycznych;

2) 70 % kosztoéw szkolenia kwalifikujgcych sie do ob-
jecia pomoca — w przypadku szkolen ogolnych.

3. Za matego i $redniego przedsiebiorce uznaje
sie przedsiebiorce w rozumieniu zatgcznika | do roz-
porzadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 r. z dnia
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12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla
matych i srednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001, str. 33, z pézn. zm.; Dz. Urz. Polskie wy-
danie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 141, z pdzn. zm.).

4. Jezeli szkolenie zawiera zaréwno elementy szko-
lenia specjalistycznego, jak i szkolenia ogolnego, kto-
re nie mogg zosta¢ wyodrebnione w celu ustalenia
wielkosci pomocy na szkolenia, przyjmuje sie maksy-
malng wielko$é pomocy w wysokosci okreslonej dla
szkolen specjalistycznych.

8 4. 1. Wniosek o przyznanie refundacji, zwany da-
lej ,wnioskiem”, sktada sie do starosty wtasciwego ze
wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy.

2. Wniosek zawiera:
1) nazwe i adres siedziby pracodawcy;
2) status prawny i podstawe dziatania;
3) numery NIP i REGON;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy;
5) wnioskowang kwote refundacji;

6) informacje o planowanych do poniesienia kosz-
tach szkolenia wymienionych w § 2 ust. 1;

7) informacje o szkoleniu wraz z uzasadnieniem jego
wyboru;

8) informacje o liczbie oséb niepetnosprawnych, kté-
re wezma udziat w szkoleniu;

9) informacje o stanie zatrudnienia ogdétem, w tym
0sOb niepetnosprawnych;

10) oswiadczenie o zaleganiu lub niezaleganiu z wy-
magalnymi zobowigzaniami wobec Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

§ 5. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem
rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we
whniosku starosta:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz

2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega
przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usuniecie
nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie
z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okre$lonego zgodnie
z ust. 3, starosta informuje pracodawce o pozostawie-
niu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Starosta, rozpatrujgc wniosek, bierze pod uwa-
ge w szczegolnosci:

1) wysokosé¢ posiadanych s$rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
przeznaczonych na ten cel w danym roku;

2) okres prowadzenia dziatalnosci oraz doswiadcze-
nie pracodawcy w zakresie zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych;

3) wysokos$é przewidywanych kosztow, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1.

8 6. 1. Starosta pisemnie informuje pracodawce
0 sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od
dnia otrzymania kompletnego wniosku.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wnios-
ku starosta sporzadza uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnios-
ku starosta informuje pracodawce o rozpatrzeniu
whniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umo-
wy. Negocjacje powinny zakonczyé sie w terminie
14 dni od dnia doreczenia wezwania.

§ 7. 1. W terminie 14 dni od dnia zakohczenia ne-
gocjacji starosta zawiera umowe z pracodawca.

2. Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) termin przekazania i wysokos$é refundacji ustalo-
nej w wyniku negocjacji;

2) liczbe osdb niepetnosprawnych, ktdore zostaty skie-
rowane na szkolenie;

3) mozliwosé zweryfikowania przez staroste prawi-
dtowosci wykonania warunkéw umowy przez
whnioskodawce;

4) zobowigzanie wnioskodawcy do umozliwienia wy-
konania przez staroste czynnosci, o ktéorych mowa
w pkt 3.

3. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana
umowy wymaga formy pisemnej.

4. Przepis 8 b ust. 3 dotyczacy przedtuzenia termi-
nu stosuje sie odpowiednio.

8 8. Refundacje starosta przekazuje na rachunek
bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia przez pracodawce dokumentow
potwierdzajgcych poniesienie kosztow, o ktérych mo-
wa w § 2 ust. 1.

§ 9. 1. Pracodawca, dokonujac rozliczenia refunda-
cji, postuguje sie w szczegdlnosci danymi zawartymi
we whniosku i umowie, o ktérej mowa w 8 7.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodaw-
cy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca in-
formuje staroste o wysokosci nienaleznie pobranej
kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty
w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.
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3. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodaw-
cy w wysokosci nizszej od naleznej, pracodawca moze
poinformowaé staroste o wysokosci kwoty stanowig-
cej roznice pomiedzy kwota nalezng a kwotg wyptaco-
ng pracodawecy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwo-
ty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po
roku, w ktérym zostata wyptacona refundacja.

4. Przepis 8 5 ust. 3 dotyczgcy przedtuzenia termi-
nu stosuje sie odpowiednio.

8 10. Przedsiebiorca moze uzyskaé¢ refundacje,
o ktorej mowa w § 1 ust. 2, jezeli wartosé tej refunda-
c¢ji brutto na jedno szkolenie nie przekracza kwoty sta-
nowigcej rownowartos¢ 1 min euro.

8 11. Refundacja, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, mo-
ze by¢ udzielana tacznie z inng pomoca lub wsparciem

ze srodkéw Wspodlnoty Europejskiej w odniesieniu do
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia ta refundacja,
jezeli taczna wartos$¢ refundaciji nie przekroczy dopusz-
czalnej wielkosci okreslonej w 8 3 ust. 1i 2.

8 12. Przedsiebiorca korzystajacy z refundacji jest
zobowigzany do przechowywania dokumentacji po-
zwalajgcej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej po-
mocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat
od dnia przyznania pomocy.

§ 13. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 31 grud-
nia 2008 r.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lutego 2008 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak



— 1031 —

OFERTA WYDAWNICZA

Szczegolowe warunki techniczne dla znakéw i sygnaléw drogowych oraz urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego i warunki ich umieszczania na drogach

Zatqcznik do Dziennika Ustaw z 2003 r. Nr 220, poz. 2181 cena brutto 244,50 zi
Standardy nauczania dla kierunkéw studiow

Zatqcznik do Dziennika Ustaw z 2005 r. Nr 98, poz. 824 cena brutto 55.00 zi
Wykaz substancji niebezpiecznych wraz z ich klasyfikacja i oznakowaniem

Zatqcznik do Dziennika Ustaw z 2005 r. Nr 201, poz. 1674 cena brutto 82,80 zi
Wymagania Dobrej Praktyki Wytwarzania

Zatqcznik do Dziennika Ustaw 7z 2006 r. Nr 194, poz. 1436 cena brutto 100.40 zt
Zharmonizowany System Oznaczania i Kodowania Towaréw — Noty wyjasniajace (Tom I)

Zatgcznik do Monitora Polskiego 7 2006 r. Nr 86, poz. 880 cena brutto 405.10 zi
Zharmonizowany System Oznaczania i Kodowania Towar6w — Noty wyjasniajace (Tom II)

Zatqcznik do Monitora Polskiego 7 2006 r. Nr 86, poz. 880 cena brutto 383,50 zi
Zharmonizowany System Oznaczania i Kodowania Towar6w — Noty wyjasniajace (Tom III)

Zatqcznik do Monitora Polskiego z 2006 r. Nr 86, poz. 880 cena brutto 378.70 zi
Zharmonizowany System Oznaczania i Kodowania Towaréw — Noty wyjasniajace (Tom IV)

Zatqcznik do Monitora Polskiego z 2006 r. Nr 86, poz. 880 cena brutto 258.80 zi
Zharmonizowany System Oznaczania i Kodowania Towaréw — Noty wyjasniajace (Tom V)

Zatqgcznik do Monitora Polskiego z 2006 r. Nr 86, poz. 880 cena brutto 203.70 zi
Wykaz zakladéw zajmujacych si¢ wytwarzaniem lub obrotem paszami

Zatqcznik do Monitora Polskiego z 2006 r. Nr 87, poz. 907 cena brutto 275,60 zi
Krajowy Plan Gospodarki Odpadami 2010

Zatqcznik do Monitora Polskiego z 2006 r. Nr 90, poz. 946 cena brutto 62,30 zi

Umowa Europejska dotyczaca miedzynarodowego przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych (ADR)
— obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2007 r.
Zatqcznik do Dziennika Ustaw z 2007 r. Nr 99, poz. 667

Wersja polska 2 tomy cena brutto 609,00 zi
Wersja angielska 2 tomy cena brutto 670.10 zi
Standardy Ksztalcenia
Zatqgcznik do Dziennika Ustaw z 2007 r. Nr 164, poz. 1166 cena brutto 600,30 zi
Ochrona Obszaréw Specjalnej Ochrony Ptakéw NATURA 2000
Zatqcznik do Dziennika Ustaw z 2007 r. Nr 179, poz. 1275 cena brutto 423,50 zi
Wersja elektroniczna NATURA 2000 ptyta DVD cena brutto 58,00 zi

Program badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2008
Zatqcznik do Dziennika Ustaw z 2007 r. Nr 210, poz. 1521 cena brutto 242,30 zi

Zaméwienia mozna sktadaé:
listownie: Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii, 02-903 Warszawa, ul. Powsifiska 69/71
faksem 022 694-62-06
e-mail:  wydawnictwa@cokprm.gov.pl, dziust@cokprm.gov.pl

W zamdwieniu prosimy okresli¢ forme ptatnoSci: przelewem ptatne z géry lub za pobraniem pocztowym.
Dodatkowe informacje pod numerami telefonéw: 022 694-67-50, 022 694-67-52
Bezptatna infolinia 0-800 287-581 (czynna w godz. 730—1530)

STRONA INTERNETOWA: www.cokprm.gov.pl
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CENTRUM OBSLUGI KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
WYDZIAL WYDAWNICTW | POLIGRAFII

PRENUMERATA 2008

(Ceny brutto — stawka VAT 7 %)

Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej — 1611 zt
Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski — 488 zt
Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski ,B” — 3348 zi
Dziennik Urzedowy Ministra Edukacji Narodowej — 11 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw — 181 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Infrastruktury — 281 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — 132 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Skarbu Panstwa — 17 zi
Dziennik Urzedowy Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji — 104 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Srodowiska i Giéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska — 138 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Zdrowia — 144 zi
Dziennik Urzedowy Gtéwnego Urzedu Miar — 70 zi
Dziennik Urzedowy Urzedu Komunikacji Elektronicznej — 502 zt
Stuzba Pracownicza — 102,72 zt

(Ceny brutto — stawka VAT 0 %)

Dziennik Urzedowy Komisji Nadzoru Finansowego — 180 zt
Administracja Skarbowa — 492 zt

Biuletyn Stuzb Panstwowych — 492 zt

Polityka Spoteczna — 100 zi

Cena prenumeraty nie obejmuje zatacznikow
Zamoéwienie na prenumerate prosimy sktadaé listownie pod adresem:

CENTRUM OBStUGI KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW WYDZIAt WYDAWNICTW | POLIGRAFII
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa
faksem 0-22 694-62-06 lub poczta elektroniczna: dziust@cokprm.gov.pl,
wydawnictwa@cokprm.gov.pl
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerami telefonéw: 0-22 694-67-50, 694-67-52
Bezptatna infolinia 0-800 287-581 (czynna w godz. 730-1530)

Egzemplarze biezace oraz archiwalne mozna nabywac:
- w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71,
02-903 Warszawa, tel. 0-22 694-67-00, 0-22 694-60-96 — na podstawie nadestanego zamodwienia (wytgcznie sprzedaz wysytkowa);
- w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawie (sprzedaz wytacznie za gotowke):
- ul. Powsinska 73, tel. 0-22 694-62-96
—al. Szucha 2/4, tel. 0-22 629-61-73

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegdlnych numerdéw zgtaszaé nalezy na pismie do Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa,
do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub adresu prenumeratora prosimy niezwtocznie informowaé na pismie Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

Dziennik Ustaw i Monitor Polski (spis tresci) dostepne sa w Internecie pod adresem www.cokprm.gov.pl

Wydaweca: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow DU 0018 2008 wyd.00
Redakcja: Rzadowe Centrum Legislacji — Redakcja Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Dziennika Urzedowego Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, tel. 0-22 622-66-56
Sktad, druk i kolportaz: Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa, tel.: 0-22 694-67-50, 0-22 694-67-52; faks 0-22 694-62-06
Bezptatna infolinia: 0-800-287-581 (czynna w godz. 7*-15%)
www.cokprm.gov.pl
e-mail: dziust@cokprm.gov.pl, wydawnictwa@cokprm.gov.pl 5 0024 19799~

Ttoczono z polecenia Prezesa Rady Ministréw w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

Zam. 272/W/C/2008 ISSN 0867-3411 Cena 1,90 zt (w tym 7 % VAT)
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