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Na podstawie art. 100c ust. 8 ustawy z dnia
20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7,
poz. 39) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owy sposób
i tryb uzyskiwania informacji przez komendanta woje-
wódzkiego Policji, zwanego dalej „komendantem”,
o osobie ubiegajàcej si´ o zatrudnienie na stanowisku
asystenta prokuratora, zwanej dalej „kandydatem”,
oraz wzór kwestionariusza tej informacji.

§ 2. 1. Na wniosek w∏aÊciwego prokuratora, o któ-
rym mowa w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sàdów i prokuratury (Dz. U. Nr 162,
poz. 1125, z póên. zm.1)), zwanego dalej „prokurato-
rem”, komendant w∏aÊciwy ze wzgl´du na miejsce 
zamieszkania kandydata zarzàdza zebranie materia-
∏ów stanowiàcych podstaw´ do sporzàdzenia infor-
macji o kandydacie.

2. Prokurator wskazuje we wniosku dane osobowe
kandydata: imi´ (imiona) i nazwisko, nazwisko rodo-
we, imiona rodziców, dat´ i miejsce urodzenia, numer
ewidencyjny PESEL, miejsce zamieszkania, miejsce
pobytu — je˝eli jest inne ni˝ miejsce zamieszkania,
stan cywilny, zawód (wyuczony, wykonywany), rodzaj
zaj´cia oraz cel sporzàdzenia informacji.

§ 3. 1. Podstaw´ sporzàdzenia informacji o kandy-
dacie stanowià materia∏y dotyczàce kandydata uzys-
kane w drodze wywiadu Êrodowiskowego, zwanego
dalej „wywiadem”, oraz uzyskane przez organy Policji
w ramach innych czynnoÊci s∏u˝bowych. 

2. Wywiad przeprowadza si´ w miejscu zamieszka-
nia i pobytu kandydata — je˝eli jest inne ni˝ miejsce
zamieszkania oraz w jego miejscu pracy lub nauki. 

3. Informacje zbierane sà w szczególnoÊci od kan-
dydata, jego rodziny, sàsiadów, prze∏o˝onych w miej-
scu pracy lub nauczycieli. 

§ 4. 1. Wywiad przeprowadza si´ w terminie okreÊ-
lonym przez komendanta, nie d∏u˝szym ni˝ 21 dni
od daty wp∏ywu wniosku prokuratora. Funkcjonariu-
sza Policji przeprowadzajàcego wywiad, zwanego
dalej „funkcjonariuszem”, powiadamia si´ o celu wy-
wiadu.

2. Funkcjonariusz przed podj´ciem czynnoÊci po-
wiadamia osoby majàce udzieliç mu informacji o celu
wywiadu.

3. Funkcjonariusz sporzàdza notatk´ z przebiegu
wywiadu, ze wskazaniem osób udzielajàcych mu 
informacji, podaniem ich danych obejmujàcych imi´
(imiona) i nazwisko, miejsce zamieszkania oraz zawód
i miejsce pracy lub rodzaj zaj´cia.

4. Do notatki za∏àcza si´ dokumenty uzyskane
w ramach wywiadu.

§ 5. W przypadku potrzeby uzyskania materia∏ów
z innego województwa komendant w∏aÊciwy ze wzgl´-
du na miejsce zamieszkania kandydata zwraca si´ do
w∏aÊciwego komendanta o zebranie i przekazanie ma-
teria∏ów o kandydacie, przesy∏ajàc kopi´ wniosku pro-
kuratora. Przepisy § 3 i 4 stosuje si´ odpowiednio. 

§ 6. W terminie 30 dni od dnia wp∏ywu wniosku
prokuratora komendant sporzàdza informacj´ o kan-
dydacie i przekazuje prokuratorowi, za∏àczajàc wszyst-
kie zebrane materia∏y s∏u˝àce do sporzàdzenia infor-
macji, chyba ˝e przekazanie ich jest niedopuszczalne
na podstawie odr´bnych przepisów. W przypadku,
o którym mowa w § 5, termin przedstawienia informa-
cji przed∏u˝a si´ o 14 dni.

§ 7. 1. Informacja, o której mowa w § 6, w szcze-
gólnoÊci zawiera:

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 432 i 433,
Nr 102, poz. 690 i Nr 136, poz. 959.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie szczegó∏owego sposobu i trybu uzyskiwania informacji o osobie ubiegajàcej si´ o zatrudnienie
na stanowisku asystenta prokuratora

projektu w ramach dzia∏ania 4.5 „Czasowe
zawieszenie dzia∏alnoÊci i inne rekompensa-
ty finansowe” sk∏ada si´ do dnia 15 kwietnia
2008 r.”.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: w z. K. Plocke



1) dane osobowe kandydata;

2) dane o zachowaniach kandydata Êwiadczàcych
o naruszaniu przez niego porzàdku prawnego;

3) dane o kontaktach kandydata ze Êrodowiskami
przest´pczymi lub grupami Êrodowiskowymi pa-
tologii spo∏ecznej i o charakterze tych kontaktów;

4) dane o okolicznoÊciach wskazujàcych na uzale˝-
nienie kandydata od alkoholu, Êrodków odurzajà-
cych lub substancji psychotropowych.

2. Informacja mo˝e zawieraç równie˝ inne spo-
strze˝enia mogàce mieç istotne znaczenie dla oceny
kandydata. 

3. Wzór kwestionariusza informacji okreÊla za∏àcz-
nik do rozporzàdzenia.

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia. 

Minister SprawiedliwoÊci: Z. åwiàkalski
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra SprawiedliwoÊci
z dnia 28 stycznia 2008 r. (poz. 141)

WZÓR

KWESTIONARIUSZ INFORMACJI O OSOBIE UBIEGAJÑCEJ SI¢ O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU
ASYSTENTA PROKURATORA

Oznaczenie podmiotu, któremu zlecono przeprowadzenie wywiadu Êrodowiskowego ..........................................

..........................................................................................................................................................................................

Imi´ i nazwisko osoby przeprowadzajàcej wywiad Êrodowiskowy ...........................................................................

Sygnatura akt sprawy, w której zarzàdzono przeprowadzenie wywiadu Êrodowiskowego, oraz data i miejsce

jego przeprowadzenia ....................................................................................................................................................

I. Dane osobowe osoby sprawdzanej:

1. Imi´ (imiona) i nazwisko .......................................................................................................................................

2. Nazwisko rodowe .................................................................................................................................................

3. Imiona rodziców ...................................................................................................................................................

4. Data i miejsce urodzenia ......................................................................................................................................

5. Numer ewidencyjny PESEL .................................................................................................................................

6. Miejsce zamieszkania ...........................................................................................................................................

7. Miejsce pobytu — je˝eli jest inne ni˝ miejsce zamieszkania ............................................................................

.................................................................................................................................................................................

8. Stan cywilny ..........................................................................................................................................................

9. Zawód (wyuczony, wykonywany), rodzaj zaj´cia ..............................................................................................

II. Charakterystyka zachowaƒ osoby sprawdzanej Êwiadczàcych o naruszaniu przez nià porzàdku prawnego
(na podstawie spostrze˝eƒ funkcjonariusza, policyjnych baz danych, relacji osób udzielajàcych informacji)

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

III. Informacja na temat kontaktów osoby sprawdzanej ze Êrodowiskami przest´pczymi lub grupami
Êrodowiskowymi patologii spo∏ecznej oraz charakteru tych kontaktów (na podstawie spostrze˝eƒ
funkcjonariusza, policyjnych baz danych, relacji osób udzielajàcych informacji)

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
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IV. Dane o okolicznoÊciach wskazujàcych na uzale˝nienie od alkoholu, Êrodków odurzajàcych lub substancji
psychotropowych

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

V. Inne spostrze˝enia osoby przeprowadzajàcej wywiad 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

VI. Za∏àczniki 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.............................................. ..................................................................................
(miejscowoÊç i data) (podpis komendanta wojewódzkiego Policji) 
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