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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca
2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodo-
wych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394) zarzadza sie, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, sposdb i tryb odbywania stazu adapta-
cyjnego, sposob i tryb wykonywania nadzoru nad
odbywaniem stazu adaptacyjnego oraz oceny na-
bytych przez wnioskodawce umiejetnosci, sposob
ustalania kosztéw odbywania stazu adaptacyjne-
go oraz tryb ponoszenia, pobierania i zwrotu opta-
ty za odbycie stazu adaptacyjnego,

2) warunki, sposoéb i tryb przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez wnios-
kodawce umiejetnosci, sposoéb ustalania kosztow
przeprowadzania testu umiejetnosci oraz tryb po-
noszenia, pobierania i zwrotu optaty za przepro-
wadzenie testu umiejetnosci

— w toku postepowania o uznanie nabytych w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfedera-
cji Szwajcarskiej lub w panstwach cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym kwalifikacji do wykonywania zawodu
regulowanego pracownika socjalnego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 18 marca 2008 r. o zasa-
dach uznawania kwalifikacji zawodowych naby-
tych w panstwach cztonkowskich Unii Europej-
skiej;

2) Biuletyn Informacji Publicznej — Biuletyn Infor-
macji Publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.?));

3) postepowanie — postepowanie w sprawie uzna-
nia kwalifikacji prowadzone na podstawie ustawy;

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzgdowej — zabezpieczenie spoteczne, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowe-
go zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22002 r. Nr 153, poz. 1271,z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

4) organ prowadzacy postepowanie — ministra wta-
sciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

5) osrodek — osrodek pomocy spotecznej albo po-
wiatowe centrum pomocy rodzinie;

6) jednostka przeprowadzajgca test umiejetnosci —
Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych w Warszawie;

7) umowa — umowe o prace lub umowe cywilno-
prawng zawartag na okres odbywania stazu ada-
ptacyjnego z wnioskodawca.

8 3. 1. Konieczno$é odbycia stazu adaptacyjnego
albo przeprowadzenia testu umiejetnosci stwierdza
organ prowadzacy postepowanie w formie postano-

wienia wydanego w toku postepowania.

2. Organ prowadzacy postepowanie:

1) ustala, czy wnioskodawca posiada kwalifikacje do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
ocenia jego dotychczasowe doswiadczenie w za-
wodzie pracownika socjalnego, réznice wynikajg-
ce ze specyfiki zawodu regulowanego pracownika
socjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej i w pan-
stwie wnioskodawcy i na tej podstawie okresla
w postanowieniu, o ktorym mowa w ust. 1, dtu-
gos¢ stazu adaptacyjnego;

2) przekazuje osrodkowi, w ktérym ma byé odbywa-
ny staz adaptacyjny, albo jednostce przeprowa-
dzajagcej test umiejetnosci, postanowienie, o kto-
rym mowa w ust. 1, wraz z kopig dokumentacji po-
twierdzajgcej posiadane przez wnioskodawce
kwalifikacje, w tym jego wyksztatcenie i doswiad-
czenie zawodowe; przekazanie moze by¢ dokona-
ne rowniez drogg elektroniczng lub za pomoca
elektronicznych nosnikéw informacji;

3) upowszechnia w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronach podmiotowych organu prowadzace-
go postepowanie informacje o wymaganiach
kwalifikacyjnych i systemie ksztatcenia w zawo-
dzie pracownika socjalnego, a takze wykaz litera-
tury pomocnej przy uzupetnianiu wiedzy niezbed-
nej do spetnienia wymogow kwalifikacyjnych.

Rozdziat 2
Staz adaptacyjny
8 4. 1. Staz adaptacyjny odbywa sie w osrodku.
2. Wojewodowie przekazujg organowi prowadzg-
cemu postepowanie, w terminie do dnia 15 listopada

kazdego roku, wykaz osrodkéw, w ktorych wniosko-
dawcy moga w nastepnym roku odbywaé staz ada-

ptacyjny.
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3. Wykaz osrodkdéw jest udostepniany w Biulety-
nie Informacji Publicznej na stronach podmiotowych
organu prowadzacego postepowanie.

4. Wnioskodawca, po otrzymaniu postanowienia,
o ktérym mowa w & 3 ust. 1, sktada organowi prowa-
dzacemu postepowanie wniosek o odbycie stazu ada-
ptacyjnego wraz z pisemna deklaracja kierownika
osrodka gotowego do zawarcia umowy z wnioskodaw-
ca, w celu odbycia przez niego stazu adaptacyjnego.

5. W pisemnej deklaracji kierownik osrodka okres-
la:

1) rodzaj umowy;

2) termin, w jakim umowa zostanie podpisana;
3) okres, na jaki umowa zostanie podpisana;
4) obowigzki, jakie powierzy wnioskodawcy;

5) koszty odbywania przez wnioskodawce stazu ada-
ptacyjnego.

8 5. 1. Organ prowadzgcy postepowanie zawiada-
mia wnioskodawce o zgodzie na rozpoczecie stazu
adaptacyjnego w osrodku wskazanym we wniosku
o odbycie stazu adaptacyjnego.

2. Wnioskodawca rozpoczyna staz adaptacyjny nie
pozniej niz w terminie 60 dni od dnia wydania posta-
nowienia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

8 6. 1. W celu odbycia stazu adaptacyjnego
w osrodku wnioskodaweca jest zatrudniany na podsta-
wie umowy, na warunkach okres$lonych miedzy wnios-
kodawca a osrodkiem.

2. Staz adaptacyjny odbywa sie w jezyku polskim.

3. Staz adaptacyjny odbywa sie pod nadzorem
opiekuna stazu adaptacyjnego.

4. Do umowy dotgcza sie program stazu adapta-
cyjnego przewidziany do realizacji przez wnioskodaw-
ce w osrodku, opracowany przez kierownika osrodka.

5. Przy opracowaniu programu stazu adaptacyjne-
go bierze sie pod uwage:

1) posiadane przez wnioskodawce kwalifikacje do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, je-
go dotychczasowe doswiadczenie w zawodzie
pracownika socjalnego oraz réznice wynikajace ze
specyfiki zawodu regulowanego pracownika so-
cjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie
whnioskodawcy, wskazane przez organ prowadzg-
cy postepowanie w postanowieniu, o ktérym mo-
wa w 8 3 ust. 1;

2) potrzeby poznania organizacji i zasad funkcjono-
wania osrodka w zakresie, w jakim jest prowadzo-
ne postepowanie;

3) potrzeby uczestniczenia przez wnioskodawce
w pracach i dziatalnosci osrodka okreslonych
w regulaminie organizacyjnym;

4) potrzebe posiadania niezbednej znajomosci prze-
pisow polskiego prawa koniecznych do wykony-
wania zawodu pracownika socjalnego.

6. Program stazu adaptacyjnego uwzglednia
w szczegolnosci:

1) uczestnictwo w charakterze obserwatora w pra-
cach prowadzonych w osrodku przez opiekuna
stazu adaptacyjnego Ilub innych pracownikow
osrodka;

2) zapoznanie sie z przepisami polskiego prawa re-
gulujgcymi dziatalno$¢ pracownika socjalnego
i udzielanie pomocy réoznym grupom osob korzy-
stajgcych z pomocy spotecznej;

3) wykonywanie zadan i omawianie ich z opiekunem
stazu adaptacyjnego lub kierownikiem osrodka;

4) samodzielne wykonywanie zadah pracownika so-
cjalnego;

5) uczestnictwo w innych pracach wynikajacych z re-
gulaminu organizacyjnego os$rodka.

8 7. 1. Opiekunem stazu adaptacyjnego moze by¢
specjalista lub starszy specjalista pracy socjalnej za-
trudniony w os$rodku.

2. Opiekuna stazu adaptacyjnego wyznacza na
okres catego stazu adaptacyjnego kierownik osrodka.

3. Prawidtowy przebieg stazu adaptacyjnego za-
pewnia kierownik osrodka.

4. Zmiana opiekuna stazu adaptacyjnego moze
nastgpi¢ z powodu:

1) braku mozliwosci dalszego wykonywania nadzoru;

2) umotywowanego whniosku ztozonego przez wnios-
kodawce nie pozniej niz na 3 miesigce przed za-
konczeniem stazu adaptacyjnego;

3) umotywowanej prosby opiekuna stazu adaptacyj-
nego ztozonej nie pézniej niz na 3 miesigce przed
zakonczeniem stazu adaptacyjnego.

5. Opiekun stazu adaptacyjnego informuje kierow-
nika osrodka o realizacji przez wnioskodawce zadan
wynikajgcych z programu stazu adaptacyjnego.

8 8. 1. Oceny umiejetnosci zdobytych podczas sta-
zu adaptacyjnego dokonujg wspdlnie opiekun stazu
adaptacyjnego i kierownik osrodka, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu adaptacyj-
nego.

2. Przy ocenie stazu adaptacyjnego uwzglednia sie
w szczegolnosci:

1) poprawnos$¢ merytoryczng wykonywanych przez
whnioskodawce zadan;

2) stosowanie przez wnioskodawce procedur obo-
wigzujacych podczas realizacji zadan osrodka;

3) stopien uzupetnienia przez wnioskodawce kwalifi-
kacji zawodowych w wyniku odbytego stazu ada-
ptacyjnego.

3. Ocena jest dokonywana na pi$mie i sktada sie
z raportu sporzadzonego przez opiekuna stazu ada-
ptacyjnego oraz wnioskow kierownika osrodka.
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4. Ocena jest potwierdzana podpisami opiekuna
stazu adaptacyjnego i kierownika os$rodka.

5. Ocena zawiera informacje, czy wnioskodawca
posiada umiejetnosci niezbedne do samodzielnego
wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

6. Ocene umiejetnosci zdobytych przez wniosko-
dawce podczas stazu adaptacyjnego wraz ze szczego-
towym uzasadnieniem kierownik osrodka przekazuje
whnioskodawcy oraz organowi prowadzgcemu poste-
powanie, w terminie 3 dni od dnia dokonania oceny.

7. Na podstawie oceny organ prowadzacy poste-
powanie wydaje decyzje o uznaniu lub odmowie
uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu pracow-
nika socjalnego.

8 9. 1. Jezeli ocena jest negatywna, wnioskodaw-
ca, w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny, mo-
ze jednorazowo wystgpi¢ do organu prowadzgcego
postepowanie z wnioskiem o odbycie powtdrnego
stazu adaptacyjnego.

2. Organ prowadzacy postepowanie wyraza zgo-
de na odbycie powtdrnego stazu adaptacyjnego, jed-
nak nie dtuzszego niz potowa czasu trwania stazu ada-
ptacyjnego zakonczonego negatywng oceng, z zacho-
waniem terminu, o ktérym mowa w art. 13 ust. 3 usta-
wy.

3. W odniesieniu do powtdérnego stazu adaptacyj-
nego przepisy 8 4—8, 17 i 19 stosuje sie odpowied-
nio.

Rozdziat 3
Test umiejetnosci

8 10. 1. Test umiejetnosci jest przeprowadzany
dwa razy w roku.

2. Terminy przeprowadzania testu umiejetnosci na
rok nastepny sa ustalane przez organ prowadzacy po-
stepowanie do dnia 15 grudnia danego roku i poda-
wane do publicznej wiadomosci w Biuletynie Infor-
macji Publicznej na stronach podmiotowych organu
prowadzgcego postepowanie.

3. W postanowieniu, o ktérym mowa w & 3 ust. 1,
organ prowadzgcy postepowanie wskazuje termin
przeprowadzenia testu umiejetnosci.

4. Wnioskodawca sktada wniosek o przeprowa-
dzenie testu umiejetnosci nie pdzniej niz na 3 miesia-
ce przed wyznaczonym terminem testu umiejetnosci.

5. Wnioskodawca moze wystgpi¢ z wnioskiem
o przystgpienie do testu umiejetnosci w kolejnym ter-
minie.

6. Jednostka przeprowadzajgca test umiejetnosci
przesyta wnioskodawcy pisemne powiadomienie
0 miejscu i terminie przystgpienia do testu umiejetno-
$ci, co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem
przeprowadzenia testu umiejetnosci.

7. W celu umozliwienia przygotowania sie do te-
stu umiejetnosci jednostka przeprowadzajgca test
umiejetnosci udostepnia wnioskodawcy liste zagad-
nien, ktére nalezy poznad i ktére sg niezbedne do wy-
konywania zawodu regulowanego pracownika socjal-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej.

8 11. 1. Przy opracowywaniu testu umiejetnosci
bierze sie pod uwage, okreslone w postanowieniu,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1, dotychczasowe doswiad-
czenie zawodowe wnioskodawcy w zawodzie pra-
cownika socjalnego oraz réznice wynikajgce ze specy-
fiki zawodu regulowanego pracownika socjalnego
w Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie wniosko-
dawcy.

2. Test umiejetnosci przeprowadza sie w formie pi-
semnej w jezyku polskim.

3. Arkusze testu umiejetnosci sa przygotowywane
i przechowywane w warunkach uniemozliwiajgcych
ich ujawnienie przed rozpoczeciem testu umiejetnosci.

4. Jezeli wnioskodawca jest osobag niepetno-
sprawng, test umiejetnosci przeprowadza sie w for-
mie odpowiedniej ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
whnioskodawcy, odnotowanej na arkuszu testu umie-
jetnosci. Ocena jest dokonywana niezwtocznie po za-
konczeniu testu umiejetnosci.

8 12. 1. Test umiejetnosci sktada sie z nie wiecej
niz 40 zagadnien lub pytan, z czego nie wiecej niz
30 % stanowiag zagadnienia lub pytania o charakterze
opisowym. Kazde zagadnienie lub pytanie niemajace
charakteru opisowego zawiera nie mniej niz 3 mozli-
wosci odpowiedzi.

2. Zagadnienia lub pytania niemajace charakteru
opisowego zawierajg co najmniej jedna odpowiedz
poprawna.

3. Czas trwania testu umiejetnosci nie moze prze-
kracza¢ 210 minut.

4. Podczas testu umiejetnosci wnioskodawca mo-
ze korzystaé z tekstéw aktdéw normatywnych polskie-
go prawa, w szczegolnosci z ustaw i rozporzadzen.

5. Zagadnienia, pytania i mozliwosci odpowiedzi
sg umieszczane na jednostronnie zadrukowanych
arkuszach testu umiejetnosci opatrzonych pieczecia
jednostki przeprowadzajgcej test umiejetnosci.

8 13. 1. Test umiejetnosci przeprowadza komisja
sktadajaca sie co najmniej z 3 osob, powotywana
przez dyrektora jednostki przeprowadzajacej test
umiejetnosci.

2. Cztonkowie wchodzacy w sktad komisji powinni
posiadaé¢ kwalifikacje do wykonywania zawodu pra-
cownika socjalnego, pozwalajagce na dokonywanie
prawidtowej oceny testu umiejetnosci.

3. Z przebiegu testu umiejetnosci sporzadza sie
protokdt, ktéry podpisujg cztonkowie komisji. W pro-
tokole odnotowuje sie:

1) imie i nazwisko wnioskodawcy;

2) date urodzenia wnioskodawcy;
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3) nazwe i adres jednostki przeprowadzajacej test
umiejetnosci;

4) date przeprowadzenia testu umiejetnosci;
5) sktad komisiji;

6) ocene testu umiejetnosci uzyskang przez wniosko-
dawce wraz z uzasadnieniem.

8 14. 1. Oceny testu umiejetnosci dokonuje sie
w terminie 7 dni od dnia jego przeprowadzenia.

2. Oceny testu umiejetnosci dokonuje komisja
przeprowadzajgca test umiejetnosci, uwzgledniajac
nastepujace kryteria:

1) za kazdag prawidtowa odpowiedz na zagadnienie
lub pytanie niemajace charakteru opisowego
przyznaje sie jednakowa liczbe punktow, z tym ze
w przypadku gdy wiecej niz jedna odpowiedz jest
prawidtowa, zeby uzyskac¢ punkty za takie zagad-
nienie lub pytanie nalezy wskaza¢ wszystkie po-
prawne odpowiedzi;

2) za kazde prawidtowe rozwigzanie zagadnienia lub
pytania o charakterze opisowym przyznaje sie jed-
nakowa liczbe punktow;

3) zaliczenie testu umiejetnosci nastepuje w przy-
padku, gdy wnioskodawca uzyska wiecej niz 66 %
punktéw mozliwych do uzyskania.

3. Kryteria oceny testu umiejetnosci sg dostepne
dla wnioskodawcy w siedzibie jednostki przeprowa-
dzajgcej test umiejetnosci oraz sg umieszczane na ar-
kuszu testu umiejetnosci.

4. Ocene testu umiejetnosci komisja przeprowa-
dzajgca test umiejetnosci przekazuje wnioskodawcy
oraz organowi prowadzgcemu postepowanie w termi-
nie 3 dni od dnia dokonania oceny testu umiejetnosci.

5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania oceny te-
stu umiejetnosci wnioskodawcy przystuguje prawo
wgladu do ocenionego testu umiejetnosci w siedzibie
jednostki przeprowadzajacej test umiejetnosci.

6. Na podstawie oceny testu umiejetnosci organ
prowadzgcy postepowanie wydaje decyzje o uznaniu
lub odmowie uznania kwalifikacji do wykonywania za-
wodu pracownika socjalnego.

8 15. 1. Nieprzystgpienie w wyznaczonym terminie
do testu umiejetnosci bez usprawiedliwienia uznaje sie
za odstgpienie wnioskodawcy od testu umiejetnosci.

2. Usprawiedliwienie nieprzystapienia wniosko-
dawcy w wyznaczonym terminie do testu umiejetno-
$ci nastepuje w sposob przewidziany dla usprawiedli-
wienia nieobecnosci w pracy, okreslony w rozporza-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 ma-
ja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 oraz z 2007 r.
Nr 227, poz. 1678).

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, wnios-
kodawca przystepuje do testu umiejetnosci w najbliz-
szym terminie.

8 16. 1. Jezeli ocena testu umiejetnosci jest nega-
tywna, wnioskodawca w terminie 14 dni od dnia
otrzymania tej oceny moze jednorazowo wystgpié¢ do

organu prowadzacego postepowanie z wnioskiem
o dopuszczenie do powtdrnego przystgpienia do testu
umiejetnosci.

2. Organ prowadzacy postepowanie, na ztozony
przez wnioskodawce wniosek o dopuszczenie do po-
wtdérnego przystapienia do testu umiejetnosci, wyraza
zgode na powtdrne przystapienie do testu umiejetno-
$ci w najblizszym terminie.

3. W przypadku powtdrnego przystgpienia do te-
stu umiejetnosci przepisy 8 10—15, 18 i 19 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat 4

Koszty odbywania stazu adaptacyjnego
i przeprowadzania testu umiejetnosci oraz optaty
za odbycie stazu adaptacyjnego i przeprowadzenie
testu umiejetnosci

8 17. 1. Obliczenia kosztow odbywania przez wnios-
kodawce stazu adaptacyjnego dokonuje osrodek,
w ktédrym staz adaptacyjny ma byé odbywany, nie
pozniej niz na 30 dni przed dniem rozpoczecia stazu
adaptacyjnego, na podstawie wydatkéw, ktére beda
poniesione przez osrodek, ustalonych z uwzglednie-
niem kosztoéw wynagrodzenia opiekuna stazu adapta-
cyjnego, nadzoru nad przebiegiem stazu adaptacyjne-
go oraz kosztow administracyjnych.

2. Wnioskodawca wnosi optate z tytutu kosztow
odbywania stazu adaptacyjnego, o ktérych mowa
w ust. 1, w rownych ratach ptatnych z gory do 10 dnia
kazdego miesigca za dany miesiagc, dokonujac wptaty
na rachunek bankowy wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego, w ktorej jest odbywany staz adaptacyj-
ny, przy czym pierwsza rata jest wptacana najpdzniej
w terminie 7 dni przed przystapieniem do stazu ada-
ptacyjnego.

3. Przed przystgpieniem do stazu adaptacyjnego
whnioskodawca okazuje kierownikowi osrodka doku-
ment potwierdzajacy tozsamosé oraz dowdd wniesie-
nia pierwszej raty optaty za odbycie stazu adaptacyj-
nego.

8 18. 1. Obliczenia kosztow przeprowadzenia testu
umiejetnosci dokonuje jednostka przeprowadzajaca
test umiejetnosci, nie pdzniej niz na 30 dni przed
dniem przeprowadzenia testu umiejetnosci, na pod-
stawie wydatkéw, ktére beda poniesione przez jed-
nostke przeprowadzajgcg test umiejetnosci, ustalo-
nych z uwzglednieniem w szczegodlnosci wydatkow
zwigzanych z wynagrodzeniem oséb opracowujacych
test umiejetnosci, wynagrodzeniem cztonkéw komisji
przeprowadzajacej test umiejetnosci i dokonujacej
oceny testu umiejetnosci oraz wydatkéw techniczno-
-organizacyjnych.

2. Wnioskodawca, nie pdzniej niz na 14 dni przed
dniem przeprowadzenia testu umiejetnosci, wnosi
optate z tytutu kosztow przeprowadzenia testu umie-
jetnosci, o ktéorych mowa w ust. 1, dokonujgc wptaty
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora jed-
nostki przeprowadzajacej test umiejetnosci.

3. Przystepujgc do testu umiejetnosci, wniosko-
dawca okazuje dowdd wniesienia optaty za przepro-
wadzenie testu umiejetnosci.
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8 19. 1. Wnioskodawca, ktory nie przystagpit do te-
stu umiejetnosci z usprawiedliwionej przyczyny, nie
wnosi optaty za ponowne przystgpienie do testu
umiejetnosci.

2. Wnioskodawecy, ktéry nie przystgpit do odbycia
stazu adaptacyjnego z usprawiedliwionej przyczyny
i wycofat wniosek, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 4, przy-
stuguje zwrot wniesionej optaty.

3. Whnioskodawcy, ktéry nie przystgpit do testu
umiejetnosci z usprawiedliwionej przyczyny, a po wy-
znaczeniu ponownego miejsca i terminu przeprowa-
dzenia testu umiejetnosci, wycofat wniosek, o ktérym
mowa w § 10 ust. 4, przystuguje zwrot wniesionej
opfaty.

4. Zwrot wniesionej optaty nastepuje na rachunek
bankowy wnioskodawcy, po potrgceniu kosztéw
zwigzanych z przelewem bankowym.

Rozdziat 5

Przepis koncowy

8 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 lipca
2005 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetno-
$ci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wyko-
nywania zawodu pracownika socjalnego (Dz. U. Nr 145,
poz. 1217), ktére utracito moc z dniem 20 pazdziernika
2008 r. na podstawie art. 39 ustawy z dnia 18 marca 2008 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U.
Nr 63, poz. 394).



