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322
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 13 marca 2008 r.

uchylajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych dozoru technicznego,
jakim powinny odpowiadaé wojskowe podziemne zbiorniki do magazynowania paliw ptynnych

Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 21 grud-
nia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122,
poz. 1321, z p6ézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 5 lipca 2004 r. w sprawie warunkow

1 Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz
z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249,
poz. 1832.

technicznych dozoru technicznego, jakim powinny od-
powiadaé¢ wojskowe podziemne zbiorniki do magazy-
nowania paliw ptynnych (Dz. U. Nr 162, poz. 1701).

&8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

323
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

Na podstawie art. 34 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 14, poz. 92) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla tryb i sposdb przepro-
wadzania kontroli przez organy upowaznione do kon-
troli na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 1 i 2, art. 25d
ust. 1, art. 26a ust. 10, art. 30 ust. 3b i art. 34 ust. 5
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2. Kontrola moze by¢ przeprowadzana jako:

1) kompleksowa — obejmujaca catoksztatt dziatan
podmiotu kontrolowanego w zakresie realizacji za-
dan okreslonych w ustawie;

2) problemowa — obejmujaca realizacje wybranego
zadania lub grupy zadan realizowanych przez pod-
miot kontrolowany;

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem ad-
ministracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na pod-
stawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowe-
go zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
(Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

3) sprawdzajgca — ktérej celem jest stwierdzenie wy-
konania zalecen pokontrolnych;

4) dorazna — ktorej celem jest w szczegdlnosci zba-
danie okreslonego zagadnienia wynikajgcego ze
skargi, wniosku, informacji pochodzacych ze $rod-
kow komunikacji spotecznej;

5) okresowa — ktdrej celem jest zbadanie spetniania
przez zaktady pracy chronionej i zaktady aktywno-
sci zawodowej warunkéw i obowigzkow,
z uwzglednieniem art. 28 i 29 ustawy.

8 3. 1. Kontrole przeprowadza sie na podstawie
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, zwanego
dalej ,upowaznieniem”, wydanego w formie pisem-
nej przez organ upowazniony do kontroli.

2. Upowaznienie zawiera:
1) oznaczenie organu upowaznionego do kontroli;

2) imiona i nazwiska oraz numery dokumentéw po-
twierdzajacych tozsamosé kontrolujacych;

3) imie i nazwisko kierownika zespotu;
4) powotanie podstawy prawnej kontroli;

5) nazwe podmiotu kontrolowanego;
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6) zakres kontroli;
7) miejsce i termin przeprowadzenia kontroli;

8) w przypadku uzasadnionym zakresem kontroli
— wskazanie wewnetrznych jednostek organiza-
cyjnych podmiotu kontrolowanego objetych
kontrola.

3. W trakcie przeprowadzania kontroli organ upo-
wazniony do kontroli, w uzasadnionych przypadkach,
moze zmienié zakres, miejsce i termin kontroli, wyda-
jac nowe upowaznienie.

8 4. 1. Kontrolujacy podlega wytaczeniu z udziatu
w kontroli przez organ upowazniony do kontroli, jezeli:

1) wszczeto wobec niego postepowanie karne o prze-
stepstwo $cigane z urzedu;

2) stwierdzono przyczyny mogace wptynaé na jego
bezstronnosé;

3) w ciggu 2 lat przed otrzymaniem upowaznienia byt
przedstawicielem lub pracownikiem podmiotu
kontrolowanego;

4) zachodza przyczyny, dla ktérych kontrolujgcy nie
moze dokonywaé kontroli przez okres dtuzszy niz
15 dni roboczych;

5) jest Swiadkiem w postepowaniu kontrolnym;
6) jest biegtym w postepowaniu kontrolnym.

2. Podmiot kontrolowany moze wystgpi¢ do orga-
nu upowaznionego do kontroli o wytgczenie kontrolu-
jacego z kontroli z przyczyn okreslonych w ust. 1
pkt 1—3.

3. O wytaczeniu kontrolujgcego z czynnosci kon-
trolnych organ upowazniony do kontroli powiadamia
niezwtocznie kierownika podmiotu kontrolowanego,
bez koniecznos$ci podawania przyczyn wytaczenia.

8 5. Kontrola jest przeprowadzana przez zespot
sktadajacy sie z co najmniej dwoch kontrolujacych,
zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym przez
organ upowazniony do kontroli przed wydaniem upo-
waznienia.

8 6. Po otrzymaniu upowaznienia kontrolujacy do-
konujg niezwtocznie analizy posiadanych przez organ
upowazniony do kontroli informacji dotyczacych pod-
miotu kontrolowanego w zakresie zagadnien objetych
kontrolg, a takze zapoznajg sie z wynikami poprzed-
nich kontroli.

8 7. Na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem kon-
troli, o ktérej mowa w 8§ 2 pkt 1, 2 i 5, organ upowaz-
niony do kontroli zawiadamia na pi$mie kierownika
podmiotu kontrolowanego o miejscu, zakresie i termi-
nie kontroli.

8§ 8. Przed przystapieniem do kontroli kontrolujacy
okazuja kierownikowi podmiotu kontrolowanego upo-
waznienie oraz dokumenty potwierdzajgce tozsamosé
kontrolujacych.

§ 9. 1. Kontrola przeprowadzana jest w siedzibie
podmiotu kontrolowanego lub w miejscu prowadze-
nia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany,
w dniach i godzinach jego pracy.

2. W uzasadnionych okolicznosciach kontrola mo-
ze byé przeprowadzona:

1) poza godzinami pracy podmiotu kontrolowanego
lub w dni wolne od pracy;

2) w siedzibie organu upowaznionego do kontroli.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,
na wniosek organu upowaznionego do kontroli, pod-
miot kontrolowany umozliwia przeprowadzenie kon-
troli w terminie i miejscu wskazanych w upowaznieniu.

4. W razie koniecznosci dokonania kontroli
w dniach wolnych od pracy lub poza godzinami pracy
kontrolowany wydaje polecenia na zadanie kontrolu-

jacego.

5. Kontrolujacy podlegaja przepisom o bezpie-
czenstwie i higienie pracy oraz przepisom o postepo-
waniu z informacjami zawierajgcymi klauzule niejaw-
nosci.

§ 10. 1. Kierownik podmiotu kontrolowanego za-
pewnia kontrolujgcym oraz biegtym upowaznionym
do udziatu w kontroli warunki i $rodki niezbedne do
sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegdlno-
$ci:

1) sporzadza we wtasnym zakresie kopie dokumen-
téw, w tym wydruki z no$nikéw informacji, a takze
informatycznych nos$nikéw danych, wskazanych
przez kontrolujacego;

2) zapewnia w miare mozliwosci samodzielne zamy-
kane pomieszczenie, jezeli jest to niezbedne do
przeprowadzenia kontroli;

3) zapewnia wydzielone miejsce do przechowywania
dokumentdw i zabezpieczonych przedmiotow;

4) udostepnia srodki tgcznosci, ktérymi dysponuje
w zakresie niezbednym do wykonywania czynno-
$ci kontrolnych.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego potwier-
dza za zgodnos¢ z oryginatem sporzadzone kopie do-
kumentow i wydrukéw. W przypadku odmowy po-
twierdzenia za zgodnos$é z oryginatem potwierdza je
kontrolujacy, o czym czyni wzmianke w protokole kon-
troli.

8 11. 1. Kontrolujgcy dokonujg ustalen stanu fak-
tycznego na podstawie zebranych w toku kontroli do-
wodow.

2. Czynnosci kontrolne polegajg na:
1) badaniu dokumentow;
2) zadaniu oraz przyjmowaniu zeznan i wyjasnien;

3) przeprowadzaniu ogledzin.
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3. Dowodami sg w szczegodlnosci dokumenty, za-
bezpieczone przedmioty, wyniki ogledzin, pisemne
wyjasnienia i oswiadczenia, zeznania swiadkow, opi-
nie biegtych.

4. Dowody zebrane w toku kontroli przechowuje
sie w sposéb uniemozliwiajgcy dostep do nich bez
zgody kontrolujacych.

8 12. 1. W przypadku koniecznosci zasiegniecia
opinii dotyczacej zagadnien objetych kontrola, organ
upowazniony do kontroli podczas kontroli, jak tez po
jej zakonczeniu, moze zwrdcic¢ sie do biegtego o wyda-
nie takiej opinii.

2. O powotaniu biegtego zawiadamia sie podmiot
kontrolowany.

3. Na podstawie upowaznienia wydanego przez
organ upowazniony do kontroli, biegty moze uczestni-
czyé w czynnosciach kontrolnych w obecnosci kontro-
lujacego.

4. Do biegtego stosuje sie 8 4 ust. 1 pkt 1—3 i 5.

§ 13. 1. W przypadku uzasadnionych watpliwosci
kontrolujgcych co do tresci przedstawionych im w to-
ku kontroli dokumentéw, zgodnos¢ odpisdw i wycig-
gow z oryginalnymi dokumentami oraz zestawien
i obliczen sporzadzanych na potrzeby kontroli potwier-
dza kierownik podmiotu kontrolowanego lub inna
upowazniona przez niego osoba.

2. W przypadku odmowy dokonania czynnosci,
o ktérej mowa w ust. 1, kontrolujacy sporzadzajg ad-
notacje w tym zakresie, ktérg zamieszczajg w protoko-
le kontroli.

8 14. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolu-
jacy przedstawiajg w protokole kontroli.

2. Protokdt kontroli, z zastrzezeniem 8 15, zawiera:

1) nazwe podmiotu kontrolowanego w petnym
brzmieniu, jego siedzibe lub adres oraz imige i na-
zwisko kierownika podmiotu kontrolowanego,
a w miare potrzeby takze kierownikéw kontrolowa-
nych jednostek organizacyjnych oraz daty objecia
przez nich stanowisk;

2) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli, z wymie-
nieniem przerw w kontroli;

3) imiona i nazwiska: kontrolujgcych, pracownikéw
podmiotu kontrolowanego uczestniczacych
w czynnosciach zwigzanych z postepowaniem kon-
trolnym, oséb sktadajgcych zeznania lub wyjas-
nienia w toku kontroli;

4) okreslenie miejsca kontroli, szczegétowego zakre-
su kontroli i okresu objetego kontrolg;

5) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kon-
troli, w tym opis ustalonych nieprawidtowosci lub
naruszen prawa, z uwzglednieniem przyczyn po-
wstania, zakresu i skutkdow tych nieprawidtowosci
lub naruszen oraz wskazanie osob za nie odpowie-
dzialnych;

6) opis zatacznikow stanowigcych czes¢ sktadowa
protokotu kontroli;

7) okreslenie stwierdzonych zagrozeh dla prawidto-
wej realizacji zadan, o ktdrych mowa w ustawie;

8) informacje o mozliwosci zgtaszania umotywowa-
nych zastrzezen co do ustalen zawartych w proto-
kole kontroli, o ktérych mowa w § 16.

3. Protokét kontroli sporzadza sie w dwéch jedno-
brzmigcych egzemplarzach — po jednym dla podmio-
tu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

4. Oczywiste omytki pisarskie prostujg kontroluja-
cy, parafujgc sprostowania.

8 15. Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli nie
stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa,
w protokole kontroli dokonuje sie odpowiedniej adno-
tacji.

§ 16. 1. Protokot kontroli i kazdg karte protokotu
podpisujg kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolo-
wanego, a w razie jego nieobecnosci — osoba przez
niego upowazniona.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowazniona moze zgtosi¢, przed pod-
pisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzeze-
nia co do ustalen zawartych w protokole.

3. Zastrzezenia zgtasza sig na piSmie w terminie
7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

4. W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujgcy doko-
nujg ich analizy i w miare potrzeby podejmujg dodat-
kowe czynnosci kontrolne, a w przypadku stwierdze-
nia zasadnosci zastrzezen zmieniajg lub uzupetniaja
odpowiednig cze$é protokotu kontroli.

5. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci
lub w czesci kontrolujacy przekazujg na pismie swoje
stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

6. Po podpisaniu protokotu kontroli nie dokonuje
sie w nim poprawek, z zastrzezeniem 8§ 14 ust. 4.

8 17. 1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub
osoba przez niego upowazniona moze odmoéwié¢ pod-
pisania protokotu kontroli.

2. O odmowie podpisania protokotu kontroli kon-
trolujgcy zamieszczajg wzmianke w protokole.

3. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
osobe wymieniong w ust. 1 nie stanowi przeszkody do
podpisania protokotu przez kontrolujacych i realizacji
ustalen kontroli.

§ 18. 1. W przypadku stwierdzenia w wyniku kon-
troli nieprawidtowosci lub naruszen prawa w zakresie
przedmiotu kontroli, organ upowazniony do kontroli,
niezwtocznie po podpisaniu protokotu kontroli, spo-
rzgdza wystgpienie pokontrolne, ktére przekazuje kie-
rownikowi podmiotu kontrolowanego.
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2. Jezeli opinia biegtego, o ktérej mowa w § 12
ust. 1, sporzadzona zostata po podpisaniu protokotu
kontroli, organ upowazniony do kontroli sporzadza
wystagpienia pokontrolne niezwtocznie po otrzymaniu
opinii.

3. Wystapienie pokontrolne zawiera ocene kontro-
lowanej dziatalnosci, wynikajaca z ustalen opisanych
w protokole kontroli, a takze uwagi i zalecenia pokon-
trolne zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych niepra-
widtowosci lub naruszen prawa.

4. Jezeli stwierdzone w wyniku kontroli nieprawi-
dtowosci lub naruszenia prawa wskazujg na koniecz-
nos$¢ podjecia dziatan przez wtasciwe organy pan-
stwowe lub samorzadowe, organ upowazniony do
kontroli przekazuje wystgpienie pokontrolne do tych
organow oraz informuje o tym kierownika podmiotu
kontrolowanego.

5. Organy panstwowe lub samorzadowe upraw-
nione do podjecia dziatan, o ktéorych mowa w ust. 4,
informuja organ upowazniony do kontroli o wynikach
podjetych dziatan.

6. Kierownik podmiotu kontrolowanego, w termi-
nie wyznaczonym w wystgpieniu pokontrolnym, za-
wiadamia organ upowazniony do kontroli o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania zaleceh pokontrol-
nych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: w z. J. Duda

2) 7 dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia utra-
cito moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia
12 marca 2004 r. w sprawie trybu kontroli prowadzonej
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie usta-
wy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 437),
utrzymane w mocy na podstawie art. 20 ustawy z dnia
15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetno-
sprawnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 115, poz. 791).

324
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA"

z dnia 21 marca 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinno odpowiada¢ medyczne laboratorium
diagnostyczne

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 144, poz. 1529, z 2005 r. Nr 119, poz. 1015 oraz
z 2006 r. Nr 117, poz. 790) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
3 marca 2004 r. w sprawie wymagan, jakim powinno
odpowiadaé¢ medyczne laboratorium diagnostyczne

1 Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzgdowej
— zdrowie, na podstawie 8§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Preze-
sa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U.
Nr 216, poz. 1607).

(Dz. U. Nr 43, poz. 408 oraz z 2006 r. Nr 59, poz. 422)
8 8 otrzymuje brzmienie:

»8 8. Osoby zatrudnione na stanowisku kierownika
laboratorium nie krécej niz rok przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia, ktére posiadaja
| stopien specjalizacji w dziedzinie majacej za-
stosowanie w diagnostyce laboratoryjnej lub
nie posiadaja specjalizacji, moga by¢ zatrudnio-
ne na tym stanowisku, jednak nie dtuzej niz do
dnia 31 grudnia 2009 r.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
30 marca 2008 r.

Minister Zdrowia: E. Kopacz
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