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ku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176, z póên. zm.3)), podatnikom, o których
mowa w art. 21 ust. 1 pkt 126 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych,
je˝eli przychody, o których mowa w art. 21 ust. 1
pkt 126 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku do-
chodowym od osób fizycznych, uzyskane zosta∏y
w 2007 r.

2. Przed∏u˝a si´ do dnia 30 kwietnia 2009 r. termin
do z∏o˝enia oÊwiadczenia, o którym mowa w art. 21
ust. 21 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku docho-

dowym od osób fizycznych, podatnikom, o których
mowa w art. 21 ust. 1 pkt 126 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych,
je˝eli przychody, o których mowa w art. 21 ust. 1
pkt 126 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku do-
chodowym od osób fizycznych, uzyskane zosta∏y
w 2008 r.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia.

Minister Finansów: J. Vincent-Rostowski
———————
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703,

Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52,
poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110,
poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78,
poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679
i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874,
Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163,
Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619
i Nr 281, poz. 2779 i 2781, z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102,
poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365 i 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468,
Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723,
Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 1353 i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 i Nr 249, poz. 1824 oraz
z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 99, poz. 658, Nr 115, poz. 791 i 793, Nr 176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1288, Nr 191, poz. 1361
i 1367, Nr 192, poz. 1378 i Nr 211, poz. 1549.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 3 marca 2008 r.

w sprawie udzielania pomocy ˝o∏nierzom zawodowym w zwiàzku z pobieraniem przez nich nauki 
oraz kierowania ˝o∏nierzy zawodowych na studia albo nauk´ w kraju lub za granicà

Na podstawie art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzeÊ-
nia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z póên. zm.1)) zarzàdza si´,
co nast´puje:

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) tryb udzielania ˝o∏nierzom zawodowym pomocy
w zwiàzku z pobieraniem przez nich nauki, rodzaj,
zakres i wysokoÊç tej pomocy oraz szczegó∏owy
tryb jej zwrotu, a tak˝e sposób dokumentowania
poniesionych przez ˝o∏nierza zawodowego wydat-
ków obj´tych pomocà;

2) tryb kierowania na studia lub nauk´ do szko∏y woj-
skowej albo niewojskowej oraz na sta˝, kurs lub
specjalizacj´ w kraju lub za granicà i organy w∏a-
Êciwe w tych sprawach;

3) wzory umów, o których mowa w art. 52 ust. 5
i art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r.
o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych, zwa-
nej dalej „ustawà”.

§ 2. Ilekroç w rozporzàdzeniu mówi si´ o:
1) dowódcy jednostki wojskowej — nale˝y przez to

rozumieç dowódc´ jednostki wojskowej, o której
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy, w której ˝o∏nierz
zawodowy zajmuje stanowisko s∏u˝bowe lub do
której zosta∏ skierowany w ramach pe∏nienia za-
wodowej s∏u˝by wojskowej w rezerwie kadrowej
albo w dyspozycji;

2) specjalizacji — nale˝y przez to rozumieç rodzaj
nauki w ramach kszta∏cenia podyplomowego, ma-
jàcy na celu uzyskanie specjalistycznych kwalifika-
cji w okreÊlonej dziedzinie lub nabycie umiej´tno-
Êci zawodowych w ochronie zdrowia i uzyskanie
tytu∏u specjalisty lub umiej´tnoÊci w dziedzinach
medycznych;

3) sta˝u — nale˝y przez to rozumieç rodzaj nauki
w ramach kszta∏cenia podyplomowego majàcy na
celu ugruntowanie specjalistycznych kwalifikacji
w okreÊlonej dziedzinie;

4) nauce — nale˝y przez to rozumieç studia, sta˝,
kursy i specjalizacj´;

5) ˝o∏nierzu — nale˝y przez to rozumieç ˝o∏nierza za-
wodowego.

Rozdzia∏ 2

Pobieranie nauki przez ˝o∏nierzy oraz rodzaj, zakres
i wysokoÊç pomocy, jaka mo˝e im byç udzielana

§ 3. 1. ˚o∏nierzowi pobierajàcemu nauk´ mogà byç
udzielone nast´pujàce rodzaje pomocy finansowej:

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191,
poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107,
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.
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1) zwrot kosztów nauki pobieranych przez instytucj´
prowadzàcà nauk´;

2) zwrot kosztów noclegu oraz przejazdu do i z miej-
sca pobierania nauki na obszarze kraju w wysoko-
Êci i w zakresie okreÊlonych w przepisach o nale˝-
noÊciach przys∏ugujàcych ˝o∏nierzom z tytu∏u po-
dró˝y s∏u˝bowych na obszarze kraju.

2. ˚o∏nierzowi pobierajàcemu nauk´ mogà byç
udzielone nast´pujàce rodzaje pomocy niefinansowej:

1) zmniejszenie liczby s∏u˝b dy˝urnych;

2) zmniejszenie liczby wyjazdów s∏u˝bowych;

3) ograniczenie zlecania dodatkowych zadaƒ.

§ 4. 1. ˚o∏nierz zainteresowany uzyskaniem pomo-
cy w zwiàzku z pobieraniem nauki mo˝e wystàpiç do
dowódcy jednostki wojskowej z wnioskiem o udziele-
nie tej pomocy.

2. We wniosku ˝o∏nierz okreÊla, z jakiego rodzaju
pomocy, o której mowa w § 3, chcia∏by skorzystaç, do-
∏àczajàc informacj´ o rodzaju i trybie podj´tej nauki
oraz zaÊwiadczenie ze szko∏y (uczelni, instytucji pro-
wadzàcych nauk´) o pobieraniu nauki.

3. W informacji do∏àczanej do wniosku ˝o∏nierz za-
mieszcza w szczególnoÊci:
1) nazw´ i rodzaj szko∏y (uczelni, instytucji prowa-

dzàcych nauk´);
2) poziom, kierunek i tryb pobierania nauki;
3) terminy i miejsce odbywania zaj´ç;
4) planowany termin ukoƒczenia nauki;
5) kwalifikacje (tytu∏y), które ˝o∏nierz uzyska po

ukoƒczeniu nauki;
6) ca∏kowity koszt nauki pobierany przez instytucj´

prowadzàcà nauk´.

§ 5. 1. Dowódca jednostki wojskowej ustala, czy
˝o∏nierz spe∏nia warunki, o których mowa w art. 52
ust. 4 ustawy, do udzielenia pomocy w zwiàzku z po-
bieraniem przez niego nauki.

2. Dowódca jednostki wojskowej, ustalajàc, czy ˝o∏-
nierz spe∏nia warunki do udzielenia pomocy w zwiàz-
ku z pobieraniem nauki, bierze w szczególnoÊci pod
uwag´ zbie˝noÊç poziomu i kierunku nauki z wymaga-
niami kwalifikacyjnymi okreÊlonymi w karcie opisu
zajmowanego przez ˝o∏nierza stanowiska s∏u˝bowego
lub stanowiska s∏u˝bowego wskazanego w prognozie
przebiegu zawodowej s∏u˝by wojskowej, zawartej
w opinii s∏u˝bowej.

§ 6. W przypadku gdy ˝o∏nierz spe∏nia warunki do
udzielenia pomocy w zwiàzku z pobieraniem nauki,
dowódca jednostki wojskowej wyst´puje do organu
uprawnionego do wyznaczania ˝o∏nierza na wy˝sze od
zajmowanego stanowisko s∏u˝bowe z wnioskiem
o wyra˝enie zgody na zawarcie umowy, o której mo-
wa w art. 52 ust. 5 ustawy. Do wniosku do∏àcza si´
w szczególnoÊci:
1) kart´ opisu stanowiska s∏u˝bowego, jakie ˝o∏nierz

zajmuje;
2) ostatnià opini´ s∏u˝bowà ˝o∏nierza;
3) opini´ dowódcy jednostki wojskowej oraz inne

dokumenty w sprawie.

§ 7. 1. Po uzyskaniu zgody, o której mowa w § 6,
dowódca jednostki wojskowej zawiera z ˝o∏nierzem
umow´, w której okreÊla rodzaje pomocy wymienione
w § 3 oraz warunki zwrotu kosztów pomocy finanso-
wej w przypadku przerwania nauki lub zwolnienia z za-
wodowej s∏u˝by wojskowej z przyczyn, o których mo-
wa w art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, 9 lit. a i pkt 11—16 oraz
art. 112 ust. 1 pkt 1 ustawy, w terminie okreÊlonym
w umowie, nie d∏u˝szym ni˝ trzy lata od dnia zakoƒcze-
nia nauki.

2. Wzór umowy okreÊla za∏àcznik nr 1 do rozporzà-
dzenia.

§ 8. 1. Dowódca jednostki wojskowej w drodze de-
cyzji:
1) odmawia ˝o∏nierzowi udzielenia pomocy finanso-

wej w zwiàzku z pobieraniem nauki w przypadku
braku Êrodków finansowych;

2) odmawia ˝o∏nierzowi udzielenia pomocy w zwiàz-
ku z pobieraniem nauki w przypadku niespe∏nienia
przez ˝o∏nierza warunków, o których mowa
w art. 52 ust. 4 ustawy;

3) mo˝e odmówiç ˝o∏nierzowi udzielenia pomocy
finansowej w przypadku istnienia mo˝liwoÊci po-
bierania nauki w ramach szkolnictwa wojskowego.

2. Dowódca jednostki wojskowej mo˝e wstrzymaç
pomoc finansowà, o której mowa w § 3 ust. 1, w przy-
padku obni˝enia poziomu wykonywania obowiàzków
s∏u˝bowych, powtarzania przez ˝o∏nierza zawodowe-
go semestru (roku) nauki z powodu niedostatecznych
wyników w nauce, na okres powtarzania semestru (ro-
ku) nauki. O wstrzymaniu pomocy dowódca jednostki
wojskowej zawiadamia ˝o∏nierza zawodowego.

3. Wydanie decyzji odmawiajàcej udzielenia po-
mocy w zwiàzku z pobieraniem nauki na podstawie
ust. 1 pkt 1, nie pozbawia ˝o∏nierza mo˝liwoÊci wystà-
pienia z wnioskiem do dowódcy jednostki wojskowej
o udzielenie pomocy, o której mowa w § 3 ust. 2.

4. Umowa, o której mowa w § 7 ust. 1, mo˝e byç
rozwiàzana wskutek jej wypowiedzenia w ka˝dym cza-
sie przez dowódc´ jednostki wojskowej, je˝eli pobie-
rana przez ˝o∏nierza nauka koliduje z wykonywaniem
przez niego zadaƒ s∏u˝bowych lub ˝o∏nierz nie przed-
stawi, mimo wezwania, zaÊwiadczenia potwierdzajà-
cego zaliczenie semestru lub roku nauki.

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, dowód-
ca jednostki wojskowej podaje przyczyny wypowie-
dzenia umowy.

§ 9. 1. Je˝eli nauka trwa d∏u˝ej ni˝ szeÊç miesi´cy,
to zwrot kosztów, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 1,
nast´puje okresowo po zaliczeniu przez ˝o∏nierza se-
mestru lub roku nauki potwierdzonego zaÊwiadcze-
niem. ˚o∏nierz jest zobowiàzany przedstawiç dowódcy
jednostki wojskowej zaÊwiadczenie potwierdzajàce
zaliczenie kolejnych okresów nauki.

2. Dowódca jednostki wojskowej dokonuje zwrotu
kosztów nauki na podstawie zaÊwiadczenia instytucji
prowadzàcej nauk´.

3. Zwrot kosztów, o których mowa w § 3 ust. 1
pkt 2, nast´puje w trybie okreÊlonym w przepisach



rozporzàdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
28 maja 2004 r. w sprawie nale˝noÊci ˝o∏nierzy zawo-
dowych za przeniesienia i podró˝e s∏u˝bowe (Dz. U.
Nr 140, poz. 1487 oraz z 2007 r. Nr 192, poz. 1389).

4. Zwrotu kosztów, o których mowa w ust. 2 i 3, do-
konuje si´ przelewem na wskazany przez ˝o∏nierza ra-
chunek bankowy w terminie 14 dni od dnia z∏o˝enia
przez niego wymaganych dokumentów.

§ 10. Przeniesienie ˝o∏nierza korzystajàcego z po-
mocy na nauk´ do innej jednostki wojskowej lub zmia-
na dowódcy jednostki wojskowej, w której ˝o∏nierz
pe∏ni s∏u˝b´, nie ma wp∏ywu na uprawnienia ˝o∏nierza
wynikajàce z umowy, o której mowa w art. 52 ust. 5
ustawy.

§ 11. Przepisy § 3—10 stosuje si´ odpowiednio do
˝o∏nierzy wyznaczonych na stanowiska s∏u˝bowe
w instytucjach cywilnych.

Rozdzia∏ 3

Kierowanie ˝o∏nierzy na studia lub nauk´

§ 12. Minister Obrony Narodowej kieruje na pody-
plomowe studia polityki obronnej i inne rodzaje
kszta∏cenia podyplomowego w kraju i za granicà.

§ 13. Organ wojskowy, w∏aÊciwy do wyznaczania
na stanowisko s∏u˝bowe, kieruje na kursy w kraju:

1) oficerów zawodowych — do wojskowej uczelni
akademickiej lub uczelni wojskowej albo niewoj-
skowej;

2) podoficerów zawodowych — do szko∏y podoficer-
skiej;

3) oficerów zawodowych korpusu osobowego me-
dycznego i specjalistów medycznych — do Cen-
trum Szkolenia Wojskowych S∏u˝b Medycznych
i innych instytucji prowadzàcych kszta∏cenie lub
szkolenie medyczne;

4) ˝o∏nierzy wyznaczonych na stanowiska s∏u˝bowe
i skierowanych do wykonywania zadaƒ w S∏u˝bie
Kontrwywiadu Wojskowego i S∏u˝bie Wywiadu
Wojskowego — odpowiednio do oÊrodków szkole-
nia S∏u˝by Kontrwywiadu Wojskowego i S∏u˝by
Wywiadu Wojskowego.

§ 14. Na studia i kursy za granicà:
1) przeznaczone dla oficerów zawodowych zajmujà-

cych lub przewidzianych do wyznaczenia na sta-
nowiska s∏u˝bowe zaszeregowane od stopnia eta-
towego majora (komandora podporucznika)
wzwy˝ — kieruje Minister Obrony Narodowej;

2) przeznaczone dla ˝o∏nierzy zajmujàcych stanowi-
ska s∏u˝bowe zaszeregowane do pozosta∏ych
stopni etatowych, na wniosek organu uprawnio-
nego do wyznaczenia na stanowisko s∏u˝bowe —
kieruje dyrektor departamentu Ministerstwa Obro-
ny Narodowej w∏aÊciwego do spraw kadr;

3) ˝o∏nierzy wyznaczonych na stanowiska s∏u˝bowe
i skierowanych do wykonywania zadaƒ w S∏u˝bie
Wywiadu Wojskowego — kieruje Szef S∏u˝by Wy-
wiadu Wojskowego.

§ 15. 1. Prze∏o˝ony niezw∏ocznie po weryfikacji
prognozy bli˝szej przesy∏a zg∏oszenie ˝o∏nierzy kiero-
wanych na nauk´ w kraju i za granicà, sporzàdzone
w formie wykazu imiennego, do:

1) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej w∏aÊciwego do spraw kadr — na studia
i kursy wymienione w § 12, § 13 pkt 1 i § 14 pkt 1 i 2;

2) w∏aÊciwego dowódcy rodzaju Si∏ Zbrojnych —
w przypadku kursów organizowanych w podle-
g∏ych im centrach szkolenia i szko∏ach podoficer-
skich;

3) Szefa Inspektoratu Wojskowej S∏u˝by Zdrowia —
na kursy, o których mowa w § 13 pkt 3;

4) odpowiednio Szefa S∏u˝by Kontrwywiadu Woj-
skowego lub Szefa S∏u˝by Wywiadu Wojskowego
— na kursy, o których mowa w § 13 pkt 4.

2. W wykazie imiennym zamieszcza si´ nast´pujà-
ce dane:
1) rodzaj i kierunek nauki;
2) nazw´ uczelni, szko∏y wojskowej lub instytucji

prowadzàcej nauk´;
3) stopieƒ wojskowy, nazwisko i imi´, imi´ ojca, da-

t´ urodzenia, numer PESEL, posiadane wykszta∏-
cenie — rok ukoƒczenia, poziom znajomoÊci j´zy-
ka obcego i rok otrzymania dokumentu potwier-
dzajàcego t´ znajomoÊç, numer paszportu, certyfi-
kat Organizacji Traktatu Pó∏nocnoatlantyckiego
(poÊwiadczenie bezpieczeƒstwa);

4) zajmowane stanowisko s∏u˝bowe;
5) posiadanie specjalizacji medycznej — w przypad-

ku ˝o∏nierzy korpusu osobowego medycznego;
6) przewidywane stanowisko s∏u˝bowe po ukoƒcze-

niu nauki;
7) przewidywany termin obj´cia nowego stanowiska

s∏u˝bowego.

3. Wzór wykazu imiennego okreÊla za∏àcznik nr 2
do rozporzàdzenia.

§ 16. 1. Podmiot, o którym mowa w § 15 ust. 1,
ustala, czy:
1) indywidualna prognoza przebiegu s∏u˝by wojsko-

wej przewiduje wyznaczenie na stanowisko, na
którym ukoƒczenie nauki, o której mowa w zg∏o-
szeniu, jest wymagane;

2) z karty opisu stanowiska s∏u˝bowego ˝o∏nierza
wynika koniecznoÊç podwy˝szenia lub uzupe∏nie-
nia kwalifikacji.

2. Skierowanie ˝o∏nierza na nauk´ nast´puje
w drodze decyzji.

§ 17. Trybu okreÊlonego w § 15 i 16 nie stosuje si´
do ˝o∏nierzy wyznaczonych na stanowiska s∏u˝bowe
i skierowanych do wykonywania zadaƒ w S∏u˝bie Wy-
wiadu Wojskowego.

§ 18. 1. Przed skierowaniem ˝o∏nierza na nauk´
w kraju lub za granicà, której koszt przekracza szeÊcio-
krotnoÊç najni˝szego uposa˝enia ˝o∏nierza, organ
uprawniony do skierowania na nauk´ zawiera umo-
w´, o której mowa w art. 54 ust. 1 ustawy.
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2. Organem kierujàcym kandydata na ˝o∏nierza za-
wodowego w rozumieniu art. 54 ust. 2 ustawy, jest ko-
mendant uczelni lub szko∏y wojskowej.

3. Umow´ z kandydatem na ˝o∏nierza zawodowe-
go, o której mowa w ust. 1, podpisuje komendant
uczelni lub szko∏y wojskowej równoczeÊnie z kontrak-
tem na pe∏nienie s∏u˝by kandydackiej.

4. Wzór umowy okreÊla za∏àcznik nr 3 do rozporzà-
dzenia.

Rozdzia∏ 4

Ustalanie kosztów poniesionych 
na utrzymanie i nauk´ ˝o∏nierza zawodowego 

podlegajàcych zwrotowi oraz sposób ich zwrotu

§ 19. 1. Koszty poniesione w zwiàzku z naukà ˝o∏-
nierza, o którym mowa w art. 54 ust. 1 ustawy, obej-
mujà koszty przypadajàce na jednego ˝o∏nierza w za-
kresie zakwaterowania, umundurowania, wy˝ywienia
oraz nauki.

2. Przy wyliczaniu kosztów, o których mowa
w ust. 1, bierze si´ pod uwag´ Êrednià wartoÊç Êwiad-
czeƒ nale˝nych ˝o∏nierzowi, które zostanà wydane mu
w naturze lub wyp∏acone w postaci ekwiwalentu
i obejmujà:

1) zakwaterowanie:
a) wartoÊç zu˝ytych mediów i us∏ug komunalnych,
b) wartoÊç sprz´tu kwaterunkowego i przeciw-

po˝arowego oraz wyposa˝enia nieuznawanego
za Êrodki trwa∏e,

c) wartoÊç poÊcieli,
d) wartoÊç us∏ug w zakresie remontów i konser-

wacji pomieszczeƒ i budynków;

2) umundurowanie:
a) wartoÊç wydanego umundurowania i wyekwi-

powania,
b) wartoÊç wydanych Êrodków czystoÊci i Êrodków

higieny osobistej,
c) wartoÊç us∏ug pralniczych i krawieckich,
d) wartoÊç otrzymanych równowa˝ników;

3) wy˝ywienie, w przypadku korzystania z bezp∏atne-
go wy˝ywienia w czasie pobierania nauki:
a) wartoÊç odpowiedniej normy ˝ywnoÊciowej,
b) koszty przygotowania i wydania posi∏ków;

4) Êwiadczenia zwiàzane z naukà:
a) stypendia,
b) czesne,
c) wartoÊç wydanych ˝o∏nierzowi ksià˝ek i pomo-

cy dydaktycznych,
d) wartoÊç wydanych ˝o∏nierzowi do zu˝ycia po-

mocy naukowych i dydaktycznych,
e) wartoÊç dojazdu i przejazdu do miejsca pobiera-

nia nauki — zwrot nale˝noÊci z tytu∏u kosztów
podró˝y s∏u˝bowej na obszarze kraju w wysoko-
Êci okreÊlonej w przepisach o nale˝noÊciach
przys∏ugujàcych z tytu∏u podró˝y s∏u˝bowych
na obszarze kraju.

3. W przypadku ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝b´ kandy-
dackà, o których mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2 ustawy,
do kosztów, o których mowa w ust. 1, zalicza si´ rów-
nie˝ ich uposa˝enie.

§ 20. 1. WysokoÊç kosztów, o których mowa w § 19,
w odniesieniu do ˝o∏nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ kandy-
dackà albo ˝o∏nierza ustala komendant odpowiedniej
uczelni lub szko∏y wojskowej albo instytucja prowadzà-
ca nauk´, w porozumieniu z dyrektorem departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej w∏aÊciwego do spraw
szkolnictwa wojskowego.

2. Okres nauki obejmuje okres od dnia rozpocz´cia
nauki do dnia jej ukoƒczenia albo przerwania, w tym
urlopy i inne okresy nieobecnoÊci.

§ 21. Koszty poniesione w zwiàzku z naukà ˝o∏nie-
rza, o którym mowa w art. 52 ust. 5 ustawy, który uzy-
ska∏ od organów wojskowych zwrot kosztów w zwiàz-
ku z pobieraniem nauki, obejmujà zwrot poniesionych
przez organ wojskowy kosztów pomocy finansowej,
o której mowa w § 3 ust. 1.

§ 22. Podpisane umowy, o których mowa w § 7
i 18, zamieszcza si´ w aktach personalnych ˝o∏nierza
lub ˝o∏nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ kandydackà.

§ 23. 1. Zwrot kosztów, o których mowa w § 20 i 21,
nast´puje w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez
˝o∏nierza lub ˝o∏nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ kandydackà
wezwania do zap∏aty odpowiednio od dowódcy jed-
nostki wojskowej lub komendanta.

2. Wezwanie do zap∏aty powinno okreÊlaç kwot´
podlegajàcà zwrotowi.

§ 24. Dochodzenia zwrotu kosztów od ˝o∏nierzy
i ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝b´ kandydackà wynikajà-
cych z podpisanych przez nich umów dokonuje:

1) w przypadku przerwania nauki przez:
a) ˝o∏nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ kandydackà — ko-

mendant uczelni lub szko∏y wojskowej,
b) ˝o∏nierza, o którym mowa:

— w art. 52 ust. 5 ustawy — dowódca jednostki
wojskowej,

— w art. 54 ust. 1 ustawy — organ, który skiero-
wa∏ ˝o∏nierza na nauk´;

2) po zakoƒczeniu nauki w przypadku zwolnienia ˝o∏-
nierza z zawodowej s∏u˝by wojskowej z przyczyn
okreÊlonych w art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, 9 lit. a
i pkt 11—16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1 ustawy — do-
wódca jednostki wojskowej.

§ 25. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.2)

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

———————
2) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 maja 2004 r.
w sprawie kierowania i udzielania pomocy ˝o∏nierzom za-
wodowym w zwiàzku z pobieraniem przez nich nauki oraz
ustalania równowartoÊci kosztów poniesionych w zwiàzku
z naukà (Dz. U. Nr 135, poz. 1451), które utraci moc
z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia.
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Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 3 marca 2008 r. (poz. 362)

Za∏àcznik nr 1

WZÓR

UMOWA

o udzielenie pomocy w zwiàzku z pobieraniem przez ˝o∏nierza zawodowego nauki

zawarta w dniu ....................................................... r. w ............................................................................. pomi´dzy:

dowódcà jednostki wojskowej ......................................................................................................................................,
(oznaczenie jednostki wojskowej)

zwanym dalej „dowódcà jednostki wojskowej”, reprezentowanym przez ...............................................................

...........................................................................................................................................................................................
(stopieƒ wojskowy, imi´ i nazwisko dowódcy jednostki wojskowej)

a

..........................................................................................................................................................................................,
(stopieƒ wojskowy, imi´ i nazwisko ˝o∏nierza zawodowego)

s./c. ..................................... ur. .............................. w ....................................... numer PESEL ......................................
(imi´ ojca) (data urodzenia) (miejsce urodzenia)

zamieszka∏ym w .............................................................................................................................................................,
(adres zamieszkania)

zwanym dalej „˝o∏nierzem zawodowym”,

o nast´pujàcej treÊci:

§ 1

Dowódca jednostki wojskowej zobowiàzuje si´ do udzielenia ˝o∏nierzowi zawodowemu nast´pujàcej pomocy:

1. .......................................................................................................................................................................................

2. .......................................................................................................................................................................................

w zwiàzku z podj´ciem nauki:

...........................................................................................................................................................................................
(nazwa i rodzaj szko∏y, uczelni, instytucji prowadzàcych nauk´, a w przypadku studiów wy˝szych równie˝ kierunek studiów)

...........................................................................................................................................................................................
(tryb i rodzaj pobieranej nauki)

...........................................................................................................................................................................................
(terminy i miejsce odbywania zaj´ç)

...........................................................................................................................................................................................
(planowany termin ukoƒczenia nauki)

...........................................................................................................................................................................................
(kwalifikacje (tytu∏y) uzyskane po ukoƒczeniu nauki)

...........................................................................................................................................................................................
(wysokoÊç czesnego)



§ 2

Wyp∏aty Êrodków tytu∏em pomocy dokonuje si´ okresowo/jednorazowo* po zaliczeniu przez ˝o∏nierza zawodo-
wego semestru lub roku nauki i przedstawieniu dowódcy jednostki wojskowej zaÊwiadczenia potwierdzajàce-
go zaliczenie kolejnych semestrów lub lat nauki, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez ˝o∏nierza:

......................................................................................................................................................................................... .
(nazwa i numer rachunku bankowego wskazanego przez ˝o∏nierza)

§ 3

Zwrot nale˝noÊci z tytu∏u kosztów noclegu i przejazdu do i z miejsca pobierania nauki nast´puje w trybie okreÊ-
lonym w rozporzàdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie nale˝noÊci ˝o∏nierzy
zawodowych za przeniesienia i podró˝e s∏u˝bowe (Dz. U. Nr 140, poz. 1487 oraz z 2007 r. Nr 192, poz. 1389) na
rachunek bankowy, o którym mowa w § 2.

§ 4

˚o∏nierz zawodowy zobowiàzuje si´ do przedstawiania dowódcy jednostki wojskowej zaÊwiadczenia potwier-
dzajàcego zaliczenie kolejnych semestrów nauki.

§ 5

1. ˚o∏nierz zawodowy zobowiàzuje si´ do zwrotu pobranej pomocy, je˝eli:

1) po zakoƒczeniu nauki, w terminie ................................... zostanie zwolniony z zawodowej s∏u˝by wojskowej
z przyczyn, o których mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, 9 lit. a i pkt 11—16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z póên.
zm.), zwanej dalej „ustawà” — proporcjonalnie do czasu s∏u˝by po zakoƒczeniu nauki;

2) w trakcie nauki zostanie zwolniony z zawodowej s∏u˝by wojskowej z przyczyn, o których mowa w art. 111
pkt 1, 4, 6, 7, 9 lit. a i pkt 11—16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1 ustawy — w ca∏oÊci;

3) przerwa∏ nauk´ — w ca∏oÊci.

2. W przypadku wypowiedzenia przez dowódc´ jednostki wojskowej umowy z powodu kolidowania pobieranej
nauki z wykonywaniem przez ˝o∏nierza jego obowiàzków s∏u˝bowych, ˝o∏nierz nie jest obowiàzany do zwro-
tu pobranej pomocy finansowej.

§ 6

Zwrot pobranej pomocy w przypadku, o którym mowa w § 5 ust. 1, nast´puje w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania przez ˝o∏nierza zawodowego wezwania od dowódcy jednostki wojskowej, które okreÊla kwot´ podlega-
jàcà zwrotowi i wskazuje numer rachunku bankowego, na który ˝o∏nierz zawodowy ma dokonaç wp∏aty.

§ 7

Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewa˝noÊci.

§ 8

W zakresie nieuregulowanym niniejszà umowà majà zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z póên. zm.).
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§ 9

Spory mogàce wyniknàç z realizacji umowy strony poddajà rozstrzygni´ciu sàdu w∏aÊciwego dla siedziby do-
wódcy jednostki wojskowej.

§ 10

Umowa zosta∏a sporzàdzona w dwóch jednobrzmiàcych egzemplarzach po jednym dla ka˝dej ze stron.

................................................................... .................................................................
(˝o∏nierz zawodowy) (dowódca jednostki wojskowej)

———————
* Niepotrzebne skreÊliç.
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Za∏àcznik nr 3

WZÓR

UMOWA

dla ˝o∏nierzy zawodowych, którzy zostali skierowani przez organ wojskowy na nauk´
w kraju lub za granicà / dla ˝o∏nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ kandydackà pobierajàcego nauk´*

Zawarta w dniu ...................................................... r. w .............................................................................. pomi´dzy:

1) .....................................................................................................................................................................................,
(oznaczenie organu wojskowego)

zwanym dalej „kierujàcym”, reprezentowanym przez ............................................................................................

.................................................................................................................................................................................
(stopieƒ wojskowy, imi´ i nazwisko dowódcy (komendanta, szefa))

a

2) ......................................................................................................................................................................................
(stopieƒ wojskowy, imi´ i nazwisko ˝o∏nierza zawodowego / kandydata na ˝o∏nierza zawodowego*)

s./c. ................................. ur. ................................. w ..................................... numer PESEL ...................................
(imi´ ojca) (data urodzenia) (miejsce urodzenia)

zamieszka∏ym w .........................................................................................................................................................,
(adres zamieszkania)

zwanym dalej „˝o∏nierzem zawodowym”/„kandydatem na ˝o∏nierza zawodowego”*,

o nast´pujàcej treÊci:

§ 1

Kierujàcy zobowiàzuje si´ do skierowania ˝o∏nierza zawodowego na:

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................
(podaç tryb i rodzaj nauki: studia lub nauka w szkole wojskowej albo niewojskowej, sta˝, kurs lub specjalizacja w kraju lub za granicà)

§ 2

Koszty utrzymania i nauki, o których mowa w art. 54 ustawy z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏-
nierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z póên. zm.), zwanej dalej „ustawà”, wynoszà:

...........................................................................................................................................................................................
(podaç kwot´ kosztów)

§ 3

˚o∏nierz zawodowy / kandydat na ˝o∏nierza zawodowego* zobowiàzuje si´ do przedstawiania organowi kieru-
jàcemu, na jego wezwanie, dokumentów potwierdzajàcych zaliczenie kolejnych okresów nauki.
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§ 4

1. ˚o∏nierz zawodowy zobowiàzuje si´ do zwrotu kosztów utrzymania i nauki, o których mowa w § 2, je˝eli
w okresie ................................... po ukoƒczeniu nauki albo w jej trakcie zosta∏ zwolniony z zawodowej s∏u˝by
wojskowej z przyczyn, o których mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, 9 lit. a i pkt 11—16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1
ustawy — proporcjonalnie do czasu s∏u˝by po zakoƒczeniu nauki.

2. Kandydat na ˝o∏nierza zawodowego zobowiàzuje si´ do zwrotu kosztów utrzymania i nauki, o których mowa
w § 19 rozporzàdzenia, je˝eli przerwa∏ nauk´ albo zosta∏ zwolniony ze s∏u˝by kandydackiej z przyczyn okreÊ-
lonych w art. 134 ust. 1 pkt 1 i 4—9 ustawy.

§ 5

Zwrot kosztów, o których mowa w § 2, po zaistnieniu okolicznoÊci, o których mowa w § 4, nast´puje w termi-
nie 14 dni od dnia otrzymania przez ˝o∏nierza zawodowego / kandydata na ˝o∏nierza zawodowego* wezwania
od organu wojskowego, które okreÊla kwot´ podlegajàcà zwrotowi i wskazuje numer rachunku bankowego, na
który ˝o∏nierz zawodowy / kandydat na ˝o∏nierza zawodowego* ma dokonaç wp∏aty.

§ 6

Zmiana kierujàcego nie ma wp∏ywu na treÊç umowy.

§ 7

W zakresie nieuregulowanym niniejszà umowà majà zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z póên. zm.).

§ 8

Spory mogàce wyniknàç z realizacji umowy strony poddajà rozstrzygni´ciu sàdu w∏aÊciwego dla siedziby do-
wódcy jednostki wojskowej.

§ 9

Umowa zosta∏a sporzàdzona w dwóch jednobrzmiàcych egzemplarzach po jednym dla ka˝dej ze stron.

...................................................................................... ................................................................................
(˝o∏nierz zawodowy / kandydat na ˝o∏nierza zawodowego*) (organ kierujàcy / organ przyjmujàcy na nauk´*)

———————
* Niepotrzebne skreÊliç.
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