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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 22 kwietnia 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow

Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U.
Nr 199, poz. 1673, z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie roz-
nicowania stopy procentowej sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych w zaleznos$ci od zagrozeh zawodowych
i ich skutkéw (Dz. U. Nr 200, poz. 1692, z p6zn. zm.3))
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w zataczniku nr 2 Grupy dziatalnosci, kategorie ry-
zyka i stopy procentowe sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe dla grup dziatalnosci — odnos$nik
oznaczony gwiazdkag otrzymuje brzmienie:

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem ad-
ministracji rzgdowej — zabezpieczenie spoteczne, na pod-
stawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowe-
go zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83, poz. 760

i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121,

poz. 1264, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.

Nr 164, poz. 1366 oraz z 2007 r. Nr 115, poz. 792.

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogfoszone

w Dz. U. z 2002 r. Nr 203, poz. 1720, z 2006 r. Nr 42,

poz. 283 oraz z 2007 r. Nr 117, poz. 812 i Nr 195, poz. 1408.

3

. Kod PKD okreslony w przepisach w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Do dnia
31 grudnia 2009 r. do grup dziatalnosci i rodza-
ju dziatalnosci stosuje sie Polskg Klasyfikacje
Dziatalnosci (PKD) wprowadzong rozporzadze-
niem Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r.

w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289 i Nr 165,
poz. 1727).";

2) w zataczniku nr 4 Informacja o danych do ustalenia
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe — pkt 4 ob-
jasnienia otrzymuje brzmienie:

.4) Nalezy podawaé piecioznakowy kod rodzaju
przewazajacej dziatalnosci wg Polskiej Klasyfi-
kacji Dziatalnosci (PKD), ujety w rejestrze
REGON w dniu 31 grudnia roku, za ktéry jest
sktadana informacja. W informacji za rok 2008
i 2009 nalezy podawac pigecioznakowy kod ro-
dzaju przewazajacej dziatalnosci wg Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) wprowadzonej
rozporzadzeniem Rady Ministréw 2z dnia
20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfi-
kacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289
i Nr 165, poz. 1727).".

8 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie
przy ustalaniu grup dziatalnosci i rodzaju dziatalnosci
od dnia 1 stycznia 2008 r.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych swiadczen zwiagzanych
z praca dla pracownikow Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrzes-
nia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 169, poz. 1386,

z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 132, poz. 1110
oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1217) oraz art. 773 § 1 usta-

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-
rzagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).
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wy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.2) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie ustala dla pracownikéw za-
trudnionych w Polskim Komitecie Normalizacyjnym,
zwanych dalej ,pracownikami”:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest
okreslona w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji za-
wodowych pracownikéw, ktéra jest okreslona
w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie sie przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli mie-
siecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o kto-
rej mowa w § 1 pkt 1.

§ 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

8 4. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczng, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego

— ustala sig, dzielgc miesieczng stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesigcu.

8 5. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracow-
nikowi innemu niz wymieniony w ust. 1, koordynujg-

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.

cemu wykonywanie okreslonych zadan, zatrudnione-
mu na stanowisku, dla ktérego w tabeli, o ktérej mo-
wa w 8 1 pkt 3, przewiduje sie dodatek funkcyjny,
z tym ze maksymalng stawke tego dodatku obniza sie
o dwie stawki.

§ 6. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatko-
wych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy pracodawca moze przy-
znaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokres-
lony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkoéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 7. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kaz-
dg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokos$ci 5 % miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzra-
sta 0 1 % za kazdy nastepny rok pracy, do osiggniecia
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i wiecej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie zakon-
czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

3. Jezeli praca w Polskim Komitecie Normalizacyj-
nym stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu do-
datkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okre-
sy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca.

8 9. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wyna-
grodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokosé funduszu premiowego oraz warunki
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 10. W ramach posiadanych srodkéw na wyna-
grodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z prze-
znaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji praco-
dawcy.

8 11. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 la-
tach pracy;

2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 la-
tach pracy;

3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 la-
tach pracy;

4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 la-
tach pracy;

5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 la-
tach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej
niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-
niajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje nie-
zwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnio-
nym w innym wymiarze czasu pracy hiz w dniu jej wy-
ptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszo-
wa oblicza sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wy-
poczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesie-
cy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowa-
dzajacych zaliczalno$é do okreséw uprawniajacych do
swiadczen pracowniczych okresdw niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pra-
cownika do dwdch lub wiecej nagréd jubileuszowych,
wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktéory w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma okres dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubile-
uszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca
sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastoso-
wanie, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumen-
towat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

8 12. 1. Pracownikowi spetfniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krdécej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepra-
cowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do jed-
norazowej odprawy pienieznej stosuje si¢ przepisy
obowigzujgce przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowag odprawe pieniezng oblicza sie
zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat jednorazowa odpra-
we pieniezng, nie moze ponownie naby¢ do niej pra-
wa.

§ 13. Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
moze, w uzasadnionych przypadkach, skréci¢ pracow-
nikowi okres pracy zawodowej wymagany na danym
stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wy-
magany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne
przepisy.
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8 14. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego
w Polskim Komitecie Normalizacyjnym w dniu 1 maja
2008 r., ustalone na podstawie przepisdw niniejszego
rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od wynagrodze-
nia przystugujacego przed tym dniem.

8 15. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
majg zastosowanie do wynagrodzeh naleznych od
dnia 1 stycznia 2008 r.

8§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 lutego 2003 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia za pra-
ce i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pra-
ca dla pracownikéw Polskiego Komitetu Normalizacyj-
nego (Dz. U. Nr 25, poz. 205, z 2004 r. Nr 45, poz. 427,
z 2005 r. Nr 38, poz. 348 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 307),
z wyjatkiem § 8 15, ktdére tracg moc z dniem 30 kwiet-
nia 2008 r.

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia, z wyjatkiem 8 6, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 maja 2008 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2008 r.
(poz. 437)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 1 120—1 350

Il 1 150—1 420
i 1180—1 520
v 1210—1 620
\ 1240—1720
\ 1270—1 820
Vi 1320—2 020
VI 1370—2 220
IX 1420—2 420
X 1 470—2 620
Xl 1520—2 820
Xl 1570—3 020
Xl 1670—3 220
XV 1770—3 420
XV 1870—3 620
XVI 1970—3 820
XVII 2 120—4 020
XV 2 270—4 220
XIX 2 420—4 620
XX 2 570—5 120
XXI 2770—5 720
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Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego wynagrodzenia

Stawka dodatku funkcyjnego zasadniczego do

35
50
65
80
95
110
125
150
175
200
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Zatacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW

_ Stawka Wymagane kwalifikacje™
L Stanowisko Kategoria dodatku
p- zaszeregowania | funkcyjnego liczba lat
do wyksztatcenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor: zespotu, o$rodka, wydziatu wyzsze 7
gtéwny ksiegowy XIX—XXI 10 wedtug odrebnych
przepisow
2 Wicedyrektor: zespotu, osrodka,
wydziatu, XVIII—XX 9 wyzsze 7
zastepca gtéwnego ksiegowego
3 Kierownik: dziatu, .
punktu informacyjnego XVII—XIX 7 wyzsze U
4 Gtéwny specijalista, .
kierownik sekcji wyzsze /
XVI—XVIII 6
radca prawny, wedtug odrebnych
audytor wewnetrzny przepisow
5 Starszy specjalista XH—XVI — wyzsze 6
6 Specjalista XI—XV — wyzsze 4
7 Starszy inspektor wyzsze 2
XI—XIV —
srednie 4
8 Inspektor, wyzsze —
starszy technik, IX—XIII —
starszy ksiegowy srednie 2
9 Ksiegowy,
technik, i .
sekretarka, VII—XII — srednie 2
starszy referent
10 Kierowca samochodu dostawczego IX—XI . wedtug odrebnych
przepisow
11 Archiwista VII—XI — srednie —
12 Kierowca samochodu osobowego VIl—IX . wedtug odrebnych
przepisow
13 Referent VI—X — $rednie —
14 Rzemieslnik (stolarz, hydraulik itp.), .
konserwator VII—X — zasadnicze —
15 Operator urzagdzen powielajgcych VI—IX — zasadnicze —
16 Robotnik gospodarczy V—VIII — zasadnicze —
17 Portier,
dozorca, H—Vi — zasadnicze —
wozny
18 S taczka, .
gg:;zizcacz a I—V — zasadnicze —

*) Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okre$lajg odrebne przepisy.
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