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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerw-

ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pra-

cownikow:

1) niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szko-

tach i placowkach oswiatowych dziatajacych na
podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.3), zaktadanych i prowadzonych przez:

a) ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wy-
chowania,

b) ministra wtasciwego do spraw kultury i ochro-
ny dziedzictwa narodowego,

c) ministra wtasciwego do spraw rolnictwa,
d) Ministra Sprawiedliwosci,

e) ministra wtasciwego do spraw srodowiska;

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-

2

3

nistracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listo-
pada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziata-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz.2781,z2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416.

2) zatrudnionych w:

a) Biurze Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany
Miedzynarodowej,

b) Biurze Panstwowej Komisji Akredytacyjnej,
c) Centrum Edukacji Artystycznej,

d) Krajowym Centrum Edukacji Rolniczej.

2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do

dyrektora, zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiegowego
jednostek, o ktéorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem & 13
i 14 oraz kwalifikacji zawodowych, ktére sg okreslone
w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

1)

N

—_
~

N

8§ 2. Ustala sie:

tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia;

tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji za-
wodowych pracownikéw, ktore sg okreslone w za-
taczniku nr 2 do rozporzadzenia;

wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funk-
cyjnego oraz tabele stawek dodatku funkcyjnego,
ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporza-
dzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

szkole bez blizszego okreslenia, rozumie sig przez
to:

a) szkoty,

b) placowki doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnokrajowym,

c) warsztaty szkolne szkét zawodowych przy za-
ktadach poprawczych i schroniskach dla nielet-

nich,

d) zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich
oraz rodzinne osrodki diagnostyczno-konsulta-
cyjne tworzone i prowadzone przez ministra

wtasciwego do spraw sprawiedliwosci,

e) Centralng Komisje Egzaminacyjng oraz okrego-

we komisje egzaminacyjne;

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozu-
mie sig przez to najnizsze wynagrodzenie zasadni-
cze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okres-
lone w tabelach miesiecznych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego, o ktérych mowa w 8 2 pkt 1.
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8 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja wynagrodzenie za-
sadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

8 5. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczng, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego

— ustala sig, dzielgc miesieczng stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesigcu.

8 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracow-
nikowi innemu niz wymieniony w ust. 1, koordynujga-
cemu wykonywanie okreslonych zadan, zatrudnione-
mu na stanowisku, dla ktédrego w wykazie stanowisk,
o ktorym mowa w § 2 pkt 3, przewiduje sie dodatek
funkcyjny, z tym ze maksymalna stawke tego dodatku
obniza sie o dwie stawki.

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatko-
wych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy pracodawca moze przy-
znaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokres-
lony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zakfadzie
poprawczym, schronisku dla nieletnich lub w rodzin-
nym osrodku diagnostyczno-konsultacyjnym przystu-
guje dodatek specjalny za trudng prace.

2. Wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, sg okreslone w zataczniku
nr 4 do rozporzadzenia.

8 9. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadnicze-
go, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na pod-
stawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

8 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzras-
ta 0 1 % za kazdy nastepny rok pracy do osiggniecia
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i wiecej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie zakon-
czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

3. Jezeli praca w jednostce, o ktérej mowa w 8§ 1
ust. 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu do-
datkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okre-
sy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca.

8 11. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wyna-
grodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokosé funduszu premiowego oraz warunki
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 12. W ramach posiadanych $rodkéw na wyna-
grodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z prze-
znaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji praco-
dawcy.

8 13. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 la-
tach pracy;

2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 la-
tach pracy;

3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 la-
tach pracy;
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4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 la-
tach pracy;

5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 la-
tach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje nie-
zwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnio-
nym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wy-
ptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszo-
wa oblicza sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi, ktoremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pra-
cy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wpro-
wadzajacych zaliczalno$é¢ do okreséw uprawniajacych
do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy
pracownika do dwodch lub wiecej nagrod jubileuszo-
wych, wyptaca mu sig tylko jedng nagrode — najwyz-
sza.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma okres dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileu-
szowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do na-
grody wyzszej — rdznice miedzy kwotg nagrody wyz-
szej a kwotg nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastoso-
wanie, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumen-
towat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej
przystugujacej pracownikowi, ktéry byt zatrudniony
w jednostce, o ktérej mowa w 8 1 ust. 1, w dniu 1 lip-
ca 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagro-
dy jubileuszowej z uwzglednieniem okreséw podlega-
jacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajagcego do
nagrody jubileuszowej na podstawie przepisow obo-
wigzujgcych przed tym dniem, okresy te podlegaja
wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

12. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w jedno-
stce, o ktéorej] mowa w & 1 ust. 1, po dniu 1 lipca
1996 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w ust. 2—10, niezaleznie od
wczeshiejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej za dany okres pracy.

8 14. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krécej niz 10 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
— po przepracowaniu co najmniej 10 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do jed-
norazowej odprawy pienieznej stosuje sie przepisy
obowigzujace przy ustalaniu okresdw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowa odprawe pieniezng oblicza sie
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat jednorazowa odpra-
we pieniezng, nie moze ponownie nabyé do niej pra-
wa.

8 15. Pracownik zatrudniony w szkole na stanowi-
sku kucharza lub pomocy kuchennej jest uprawniony
do korzystania z bezptatnego wyzywienia w czasie
wykonywania pracy w okresie prowadzenia zywienia
w szkole. Pracownikowi niekorzystajacemu z wyzywie-
nia, w tym takze z powodu nieobecnosci w pracy, nie
przystuguje ekwiwalent pieniezny z tego tytutu.

8 16. Pracodawca moze, w uzasadnionych przy-
padkach, skrocié pracownikowi okres pracy zawodo-
wej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem
stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawo-
dowej okreslajg odrebne przepisy.
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8 17. Pracownik zatrudniony w jednostce, o ktorej
mowa w 8§ 1 ust. 1, ktory nie posiada kwalifikacji zawo-
dowych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego
przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia,
moze by¢ nadal zatrudniany na tym stanowisku.

§ 18. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego
w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, w dniu
1 czerwca 2008 r., ustalone na podstawie przepiséw
niniejszego rozporzadzenia, nie moze byé nizsze od
wynagrodzenia przystugujacego przed tym dniem.

8 19. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia
maja zastosowanie do wynagrodzeh naleznych od
dnia 1 stycznia 2008 r.

8§ 20. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1996 r. w sprawie warun-
kéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen dla pracownikdw niebedacych nauczyciela-

mi, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez organy administracji rza-
dowej oraz w niektdrych innych jednostkach organiza-
cyjnych (Dz. U. Nr 80, poz. 375, z p6zn. zm.%), z wyjat-
kiem 8 5, 11, 15, 16, 19, 20, 22, 23 i 24, ktére tracg moc
z dniem 31 maja 2008 r.

8 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia, z wyjatkiem 8 7, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 czerwca 2008 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: w z. R. Mleczko

4 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U.z 1997 r. Nr 31, poz. 182,z 1998 r. Nr 45, poz. 281,
z 1999 r. Nr 35, poz. 334 i Nr 78, poz. 882, z 2000 r. Nr 27,
poz. 329,z 2001 r. Nr 32, poz. 377,z 2003 r. Nr 44, poz. 379,
z 2004 r. Nr 45, poz. 430,z 2005 r. Nr 38, poz. 345 i Nr 145,
poz. 1214 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 295.
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TABELE

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
(poz. 493)

Zatacznik nr 1

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

l. Dla pracownikow zatrudnionych w szkotach

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 1 000-1 200
11 1 010-1 220
111 1 020-1 240
v 1 030-1 260
v 1 040-1 310
VI 1 050-1 380
VII 1 060-1 480
VIII 1070-1 580
IX 1 080-1 680
X 1 100-1 780
X1 1 120-1 890
XII 1 140-2 000
XIII 1 160-2 120
X1V 1 180-2 240
XV 1200-2 380
XVI 1 230-2 520
XVII 1 260-2 660
XVIII 1 290-2 800
XIX 1320-2 940
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Il. Dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 2 rozpo-
rzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1 100-1 250
11 1 110-1 280
I11 1 120-1 340
v 1 130-1 450
\Y% 1 140-1 550
VI 1 150-1 680
VII 1 160-1 820
VIII 1170-1 970
IX 1200-2 120
X 1230-2 280
XI 1 260-2 440
XII 1 300-2 600
X1 1350-2 770
XIv 1 400-2 970
XV 1450-3 180
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TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Zatacznik nr 2

I. Pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, o ktérych mowa w art. 128 § 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

. Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria
Lp. Stanowisko . dodatku :
zaszeregowania . . liczba lat
funkcyjnego | wyksztalcenie
pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor szkoty
nieposiadajacy kwalifikacji wedtug odrebnych przepiséw
pedagogicznych
dyrektor wyzsze 8
Zastgpca dyrektora .
2 (wicedyrektor) ) ) Wyzsze 7
3 | Gléwny ksiggowy - - wedtug odrgbnych przepiséw
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Il. Pracownikow szkot

. . *)
. Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania
g wyksztalcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5
A. Pracownicy szkét
1 |Radca prawny XV-XVII wedtug odrebnych przepiséw
2 |Kierownik gospod XII1-XV WyZsze 2
ierownik gospodarczy — trodnic 6
3 | Sekretarz szkoty XII-X1V $rednie 5
- 2 WyzZsze 2
4 | Specjalista XII-X1V Grodnic 5
5 | Starszy ksiggowy X-X1II $rednie 4
6 | Starszy operator elektronicznych
monitoroéw ekranowych, ) ) 6
samodzielny referent, IX-XII Srednie 4
starszy magazynier 4
7 | Starszy laborant, 4
starszy referent, ; i 3
starszy intendent, VII-XI Srednie 3
kasjer 1
8 | Starszy recepcjonista, 4
starsza maszynistka, -
intendent, VIII-X $rednie -
magazynier -
9 | Recepcjonista VII-X $rednie -
10 [Ksiggowy, 1
laborant, VI-X $rednie -
referent i
11 |Maszynistka VII-IX $rednie -
12 | Starszy lekarz XVII-XIX
13 |Lekarz XVI-XVII
14 | Starszy felczer,
felcz:Z XIV-XVI wedtug odrebnych przepiséw
15 | Starsza pielegniarka XII-X1V
16 | Pielegniarka XI-XIII
17 | Starsza higienistka , .
stomatologiczna, XI-XIV Srednie 5
starsza higienistka szkolna medyczne
18 | Asystent wychowawcy
w zaktadzie poprawczym albo XI=XIV $rednie 5
schronisku dla nieletnich
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2

3

4 5

19

Higienistka stomatologiczna,
higienistka szkolna

XI-XTII

$rednie
medyczne

20

Instruktor terapii uzaleznien

X-XII

$rednie
i szkolenie 1
specjalistyczne

B. Pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogélnokrajowym

i komisji egzaminacyjnych

Kierownik: wydzialu
ekonomiczno-administracyjnego,
pracowni informatycznej

w Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j

XVI-XVIII

wWyzsze 7

Radca prawny

XV-XVIII

wedhug odrebnych przepisow

Zastepca kierownika wydziatu
ekonomiczno-administracyjnego
w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej,

kierownik wydziatu
organizacyjno-administracyjnego
w okrggowej komisji
egzaminacyjnej

XV-XVII

wyzsze 7

Gléwny specjalista w Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej

i w okr¢gowej komisji
egzaminacyjnej,

administrator aplikacji
komputerowych w Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej

XIV-XVII

wyzsze 7

Zastgpca kierownika wydziatu
organizacyjno-administracyjnego
w okrggowej komisji
egzaminacyjnej

starszy specjalista

XIV-XVI

wyzsze

Specjalista

XIII-XV

WyZzsze

Samodzielny referent,
starszy ksiegowy,
programista

XI-XIII

$rednie

Starszy kasjer

X-XIII

L (o)W o) 9]

$rednie

Starszy referent

VII-XII

$rednie 4

10

Kasjer

IX-XI

$rednie -
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1 2 3 4 5
11 |Referent, , .
ksiggowy VI-XI $rednie -
C. Pracownicy warsztatéw szkolnych szkét zawodowych
1 Kierownik biura warsztatowego XVI=XIX WyZsze 7
2 | Gtéwny specjalista XIV-XVI wyzsze 6
3 | Zastepca gtdwnego ksiggowego, .
starszy specjalista XI-XV wyzsze 5
4 | Kierownik robdt,
starszy mistrz, ) _
kierownik zmiany X=XV Srednie 7
kierownik sekcji
5 | Mistrz,
instruktor praktycznej nauki i )
zawodu w zaktadzie poprawczym XI-XIV Srednie 6
albo w schronisku dla nieletnich
6 |Kierownik magazynu, , ) 4
samodzielny referent X=X Srednie 6
7 | Samodzielny magazynier, , )
starszy ksiggowy [X-XIII Srednie 4
8 Stgrszy: laborant, referent VIILXII ¢rednic 4
ksiegowy -
9 | Magazynier, ) ) 3
starsza maszynistka VII-XI Srednie
10 | Sekretarz, 1
laborant, VI-XI $rednie -
referent -
11 |Maszynistka VII-X $rednie -
D. Pracownicy obstugi
1 | Konserwator maszyn,
konserwator instrumentow
muzycznych,
stroiciel instrumentow
muzycznych, i )
konserwator sprzgtu i urzadzen IX-XII Srednie 4
sportowych lub elektronicznych,
akustycznych, automatycznych,
operator sprzetu audiowizualnego
lub urzadzen powielajacych
2 | Kierowca autobusu X-XI
kierowca samochodu cigzarowego IX-X wedtug odrebnych przepiséw
kierowca samochodu osobowego VII-VIII
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1 2 3 4 5
Starszy straznik w zakladzie
poprawczym albo w schronisku VII-XIII $rednie 4
dla nieletnich
4 | Starszy rzemie$lnik VII-XII Srednie 4
5 | Rzemie$lnik ($lusarz, mechanik,
elektrotechnik, murarz, .
stolarz, ogrodnik, fotograf, zasadnicze )
montazysta wystaw itp.)
podstawowe
palacz c.o. VII-XI i kurs dla -
palaczy
starszy straznik 2
starszy wozny,
robotr?ik do p};acy cigzkiej, podstawowe -
praczka
Straznik w zakladzie poprawczym -
6 | albo w schronisku dlapniiletnic}}; VI=XI podstawowe
Starszy portier,
7 | wozny,
dozorca, VI-IX podstawowe -
robotnik do pracy lekkiej,
straznik
8 | Szatniarz,
portier, -V podstawowe ;
sprzataczka,
pomoc kuchenna
9 [Goniec -V podstawowe -
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lll. Pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 2 rozporza-

dzenia

*) Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

Kategoria

Wymagane kwalifikacje”

Lp. Stanowisko zaszeregowania wyksztalcenie liczba lat
pracy
1 2 3 4 5
1 | Naczelnik wydziatu XIV-XV WYyZsze 6
2 | Gléwny specjalista XTXITI WYZSZe 6
3 | Radca prawny wedlug odrebnych przepiséw
4 | Starszy specjalista X-XI1I WYZSze 4
5 | Specjalista IX-XI WYyZsze 2
. . WYZSze 2
6 | Samodzielny ksiggowy VII-X - -
Srednie 4
) WYyZSze -
7 | Samodzielny referent VII-IX v -
Srednie 2
8 | Ksiggowy VI-VIII Srednie -
9 | Starszy referent V-VII Srednie 1
10 | Sekretarka IV-VI Srednie -
11 |Referent -V $rednie -
12 | Sprzataczka, portier, dozorca -1V podstawowe -
13 | Goniec 111 podstawowe -
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Zatacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO

ORAZ TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

I. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego w szkotach

Lp. Stanowisko Stawka d-odatku
funkcyjnego
1 2 3
L. Pracownicy szkot i placowek oswiatowych
1 Kierownik: wydziatu ekonomiczno-administracyjnego, pracowni 46
informatycznej w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
2 Radca prawny 3—-6
3 Kierownik wydziatu organizacyjno-administracyjnego w okregowe;j 3-6
komisji egzaminacyjnej
4 Zastepca kierownika wydziatu ekonomiczno-administracyjnego 35
w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
5 Zastgpca kierownika wydziatu organizacyjno-administracyjnego r—5
w okregowej komisji egzaminacyjnej
6 Kierownik gospodarczy, 4
sekretarz szkoty
I1. Pracownicy warsztatow szkolnych
1 Kierownik biura warsztatowego 2—6
2 Gléwny specjalista” 2—4
3 Kierownik robot,
starszy mistrz, 1-3
kierownik zmiany
4 Kierownik sekcji,
mistrz,
instruktor praktycznej nauki zawodu w zaktadzie poprawczym 1-2
1 schronisku dla nieletnich,
kierownik magazynu

*) Gtéwnemu specjaliscie przyznaje sie dodatek funkcyjny w przypadku, gdy ze wzgledéw organizacyjnych nie przewiduje
sie w warsztatach stanowiska kierownika biura warsztatowego, a kierowanie praca w zakresie jednej z wymienionych
komodrek powierza sie gtdbwnemu specjaliscie.

Il. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa
w 8§ 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia

Lp. Stanowisko Stawka d‘odatku
funkcyjnego
1 2 3
1 Naczelnik wydzialu 23
2 Gléwny specjalista, radca prawny 1-2
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lll. Tabela stawek dodatku funkcyjnego

A. dla pracownikow szkot

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1 5-15
6-20
8-30
10-50
12-70

15-100

AN | B ]WIDN

B. dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 50-105
2 60-120

3 70-135
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Zatacznik nr 4

WYSOKOSC | WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO ZA TRUDNA PRACE

1. Dodatek specjalny za trudng prace z nieletnimi jest ustalany w relacji procentowej do wynagrodzenia

zasadniczego.

WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO DODATKU ORAZ WYSOKOSC DODATKU

Kategoria placowki
Wyszczegdlnienie

I II IIT
Lekarze, felczerzy, pielegniarki, higienistki, instruktor
terapii uzaleznien, straznicy, pracownicy biur 40 0 . .
warsztatow szkolnych, instruktorzy praktycznej nauki 0%]35 % 30 %
zawodu, asystent wychowawcy, pracownicy obstugi,
robotnicy
Pracownicy administracyjno-ekonomiczni 35 % |30 % 25 %

2. Pracownikowi posiadajgcemu 25-letni staz pra-
cy w placéwkach resocjalizacyjnych i diagnostycznych
dyrektor placéwki lub kierownik rodzinnego osrodka
diagnostyczno-konsultacyjnego moze podwyzszyé
o 10 % wysokos$é najwyzszego dodatku specjalnego
za trudng prace, przewidzianego dla danej grupy pra-
cownikow.

3. Dodatek nie przystuguje:

1) w okresie zawieszenia w petnieniu czynnosci stuz-
bowych;

2) za okres przekraczajagcy 2 miesigce niepetnienia
obowigzkéw stuzbowych z innych przyczyn niz
okreslone w pkt 1.

4. Do poszczegdélnych kategorii placowek zalicza
sie:
1) do | kategorii:
a) zaktady poprawcze resocjalizacyjne:

— o charakterze zamknietym dla wielokrotnych
uciekinieréw z zaktadéw o charakterze
otwartym i pétotwartym,

— o wzmozonym nadzorze wychowawczym dla
nieletnich o wysokim stopniu demoralizacji,

b) zaktady resocjalizacyjno-rewalidacyjne dla nie-
letnich uposledzonych umystowo,

c) zaktady resocjalizacyjno-terapeutyczne dla nie-

letnich:

— z zaburzeniami psychicznymi lub innymi za-
burzeniami osobowosci,

— uzaleznionych od srodkéw odurzajgcych lub
psychotropowych,

— nosicieli wirusa HIV,

d) schroniska dla nieletnich:

— zwykte,

— interwencyjne,

e) zaktady poprawcze prowadzone tgcznie ze
schroniskami dla nieletnich;

2) do Il kategorii — zaktady poprawcze resocjaliza-

cyjne:

a) o charakterze otwartym: mtodziezowe osrodki
adaptacji spotecznej,

b) o charakterze poétotwartym;

3) do lll kategorii:

a) placowki resocjalizacyjne dla wychowankow

umieszczonych

przez sady powszechne

w zwigzku z popetnieniem czynu karalnego,

b) rodzinne osrodki diagnostyczno-konsultacyjne.
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