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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej
resortu spraw wewnetrznych i administracji

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pra-
cownikow zatrudnionych w:

1) zaktadach budzetowych;
2) gospodarstwach pomocniczych;

3) jednostkach budzetowych.

2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do
dyrektora, zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiegowego
jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem 8§ 12
i 13 oraz kwalifikacji zawodowych, ktére sg okreslone
w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, ktére sg okreslone w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji za-
wodowych pracownikow, ktére sg okreslone w za-
taczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest
okreslona w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia;

4) tabele stawek dodatku lotniczego, ktéra jest okres-
lona w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzadowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listo-
pada 2007 r. wsprawie szczegétowego zakresu dziata-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.

2

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguja wynagrodzenie zasad-
nicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§ 3. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o naj-
nizszym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie sie
przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierw-
szej kategorii zaszeregowania, ustalone w tabelach
miesiegcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 1.

2. Godzinowag stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczng, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego

— ustala sig, dzielgc miesieczng stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesiacu.

8 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracow-
nikowi innemu niz wymieniony w ust. 1, koordynujga-
cemu wykonywanie okreslonych zadan, zatrudnione-
mu na stanowisku, dla ktérego w tabelach, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, przewiduje sie dodatek funk-
cyjny, z tym ze maksymalng stawke tego dodatku ob-
niza sie o dwie stawki.

§ 5. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu
obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatko-
wych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy pracodawca moze przy-
znaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokres$-
lony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika.
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8 6. 1. Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji wykonujagcemu czynnosci kontrolne przystugu-
je dodatek specjalny w wysokosci do 25 % wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje sie
pracownikowi z dniem powierzenia czynnosci kontrol-
nych.

8 7. Pracownikowi zaktadu budzetowego Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji , Lotnisko
Warszawa-Babice” przystuguje, za posiadane upraw-
nienie lotnicze i wykonywanie czynnosci wynikajacych
z tego uprawnienia, dodatek lotniczy.

8§ 8. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadnicze-
go, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na pod-
stawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie
pracy zmianowej, w petnym wymiarze czasu pracy,
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzi-
nowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine
pracy wykonywanej na drugiej zmianie.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzras-
ta o0 1 % za kazdy nastepny rok pracy, do osiggniecia
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i wiecej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie zakon-
czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze okresy stuzby w Milicji
Obywatelskiej, Stuzbie Bezpieczenstwa, Policji, Urze-
dzie Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Pannstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzbie Wieziennej, chyba ze funkcjo-
nariusz zostat zwolniony ze stuzby w razie skazania
prawomocnym wyrokiem sadu lub ukarania kara dys-
cyplinarng wydalenia ze stuzby.

4. Jezeli praca w jednostce, o ktérej mowa w § 1
ust. 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu do-
datkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okre-
sy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktdére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa na-
stagpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

8 10. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wyna-
grodzenia osobowe moze byé¢ tworzony fundusz pre-
miowy.

2. Wysokosé funduszu premiowego oraz warunki
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

8 11. W ramach posiadanych $rodkéw na wyna-
grodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z prze-
znaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji praco-
dawcy.

§ 12. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileu-
szowa w wysokosci:

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 la-
tach pracy;

2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 la-
tach pracy;

3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 la-
tach pracy;

4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 la-
tach pracy;

5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 la-
tach pracy.

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileu-
szowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajag one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje nie-
zwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.



Dziennik Ustaw Nr 82

— 4527 —

Poz. 494

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystu-
gujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagro-
dy jubileuszowej. Nagrode jubileuszowa oblicza sie
zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pra-
cy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowa-
dzajacych zaliczalno$¢ do okresdw uprawniajacych do
Swiadczen pracowniczych okresdw niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pra-
cownika do dwoéch lub wiecej nagréd jubileuszowych,
wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma okres dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileu-
szowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do na-
grody wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wyz-
szej a kwotg nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastoso-
wanie, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumen-
towat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo
to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej
przystugujacej pracownikowi, ktéry byt zatrudniony
w jednostce, o ktérej mowa w 8 1 ust. 1, w dniu 1 lip-
ca 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagro-
dy jubileuszowej z uwzglednieniem okreséw podlega-
jacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej na podstawie przepisow obo-
wigzujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja
wliczeniu na dotychczasowych warunkach.

12. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jednost-
ce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, po dniu 1 lipca 1996 r.,
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach
okreslonychw ust. 2—10, niezaleznie od wczes$niejsze-
go nabycia prawa do nagrody za dany okres.

8 13. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pra-
cownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepra-
cowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do jed-
norazowej odprawy pienieznej stosuje sie przepisy
obowiagzujace przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowg odprawe pieniezng oblicza sie
zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigeznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat jednorazowga odpra-
we pieniezng, nie moze ponownie nabyé¢ do niej pra-
wa.

8 14. Pracodawca moze, w uzasadnionych przy-
padkach, skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodo-
wej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem
stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawo-
dowej okreslajg odrebne przepisy.

8 15. Pracownik, ktory nie posiada kwalifikacji za-
wodowych przewidzianych dla stanowiska zajmowa-
nego przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadze-
nia, moze byé nadal zatrudniany na tym stanowisku.

8 16. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego
w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, w dniu
1 czerwca 2008 r., ustalone na podstawie przepisow
niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia przystugujgcego przed tym dniem.

8 17. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2008 .

8§ 18. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 26 lipca 1996 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w niekté-
rych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej
resortu spraw wewnetrznych i administracji (Dz. U.
Nr 97, poz. 454, z pézn. zm.3), z wyjatkiem § 5, 9, 10
i 11, ktére tracg moc z dniem 31 maja 2008 .

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia, z wyjatkiem 8 5, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 czerwca 2008 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: w z. R. Mleczko

3) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U.z 1997 r. Nr 41, poz. 258, z 1998 r. Nr 45, poz. 279,
z 1999 r. Nr 16, poz. 149 i Nr 50, poz. 514, z 2000 r. Nr 36,
poz. 411, z 2001 r. Nr 50, poz. 527, z 2002 r. Nr 109,
poz. 963,z 2003 r. Nr 25, poz. 211,z 2004 r. Nr 45, poz. 425,
z 2005 r. Nr 38, poz. 344 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 303
i Nr 230, poz. 1681.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
(poz. 494)
Zatacznik nr 1
TABELE

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 rozporzadze-
nia, z wytaczeniem pracownikéw zatrudnionych w Centrum Personalizacji Dokumentéw Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji, Zarzadzie Zasobéw Mieszkaniowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Biurze
Ochrony Rzadu oraz zaktadzie budzetowym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,Lotnisko

Warszawa-Babice"”

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 850-1 200
II 860-1 220
I 870-1 240
v 880-1 260
A% 890-1 300
VI 900-1 350
VI 910-1 480
VIII 920-1 600
IX 930-1 720
X 940-1 840
XI 950-1 980
XII 960-2 140
XIII 980-2 300
X1V 1 020-2 500
XV 1 060-2 700
XVI 1 110-2 900
XVII 1 170-3 100
XVIII 1 240-3 500
XIX 1 340—4 000
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Il. dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Personalizacji Dokumentow Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Zarza-
dzie Zasoboéw Mieszkaniowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Biurze Ochrony Rzadu,
zaktadzie budzetowym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji , Lotnisko Warszawa-Babice”

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 1 100-1 200
II 1 120-1 220
I 1 140-1 240
v 1 160-1 260
v 1 200-1 300
VI 1250-1 380
VII 1300-1 530
VIII 1 350-1 640
IX 1 400-1 780
X 1 450-1 930
XI 1 500-2 080
XII 1 550-2 250
XIII 1 600-2 420
X1V 1 650-2 610
XV 1 700-2 800
XVI 1 800-3 100
XVII 1 900-3 400
XVIII 2 000-3 800
XIX 22004 400
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Zatacznik nr 2

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Stawka

K . Wymagane kwalifikacje"
Lp. Stanowisko ategoria dodatku
zaszeregowania funkfiyjncgo wyksztalcenie liczba lat pracy
0
1 2 3 2 s -

I. Pracownikow zatrudnionych w Centrum Personalizacji Dokumentéw Ministerstva Spraw
Wewnetrznych i Administracji

1 | Naczelnik wydziatu XVI-XVIII 8 wyzsze 6
Klel:rowmk: p.ers.onahzaql, dystrybucji wyssze 5
2 | Gléwny specjalista XV-_XVII 6
Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
ieci ini 78ze 3
3 Kontroler sieci, administrator systemu, XIV_XVI 6 Wy
koordynator $rednie 5
4 | Starszy specjalista XI-XV - wyzsze 4
Specjalista
5 | Starszy serwisant XI-X1V - wyzsze 2
urzadzen elektronicznych
. . wyzsze 3
6 | Starszy: inspektor, ksiggowy X-=XI1II - -
$rednie 5
7 | Serwisant urzadzen elektronicznych X-XIII - $rednie 5
Starszy technik X-XII - $rednie 2
9 Kierownik: kal.lcelaru, archiwum, IX_XII 3 ¢rednie 3
magazynu, hali
VAYAS 2
10 Inspektor IX_XII _ Wy
Ksiggowy $rednie
1 Operator: kontroli, wysytki, personalizacji VII-XI ) ¢rednic 2
Dyspozytor
12 | Technik VII-X - $rednie -
13 | Kasjer V-X - $rednie -

II. Pracownikéw zatrudnionych w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji

1 2 3 4 5 | 6
Panstwowy Inspektor Sanitarny MSWiA
na obszarze wojewoddztwa .,

1 Naczelnik Wydziatu Koordynaci XVII-XIX 8 wedtug odrebnych przepisdw
i Nadzoru Sanitarnego

2 Naczelnik wydziatu XVI-XVIII 8 wyzsze 5
Gléwny specjalista VAY/S 5

3 Y 5ped) XV-XVII 6 td -
Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw

4 Starszy asystent ds. sanitarnych XV-XVII - wedtug odrebnych przepiséw

5 Pglpomocmk ds. ochrony informacji XIV-XVII - wedhug odregbnych przepiséw
niejawnych
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1 2 3 4 5 6
6 Asystent ds. sanitarnych XIV-XVII - wedtug odregbnych przepiséw
Mtodszy asystent ds. sanitarnych wedtug odregbnych przepiséw
7 Y y' — Y XII-XVI - §OTOYI PP
Starszy: specjalista, informatyk wyzsze 5
8 Specjalista, informatyk XII-X1V - wyzsze 3
9 Starszy 1ns.truktor: higieny, ds. oswiaty XI-XIII ) wedtug odrebnych przepiséw
zdrowotnej
10 | Kierownik kancelarii tajnej X-XII 5 wedltug odrebnych przepisow
. wWyzsze 1
11 [ Starszy ksiggowy IX-XII - - -
Srednie 4
12 | Instruktor: higieny, ds. o§wiaty IX-XII - wedtug odrebnych przepiséw
Starszy referent
13 | Kasjer VII-XI - $rednie 2
Archiwista
Statystyk medyczny
14 | Referent VII-X - $rednie -
Ksiggowy
15 | Kontroler sanitarny VI-IX - $rednie -

ITI. Pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie budzetowym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji ,,Lotnisko Warszawa-Babice”

1 2 3 5 6
wyzsze techniczne 8 lat, w tym
) o specjalnosci lotniczej lub 4 lata na
1 Dyrektor ekonomiczne oraz licencja stanowisku
pilota zawodowego kierowniczym
zsze oraz licencja pilota 8 lat
wy Jawodowe Jo P w lotnictwie,
2 | Zastgpca dyrektora - Wego w tym 3 lata na
Z uprawnieniami stanowisku
instruktora I klasy R
kierowniczym
Gtéwny specjalista 7s7€ 7
3 Y 5ped) XV-XVII bl —
Radca prawny wedhlug odrebnych przepiséw
Szef pionu: lotniczego wyzsze oraz licencja pilota [ 5 lat, w tym
4 | zabezpieczenia, XV-XVII zawodowego 2 lata .ni
Kierownik systemu jako$ci 7 Uprawmietan stanowlsku
Y J instruktora I klasy kierowniczym
wyzsze oraz licencja pilota
5 | Szef bezpieczenstwa lotéw XIV-XVI zawodowego >lat
z uprawnieniami instruktora| w lotnictwie
II klasy
6 lat, w tym
Kierownik dziatu: kadr, logistyki, . 2 lata na
6 eksploatacji XIV=XVI Wyzsze stanowisku
kierowniczym
licencja pilota 5 lat
: : b : wyzsze zawodowego w lotnictwie
7 Kl;e; O“.mlk dziatu: operacyjnego, XIII-XVI Z uprawnieniami
obstugl érednie instruktora 8 lat
I klasy w lotnictwie
. . .. 757€ 5
8 | Kierownik sekcji XII-XV wy -
Srednie 7
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1 2 3 5 6
licencja pilota 3 lata
wyzsze |  zawodowego w lotnictwie
9 | Starszy pilot XII-XV Z uprawnieniami
) . instruktora 5 lat
srednie 1T klasy w lotnictwie
. uprawnienia
Informator lotniskowej stuzby Wyzsze do ’
10 |. f . . ; XII-XV i .
informacji powietrznej érednic ierowania 5
lotami
11 | Starszy specjalista XI-XV WyZsze 5
12 | Koordynator ruchu naziemnego XII-X1V $rednie 5
13 | Specjalista XI-XIV wyzsze 2
srednie oraz licencja pilota
. . zawodowego, Swiadectwo
14 | Pilot, dyspozytor lotniczy XI-XIV radiooperatora, licencja -
dyspozytora lotniczego
. $rednie oraz licencja 2 lata
15 | Mechanik poktadowy X=X mechanika poktadowego w lotnictwie
$rednie oraz licencja 1 rok
16 | Mechanik lotniczy IX-XII mechanika lotniczego S
w lotnictwie
obstug lub napraw
Kierownik: kancelarii, warsztatu,
17 | magazynu, kottowni, brygady, X-XIII $rednie 4
akumulatorowni
Starszy: ksiggowy, inspektor,
18 | dyspozytor, instruktor, technik, IX-XII $rednie 3
ratownik przeciwpozarowy
Starszy referent $rednie 1
19 | Ksiggowy, insps:ktor, labprant, VIII-X ) '
dyspozytor, kasjer, technik, Srednie -
dyspozytor ruchu lotniczego
20 | Ratownik przeciwpozarowy VII-IX $rednie 1
Referent $rednie -
21 VI-VIII ;
Instruktor zasadnicze 2
IV. Pracownikow zatrudnionych w Zakladzie Obstugi Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji oraz w Centrum Projektéw Informatycznych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji
1 2 3 5 6
Kierownik Projektu
Gléwny Architekt Systemu
Zastgpca Kierownika Projektu
1 Kierqwnik Ze.spolu . XV_XIX wyzsze 5
Administracyjnego Projektu
Kierownik zespotu
Kierownik zespotu hotelowo-
-restauracyjnego
2 | Kierownik wydziatu XV-XVIII Wyzsze 5
Architekt Systemu wWyzsze 5
3 | Projektant: XIV-XVIII
- baz i hurtowni danych systemu wyzsze 3
- architektury technicznej systemu
16 jalist 7 5
4 Glowny specjalista XIV_XVII WyZsze _
Radca prawny wedtug odrgbnych przepisow
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5 | Zastgpca kierownika wydziatu XIV=-XVI WyzZsze

Kierownik dziatu .
6 | Kierownik restauracji X=XV > Wyzsze 3
7 | Starszy specjalista XI-X1Vv - WyzZsze 3
Programista XII-XI11 - $rednie -
Kierownik: bufetu, sali restauracyjnej 4 $rednie
9 — XI11-X111
Specjalista - wyzsze 2
Specjalista ds. bezpieczeristwa Ny
10 |77 X-XI11 - wedtug odregbnych przepisow
i higieny pracy
11 | Kierownik warsztatu X-XII 5 $rednie
) ) $rednie
Kierownik magazynu 3 -
2 X_XII zasadnicze
Stqrs;y inspektor ds. bezpieczenstwa ) wedhug odrebnych przepiséw
i higieny pracy
. wyzsze 1
13 | Starszy inspektor IX-XI - -
$rednie 4
14 | Inspektor IX-X - $rednie 2
15 | Starszy ksiggowy IX—X - $rednie 4
Ksiggowy $rednie 2
16 |Kasjer VII-IX - $rednie -
Starszy referent $rednie 2
17 | Referent VII-VIII - $rednie -
V. Pracownikow zatrudnionych w Centralnym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej
1 2 3 4 5
1 | Kierownik filii XVI-XVIII 8 wyzsze
Kierownik dziatu .
2 Zastepca kierownika filii XV=XVIl 7 Wyzsze 3
3 | Gtéwny specjalista XV-XVII 6 wyzsze 5
Kierownik wydziatu
4 — XIV-XVI WyZsze 3
Starszy specjalista -
wyzsze 3
Starszy: geodeta, kartograf, topograf 3 -
$rednie 4
5 XIV-XVI
. wyzsze 3
Starszy informatyk - -
$rednie 4
ZSZ€ 2
6 Geodeta, kartograf, topograf, XTLXV ) wy!
informatyk srednie 3
7 | Specjalista XI-XV - wyzsze 2
ZSZ€ -
8 | Asystent VII-XIII - w -
$rednie 1
9 | Poligraf, fototechnik IX-XII - $rednie -
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VI. Pracownikow innych niz wymienieni w tabelach I—V zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia

1 2 3 5 6

1 | Dyrektor (kierownik): zaktadu, jednostki - WyZsze 7
Zastgpca dyrektora (kierownika): zaktadu, .

2 | jednostki - Wyzsze 6
Gléwny ksiegowy: zaktadu, jednostki wedtug odrebnych przepisow
Naczelnik wydziatu XVI-XIX wyzsze 6

4 | Audytor wewnetrzny XVII-XVIII wedtug odrebnych przepisow
Kierownik wydziatu .

> Kierownik zespotu zamdéwien publicznych XVI=XVII Wyzsze >

6 .G*‘.’V.V“y specjalista ds. bezpieczenstwa XIV-XVIl wedtug odregbnych przepisow
i higieny pracy
Zastgpca naczelnika wydziatu wyzsze 4

7 | Lekarz XIV-XVI dtue odrebnveh o,
Lekarz weterynarii Wedlug odrebiych przepisow
Kierownik: zaktadu produkcyjnego, bazy
sprzetu i transportu, grupy robdt wyzsze 4
Gléwny specjalista

8 XII-XV
Kierownik budowy
Radca prawny wedtug odrebnych przepisow
Psycholog

9 | Starszy specjalista XII-XV Wyzsze

10 | Kierownik dziatu X-XV wyzsze 4
Kierownik: zaktadu produkcji pomocniczej,
robot .

Wyzsze 4

11 . . . X=XV
Kierownik: transportu, zespotu magazyndw
Zarzadca nieruchomosci wedtug odrebnych przepisow
Kierownik: sekcji, zespotu zywienia wyzsze 3

12 | Kierownik biblioteki XII-X1V wedhtug odrebnych przepiséw
Pielggniarka wedtug odrebnych przepisow
Zastgpcea kierownika budowy o,

13 - — XII-XI11 wedhug odrebnych przepisow
Technik weterynarii
Kierownik sklepu
Gltéwny mechanik ¢rednie 5
Komendant oddziatu obrony cywilnej

14 |od 101 do 500 junakéw X—XIII
Zastepea kierownika dziatu: przygotowania
produkcji i rozliczen, eksploatacji sprzetu srednie 4
1 transportu, napraw sprzgtu i transportu
Kierownik: kottowni wysokopreznej, ]
warsztatu wyzsze 2

15 | Zastepca kierownika hotelu powyzej X-XII
100 t6zek . .

. Srednie 3
Starszy mistrz
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1 2 3 5 6
. $rednie 3
16 | Szef kuchni X=XII -
zasadnicze 5
Kierownik magazynu wyzsze 1
17 | Zastgpca kierownika bazy sprzetu X-=XII
i transportu $rednie 3
o wyzsze 1
18 | Specjalista X-XII - -
$rednie 3
19 | Inspektor ds. bezpieczenistwa i higieny pracy IX-XI1 wedtug odrebnych przepisow
. . . Wyzsze 1
20 | Kierownik obiektu X-XI -
$rednie 3
) $rednie 2
21 | Zastgpca szefa kuchni X—X1
zasadnicze 4
Komendant oddziatu obrony cywilnej .
22 do 100 junakéw IX-XI wyzsze 4
i rednie 2
23 | Mistrz IX-XI
zasadnicze
24 | Zastgpca kierownika magazynu IX-XI $rednie
St.arszy: wWyzsze 2
- inspektor
- technik
25 | - kontroler techniczny IX-—XI , .
Technik budowy srednie 4
Samodzielny ksiggowy
Starszy bibliotekarz wedtug odrebnych przepisow
26 | Dyspozytor bazy sprzetu i transportu IX-XI $rednie -
Kierownik: o§rodka rekreacji, bursy,
oczyszczalni $ciekdw, kottowni
Inspektor, kontroler techniczny érednie 4
27 | Starszy: IX-X
- ksiggowy
- administrator budynkéw mieszkalnych
Starszy ratownik wodny wedtug odrebnych przepiséw
3 Starszy stpozytor samochodowy IX_X ¢rednic )
Samodzielny referent
Technik
Ksiggowy
Administrator budynkéw mieszkalnych
Kinooperator z uprawnieniami I kategorii
Kasjer 5
Starszy: i )
- instruktor Srednie
79 |- rachmistrz VII-IX
- referent
Starsza maszynistka
Dyspozytor samochodowy ~
Zaopatrzeniowiec
Ratownik wodny
Przewodnik turystyczny wedtug odrgbnych przepiséw
Bibliotekarz
30 | Starszy magazynier VII-1X $rednie 1
31 | Sekretarka VI-1X $rednie -
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2

32

Kinooperator z uprawnieniami II kategorii
Maszynistka

Referent

Rachmistrz

Instruktor

Starszy recepcjonista

Intendent

VII-VIII

$rednie

$rednie

zasadnicze

33

Recepcjonista
Magazynier

VI-VIII

$rednie

zasadnicze

34

Kinooperator z uprawnieniami III kategorii
Bileter

Pomocnik kinooperatora

Telefonistka

Mtodszy bibliotekarz

VI-VII

$rednie

wedtug odrebnych przepiséw

35

Konserwator urzadzen elektronicznych

IX-XII1

$rednie

3

36

Maszynista zurawi, dZwigu
Mechanik-elektronik
Monter konstrukcji metalowych

XI-X1II

$rednie

zasadnicze
i uprawnienia
kwalifikacyjne

37

Monter instalacji grzewczych, gazowych
i wodnych

X-=XII

$rednie

38

Blacharz samochodowy

Murarz-tynkarz — glazurnik?

Spawacz stali stopowych i metali niezelaznych
Kuchmistrz

Mistrz: garmazeryjny, cukierniczy

zasadnicze

39

Slusarz — spawacz?
Tokarz — frezer”
Murarz-tynkarz-glazurnik

IX-XI

zasadnicze

40

Operator mechanicznego sprzgtu
budowlanego

Mechanik sprzgtu budowlanego, pojazdow
samochodowych

Blacharz-dekarz?

Elektryk samochodowy

Lakiernik samochodowy

Elektromonter

Elektromechanik

Maszynista rob6t ziemnych

Monter instalacji wentylacyjnych i urzadzen
klimatyzacyjnych

Monter konstrukcji zelbetowych

i betonowych

Konserwator urzadzen i sieci wodno-
-kanalizacyjnych, grzewczych i gazowych
Konserwator hydraulik

Konserwator ogdlnobudowlany

Ciesla

Stolarz meblowy

Tapicer

Posadzkarz-ptytkarz”

Lastrykarz

Slusarz, tokarz

Rusznikarz

Murarz-malarz”, murarz-tynkarz®
Zbrojarz-betoniarz?

Palacz kottowni wysokopreznych
Cukiernik, Garmazer, Kucharz

IX-X

zasadnicze
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2

41

Konserwator urzadzen technicznych
Stolarz

Waulkanizator

Malarz budowlany

Starszy bufetowy

Starszy kelner

Barman

Starszy sprzedawca

VIII-X

zasadnicze

42

Hodowca zwierzat

Kelner

Malarz (tapeciarz)

Murarz

Mtodszy kucharz

Dekarz

Bufetowy

Palacz c.o.

Robotnik magazynowy lub transportowy
Operator urzadzen: powielajacych, pioracych
Krawiec, sprzedawca

Laborant-chemik

VII-VIII

zasadnicze

43

Konserwator-dozorca
Ogrodnik

VI-VIII

zasadnicze

44

Operator wozka akumulatorowego
Szklarz

Pomocnik maszynisty rob6t ziemnych
Robotnik budowlany

Maszynista maszyn do produkcji betonu

VI-VII

zasadnicze

45

Robotnik: sprzatajacy pomieszczenia
hangarowe, gospodarczy

V-VII

zasadnicze

46

Maglarz

Pomoc kuchenna

Pomocnik palacza c.o.

Dozorca budynku mieszkalnego
Przewoznik materiatéw
Portier-rewident

Straznik nieuzbrojony

Starszy wartownik

podstawowe

47

Pokojowa

Robotnik rolny

Sprzataczka na budowie i pomieszczen
produkcyjnych

podstawowe

48

Starszy dozorca

podstawowe

49

Dozorca
Portier
Wartownik

podstawowe

50

Sprzataczka pomieszczen biurowych
Szatniarz
Goniec

podstawowe
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1 2 3 4 5 6
Kierowca:

st |- autobusu o X_XI )
- samochodu cigzarowego
- karetki ,,R”
Kierowca-mechanik

52 | Kierowca-elektromechanik IX-XI - wedtug odrebnych przepiséw
Kierowca-operator pojazdu specjalnego

53 | Kierowca samochodu dostawczego VII-XI -

54 | Kierowca ciagnika VII-IX -

55 | Kierowca inny niz wymieniony w Ip. 51-54 VII-VIII -

56 | Pomocnik kierowcy V-VII - zasadnicze -

1 Wymaganie kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.
2) Kategorie zaszeregowan okreslone dla stanowisk wielozawodowych moga byé przyznane tylko tym pracownikom, kto-
rzy faktycznie tacznie wykonuja te czynnosci.



Dziennik Ustaw Nr 82 — 4539 —

Poz. 494

Zatacznik nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego do

1 2

1 35
2 50
3 65
4 80
5 95
6 110
7 125
8 150
9 175

Zatacznik nr 4

TABELA STAWEK DODATKU LOTNICZEGO

Lp.

Rodzaj posiadanego uprawnienia

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

Licencja pilota $migtowcowego lub samolotowego

40-90

Uprawnienia mechanika obstugi $§migtowcow

20-70

Uprawnienia:

- do lotéw wedtug przyrzadéw w ruchu
kontrolowanym,

- do prowadzenia korespondencji
radiofonisty w jezyku obcym,

- do wykonywania remontdw sprzetu
lotniczego

Instruktor I klasy

15-40

Uprawnienia mechanika obstugi:

- przyrzadéw poktadowych,

- lotniczego wyposazenia radiowego,
- wyposazenia elektrycznego

10-30

Instruktor II klasy

10-20
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