
Na podstawie art. 8 ust. 10 ustawy z dnia 15 czerw-
ca 2007 r. o Narodowym Centrum Badaƒ i Rozwoju
(Dz. U. Nr 115, poz. 789) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora lub zast´p-
cy Dyrektora Narodowego Centrum Badaƒ i Rozwoju,
zwany dalej „konkursem”, obejmuje:

1) powo∏anie przez Rad´ Narodowego Centrum Ba-
daƒ i Rozwoju, zwanego dalej „Centrum”, zespo∏u
do oceny osób przyst´pujàcych do konkursu, zwa-
nego dalej „zespo∏em”;

2) og∏oszenie konkursu przez zespó∏;

3) ocen´ przez zespó∏ osób dopuszczonych do udzia-
∏u w konkursie w zakresie ich doÊwiadczenia, kwa-
lifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji do
kierowania Centrum;

4) w przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora
Centrum — wybór przez Rad´ Centrum 2 kandyda-
tów i przedstawienie ich ministrowi w∏aÊciwemu
do spraw nauki, zwanemu dalej „ministrem”;

5) w przypadku konkursu na stanowisko zast´pcy Dy-
rektora Centrum — wybór przez Rad´ Centrum
kandydatów i przedstawienie ich Dyrektorowi Cen-
trum.

§ 2. 1. Rada Centrum powo∏uje zespó∏:

1) co najmniej na 4 tygodnie przed up∏ywem kaden-
cji Dyrektora Centrum;

2) niezw∏ocznie — w razie odwo∏ania Dyrektora lub
zast´pcy Dyrektora Centrum.

2. W sk∏ad zespo∏u wchodzi 5 cz∏onków, w tym:

1) 3 osoby wskazane przez Rad´ Centrum spoÊród
jej cz∏onków albo innych osób, których wiedza
i doÊwiadczenie zawodowe oraz autorytet dajà
r´kojmi´ prawid∏owego wykonywania zadaƒ ze-
spo∏u;

2) 2 osoby wskazane przez ministra.

3. Cz∏onkowie zespo∏u wybierajà spoÊród siebie
Przewodniczàcego i Sekretarza.

4. Cz∏onkiem zespo∏u nie mo˝e byç osoba przyst´-
pujàca do konkursu, osoba b´dàca ma∏˝onkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym do drugie-
go stopnia w∏àcznie albo pozostajàca wobec niej w ta-
kim stosunku prawnym lub faktycznym, ˝e mo˝e to
budziç uzasadnione wàtpliwoÊci co do bezstronnoÊci
cz∏onka zespo∏u.

5. Je˝eli okolicznoÊci, o których mowa w ust. 4, zo-
stanà ujawnione po powo∏aniu zespo∏u, Rada Cen-
trum niezw∏ocznie odwo∏uje cz∏onka zespo∏u, którego
okolicznoÊci te dotyczà, i uzupe∏nia sk∏ad zespo∏u,
zgodnie z przepisem ust. 2.

6. CzynnoÊci zespo∏u, w których bra∏a udzia∏ oso-
ba, o której mowa w ust. 4, sà niewa˝ne, z wyjàtkiem
czynnoÊci, które nie majà wp∏ywu na wynik konkur-
su.

7. Zespó∏ wykonuje swoje zadania na posiedze-
niach.

§ 3. 1. Centrum ponosi koszty obs∏ugi zespo∏u.

2. Cz∏onkowie zespo∏u nie otrzymujà wynagrodze-
nia za udzia∏ w jego pracach.

3. Zamiejscowym cz∏onkom zespo∏u przys∏ugujà
diety oraz zwrot kosztów podró˝y i zakwaterowania na
warunkach okreÊlonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z póên. zm.2)).

§ 4. 1. Zespó∏, w terminie 7 dni od dnia jego powo-
∏ania, zamieszcza og∏oszenie o konkursie w dzienniku
o zasi´gu ogólnopolskim, udost´pnia w siedzibie Cen-
trum oraz zamieszcza na stronie podmiotowej Cen-
trum w Biuletynie Informacji Publicznej.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WY˚SZEGO1)

z dnia 23 maja 2008 r.

w sprawie konkursów na stanowisko Dyrektora i zast´pcy Dyrektora Narodowego Centrum Badaƒ i Rozwoju

———————
1) Minister Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego kieruje dzia∏em

administracji rzàdowej — nauka, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 li-
stopada 2007 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏a-
nia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego (Dz. U. Nr 216,
poz. 1596).

———————
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586.



2. Og∏oszenie o konkursie zawiera:

1) okreÊlenie stanowiska, którego konkurs dotyczy;

2) informacj´ o wymaganiach dotyczàcych doÊwiad-
czenia i kwalifikacji zawodowych stawianych oso-
bom przyst´pujàcym do konkursu, okreÊlonych
w art. 8 ust. 2 i 9 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r.
o Narodowym Centrum Badaƒ i Rozwoju;

3) list´ dokumentów wymaganych do zg∏oszenia do
konkursu, zwanego dalej „zg∏oszeniem”;

4) wskazanie materia∏ów informacyjnych dotyczà-
cych funkcjonowania Centrum, udost´pnianych
osobom przyst´pujàcym do konkursu, oraz sposo-
bu ich udost´pnienia;

5) wskazanie miejsca i sposobu sk∏adania zg∏oszeƒ;

6) okreÊlenie terminu sk∏adania zg∏oszeƒ, nie krótsze-
go ni˝ 14 dni od dnia ukazania si´ og∏oszenia;

7) okreÊlenie terminu podania do publicznej wiado-
moÊci listy osób dopuszczonych do udzia∏u w kon-
kursie, nie d∏u˝szego ni˝ 7 dni od dnia, w którym
up∏ynie termin sk∏adania zg∏oszeƒ.

3. W przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora
Centrum dokumentami, o których mowa w ust. 2
pkt 3, sà:

1) koncepcja funkcjonowania Centrum opracowana
przez osob´ przyst´pujàcà do konkursu w formie
prezentacji multimedialnej, z∏o˝ona na noÊniku
elektronicznym;

2) informacja o dotychczasowym przebiegu pracy za-
wodowej, w tym o zakresie obowiàzków zwiàza-
nych z zajmowanymi stanowiskami i pe∏nionymi
funkcjami, okresie ich pe∏nienia, liczbie podleg∏ych
pracowników oraz osiàgni´ciach zawodowych;

3) potwierdzone za zgodnoÊç z orygina∏em kopie do-
kumentów poÊwiadczajàcych:

a) przebieg pracy zawodowej,

b) wykszta∏cenie;

4) oÊwiadczenie o niekaralnoÊci za umyÊlne prze-
st´pstwa lub umyÊlne przest´pstwa skarbowe;

5) kserokopia dowodu osobistego lub innego doku-
mentu potwierdzajàcego to˝samoÊç.

4. W przypadku konkursu na stanowisko zast´pcy
Dyrektora Centrum osoba przyst´pujàca do konkursu
sk∏ada dokumenty, o których mowa w ust. 3 pkt 2—5.

§ 5. 1. Zespó∏ dopuszcza do udzia∏u w konkursie
osoby, których zg∏oszenia spe∏niajà warunki okreÊlone
w og∏oszeniu o konkursie.

2. Zespó∏ podaje do publicznej wiadomoÊci list´
osób dopuszczonych do udzia∏u w konkursie przez jej
zamieszczenie na stronie podmiotowej Centrum
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udost´pnienie
w siedzibie Centrum.

3. Osoba, która nie zosta∏a dopuszczona do udzia-
∏u w konkursie, mo˝e z∏o˝yç odwo∏anie do Rady Cen-
trum w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomoÊci listy, o której mowa w ust. 2. Rozstrzy-
gni´cie Rady Centrum w sprawie dopuszczenia osoby
do udzia∏u w konkursie jest ostateczne.

§ 6. Zespó∏ dokonuje oceny osób, które zosta∏y do-
puszczone do udzia∏u w konkursie, na podstawie:

1) oceny zg∏oszeƒ;

2) rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 7. 1. Ka˝dy cz∏onek zespo∏u dokonuje indywidu-
alnie oceny zg∏oszeƒ.

2. Ocena zg∏oszenia polega na przyznaniu punk-
tów za:

1) opracowanie koncepcji funkcjonowania Centrum
— od 0 do 8 punktów;

2) doÊwiadczenie w zarzàdzaniu badaniami nauko-
wymi — od 0 do 12 punktów;

3) doÊwiadczenie w zarzàdzaniu przedsi´wzi´ciami
w sektorze gospodarczym lub finansowym — od
0 do 12 punktów.

3. Cz∏onek zespo∏u sporzàdza pisemne uzasadnie-
nie oceny ka˝dego zg∏oszenia. Uzasadnienia te do∏à-
cza si´ do protoko∏u posiedzenia zespo∏u, w trakcie
którego zosta∏a dokonana ocena zg∏oszeƒ.

§ 8. 1. Zespó∏ ustala koƒcowà ocen´ ka˝dego ze
zg∏oszeƒ z∏o˝onych przez osoby dopuszczone do
udzia∏u w konkursie.

2. Koƒcowa ocena zg∏oszenia jest Êrednià arytme-
tycznà liczby punktów przyznanych osobie dopuszczo-
nej do udzia∏u w konkursie przez poszczególnych
cz∏onków zespo∏u.

3. Zespó∏ dopuszcza do rozmowy kwalifikacyjnej
osoby, które uzyska∏y 3 najwy˝sze koƒcowe oceny
zg∏oszenia.

4. Przewodniczàcy zespo∏u zawiadamia poszcze-
gólne osoby, których zg∏oszenia podlega∏y ocenie ze-
spo∏u, o ich dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do roz-
mowy kwalifikacyjnej. Zawiadomienie nast´puje nie
póêniej ni˝ na 7 dni przed terminem przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 9. 1. Zespó∏ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
ocenia predyspozycje osób dopuszczonych do tej roz-
mowy do kierowania Centrum oraz ich wiedz´.

2. W przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora
Centrum rozmowa kwalifikacyjna obejmuje prezenta-
cj´ koncepcji funkcjonowania Centrum, o której mowa
w § 4 ust. 3 pkt 1.
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3. Zespó∏ ocenia predyspozycje do kierowania
Centrum w szczególnoÊci na podstawie oceny umie-
j´tnoÊci:

1) zarzàdzania organizacjà;

2) zarzàdzania zasobami ludzkimi;

3) prowadzenia wystàpieƒ publicznych;

4) zarzàdzania czasem.

4. Cz∏onek zespo∏u przyznaje od 0 do 20 punktów
ka˝dej osobie bioràcej udzia∏ w rozmowie kwalifika-
cyjnej.

5. Koƒcowa ocena osoby bioràcej udzia∏ w rozmo-
wie kwalifikacyjnej jest Êrednià arytmetycznà liczby
punktów przyznanych jej przez poszczególnych cz∏on-
ków zespo∏u.

§ 10. Z posiedzeƒ zespo∏u sporzàdza si´ protoko∏y,
które podpisujà wszyscy cz∏onkowie zespo∏u uczestni-
czàcy w posiedzeniu.

§ 11. 1. Zespó∏, w terminie 7 dni od przeprowadze-
nia ostatniej rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawia
Radzie Centrum sprawozdanie z oceny osób dopusz-
czonych do udzia∏u w konkursie, podpisane przez
wszystkich cz∏onków zespo∏u. Do sprawozdania do∏à-
cza si´ protoko∏y z posiedzeƒ zespo∏u.

2. Rada Centrum niezw∏ocznie rozpatruje sprawoz-
danie, o którym mowa w ust. 1, i na jego podstawie
podejmuje, z zastrze˝eniem § 12, uchwa∏´ o przedsta-
wieniu ministrowi kandydatów na stanowisko Dyrek-
tora Centrum lub uchwa∏´ o przedstawieniu Dyrekto-
rowi Centrum kandydatów na stanowisko zast´pcy
Dyrektora Centrum.

3. Zespó∏ ulega rozwiàzaniu po podj´ciu przez Ra-
d´ Centrum uchwa∏y, o której mowa w ust. 2.

4. Wyniki konkursu podaje si´ do publicznej wia-
domoÊci przez zamieszczenie ich na stronie podmioto-
wej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
udost´pnienie w siedzibie Centrum, w terminie 7 dni
od dnia podj´cia przez Rad´ Centrum uchwa∏y, o któ-
rej mowa w ust. 2.

§ 12. 1. Je˝eli w wyniku przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Centrum nie zostanie wybra-
ny kandydat lub zostanie wybrany tylko jeden kandy-
dat, Rada Centrum ponownie przeprowadza konkurs.

2. Je˝eli w wyniku przeprowadzenia konkursu na
stanowisko zast´pcy Dyrektora Centrum nie zostanie
wybrany kandydat, Rada Centrum ponownie przepro-
wadza konkurs.

§ 13. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
og∏oszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego: B. Kudrycka

Dziennik Ustaw Nr 95 — 5304 — Poz. 603


