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ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 23 maja 2008 r.

w sprawie konkursow na stanowisko Dyrektora i zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 8 ust. 10 ustawy z dnia 15 czerw-
ca 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Dz. U. Nr 115, poz. 789) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora lub zastep-
cy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
zwany dalej ,konkursem”, obejmuje:

1) powotanie przez Rade Narodowego Centrum Ba-
dan i Rozwoju, zwanego dalej ,,Centrum”, zespotu
do oceny osob przystepujacych do konkursu, zwa-
nego dalej ,,zespotem”;

2) ogtoszenie konkursu przez zespot;

3) ocene przez zespo6t oséb dopuszczonych do udzia-
tfu w konkursie w zakresie ich doswiadczenia, kwa-
lifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji do
kierowania Centrum;

4) w przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora
Centrum — wybor przez Rade Centrum 2 kandyda-
tow i przedstawienie ich ministrowi wtasciwemu
do spraw nauki, zwanemu dalej ,,ministrem”;

5) w przypadku konkursu na stanowisko zastepcy Dy-
rektora Centrum — wybér przez Rade Centrum
kandydatéw i przedstawienie ich Dyrektorowi Cen-
trum.

§ 2. 1. Rada Centrum powotuje zespot:

1) co najmniej na 4 tygodnie przed uptywem kaden-
cji Dyrektora Centrum;

2) niezwtocznie — w razie odwotania Dyrektora lub
zastepcy Dyrektora Centrum.

2. W sktad zespotu wchodzi 5 cztonkdéw, w tym:

1) 3 osoby wskazane przez Rade Centrum sposrod
jej cztonkow albo innych osdb, ktérych wiedza
i doswiadczenie zawodowe oraz autorytet daja
rekojmie prawidtowego wykonywania zadan ze-
spotu;

2) 2 osoby wskazane przez ministra.

3. Cztonkowie zespotu wybierajg sposrdéd siebie
Przewodniczgcego i Sekretarza.

1 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem
administracji rzgdowej — nauka, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 li-
stopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziata-
nia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216,
poz. 1596).

4. Cztonkiem zespotu nie moze byé osoba przyste-
pujaca do konkursu, osoba bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym do drugie-
go stopnia wtacznie albo pozostajgca wobec niej w ta-
kim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
cztonka zespotu.

5. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4, zo-
stang ujawnione po powotaniu zespotu, Rada Cen-
trum niezwtocznie odwotuje cztonka zespotu, ktérego
okolicznosci te dotycza, i uzupetnia sktad zespotu,
zgodnie z przepisem ust. 2.

6. Czynnosci zespotu, w ktdrych brata udziat oso-
ba, o ktérej mowa w ust. 4, sg niewazne, z wyjatkiem
czynnosci, ktére nie majg wptywu na wynik konkur-
su.

7. Zespot wykonuje swoje zadania na posiedze-
niach.

§ 3. 1. Centrum ponosi koszty obstugi zespotu.

2. Cztonkowie zespotu nie otrzymujg wynagrodze-
nia za udziat w jego pracach.

3. Zamiejscowym cztonkom zespotu przystuguja
diety oraz zwrot kosztéw podrézy i zakwaterowania na
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p6zn. zm.2).

8 4. 1. Zespot, w terminie 7 dni od dnia jego powo-
tania, zamieszcza ogtoszenie o konkursie w dzienniku
o zasiegu ogodlnopolskim, udostepnia w siedzibie Cen-
trum oraz zamieszcza na stronie podmiotowej Cen-
trum w Biuletynie Informacji Publicznej.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 .
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586.
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2. Ogtoszenie o konkursie zawiera:
1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) informacje o wymaganiach dotyczacych doswiad-
czenia i kwalifikacji zawodowych stawianych oso-
bom przystepujgcym do konkursu, okreslonych
w art. 8 ust. 2 i 9 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r.
o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju;

3) liste dokumentéw wymaganych do zgtoszenia do
konkursu, zwanego dalej ,,zgtoszeniem”;

4) wskazanie materiatéw informacyjnych dotycza-
cych funkcjonowania Centrum, udostepnianych
osobom przystepujgcym do konkursu, oraz sposo-
bu ich udostepnienia;

5) wskazanie miejsca i sposobu sktadania zgtoszen;

6) okreslenie terminu sktadania zgtoszen, nie krotsze-
go niz 14 dni od dnia ukazania si¢ ogtoszenia;

7) okreslenie terminu podania do publicznej wiado-
mosci listy osdb dopuszczonych do udziatu w kon-
kursie, nie dtuzszego niz 7 dni od dnia, w ktorym
uptynie termin sktadania zgtoszen.

3. W przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora
Centrum dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 3, sa:

1) koncepcja funkcjonowania Centrum opracowana
przez osobe przystepujacg do konkursu w formie
prezentacji multimedialnej, ztozona na nos$niku
elektronicznym;

2) informacja o dotychczasowym przebiegu pracy za-
wodowej, w tym o zakresie obowigzkéw zwigza-
nych z zajjmowanymi stanowiskami i petnionymi
funkcjami, okresie ich petnienia, liczbie podlegtych
pracownikéw oraz osiggnieciach zawodowych;

3) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie do-
kumentow poswiadczajacych:

a) przebieg pracy zawodowej,
b) wyksztatcenie;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine prze-
stepstwa lub umysine przestepstwa skarbowe;

5) kserokopia dowodu osobistego lub innego doku-
mentu potwierdzajgcego tozsamosc.

4. W przypadku konkursu na stanowisko zastepcy
Dyrektora Centrum osoba przystepujgca do konkursu
sktada dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2—b5.

§ 5. 1. Zespo6t dopuszcza do udziatu w konkursie
osoby, ktorych zgtoszenia spetniajg warunki okreslone
w ogtoszeniu o konkursie.

2. Zespot podaje do publicznej wiadomosci liste
0s6b dopuszczonych do udziatu w konkursie przez jej
zamieszczenie na stronie podmiotowej Centrum
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnienie
w siedzibie Centrum.

3. Osoba, ktéra nie zostata dopuszczona do udzia-
tu w konkursie, moze ztozy¢ odwotanie do Rady Cen-
trum w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 2. Rozstrzy-
gniecie Rady Centrum w sprawie dopuszczenia osoby
do udziatu w konkursie jest ostateczne.

§ 6. Zespo6t dokonuje oceny 0sob, ktére zostaty do-
puszczone do udziatu w konkursie, na podstawie:

1) oceny zgtoszen;

2) rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 7. 1. Kazdy cztonek zespotu dokonuje indywidu-
alnie oceny zgtoszen.

2. Ocena zgtoszenia polega na przyznaniu punk-
tow za:

1) opracowanie koncepcji funkcjonowania Centrum
— od 0 do 8 punktow;

2) doswiadczenie w zarzadzaniu badaniami nauko-
wymi — od 0 do 12 punktéow;

3) doswiadczenie w zarzadzaniu przedsiewzieciami
w sektorze gospodarczym lub finansowym — od
0 do 12 punktow.

3. Cztonek zespotu sporzadza pisemne uzasadnie-
nie oceny kazdego zgtoszenia. Uzasadnienia te dotga-
cza sie do protokotu posiedzenia zespotu, w trakcie
ktorego zostata dokonana ocena zgtoszen.

§ 8. 1. Zespot ustala koncowg ocene kazdego ze
zgtoszen ztozonych przez osoby dopuszczone do
udziatu w konkursie.

2. Koricowa ocena zgtoszenia jest srednig arytme-
tyczna liczby punktéw przyznanych osobie dopuszczo-
nej do udziatu w konkursie przez poszczegdlnych
cztonkdéw zespotu.

3. Zespo6t dopuszcza do rozmowy kwalifikacyjnej
osoby, ktére uzyskaty 3 najwyzsze koncowe oceny
zgtoszenia.

4. Przewodniczacy zespotu zawiadamia poszcze-
golne osoby, ktérych zgtoszenia podlegaty ocenie ze-
spotu, o ich dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do roz-
mowy kwalifikacyjnej. Zawiadomienie nastepuje nie
pdzniej niz na 7 dni przed terminem przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 9. 1. Zespot w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
ocenia predyspozycje osdb dopuszczonych do tej roz-
mowy do kierowania Centrum oraz ich wiedze.

2. W przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora
Centrum rozmowa kwalifikacyjna obejmuje prezenta-
cje koncepcji funkcjonowania Centrum, o ktérej mowa
w 8 4 ust. 3 pkt 1.
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3. Zespot ocenia predyspozycje do kierowania
Centrum w szczegdlnosci na podstawie oceny umie-
jetnosci:

1) zarzagdzania organizacjg;
2) zarzadzania zasobami ludzkim:i;
3) prowadzenia wystgpien publicznych;

4) zarzadzania czasem.

4. Cztonek zespotu przyznaje od 0 do 20 punktéw
kazdej osobie bioracej udziat w rozmowie kwalifika-
cyjnej.

5. Kohcowa ocena osoby bioracej udziat w rozmo-
wie kwalifikacyjnej jest srednig arytmetyczna liczby
punktéw przyznanych jej przez poszczegdélnych czton-
kéw zespotu.

8 10. Z posiedzen zespotu sporzadza sie protokoty,
ktore podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu uczestni-
czacy w posiedzeniu.

8 11. 1. Zespot, w terminie 7 dni od przeprowadze-
nia ostatniej rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawia
Radzie Centrum sprawozdanie z oceny oséb dopusz-
czonych do udziatu w konkursie, podpisane przez
wszystkich cztonkdéw zespotu. Do sprawozdania dotg-
cza sie protokoty z posiedzen zespotu.

2. Rada Centrum niezwtocznie rozpatruje sprawoz-
danie, o ktérym mowa w ust. 1, i na jego podstawie
podejmuje, z zastrzezeniem § 12, uchwate o przedsta-
wieniu ministrowi kandydatéw na stanowisko Dyrek-
tora Centrum lub uchwate o przedstawieniu Dyrekto-
rowi Centrum kandydatéw na stanowisko zastepcy
Dyrektora Centrum.

3. Zespot ulega rozwigzaniu po podjeciu przez Ra-
de Centrum uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Wyniki konkursu podaje sie do publicznej wia-
domosci przez zamieszczenie ich na stronie podmioto-
wej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
udostepnienie w siedzibie Centrum, w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez Rade Centrum uchwaty, o kté-
rej mowa w ust. 2.

8 12. 1. Jezeli w wyniku przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Centrum nie zostanie wybra-
ny kandydat lub zostanie wybrany tylko jeden kandy-
dat, Rada Centrum ponownie przeprowadza konkurs.

2. Jezeli w wyniku przeprowadzenia konkursu na
stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum nie zostanie
wybrany kandydat, Rada Centrum ponownie przepro-
wadza konkurs.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtfoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: B. Kudrycka



