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1153
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie dodatkow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych
oraz szkotach przy zaktadach karnych i aresztach sledczych

Na podstawie art. 30 ust. 7a ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, o ktérych mo-
wa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg
Nauczyciela”,

2) szczegétowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw oraz dodatku za wystuge lat,

3) szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wyna-
grodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4
Karty Nauczyciela

— dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach po-
prawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych
osrodkach  diagnostyczno-konsultacyjnych  oraz
szkotach przy zaktadach karnych i aresztach sled-
czych.

8 2. 1. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote, zespot
szkot, centrum ksztafcenia ustawicznego lub o$ro-
dek doksztatcania i doskonalenia zawodowego
przy zaktadzie karnym lub areszcie sledczym;

2) zaktadzie — nalezy przez to rozumieé zaktad po-
prawczy lub schronisko dla nieletnich;

3) osrodku — nalezy przez to rozumieé rodzinny
osrodek diagnostyczno-konsultacyjny;

4) sadzie okregowym — nalezy przez to rozumiec
sad okregowy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
zaktadu lub osrodka.

2. Przez dyrektora zaktadu karnego rozumie sie
takze dyrektora aresztu sledczego.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800.

8 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie kréotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesiecy, w wysokosci do 50 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrud-
nionemu w szkole dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw lub stuchaczy osiag-
nie¢ edukacyjnych i wychowawczych, potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach, z uwzgled-
nieniem mozliwosci ucznidw lub stuchaczy oraz
warunkéw pracy nauczyciela;

2

-~

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowaw-
czych ucznidéw lub stuchaczy we wspodtpracy z ich
rodzinami oraz dyrektorem;

3) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

4) ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,
a w przypadku nauczycieli petnigcych funkcje kie-
rownicze — umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania
szkotg;

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, w szczegoélnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

c) aktywna realizacja innych zadan statutowych
szkoty.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrud-
nionemu w zaktadzie dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnige¢ w realizacji za-
dan zaktadu, w szczegdlnosci:

a) wysoki stopien realizacji oferty resocjalizacyjnej
zaktadu i indywidualnego planu resocjalizacji
nieletniego oraz umiejetnos$¢ przewidywania
i przeciwdziatania zagrozeniom, takim jak: za-
grozenie zycia lub zdrowia nieletniego albo in-
nej osoby, nawotywanie do buntu, zaktécenie
porzadku, samowolne opuszczenie zaktadu,



Dziennik Ustaw Nr 141

— 11251 —

Poz. 1153

b) uzyskiwanie przez nieletnich wymaganych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz wa-
runkéw pracy nauczyciela,

c) umiejetnos¢ prowadzenia nauczania wielopo-
ziomowego w klasach o znacznie zréznicowa-
nym poziomie intelektualnym nieletnich,

d) osigganie dobrych efektow w pracy z nieletnimi
agresywnymi, uzaleznionymi od srodkoéw odu-
rzajagcych i psychotropowych, z zaburzeniami
rozwoju osobowosci oraz uposledzonymi umy-
stowo,

e) efektywne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych nieletnich oraz podejmowanie dzia-
tan w zakresie przygotowania ich do samodziel-
nosci zyciowej,

f) wspotpraca z rodzing zagrozona patologia oraz
podejmowanie dziatan mediacyjnych i inter-
wencyjnych w rodzinie nieletniego,

g) podejmowanie dziatan profilaktycznych, eduka-
cyjnych i wychowawczych oraz wspodtpraca
z instytucjami wspomagajgcymi proces reso-
cjalizacji;

2) ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci pracy zaktfa-
du, a w przypadku nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze — umiejetnos¢ skutecznego zarzadza-
nia zaktadem;

3) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci w zaktadzie,

b) praca w komisjach przedmiotowych i przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrud-
nionemu w os$rodku dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ w zakresie re-
alizacji zadan osrodka, w szczegodlnosci:

a) poprawnos$é sporzadzanych opinii,
b) terminowos$¢ sporzadzania opinii,

c) aktywnos$é w podejmowaniu dziatan majgcych
na celu przeciwdziatanie i zapobieganie demo-
ralizacji nieletnich,

d) aktywnos$¢ w podejmowaniu specjalistycznej
opieki nad badanymi rodzinami,

e) prowadzenie mediacji w sprawach nieletnich
oraz rodzinnych,

f) wspotdziatanie z placowkami wykonujgcymi
orzeczenia sadu, instytucjami i organizacjami
zajmujgcymi sie problematykg ochrony i umac-
niania rodziny,

g) podejmowanie i zaangazowanie w czynnosci
zwigzane z doskonaleniem zawodowym,

h) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych
z zadan osrodka;

2) wysoka jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigza-
nej z dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, oraz
ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci pracy osrod-
ka, a w przypadku nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze — umiejetnosé skutecznego zarzadza-
nia osrodkiem;

3) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. Wysokosé dodatku motywacyjnego ustala:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrek-
tor zaktadu karnego na wniosek dyrektora szkoty;

2) dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote;

3) dla nauczyciela zatrudnionego w zaktadzie lub
osrodku — dyrektor zaktadu lub kierownik osrodka;

4) dla dyrektora zaktadu i kierownika osrodka — pre-
zes sadu okregowego na wniosek kierownika
okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego.

8 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 10 % do 100 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora zaktadu, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 80 % do 150 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko wicedyrektora zaktadu albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie zaktadu, przystugu-
je dodatek funkcyjny w wysokosci od 10 % do 100 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownika osrodka, przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci od 5 % do 40 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala, uwzgled-
niajac wielkosé, strukture organizacyjna, liczbe stano-
wisk kierowniczych oraz wyniki pracy szkoty, zaktadu
lub osrodka, a takze rodzaj zaktadu, ztozono$¢ zadan
realizowanych na zajmowanym stanowisku, oraz spra-
wowanie funkcji wymienionej w 8 5 ust. 1:

1) dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote;

2) dla dyrektora zaktadu i kierownika osrodka — pre-
zes sadu okregowego na wniosek kierownika
okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego;

3) dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, zaktadu
lub osrodka — odpowiednio — dyrektor zaktadu
karnego na wniosek dyrektora szkoty, dyrektor za-
ktadu lub kierownik osrodka.
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6. Dodatek funkcyjny jest wyptacany od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty albo zaktadu jest wyptacany wicedy-
rektorowi tej szkoty albo zaktadu za czas wykonywa-
nia obowiazkow dyrektora od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty albo dyrektora
zaktadu z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wy-
chowawstwo oddziatu, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrek-
tor zaktadu karnego na wniosek dyrektora szkoty;

2) dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkofe;

3) dla nauczyciela zatrudnionego w zaktadzie — dy-
rektor zaktadu;

4) dla dyrektora zaktadu — prezes sadu okregowego
na wniosek kierownika okregowego zespotu nad-
zoru pedagogicznego;

5) dla nauczyciela zatrudnionego w osrodku — kie-
rownik osrodka;

6) dla kierownika osrodka — prezes sadu okregowe-
go na wniosek kierownika okregowego zespotu
nadzoru pedagogicznego.

3. Przepisy § 4 ust. 6—8 stosuje sie odpowiednio.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo dyrektora lub
wicedyrektora zaktadu albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoty lub zaktadu, wyko-
nuje dodatkowe zadania lub zajecia wymienione
w ust. 1, w ramach dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 8§ 4 ust. 1—3.

8 6. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do
50 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, w tym psychologowi i pedago-
gowi, zatrudnionemu w zaktadzie przystuguje doda-
tek za warunki pracy w wysokosci do 50 % otrzymy-
wanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wychowawcy zatrudnionemu w zaktadzie przy-
stuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do
65 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, bedagcemu psychologiem lub
pedagogiem, zatrudnionemu w osrodku przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci do 40 % otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy jest uzalez-
niona od stopnia trudnosci lub ucigzliwos$ci warun-
kéw realizowanych zajec¢ lub wykonywanych zadah na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, w szczegolnosci:

1) specyfiki nauczania w warunkach izolacji;

2) stopnia niedostosowania spotecznego nieletnich
przebywajacych w zaktadzie, z uwzglednieniem:

a) nieletnich wymagajgcych indywidualnych od-
dziatywan wychowawczych i wzmozonego nad-
zoru pedagogicznego oraz wielokrotnych ucie-
kinierow z poszczegolnych zaktadow,

b) nieletnich uposledzonych umystowo, z zaburze-
niami zachowania, uzaleznionych od $rodkéw
odurzajgcych, psychotropowych i alkoholu;

3) specyfiki pracy w zaktadzie
-terapeutycznym;

resocjalizacyjno-

4) specyfiki organizacji nauki, pracy resocjalizacyj-
nej, opiekunczej, diagnostyczno-korekcyjnej i tera-
peutycznej;

5) faktycznej liczby nieletnich w grupach wychowaw-
czych, oddziatach szkolnych i grupach szkolenia
zawodowego;

6) tacznego funkcjonowania zaktadu poprawczego
i schroniska dla nieletnich;

7) pracy diagnostyczno-opiniodawczej, mediacyjnej,
poradnictwa i pomocy na rzecz integracji spo-
tecznej.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrek-
tor zaktadu karnego na wniosek dyrektora szkoty;

2) dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote;

3) dla nauczyciela zatrudnionego w zaktadzie — dy-
rektor zaktadu;

4) dla nauczyciela, w tym psychologa lub pedagoga,
zatrudnionego w osrodku — kierownik osrodka;

5) dla dyrektora zaktadu i kierownika osrodka — pre-
zes sadu okregowego na wniosek kierownika
okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego.

7. Dodatek za warunki pracy jest wyptacany za
okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwia-
zany, oraz za okres niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlo-
pu wypoczynkowego.
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8 7. 1. Kierownik okregowego zespofu nadzoru
pedagogicznego przedstawia wniosek, o ktérym mo-
wa w § 3 ust. 5 pkt 4, § 4 ust. 5 pkt 2i § 6 ust. 6 pkt 5,
prezesowi sagdu okregowego, po uzyskaniu akceptacji
organu prowadzgcego — odpowiednio — zaktad
i osrodek.

2. Wysokos$¢ dodatkow dla dyrektora zaktadu i kie-
rownika os$rodka ustala sie po zasiegnieciu opinii dy-
rektora sagdu okregowego.

8 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujagcego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraz-
nego zastepstwa oblicza sig, dzielagc przyznana na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych) przez miesiecznag
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajecé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w srodku tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wy-

miaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

8 9. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
sci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z te-
go tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesiaca.

8 10. 1. Na pomoc zdrowotng dla nauczycieli prze-
znacza sie corocznie $rodki finansowe w wysokosci
0,3 % rocznego planu wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli.

2. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasit-
ku pienieznego i ma charakter uznaniowy.

3. Przyznanie zasitku pienieznego oraz jego wyso-
kos$¢ uzaleznia sie od sytuacji zdrowotnej, materialnej
i rodzinnej nauczyciela.

4. Zasitek pieniezny przyznaje organ dysponujacy
$rodkami finansowymi w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia, z moca od dnia 1 kwietnia 2009 r.2)

Minister Sprawiedliwosci: w z. Z. Wrona

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2007 r.
w sprawie dodatkéw oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla na-
uczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schro-
niskach dla nieletnich, rodzinnych os$rodkach diagnostycz-
no-konsultacyjnych oraz szkotach przy zaktadach karnych
(Dz. U. Nr 121, poz. 837), ktdre utracito moc z dniem
1 kwietnia 2009 r. na podstawie art. 8 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczycie-
la (Dz. U. 22009 r. Nr 1, poz. 1).
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