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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 9 kwietnia 2009 .

w sprawie postepowania wyjasniajacego i postepowania dyscyplinarnego w stuzbie cywilnej

Na podstawie art. 130 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla sposdb prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscy-
plinarnego w stuzbie cywilnej, w tym:

1) warunki powotywania i odwotywania cztonkéw
komisji dyscyplinarnej oraz rzecznika dyscyplinar-
nego i jego zastepcy;

2) sposéb dokonywania zmian w sktadzie komisji
dyscyplinarnej;

3) zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego i jego
zastepcy, stuzacych wyjasnieniu sprawy;

4) organizacje i funkcjonowanie komisji dyscyplinar-
nych oraz tryb prowadzenia postepowania dyscy-
plinarnego;

5) warunki i sposob ustalania naleznosci przystugu-
jacych cztonkom komisji dyscyplinarnych, rzeczni-
kom dyscyplinarnym i ich zastepcom, swiadkom,
obroncom i biegtym.

8 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) komisji dyscyplinarnej — rozumie si¢ przez to ko-
misje dyscyplinarng urzedu, wspdélng komisje dys-
cyplinarng oraz Wyzszg Komisje Dyscyplinarng
Stuzby Cywilnej;

2) rzeczniku dyscyplinarnym — rozumie sie przez to
rzecznika dyscyplinarnego urzedu, wspolnego
rzecznika dyscyplinarnego, rzecznika dyscyplinar-
nego do spraw dyscyplinarnych oséb zajmuja-
cych stanowiska dyrektoréow generalnych urze-
dow, rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscy-
plinarnych oséb zajmujacych stanowiska woje-
wodzkich lekarzy weterynarii i ich zastepcow, oraz
ich zastepcow — jezeli zostali powotani.

& 3. 1. W sktad komisji dyscyplinarnej moze zostaé
powotana osoba, ktéra:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie;

2) posiada wiedze i doswiadczenie zawodowe nie-
zbedne dla wtasciwego wykonywania obowiagz-
kéw cztonka komisji dyscyplinarnej;

3) nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;

4) nie byta karana dyscyplinarnie w stuzbie cywilnej;

5) nie petni funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

2. Powotanie w sktad komisji dyscyplinarnej wy-
maga pisemnej zgody osoby powotywane;j.

3. W sktad komisji dyscyplinarnej urzedu oraz
wspolnej komisji dyscyplinarnej powinny wchodzié¢
co najmniej dwie osoby posiadajace wyzsze wyksztat-
cenie prawnicze.

4. W sktad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby
Cywilnej powinny wchodzié¢ co najmniej trzy osoby
posiadajagce wyzsze wyksztatcenie prawnicze.

8 4. 1. Cztonka komisji dyscyplinarnej odwotuje
sie w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji;
2) ustania stosunku pracy;

3) wszczecia przeciwko niemu postepowania karne-
go lub postepowania karnego skarbowego;

4) wszczecia przeciwko niemu postepowania dyscy-
plinarnego;

5) powierzenia funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

2. Cztonka komisji dyscyplinarnej urzedu oraz
wspolnej komisji dyscyplinarnej odwotuje sie rowniez
w przypadku powotania w sktad Wyzszej Komisji Dys-
cyplinarnej Stuzby Cywilnej.

3. Cztonka komisji dyscyplinarnej mozna odwotaé
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, w tym
w przypadku:

1) niewykonywania przez niego obowigzkéw cztonka
komisji dyscyplinarnej;

2) niedbatego wykonywania obowigzkéw cztonka
komisji dyscyplinarnej;

3) zachowania uchybiajgcego godnosci cztonka ko-
misji dyscyplinarne;j.

8 5. 1. W przypadku odwotania cztonka komisji
dyscyplinarnej przed uptywem kadencji osoba upraw-
niona do powotania komisji dyscyplinarnej powotuje
w jej sktad osobe spetniajagcg warunki okreslone
w § 3.

2. Cztonek komisji dyscyplinarnej powotany
w sktad komisji dyscyplinarnej w trybie okreslonym
w ust. 1 petni swoja funkcje do konca kadencji komi-
sji dyscyplinarne;j.

8 6. 1. Rzecznika dyscyplinarnego powofuje sie
sposrod osob, ktore:

1) posiadaja wyzsze wyksztatcenie;

2) posiadajg wiedze i doswiadczenie zawodowe nie-
zbedne dla wtasciwego wykonywania obowigz-
kéw rzecznika dyscyplinarnego;



Dziennik Ustaw Nr 60

— 5096 —

Poz. 493

3) nie byty karane za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;

4) nie byty karane dyscyplinarnie w stuzbie cywilnej.

2. Powierzenie funkcji rzecznika dyscyplinarnego
wymaga pisemnej zgody osoby powotywane;.

8 7. 1. Rzecznika dyscyplinarnego mozna odwota¢é
w kazdym czasie.

2. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje sie w przy-
padku:

1) ztozenia rezygnacji;
2) ustania stosunku pracy;

3) wszczecia przeciwko niemu postepowania karne-
go lub postepowania karnego skarbowego;

4) powotania w sktad komisji dyscyplinarnej.

3. Rzecznik dyscyplinarny podlega wytaczeniu od
udziatu w sprawie, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio, jego matzonka,
krewnego lub powinowatego w linii prostej albo
osoby pozostajacej z nim w stosunku przysposo-
bienia;

2) ztozyt pisemny wniosek o wytaczenie go od udzia-
tu w sprawie.

4. Rzecznik dyscyplinarny moze zosta¢ wytaczony
od udziatu w sprawie, jezeli zostanie uprawdopodob-
nione istnienie miedzy nim a obwinionym lub jego
obronca okolicznosci niewymienionych w ust. 3, ktore
moga wywotaé watpliwosci co do jego bezstronnosci.

5. O wytaczeniu rzecznika dyscyplinarnego od
udziatu w sprawie decyduje osoba powotujaca rzecz-
nika dyscyplinarnego.

6. O powotaniu i odwotaniu rzecznika dyscyplinar-
nego oraz o wytaczeniu rzecznika dyscyplinarnego od
udziatu w sprawie niezwtocznie informuje sie wtasci-
wa komisje dyscyplinarna.

8 8. 1. W zawiadomieniu o wszczeciu postepowa-
nia wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny informuje
osobe, ktorej dotyczy postepowanie, o stawianych jej
zarzutach oraz o przystugujacych jej uprawnieniach.

2. W toku postgpowania wyjasniajgcego rzecznik
dyscyplinarny powinien dazy¢ do szczegétowego wy-
jasnienia sprawy i ustalenia, czy zostat popetniony
czyn stanowiacy naruszenie obowigzkéw cztonka kor-
pusu stuzby cywilnej. W tym celu moze on odbieraé
wyjasnienia od osoby, ktorej dotyczy postepowanie,
przestuchiwa¢ swiadkoéw, zasiggac¢ opinii biegtych,
bada¢ dokumenty, a takze przeprowadzaé, zabezpie-
czac i utrwala¢ dowody.

3. Z czynnosci dowodowych przeprowadzanych
w toku postepowania wyjasniajgcego sporzadza sie
protokot lub notatke.

4. W przypadku nieobecnosci osoby, ktérej doty-
czy postepowanie wyjasniajgce, postepowanie to ule-
ga zawieszeniu do czasu umozliwienia tej osobie zto-
zenia wyjasnien.

5. Odmowa ztozenia wyjasnien przez osobe, ktorej
dotyczy postepowanie wyjasniajgce, nie wstrzymuje
biegu postepowania.

8 9. W trakcie postepowania wyjasniajgcego oso-
ba, ktorej dotyczy postepowanie, moze:

1) zgtasza¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu wnioski
dowodowe i sktadaé¢ wyjasnienia;

2) przegladacé akta sprawy;
3) ustanowié¢ obronce z wyboru.

8 10. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajace-
go rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie:

1) powiadamia osobe, ktérej dotyczyto postepowa-
nie wyjasniajace, o zakonczeniu postepowania,
udostepnia jej zebrane dowody oraz umozliwia
ztozenie dodatkowych wyjasnien;

2) informuje osobe, ktora polecita wszczecie poste-
powania wyjasniajacego, o dokonanych ustale-
niach.

8 11. 1. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniaja-
cego zostanie potwierdzona zasadnosé zarzutow sta-
wianych osobie, ktorej dotyczyto postepowanie,
rzecznik dyscyplinarny sporzagdza wniosek o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego i niezwtocznie kie-
ruje go, w dwdch egzemplarzach, do komisji dyscypli-
narnej.

2. Wniosek o wszczecie postegpowania dyscypli-
narnego zawiera:

1) imie i nazwisko, numer PESEL, miejsce pracy i zaj-
mowane stanowisko stuzbowe osoby, ktérej doty-
czyto postepowanie wyjasniajace;

2) doktadne okreslenie czynu stanowigcego narusze-
nie obowigzkow cztonka korpusu stuzby cywilnej,
czasu, miejsca, sposobu i okolicznosci jego popet-
nienia oraz skutkow z niego wynikajgcych;

3) proponowang kare dyscyplinarna;

4) imiona i nazwiska oraz adresy swiadkow, ktorzy
powinni byé wezwani na rozprawe, jak réwniez
wskazanie innych dowodoéw;

5) uzasadnienie.

8 12. 1. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniaja-
cego nie zostanie potwierdzona zasadnos¢ zarzutow
stawianych osobie, ktérej dotyczyto postepowanie,
rzecznik dyscyplinarny wydaje, za zgodg osoby, ktdra
polecita wszczecie postepowania wyjasniajacego, po-
stanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniaja-
cego.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, rzecz-
nik dyscyplinarny niezwtocznie dorecza osobie, ktdrej
dotyczyto postepowanie wyjasniajgce.

8 13. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej kieru-
je pracg komisji dyscyplinarnej oraz czuwa nad
sprawnym przebiegiem postepowania dyscyplinarne-
go i w tym celu moze wydawac zarzadzenia.
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8 14. 1. Po otrzymaniu wniosku o wszczecie poste-
powania dyscyplinarnego przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajgcy i kieruje
sprawe do rozpoznania na rozprawie, wyznaczajac jej
termin.

2. Jezeli zachodzg przestanki przekazania sprawy
rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupetnienia poste-
powania wyjasniajgcego, przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej kieruje sprawe do rozpatrzenia na po-
siedzeniu sktadu orzekajacego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, komisja
dyscyplinarna wydaje postanowienie o:

1) przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu
w celu uzupetnienia brakéw w postepowaniu wy-
jasniajgcym albo

2) skierowaniu sprawy do rozpoznania na rozprawie

— ktore dorecza sie obwinionemu i rzecznikowi dys-
cyplinarnemu, zwanym dalej ,, stronami”.

4. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
powinno wskazywacé braki w postepowaniu wyjasnia-
jacym oraz okreslaé termin ich uzupetnienia, nie krot-
szy niz 7 i nie dituzszy niz 14 dni od dnia doreczenia
postanowienia.

5. Na uzasadniony wniosek rzecznika dyscyplinar-
nego komisja dyscyplinarna moze okresli¢ dtuzszy niz
14-dniowy termin uzupetnienia brakdw w postepowa-
niu wyjasniajagcym.

8 15. Jezeli sprawe skierowano do rozpoznania na
rozprawie, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej za-
rzgdza doreczenie obwinionemu egzemplarza wnios-
ku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowa-
nia dyscyplinarnego.

8 16. 1. Cztonek komisji dyscyplinarnej podlega wy-
taczeniu od udziatu w rozpoznawaniu sprawy, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio, jego matzonka,
krewnego lub powinowatego w linii prostej albo
osoby pozostajacej z nim w stosunku przysposo-
bienia;

2) wystepowat w sprawie w charakterze $wiadka,
biegtego lub rzecznika dyscyplinarnego;

3) ztozyt pisemny wniosek o wytaczenie go od udzia-
tu w sprawie.

2. Wytaczenie cztonka komisji dyscyplinarnej od
udziatu w rozpoznawaniu sprawy moze nastapic¢ row-
niez na uzasadniony wniosek rzecznika dyscyplinar-
nego, obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie miedzy nim a rzeczni-
kiem dyscyplinarnym, obwinionym lub jego obronca
okolicznosci, ktéore moga wywotaé watpliwosci co do
jego bezstronnosci.

3. Wytaczenie cztonka komisji dyscyplinarnej od
udziatu w rozpoznawaniu sprawy z przyczyn, o kto-
rych mowa w ust. 1, stwierdza przewodniczacy komi-
sji dyscyplinarnej.

4. O wytaczeniu cztonka komisji dyscyplinarnej od
udziatu w rozpoznawaniu sprawy z przyczyn, o kto-
rych mowa w ust. 2, rozstrzyga przewodniczgcy komi-
sji dyscyplinarnej; jezeli wniosek dotyczy przewodni-
czacego komisji dyscyplinarnej, wyznacza on do
udziatu w sprawie innego cztonka komisji dyscypli-
narnej.

8 17. 1. Na rozprawe wzywa sie strony oraz zawia-
damia o jej terminie obronce, jezeli zostat ustanowiony.

2. W wezwaniu oznacza sie komisje dyscyplinar-
ng, wymienia sktad orzekajagcy oraz podaje sie, w ja-
kiej sprawie, w jakim charakterze, miejscu i czasie ma
sie stawié adresat, i wskazuje, czy jego stawiennictwo
jest obowigzkowe, a takze uprzedza o skutkach niesta-
wiennictwa.

3. Doreczenie wezwania obwinionemu powinno
nastgpi¢ co najmniej 7 dni przed terminem rozprawy.

4. Do doreczania wezwan i innych pism stosuje sig
przepisy rozdziatu 8 dziatu | ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pozn. zm. ).

8 18. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego zarza-
dza wezwanie swiadkoéw i biegtych oraz przedstawie-
nie innych dowodéw wskazanych we wniosku
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego, a takze
w innych wnioskach zgtoszonych przez strony przed
rozpoczeciem rozprawy.

8 19. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego kieruje
rozprawa i czuwa nad jej prawidtowym przebiegiem.

8 20. 1. Rozprawe rozpoczyna odczytanie przez
rzecznika dyscyplinarnego wniosku o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego, po czym przewodnicza-
cy sktadu orzekajgcego zwraca sie do obwinionego
z pytaniem, czy przyznaje sie do zarzucanego mu czy-
nu, oraz wzywa go do ztozenia wyjasnien. Nastepnie
komisja dyscyplinarna przeprowadza postepowanie
dowodowe.

2. Wnioski i oswiadczenia stron sktada sie na pi-
$mie lub ustnie, do protokotu.

3. Komisja dyscyplinarna moze, z waznych powo-
dow, zarzadzié przerwe w rozprawie na okres nie dtuz-
szy niz 48 godzin.

8 21. 1. Komisja dyscyplinarna moze wzywa¢
i przestuchiwaé swiadkoéw i biegtych.

2. Jezeli $wiadek lub biegty nie moze stawi¢ sie
z powodu przeszkody zbyt trudnej do usuniecia, komi-
sja dyscyplinarna moze zleci¢ jego przestuchanie
cztonkowi sktadu orzekajgcego. Strony moga braé
udziat w przestuchaniu.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682
i Nr 181, poz. 1524 oraz z 2008 r. Nr 229, poz. 1539.
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8 22. 1. Komisja dyscyplinarna powinna wyczer-
pujaco zebraé¢ i wszechstronnie rozpatrzy¢ materiat
dowodowy.

2. Przedmiotem dowodu sg fakty majace istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.

3. Fakty powszechnie znane nie wymagajg dowo-
du. To samo dotyczy faktéw znanych komisji dyscypli-
narnej z urzedu, nalezy jednak zwroéci¢ na nie uwage
stron.

8 23. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego
mozna sktadaé wnioski dowodowe.

2. We wniosku dowodowym podaje sie oznacze-
nie dowodu oraz okresla okolicznosci, ktére majg byé
udowodnione, a takze mozna okresli¢ proponowany
sposo6b przeprowadzenia dowodu.

3. Komisja dyscyplinarna moze oddali¢ wniosek
dowodowy, jezeli:

1) okoliczno$é, ktéra ma zostaé udowodniona, nie
ma znaczenia dla sprawy;

2) okolicznos$é, ktérej dotyczy wniosek dowodowy,
zostata juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem
whnioskodawcy;

3) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej
okolicznosci;

4) wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza
do przedtuzenia postepowania;

5) dowodu nie da sig przeprowadzic.

4. Podstawa oddalenia wniosku dowodowego nie
moze by¢ okolicznos$é, ze dotychczas przeprowadzone
dowody wskazujg fakty odmienne od tych, ktére
whnioskodawca zamierza udowodnié.

5. Oddalenie wniosku dowodowego nie stoi na
przeszkodzie podzniejszemu dopuszczeniu dowodu,
nawet jezeli nie ujawnity sie nowe okolicznosci.

8 24. 1. Komisja dyscyplinarna odracza rozprawe
w przypadku:
1) niestawiennictwa rzecznika dyscyplinarnego;

2) usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinio-
nego;

3) niestawiennictwa obwinionego, ktéoremu wezwa-
nie nie zostato prawidtowo doreczone;

4) zmiany sktadu orzekajacego.

2. Komisja dyscyplinarna moze odroczyé rozpra-
we w przypadku niestawiennictwa swiadka lub bieg-
tego albo z innej waznej przyczyny.

3. Jezeli sktad orzekajacy ulegt zmianie, rozprawe
odroczong prowadzi sie od poczatku, chyba ze prze-
wodniczacy sktadu orzekajgcego, za zgoda stron, za-
rzadzi jej kontynuowanie.

4. Komisja dyscyplinarna moze odroczyé rozpra-
we na okres nie dtuzszy niz 30 dni.

&8 25. Komisja dyscyplinarna umarza postepowa-
nie dyscyplinarne, jezeli:

1) ustat stosunek pracy obwinionego;

2) nastgpito przedawnienie karalnosci;

3) w sprawie o ten sam czyn zostato wydane prawo-
mocne postanowienie lub orzeczenie komisji dys-
cyplinarnej albo w tej samej sprawie i przeciwko
temu samemu obwinionemu toczy sie przed ko-
misjg dyscyplinarng wczesniej wszczete postepo-
wanie;

4) zachodzg okolicznosci wykluczajgce, z mocy usta-
wy, orzekanie w sprawie.

8 26. 1. Jezeli na podstawie okolicznosci, ktére zo-
staty ujawnione dopiero w toku rozprawy, rzecznik
dyscyplinarny zarzucit obwinionemu inny czyn oproécz
objetego wnioskiem o wszczecie postgpowania dys-
cyplinarnego, komisja dyscyplinarna zawiesza poste-
powanie, chyba ze, za zgoda stron, rozpozna sprawe
na tej samej rozprawie, w zakresie rozszerzonym
0 nowe zarzuty.

2. W przypadku zawieszenia postepowania z przy-
czyny okreslonej w ust. 1 rzecznik dyscyplinarny
w terminie 10 dni uzupetnia wniosek o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego; przepis § 8 ust. 1 stosu-
je sie odpowiednio.

8 27. Rozprawe koncza przemowienia stron
i obroncy, przy czym ostatni gtos przystuguje obwi-
nionemu. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego zamy-
ka rozprawe.

8 28. 1. Niezwtocznie po zamknieciu rozprawy roz-
poczyna sie narada, w ktorej uczestnicza tylko czton-
kowie sktadu orzekajacego.

2. Przebieg narady i gtosowania nad orzeczeniem
nie podlega ujawnieniu.

8 29. 1. Po zamknieciu rozprawy i odbyciu narady
przewodniczacy sktadu orzekajgcego ogtasza orzecze-
nie, przytaczajac ustnie najwazniejsze motywy uza-
sadnienia.

2. W sprawach szczegolnie zawitych ogtoszenie
orzeczenia moze byé odroczone na czas nieprzekra-
czajacy 7 dni od dnia zamkniecia rozprawy.

8 30. 1. Komisja dyscyplinarna wymierza kare, bio-
rac pod uwage stopien winy i rodzaj czynu stanowia-
cego naruszenie obowigzkéw cztonka korpusu stuzby
cywilnej, jego skutki oraz zachowanie sie obwinione-
go przed popetnieniem czynu stanowigcego narusze-
nie obowigzkdw cztonka korpusu stuzby cywilnej i po
jego popetnieniu.

2. Komisja dyscyplinarna orzeka wigkszoscig gto-
sow; w przypadku zgtoszenia zdania odrebnego dota-
cza sie je do akt sprawy.

8 31. 1. Komisja dyscyplinarna orzeka o:

1) uniewinnieniu obwinionego od zarzucanego mu
czynu stanowigcego naruszenie obowigzkow
cztonka korpusu stuzby cywilnej;

2) uznaniu obwinionego za winnego popetnienia
czynu stanowigcego naruszenie obowigzkow
cztonka korpusu stuzby cywilnej i wymierzeniu
jednej z kar dyscyplinarnych;

3) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.
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2. W sprawach wszczetych na podstawie art. 115
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cy-
wilnej komisja dyscyplinarna urzedu albo wspdlna ko-
misja dyscyplinarna orzeka o:

1) utrzymaniu w mocy kary upomnienia na pismie;

2) uniewinnieniu obwinionego od zarzucanego mu
czynu stanowigcego naruszenie obowigzkow
cztonka korpusu stuzby cywilnej.

8 32. 1. Orzeczenie zawiera:

1) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra je wyda-
ta, oraz imiona i nazwiska cztonkdw sktadu orzeka-
jacego i rzecznika dyscyplinarnego;

2) date oraz miejsce rozpoznania sprawy i wydania
orzeczenia;

3) imie i nazwisko obwinionego, jego miejsce pracy
i zajmowane stanowisko stuzbowe;

4) opis czynu stanowigcego naruszenie obowigzkéw
cztonka korpusu stuzby cywilnej;

5) orzeczenie o winie i rozstrzygniecie co do kary
wraz z podaniem kwalifikacji prawnej albo uzna-
nie za niewinnego.

2. Do orzeczenia dotacza sie uzasadnienie faktycz-
ne i prawne.

3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisuja
wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego.

4. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane
w | instancji uprawomocnia sie z dniem uptywu termi-
nu przewidzianego w art. 126 ust. 7 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, o ile nie zostat
ztozony $rodek odwotaweczy.

5. Orzeczenie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
Stuzby Cywilnej wydane w Il instancji uprawomocnia
sie z dniem uptywu terminu na ztozenie odwotania do
sadu apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen spo-
tecznych, o ile nie zostat ztozony srodek odwotawczy.

8 33. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza sig proto-
kot, ktory podpisuje przewodniczacy sktadu orzekaja-
cego.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajagcego moze za-
rzadzi¢ utrwalenie przebiegu rozprawy za pomoca
urzgdzenia rejestrujgcego dzwiek, niezaleznie od spo-
rzgdzania protokotu, o czym uprzedza uczestnikdow
rozprawy. Do protokotu mozna dotgczy¢ stenogram
z przebiegu rozprawy.

8 34. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywil-
nej rozpatruje odwotanie od orzeczenia komisji dyscy-
plinarnej wydanego w | instancji, w granicach zarzu-
téw podniesionych w odwotaniu.

8 35. Po otrzymaniu odwotania przewodniczacy
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej wy-
znacza sktad orzekajacy i kieruje sprawe do rozpozna-
nia na rozprawie, wyznaczajac jej termin.

8 36. 1. Po przeprowadzeniu rozprawy Wyzsza Ko-
misja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej orzeka o:

1) utrzymaniu w mocy orzeczenia komisji dyscypli-
narnej, wydanego w | instancji;

2) zmianie orzeczenia komisji dyscyplinarnej, wyda-
nego w | instancji, w catosci lub w czesci albo

3) uchyleniu orzeczenia komisji dyscyplinarnej, wy-
danego w | instancji, w catosci lub w czesci.

2. Jezeli materiat dowodowy zgromadzony przez
komisje dyscyplinarng orzekajacag w | instancji nie po-
zwala na wydanie jednego z orzeczen, o ktérych mo-
wa w ust. 1, Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby
Cywilnej orzeka o uchyleniu orzeczenia komisji dyscy-
plinarnej wydanego w | instancji i przekazaniu sprawy
do ponownego rozpoznania.

§ 37. Obstuge organizacyjno-biurowa:

1) komisji dyscyplinarnej urzedu i rzecznika dyscypli-
narnego urzedu — zapewnia wtasciwy urzad;

2) wspolnej komisji dyscyplinarnej i wspodlnego
rzecznika dyscyplinarnego — zapewnia urzad
okreslony w porozumieniu dyrektoréw general-
nych urzedéw powotujgcym wspdolng komisje
dyscyplinarng lub wspdlnego rzecznika dyscypli-
narnego;

3) Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej
i rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinar-
nych oséb zajmujacych stanowiska dyrektoréw
generalnych urzedow — zapewnia Kancelaria Pre-
zesa Rady Ministrow;

4) rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinar-
nych osob zajmujacych stanowiska wojewddzkich
lekarzy weterynarii i ich zastepcow — zapewnia
Gtéwny Inspektorat Weterynarii.

§ 38. Cztonkom sktadu orzekajacego komisji dys-
cyplinarnej i rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktérzy sta-
wili sieg na rozprawe, przystuguje:

1) dieta,

2) zwrot kosztow przejazdu

— zgodnie z przepisami w sprawie naleznosci przy-
stugujgcych pracownikom zatrudnionym w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrdézy stuzbowej na obszarze kraju.

§ 39. Swiadkom, wyznaczonym obroficom i bieg-
tym, ktorzy wzieli udziat w rozprawie, przystuguje
zwrot kosztodw przejazdu zgodnie z przepisami, o kto-
rych mowa w 8§ 38.

8 40. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Prezes Rady Ministrow: w z. G. Schetyna

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2006 r.
w sprawie postepowania wyjasniajacego i postepowania
dyscyplinarnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 246,
poz. 1798), ktdére traci moc z dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia na podstawie art. 207 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 227, poz. 1505).
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