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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 26 stycznia 2009 r.

w sprawie agencji zatrudnienia

Na podstawie art. 19k ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.?)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla wzor wniosku o wpis
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrud-
nienia, wzor certyfikatu o dokonaniu wpisu podmiotu
do rejestru oraz zakres sktadanych informacji o dzia-
talnosci agencji zatrudnienia, a takze wzory formula-
rzy sktadanych informacji.

8 2. Wz6r wniosku o wpis do rejestru podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia, o ktdrym mowa
w art. 18e ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej ,ustawg”, jest okreslony w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

8 3. Wz6r certyfikatu, o ktérym mowa w art. 18i
ustawy, jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporza-
dzenia.

8 4. 1. Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnie-
nia, o ktérej mowa w art. 19f ustawy, zawiera:

1) w przypadku posrednictwa pracy na terenie Rze-
czypospolitej Polskiej:

a) liczbe os6b, z uwzglednieniem pfci, ktore zosta-
ty wpisane do prowadzonej przez agencje po-
srednictwa pracy ewidencji osob poszukuja-
cych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
z uwzglednieniem przedziatéw wiekowych: do
25 roku zycia, miedzy 25 a 50 rokiem zycia, po-
wyzej 50 roku zycia,

b) liczbe oséb, z uwzglednieniem ptci, ktére podje-
ty zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za po-
srednictwem agencji posrednictwa pracy, we-
dfug grup elementarnych zawodow zgodnie
z obowigzujaca klasyfikacjg zawodow i specjal-
nosci dla potrzeb rynku pracy, zwana dalej , kla-
syfikacja”, z uwzglednieniem przedziatéw wie-
kowych: do 25 roku zycia, miedzy 25 a 50 ro-
kiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

c) liczbe osob, z uwzglednieniem ptci, ktdre podje-
ty prace za posrednictwem agencji posrednic-
twa pracy na podstawie stosunku pracy,
z uwzglednieniem przedziatow wiekowych: do
25 roku zycia, miedzy 25 a 50 rokiem zycia, po-
wyzej 50 roku zycia;

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.

2) w przypadku posrednictwa pracy w zakresie kiero-
wania osob do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych — liczbe osdéb, z uwzglednieniem
ptci, ktére podjety prace za granica, wedtug grup
elementarnych zawodéw zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacja, na okres do 3 miesiecy, od 3
do 12 miesigcy, powyzej 12 miesiecy, z podaniem
panstwa zatrudnienia;

3) w przypadku doradztwa personalnego — liczbe
pracodawcow korzystajacych z ustug doradztwa
personalnego w zakresie:

a) prowadzenia analizy zatrudnienia u pracodaw-
cow, okreslania kwalifikacji pracownikow i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywania zrodet i metod pozyskiwania kan-
dydatéw na okreslone stanowiska pracy,

c¢) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczeki-
wanych kwalifikacji i predyspozycji;

4) w przypadku poradnictwa zawodowego:

a) liczbe osob, z uwzglednieniem pfci, korzystaja-
cych z pomocy w wyborze odpowiedniego za-
wodu i miejsca zatrudnienia, z uwzglednieniem
przedziatéw wiekowych: do 25 roku zycia, mig-
dzy 25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

b) liczbe osdb, z uwzglednieniem pfci, korzystaja-
cych z informacji niezbednych do podejmowa-
nia decyzji zawodowych, w szczegolnosci o za-
wodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szko-
lenia i ksztatcenia, z uwzglednieniem przedzia-
tow wiekowych: do 25 roku zycia, miedzy
25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

c) liczbe oséb, z uwzglednieniem pfci, korzystaja-
cych z grupowych porad zawodowych, zajeé¢ ak-
tywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, z uwzglednieniem prze-
dziatow wiekowych: do 25 roku zycia, miedzy
25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

d) liczbe pracodawcoéw korzystajacych z pomocy
w doborze kandydatow do pracy, w szczegdlnos-
ci z udzielanej informacji i doradztwa w tym za-
kresie;

5) w przypadku pracy tymczasowej:

a) liczbe osob, z uwzglednieniem pfici, skierowa-
nych przez agencje zatrudnienia, w tym skiero-
wanych do pracodawcéw zagranicznych, do
wykonywania pracy tymczasowej na podstawie
umowy o prace na czas okreslony i umowy
o prace na czas wykonania okreslonej pracy,
z uwzglednieniem przedziatow wiekowych: do
25 roku zycia, miedzy 25 a 50 rokiem zycia, po-
wyzej 50 roku zycia,
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b) liczbe osob, z uwzglednieniem pfci, niebeda-

cych pracownikami agencji zatrudnienia, skie-
rowanych przez agencje, w tym skierowanych
do pracodawcow zagranicznych, do wykonywa-
nia pracy tymczasowej na podstawie umowy
prawa cywilnego, z uwzglednieniem przedzia-
tow wiekowych: do 25 roku zycia, miedzy

f) liczbe oséb, z uwzglednieniem ptci, skierowa-

nych przez agencje zatrudnienia do wykonywa-
nia pracy tymczasowej, wedtug grup elemen-
tarnych zawodow zgodnie z obowigzujaca kla-
syfikacja, na okres do 3 miesiecy, od 3
do 12 miesiecy, powyzej 12 miesiecy, z poda-
niem panstwa zatrudnienia.

25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

. . 2. Wzér formularza informacji o dziatalnosci agen-
c) liczbg godzin przepracowanych przez osoby cji zatrudnienia jest okreslony w zatgczniku nr 3 do

skierowane przez agencje zatrudnienia na pod- rozporzadzenia.

stawie umowy o prace na czas okreslony

i umowy o prace na czas wykonania okreslonej § 5. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Gospodar-
pracy, ki i Pracy z dnia 13 pazdziernika 2005 r. w sprawie wpi-
su do rejestru podmiotow prowadzacych agencje za-
trudnienia oraz informacji sktadanych przez agencje
zatrudnienia (Dz. U. Nr 212, poz. 1770).

d) liczbe godzin przepracowanych przez osoby
niebedace pracownikami agencji zatrudnienia,
skierowane na podstawie umowy prawa cywil-

nego 8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

e) liczbe pracodawcdéw uzytkownikédw korzystaja- 7 dni od dnia ogtoszenia.
cych z ustug agencji zatrudnienia, w tym zagra-

nicznych pracodawcéw uzytkownikow, Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak
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(pieczed podmiotu
zumierzafgeego prowadzid
agencjg zatrudnienia)

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 stycznia 2009 r. (poz. 91)

Zatacznik nr 1

WZOR

Marszatek wojewadztwa

WNIOSEK

0O WPIS DO REJESTRU PODMIOTOW PROWADZACYCH AGENCJE ZATRUDNIENIA

1) Formularz nalezy wypetnié w jezvku polskim, na maszynie, komputerze lub recznie wielkimi literani.

2) Waiosek sktada sie do marszatka wofewodztwa wlasciwego dia siedziby podmiot.

Wnosze o dokonanie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia

zgodnie z informacjami zamieszczonymi we wniosku:

1. Oznaczenie podmiotu ubiegajacego sie o wpis

Nazwa podmiotu

Nazwisko { imiona osoby fizveznef prowadzqoef

dziatulnost gospodarczq*

* W przypadku spotki cywilnef nalezy podud nazwiska i imiona wszystkich wspélnikow.

2. Adres siedziby podmiotu

Wojewddztwo Griina
Ulica Nr domu Nr lokealu Nr telefoni
Migjscowosd Kod Poczta

pocztony

Adres poczitv elektroniczief

3. Adres zamieszkania oseby fizycznej, jezeli jest inny niz adres siedziby podmietu

Wojevwddzivo

Gaiina

Ulicu

Nr donmu Nrlokalt Nr telefonu

Miefscowosé

Kod

pocziowy

Pocztu
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4. Adres, pod ktérym bedzie prowadzona dziafalno$é na terenie Rzeczypospolitej Polskiej**

Wojewddztne Gmina
Ulicu N domut Ni fokalu N teleform
Micjscowasd Kod Poczt

pocztowy
Wojewddzivwo Gmina
Ulica Nr domu Ni lokalu Nr telefonu
Miejscowosd Kod Poczta

pOCziony
Wojewddztvo Grtina
Ulica Nidomu Nilokalu Nr telefonu
Micjscowasd Kod Poczti

pacziony
Wojewddzivo Gmina
Uliea Nr donnt Nrlokalu N telefonu
Miejscowosd Kod Paczi

pocziowy

** Informacje o kolejnveh adresach nalezy sporzqdzic w formie zatgeznika do waiosku.

5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci

6. Numer identyfikacji podatkowej NIP***

7. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo numer w ewidencji dziatalno$ei gospodarczej***

Numver w Krajowvim Rejestrze Sqdovwvm albo rumer w ewidencii dziatalnosei gospodarczef

Nuzvva organy ewidericyfiego

Adres orgunn ewidencyinego

*FE Jezeli zostaf nadany.

8. Imig i nazwisko, pelniona funkcja, data, podpis osoby

Tmig i nazwisko

Petniona funkeju

Duata

Podpis
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Zatacznik nr 2

WZOR
{oznuczenie organu
wyddjqcego certyfikat)
i i i

0 dokonaniu wpisu podmiotu

do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia

fadres sied=iby podmiond

zdniem ......................
zostal wpisany pod numerem .................
do rejestru podmiotéow prowadzacych agencje zatrudnienia,

Data dokonania pierwszego wpisu do rejestru ...........................

(pieczed oraz podpis
marszatka wojewddztwa}

" Wraz z dokonaniem plerwszego wpisu do rejestru wpisac odpowiednio nazwe podmiotu 1 adres siedziby podmiotu
zgodnie z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 18e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.), oraz datg dokonania pierwszego wpisu.
W przypadku otrzymania informacji, o ktorej] mowa w art. 19¢ pkt | wymienione) ustawy, wpisa¢ odpowiednio
zmieniong nazwe podmiotu lub zmieniony adres siedziby podmiotu oraz dat¢ dokonania wpisu zmiany do rejestru.

n Wpisaé date w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby
podmiotu.

Opis certyfikatu:
- format A4,

- tto koloru bialego,
- napisy w kolorze czarnym.
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Zatacznik nr 3

WZOR

FORMULARZ INFORMACJI O DZIALALNOSCI AGENCJI ZATRUDNIENIA

Przekazad murszatkowi wojewddzhva w terminie do daiu 31 stvezaiu

Nazwa 1 adres agencji zatrudnienia

|
Podpis

Data

Nr telefonu

Informacja

o dziatalnosci agencji zatrudnienia '

w zakresie:

)

posrednictwa pracy na terenic Rzccsypospolite) Polskic)
(wypetnié pkt 1.111.2)

O kicrowania oséb do pracy za granica v pracodawcdw
zagranicznych (wypetni¢ pkt 1.3)

O doradziwa personalnego (wypetnié pkt 2)
[ poradnictwa zawodowego (wypetnic pkt 3)

[ pracy tymczasowe] {wypchi¢ pkt 4.1 14.2)

Numer
w rejestrze
podmiotéw
prowadzacych
agencje

zatrudnienia

1.1. Informacja o dzialalnosci w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Wyszezegdlnienic Ogdlem | W tym Z liczby ogdlem osoby
kobicty
de 25 roku migdzy 252 50 | powyzej S0 roku
2veia rokiem Zyeia Zyeia
0 1 2 3 4 5

Liczba 0s6b, kidre vostaly wpisane do prowadronej | 01
pr7ez agencig ewidenci oséb poszukujacych
zattudnicnia lub inngj pracy zarobkowgj
Liczba osob, kidre podjety zatrudnienie lub inng 02
pracg zarobkowg za posrednictwem agencji

w lym liczba osob, kiore podjety prace na 03

podstawie stosunku pracy

1.2. Osoby, ktére podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkoewa za posrednictwem agencji
zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej - wg grup elementarnych zawodéw?

Lp. Nazwa grupy elementarne) Crterocylrowy symbol Liczba oséb, ktore podjgty vatrudnienie lub inng
rawoddw? grupy elementarne] pracg zarobkowy na terenie Rzecrypospolite)
rawodow™ Polskiej
ougdtem w tym kobicty

0 1 2 3 4

]

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Il

12

13

14
15%
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1.3, Informacja o dzialalnosci posrednictwa pracy w zakresie kierowania oséb do pracy za granica
x . ;2
u pracodawc6éw zagranicznych - wg grup elementarnych zawodow”

Lp. | Nazwa | Nazwagrupy elementarnej | Cztero- Liczba osdb, ktdre podjely prace za granica u pracodawcdw
pabstwa | zawodow?, w ktorej osoby cyfrowy zagranicznych
pedjely prace w danym symbol
panstwic Eating
elemen-
tarncj
zawo-
dow”

0 ! 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11

z liczby ogdtem osoby, ktdre podjety pracg na okres
ogolem w tym do 3 miesigey od3do 12 powyze) 12
kobicty miesigcy miesigcy
ogolem wiym | ogélem wtyimn | ogdlem w Ly
kobicty kobiety kobiety

Ogdlem w danym panstwie

La B 01
02
03
04
03
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Ogdlem w danym panstwie

Ogodlem we wszystkich panstwach
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2. Informacja o dzialalnosci w zakresie doradztwa personalnego

Pracodawcy korzystajgey » ushug agencji doradztwa personalnego Ogotem
0 |

Liczba pracodawedw korzystajacych z ustug w zakresie prowadzenia analizy zatrudnienia u pracodawedw, 01
okreslania kwalifikac)i pracownikdw i ich predyspozycji oraz innych cech niezbgdnych do wykonywania
okreslone] pracy
Liczba pracodawcdw korzystajacych z ustug w zakresie wskazywania Zradet 1 metod pozyskiwania kandydatow | 02
na okreslone stanowiska pracy
Liczba pracodawcdw korzystajacyeh z ustug w zakresic weryfikacji kandydatéw pod wzglgdem oczekiwanych 03
kwalifikacji i predyspozycji

3. Infermacja o dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawoedowego

Wyszczegdlnienic Ogotern | W tym Z liczby ogdlem osoby
kobiety
da 25 roku migdzy 23 a 50 powye] 50 roku
Fyeia rokicm Zycia Zycia
0 | 2 3 4 5

Liczba o0sdb korzystajacych z pomoey w wyborze | 01
odpowicdniego zawodu i micjsca zatrudnienia
Liczba osdb korzystajgcych 7 informacji 02
niczbg¢dnych do podejmowania decyzji
zawodowych w szczegdlnodei o zawodach, rynku
pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia
Liczba osdb korzystajgcych z grupowych porad 03
zawodowych, zajed aktywizujacych w zakresic
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
Liczba pracodawcdw korzystajaeych 7 pomocy 04
w doborze kandydatéw do pracy, w szezegdlnoscel
£ udzielane) informac)i i doradztwa w tym zakresie

4.1. Informacja o dziatalnosci w zakresie pracy tymcezasowej

Wyszczegolnienic Ogoétem W tym Z liczby ogdlem osoby

kobicty | do 25 roku | migdzy 25 | powyzej skicrowane do

7ycia a 50 rekicm | 50 roku zagranicznych

Zycia Zycia pracodawcow

uzytkownikdw

{0 | 2 3 4 5 6
Liczba osdb skicrowanych przez agencje 01
zatrudnicenia do wykenywania pracy

tyniczasowej
7 | zatrudnionych w ageneji zatrudnienia 02
tege | na podstawie umowy o pracg na czas
okredlony | umowy o pracg na czas
wykonania okreslonej pracy
nicbgdgeych pracownikami agencji 03
zatrudnicnia, skicrowanych na
podstawie umowy prawa cywilnego

Liczba godzin przepracowanych przes osoby | 04
skierowane przez agencje zatrudnienia do
wykonywania pracy tymezasowe)

7 | liczba godzin preepracowanych przer. | 05
lege | osoby skierowane na podstawie
umowy o pracg na czas okreglony
1 umowy o prace na czas wykonania
okreglone| pracy
liczba godzin przepracowanych preer | 06
osoby niebedgee pracownikami agencji
vatrudnienia, skierowane na podstawie
UIMowYy prawa cywilnego
Liczba pracodawcdw uzytkownikdw 07
korzyslajgeyeh 7 ustug agenc)i zatrudnienia

w ym liczba zagranicznych 08
pracodawcdw uzytkownikdw
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4.2. Osoby skicrowane przez agencj¢ zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej w poszczegolnych
pahstwach — wg grup elementarnych zawoddéw®

Lp. Nazwa Nazwa grupy elementarneg) Cztero- Liczba 0sob skierowanych do pracy tymezasowej
pafistwa | zawoddw?. w kidre] osoby | eylrowy
zoslaly skicrowane do pracy | symbol ¢z liczby ogdlem osoby skietowane na okres
lymezasowe] w danym arupy ogotem w lym do 3 miesigey od3do 12 powyie) 12
paistwie elemen- kobiety miesigey miesigey
larne) ogolemn wiym [ ogolem wiym | ogdlem wlym
20W0- kobiety kobiety kobiety
déw?
0 ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Rzegz-| 01
pospo- | 02
lita 03
Polska | 04
05
06
07

Ogdtem w danym panstwie

29 01
02
03

? W odpowiednim polu wstawié znak ,, X"

' Nazwy i czterocyfrowe symbole grupy elementarnej zawoddw wpisywaé zgodnie z obowigzujgeq klasyfikacia
zawodéw i specjalnodei dla potrzeb rynku pracy.

* Informacje o kolejnych osobach nalezy sporzadzié w formie zestawienia wykonanego zgodnie z ninigjszq tabela,

* Informacje o kolejnych pafistwach nalezy sporzadzi¢ w formie zestawienia wykonanego zgodnie z ninigjsza tabels.





