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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 29 lipca 2010 .

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach: elektromechanik, gérnik eksploatacji otworowej,
korektor i stroiciel instrumentéw muzycznych, krawiec, mechanik precyzyjny, pszczelarz, technik gornictwa
otworowego, technik informatyk, technik rachunkowosci i zegarmistrz

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.?)) zarzgdza sie, co naste-
puje:

8 1. 1. Okresla sie podstawy programowe ksztatce-
nia w nastepujgcych zawodach objetych klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego, stanowigcg za-
tacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124,
poz. 860,z 2008 r. Nr 144, poz. 903 oraz z 2010 r. Nr 60,
poz. 374):

) Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji
rzagdowej — oswiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280
i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145,
poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991.

1) elektromechanik — symbol cyfrowy 724[05];

2) gornik eksploatacji otworowej — symbol cyfrowy
811[01];

3) korektor i stroiciel instrumentéw muzycznych —
symbol cyfrowy 311[01];

4) krawiec — symbol cyfrowy 743[01];
5) mechanik precyzyjny — symbol cyfrowy 731[03];
6) pszczelarz — symbol cyfrowy 612[01];

7) technik gérnictwa otworowego — symbol cyfrowy
311[14];

8) technik informatyk — symbol cyfrowy 312[01];
9) technik rachunkowosci — symbol cyfrowy 412[01];

10) zegarmistrz — symbol cyfrowy 731[05].

2. Podstawy programowe, o ktérych mowa
w ust. 1, stanowig zatgczniki nr 1—10 do rozporzg-
dzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: K. Hall

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 lipca 2010 r. (poz. 1033)

Zatacznik nr 1

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE ELEKTROMECHANIK
SYMBOL CYFROWY 724[05]

l. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:
1) interpretowaé podstawowe zjawiska i prawa z za-
kresu elektrotechniki, elektroniki i mechaniki;

2) rozpoznawaé elementy i podzespoty elektrycz-
ne, elektroniczne i mechaniczne oraz maszyny
i urzadzenia elektryczne na podstawie wygladu
zewnetrznego oraz oznaczen;

3) dobiera¢ materiaty stosowane w budowie ma-
szyn i urzagdzen elektrycznych;

4) wykonywac¢ prace z zakresu recznej i mecha-
nicznej obrébki skrawaniem;

5) postugiwaé sie schematami ideowymi, monta-
zowymi, rysunkami warsztatowymi oraz instruk-
cjami obstugi i dokumentacjg techniczno-rucho-
wg (DTR) maszyn i urzagdzen elektrycznych;

6) dobiera¢ narzedzia i przyrzady do wykonywa-
nych prac;

7) mierzy¢ podstawowe wielkosci fizyczne, geo-
metryczne i elektryczne;

8) wykonywaé montaz mechaniczny i elektryczny
maszyn i urzadzen elektrycznych;

9) sprawdzaé poprawnos¢ dziatania maszyn i urza-
dzen elektrycznych;

10) dokonywaé przegladéw technicznych maszyn,
urzadzen i instalacji elektrycznych;
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11) konserwowac i naprawia¢ maszyny i urzadzenia
elektryczne;

12) wykonywaé naprawy gtéwne maszyn i urzadzen
elektrycznych;

13) stosowaé przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadan zawodowych;

14) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony $srodowiska;

15) organizowaé¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

16) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

17) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéow pracownika i pracodawcy;

18) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

19) korzystaé z roznych zrodet informacji;
20) planowac¢ dziatalno$é gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie elektro-
mechanik powinien by¢ przygotowany do wykony-
wania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania przegladéw technicznych maszyn
i urzadzen elektrycznych;
2) wykonywania montazu i demontazu podzespo-

téw elektrycznych i mechanicznych w maszynach
i urzadzeniach elektrycznych;

3) przeprowadzania konserwacji i napraw maszyn
i urzadzen elektrycznych;

4) wykonywania napraw gtéwnych maszyn i urzg-
dzen elektrycznych;

5) instalowania i uzytkowania maszyn i urzadzen
elektrycznych.

3. Zawod elektromechanik jest zawodem szeroko-
profilowym, umozliwiajgcym specjalizacje pod ko-
niec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci
specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regio-
nalnego rynku pracy i zainteresowania uczniow.
Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) napraw elektrycznego sprzetu gospodarstwa do-
mowego;

2) konserwacji i napraw urzadzen chtodniczych;

3) konserwacji i napraw dzwigow osobowych i to-
warowych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujace
bloki programowe:

1) elektrotechnika i mechanika;

2) techniki wytwarzania i naprawy;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.

BLOK: ELEKTROTECHNIKA | MECHANIKA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) rozpoznawaé na schematach i rysunkach ele-
menty mechaniczne, pneumatyczne i hydrau-
liczne oraz podzespoty elektryczne i elektronicz-
ne stosowane w maszynach i urzagdzeniach elek-
trycznych;

2) sporzadzac¢ szkice prostych czesci maszyn;

3) rozréznia¢ podstawowe materiaty stosowane
w konstrukcji maszyn i urzadzen elektrycznych;

4) interpretowaé podstawowe prawa z zakresu
elektrotechniki i mechaniki;

5) wyjasnia¢ zjawiska zachodzace w polu magne-
tycznym i elektromagnetycznym;

6) dobieraé przyrzady pomiarowe do pomiaru
wielkosci geometrycznych i elektrycznych;

7) mierzy¢ podstawowe wielkosci geometryczne
i elektryczne;

8) oblicza¢ i szacowac¢ wartosci wielkosci elektrycz-
nych w prostych obwodach pradu statego
i przemiennego;

9) analizowaé na podstawie schematéw ideowych
prace prostych uktadéw elektrycznych i elektro-
nicznych;

10) tagczy¢ na podstawie schematéow uktady elek-
tryczne oraz elektroniczne;

11) mierzy¢ parametry podstawowych elementow
elektrycznych i elektronicznych;

12) analizowaé na podstawie wynikéw pomiaréw
prace prostych uktadéw elektrycznych i elektro-
nicznych;

13) rozpoznawac podzespoty, maszyny i urzagdzenia
elektryczne na podstawie wygladu zewnetrzne-
go i oznaczen;

14) okreslaé funkcje podzespotow, maszyn i urzg-
dzen elektrycznych na podstawie schematéw
ideowych;

15) rozrézniaé parametry techniczne podzespotow,
maszyn i urzadzen elektrycznych;

16) wykorzystywac dane zawarte na tabliczkach zna-
mionowych maszyn i urzgdzen elektrycznych;

17) dobieraé dtugos¢ oraz przekréj przewodoéw za-
silajgcych maszyny i urzadzenia elektryczne,
z uwzglednieniem warunkow ich pracy;

18) dobieraé zabezpieczenia maszyn i urzadzen
elektrycznych;

19) dokonywaé pomiaru parametréw maszyn i urza-
dzen elektrycznych zgodnie z dokumentacja
techniczno-ruchowg (DTR);

20) opracowywac¢ wyniki pomiaréw z wykorzysta-
niem techniki komputerowej;
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21) interpretowaé wyniki pomiarow parametréw
maszyn, urzadzen oraz instalacji elektrycznych;

22) rozpoznawac¢ rodzaje ochrony przeciwporaze-
niowej na schematach maszyn i urzagdzen elek-
trycznych;

23) rozpoznawaé elementy i uktady sterowania
stosowane w maszynach i urzgdzeniach elek-
trycznych;

24) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) rysunek techniczny;
2) materiaty stosowane w elektrotechnice;

3) elementy mechaniczne w urzgdzeniach elek-
trycznych;

4) elementy pneumatyczne i hydrauliczne stoso-
wane w urzadzeniach elektrycznych;

5) pomiar wielkosci geometrycznych i elektrycz-
nych;

6) obwody elektryczne pradu statego;
7) pole elektryczne;
8) pole magnetyczne i elektromagnetyzm;
9) obwody elektryczne pradu przemiennego;
10) elementy i uktady elektroniczne;
11) taczniki niskiego napiecia;
12) instalacje elektryczne zasilajace i sygnalizacyjne;
13) oswietlenie elektryczne;
14) transformatory;
15) maszyny elektryczne;
16) grzejnictwo elektryczne;
17) urzadzenia chtodnicze;
18) urzadzenia klimatyzacyjne;
19) urzadzenia dzwigowe;
20) elektryczny sprzet gospodarstwa domowego;

21) ochrona przeciwporazeniowa w urzadzeniach
elektrycznych;

22) uktady sterowania stosowane w maszynach
i urzgdzeniach elektrycznych;

23) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska.

BLOK: TECHNIKI WYTWARZANIA | NAPRAWY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien

umieé:

1) wykonywa¢ prace z zakresu recznej i mecha-
nicznej obrébki skrawaniem;

2) rozpoznawac podzespoty, maszyny i urzadzenia
elektryczne na podstawie wyglagdu zewnetrzne-
go i oznaczen na nich stosowanych;

3) wykonywac¢ proste prace regeneracyjne zuzy-
tych czesci maszyn;

4) dobiera¢ podzespoty elektryczne i mechaniczne
w zaleznosci od przewidywanych warunkow

pracy;

5) wykonywaé¢ montaz podzespotéw mechanicz-
nych (przektadni, tozysk, watkdéw, sprzegiet,
hamulcow, sprezyn, dzwigni) w maszynach
i urzadzeniach elektrycznych;

6) wykonywaé montaz elementéw pneumatycz-
nych i hydraulicznych, stosowanych w maszy-
nach i urzadzeniach elektrycznych;

7) wykonywa¢ montaz mechaniczny oraz elektrycz-
ny maszyn i urzadzen elektrycznych;

8) wykonywac¢ potaczenia elektryczne na podsta-
wie schematow ideowych oraz montazowych
maszyn i urzadzen elektrycznych;

9) sprawdzac poprawnos$é dziatania maszyn i urzg-
dzen elektrycznych;

10) lokalizowa¢ uszkodzenia w maszynach i urzg-
dzeniach elektrycznych;

11) dokonywaé wymiany podzespotéw mechanicz-
nych (przektadni, tozysk, watkdéw, sprzegiet,
hamulcow, sprezyn, dzwigni) i elektrycznych
(stycznikow, przekaznikow, wytgcznikoéw, ukta-
déw automatyki i uktadow zabezpieczajacych)
w maszynach i urzadzeniach elektrycznych;

12) montowac i naprawia¢ elektryczny sprzet gos-
podarstwa domowego;

13) uzytkowac, konserwowac i naprawia¢ maszyny
oraz urzadzenia elektryczne, stosowane w zakta-
dach przemystowych, budownictwie, transpor-
cie oraz handlu (silniki i pradnice elektryczne,
transformatory, spawarki elektryczne, urzgdze-
nia dZwigowe, urzadzenia grzejne, urzadzenia
chtodnicze, urzadzenia klimatyzacyjne);

14) montowac instalacje elektryczne zasilajace i po-
mocnicze;

15) wykonywaé okresowe przeglady techniczne,
konserwacje oraz lokalizowa¢ i usuwac drobne
uszkodzenia w instalacjach elektrycznych;

16) dokonywaé przegladéw technicznych maszyn
i urzadzen elektrycznych;

17) interpretowaé normy dotyczgce kontroli jakosci;

18) postugiwac sie schematami ideowymi, monta-
zowymi, rysunkami warsztatowymi, instrukcja-
mi i dokumentacjg techniczno-ruchowag (DTR)
maszyn i urzagdzen elektrycznych;
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19) sporzadzaé kalkulacje kosztow wykonanych
ustug;

20) stosowac srodki ochrony przeciwpozarowej;

21) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) reczna i mechaniczna obrobka materiatow sto-
sowanych w elektrotechnice;

2) montaz i demontaz podzespotéw mechanicz-
nych maszyn i urzgdzen elektrycznych;

3) montaz i demontaz podzespotéw elektrycznych
oraz elektronicznych;

4) wykonywanie potgczen mechanicznych i elek-
trycznych;

5) kontrola podzespotow elektrycznych, elektro-
nicznych i mechanicznych;

6) montaz, demontaz i naprawa elektrycznego
sprzetu gospodarstwa domowego;

7) montaz, demontaz i naprawa maszyn elektrycz-
nych;

8) montaz, demontaz i naprawa urzadzen elektrycz-
nych, stosowanych w zaktadach przemystowych,
budownictwie, transporcie oraz handlu;

9) montaz instalacji elektrycznych;

10) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) interpretowa¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

3) sporzadzaé¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

5) stosowac¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $srodowiska;

6) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

7) dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej do ro-
dzaju wykonywanej pracy;

8) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

9) komunikowac sie i wspotpracowac w zespole;

10) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

11) podejmowac decyzje;
12) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

13) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

3) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
4) bezpieczenstwo i higiena pracy;

5) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

6) elementy ergonomii;
7) srodki ochrony indywidualnej;

8) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

9) zasady i metody komunikowania sig;
10) elementy socjologii i psychologii pracy;
11) formy doskonalenia zawodowego;

12) zrodta informacji zawodowej;

13) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
godzin w okresie
Nazwa bloku ksztatcenia w %"
programowego Podbudowa
programowa:
gimnazjum
Elektrotechnika i mechanika 30
Techniki wytwarzania 45
i naprawy
Podstawy dziatalnosci 5
zawodowej
Razem 80™"

* Podzial godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostale 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia podstaw konstrukcji maszyn i urzadzen;
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2) laboratorium podstaw elektrotechniki i elektroniki;
3) laboratorium maszyn i urzgdzen elektrycznych;
4) warsztaty szkolne.

Pracownia podstaw konstrukcji maszyn i urzgdzen po-
winna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jed-
nego ucznia);

2) eksponaty i modele czesci maszyn;

3) prébki materiatéw elektrotechnicznych;
4) elementy elektryczne i elektroniczne;

5) podzespoty elektryczne i mechaniczne;

6) zestawy do demonstracji budowy i dziatania pod-
zespotdéw mechanicznych i elektrycznych;

7) normy PN-IEC, PN-ISO, ISO, katalogi, dokumenta-
cje techniczne maszyn i urzadzen elektrycznych;

8) programy komputerowe do symulacji dziatania
maszyn i urzadzen.

Laboratorium podstaw elektrotechniki i elektroniki po-
winno by¢ wyposazone w:

1) minimum pie¢ stanowisk pomiarowych (jedno
stanowisko dla dwoch ucznidéw), zasilanych napig-
ciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczo-
nych ochrong przeciwporazeniowa zgodnie z obo-

wigzujgcymi przepisami oraz wyposazonych
w wytgczniki awaryjne i wytacznik awaryjny cen-
tralny;

2) zasilacze stabilizowane napiecia statego 0—24 V,
autotransformatory, generatory funkcyjne;

3) przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe ampe-
romierze, woltomierze, watomierze, omomierze,
mostki RLC, liczniki energii elektrycznej jednofazo-
we i trojfazowe, oscyloskopy o pasmie 20 MHz
z sondami pomiarowymi;

4) zestawy elementow elektrycznych i elektronicz-
nych;

5) makiety (trenazery) z uktadami elektrycznymi
i elektronicznymi przystosowanymi do badan;

6) programy komputerowe do symulacji pracy ukta-
dow elektrycznych i elektronicznych oraz do ob-
robki wynikow pomiarow.

Laboratorium maszyn i urzadzen elektrycznych po-
winno by¢ wyposazone w:

1) minimum pie¢ stanowisk pomiarowych (jedno
stanowisko dla dwoch ucznidéw), zasilanych napieg-
ciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczo-
nych ochrong przeciwporazeniowg zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami oraz wyposazonych
w wytgczniki awaryjne i wytacznik awaryjny cen-
tralny;

2) autotransformatory jednofazowe i trojfazowe, in-
dukeyjny regulator napiecia;

3) przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe ampe-
romierze, woltomierze, watomierze, omomierze,
mostek RLC, miernik cosyp, czgstosciomierz, mier-
nik rezystancji izolacji, mierniki impedancji petli
zwarcia, miernik uziemien, czasomierz, mierniki
predkosci obrotowej, oscyloskopy o pasmie
20 MHz z sondami pomiarowymi;

4

-

maszyny i urzgdzenia elektryczne przystosowane
do badan: silniki pradu statego (obcowzbudne,
bocznikowe, szeregowe i szeregowo-bocznikowe),
silniki pragdu przemiennego (indukcyjne, synchro-
niczne i komutatorowe), pradnice pradu statego
i przemiennego, transformatory jednofazowe
i tréjfazowe, przektadniki prgdowe i napieciowe
oraz wytgczniki instalacyjne i przemystowe, wy-
taczniki roznicowopradowe, styczniki i przekazniki,
elektryczne zrodta swiatta;

5) gotowe zestawy ¢wiczeniowe elektronicznego ste-
rowania maszynami i urzagdzeniami elektrycznymi;

6) programy komputerowe do symulacji pracy ma-
szyn i urzadzen elektrycznych oraz do obrobki wy-
nikdw pomiardéw.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) stanowiska do pomiaru wielko$ci mechanicznych
i elektrycznych;

2) stanowiska do trasowania;
3) stanowiska do obroébki recznej;
4) stanowiska do mechanicznej obrobki skrawaniem;

5) stanowiska do montazu podzespotow elektrycz-
nych i elektronicznych;

6) stanowiska do montazu, demontazu oraz naprawy
maszyn i urzadzen elektrycznych;

7) normy PN-IEC, PN-ISO, ISO;

8) dokumentacje techniczna, dokumentacje technicz-
no-ruchowg (DTR).

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone w kom-
plet narzedzi i przyrzgdow pomiarowych.

Laboratoria i pracownie powinny skiada¢ sie z sali
lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali
lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla na-
uczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla
uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac¢ sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w war-
sztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego,
centrach ksztalcenia ustawicznego oraz w przedsie-
biorstwach.
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Zatacznik nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAELCENIA W ZAWODZIE GORNIK EKSPLOATACJI OTWOROWEJ
SYMBOL CYFROWY 811[01]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) czytaé i szkicowaé proste rysunki konstrukcyjne
i schematy technologiczne;

2) uzytkowa¢ maszyny i urzadzenia stosowane
w eksploatacji ropy naftowej, gazu ziemnego,
siarki i wody podziemnej;

3) wiaczac i wytgczac odwierty eksploatacyjne oraz
kontrolowa¢ proces wydobycia ropy naftowej,
gazu ziemnego, wody, soli lub siarki;

4) prowadzi¢ procesy wstepnego oczyszczania
ropy naftowej i gazu ziemnego;

5) uzytkowa¢ maszyny i urzadzenia do obrobki,
rekonstrukcji i likwidacji odwiertow;

6) prowadzié¢ prace montazowe i demontazowe ma-
szyn i urzagdzehn wydobywczych i przerébczych;

7) wykonywaé pomiary parametréw ztozowych
w odwiertach eksploatacyjnych;

8) przygotowywaé odwierty do zabiegéw inten-
syfikacji wydobycia;

9) pobieraé do badan prébki ropy naftowej, gazu
ziemnego, wody i siarki;

10) postugiwac sie urzagdzeniami i przyrzgdami kon-
trolno-pomiarowymi;

11) uzytkowac¢ urzadzenia do transportu ropy nafto-
wej, gazu ziemnego, wody i siarki;

12) dobiera¢ urzadzenia, narzedzia i materiaty do
prowadzenia prac na stanowisku pracy;

13) konserwowacé, wykonywacé proste naprawy i re-
gulacje maszyn i urzadzen;

14) rozlicza¢ i dokumentowacé¢ dzienne wydobycie
ropy naftowej, gazu ziemnego, wody i siarki;

15) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

16) przestrzegaé przepisdéw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej, ochrony srodowiska oraz przepisow
geologicznych i gorniczych;

17) likwidowaé zagrozenia na stanowisku pracy,
usuwac awarie gornicze i ich skutki;

18) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

19) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

20) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

21) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

22) korzystac z réznych zrédet informaciji;
23) planowac dziatalno$¢ gospodarczg.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biegaé zaréwno w trakcie ksztalcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zajeé¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsigbiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie gornik
eksploatacji otworowej powinien by¢ przygoto-
wany do wykonywania nastepujacych zadan zawo-
dowych:

1) obstugiwania maszyn i urzagdzen przy eksploata-
cji kopalin otworami wiertniczymi;

2) prowadzenia procesow technologicznych na
podstawie instrukcji stanowiskowych;

3) obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych
przy obrébce, rekonstrukeji i likwidacji odwier-
tow, urzadzehn do wstepnego oczyszczania ropy
naftowej i gazu ziemnego;

4) obstugiwania odwiertow eksploatacyjnych;

5) wykonywania podstawowych pomiaréw para-
metréw technicznych i technologicznych oraz
gromadzenia danych z pomiaréw;

6) kontrolowania prawidtowosci wskazan przyrza-
dow kontrolno-pomiarowych;

7) wykonywania montazu i demontazu, konserwa-
cji i naprawy maszyn i urzadzen wydobywczych;

8) sporzagdzania raportow z wydobycia ropy nafto-
wej, gazu ziemnego, wody, siarki i soli oraz wy-
korzystania materiatéw i paliw.

. Zawod gornik eksploatacji otworowej jest zawodem
szerokoprofilowym, umozliwiajgcym specjalizacje
pod koniec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umie-
jetnosci specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby
rynku pracy i zainteresowania uczniow. Tematyka
specjalizacji moze dotyczyé:

1) eksploatacji i oczyszczania ropy naftowej i gazu
ziemnego;

2) eksploatacji wod podziemnych;

3) eksploatac;ji siarki i soli otworami wiertniczymi.

1l. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujace
bloki programowe:

1) mechaniczny;
2) goérniczy;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;.
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BLOK: MECHANICZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wykonywa¢ szkice czesci maszyn;

2) czytaé dokumentacje techniczng i warsztatowa
oraz postugiwac¢ sie instrukcjami obstugi ma-
szyn i urzadzen;

3) rozréznia¢ materiaty niemetalowe wykorzysty-
wane w eksploatacji maszyn i urzadzen;

4) rozrézniac rodzaje i wtasciwosci metali i ich sto-
poéw oraz okresla¢ ich zastosowanie;

5) wykonywaé podstawowe operacje w zakresie
recznej, mechanicznej i plastycznej obrobki
skrawaniem;

6) wykonywac¢ tgczenie elementéw metalowych
przez lutowanie oraz proste zabiegi spawania
elektrycznego i gazowego;

7) wykonywaé podstawowe pomiary warsztatowe;

8) rozpoznawaé zjawisko korozji, okresla¢ skutki
korozji oraz wykonywaé typowe powtoki anty-
korozyjne;

9) rozréznia¢ podstawowe prawa statyki, kinema-
tyki i dynamiki punktu materialnego;

10) rozréznia¢ typowe rodzaje obcigzen i naprezen
w elementach konstrukcyjnych maszyn i urza-
dzen;

11) rozrézniac rodzaje potgczen, osie, waty, tozyska,
sprzegta, hamulce, przektadnie mechaniczne
oraz okreslac ich zastosowanie w budowie ma-
szyn;

12) charakteryzowaé elementy sktadowe rurociaggu,
metody tgczenia rur, wykonywaé potaczenia
gwintowe rur;

13) wyjasnia¢ pojecia: praca, energia, moc, spraw-
nos¢ oraz oblicza¢ prace mechaniczng, moc
i sprawnosé;

14) okresla¢ rodzaje tarcia, metody smarowania
oraz wplyw tarcia na sprawnosé i zuzycie ma-
szyn;

15) rozrézniaé uktady smarowania maszyn i urza-
dzen;

16) klasyfikowaé¢ i charakteryzowa¢ pompy oraz
okreslac¢ ich podstawowe parametry;

17) rozrézniaé elementy napedéw hydraulicznych
i pneumatycznych oraz okresla¢ ich przezna-
czenie;

18) wyjasniaé zasade dziatania i zastosowanie na-
peddéw hydraulicznych i pneumatycznych;

19) klasyfikowa¢ sprezarki oraz okreslaé ich podsta-
wowe parametry i zastosowanie;

20) okresla¢ na podstawie dokumentacji technicznej
elementy sktadowe maszyn i urzadzen oraz
ustala¢ przebieg ich montazu i demontazu;

21) wykonywaé czynnosci konserwacyjne, drobne
naprawy, wymiane czesci, montaz i demontaz
maszyn i urzadzen;

22) okres$la¢ zrédta pozyskiwania energii elektrycz-
nej oraz definiowa¢ podstawowe wielkosci elek-
tryczne;

23) okresla¢ parametry maszyn i urzadzen elektrycz-
nych na podstawie tabliczki znamionowej;

24) klasyfikowa¢ i charakteryzowaé elementy obwo-
doéw pradu statego i przemiennego, w tym ele-
menty zabezpieczajgce obwody elektryczne;

25) dokonywaé¢ pomiaru napigcia, natezenia i mocy
pradu elektrycznego w obwodach pradu statego
i przemiennego;

26) charakteryzowa¢ maszyny i urzadzenia pradu
statego i przemiennego, wtaczac¢ i wytaczaé na-
pedy elektryczne;

27) rozréznia¢ podstawowe elementy elektronicz-
ne oraz podstawowe elementy uktadow stero-
wania;

28) rozroznia¢ podstawowe elementy automatyki
przemystowej oraz wskazywac ich zastosowa-
nie w gérnictwie otworowym;

29) dobiera¢ narzedzia, przyrzady i materiaty, w za-
leznosci od wykonywanej pracy;

30) rozpoznawac stan techniczny maszyn i urzadzen;

31) przygotowywac stanowiska pracy, wydawac,
przyjmowac narzedzia i przyrzady, materiaty
i wykonane prace;

32) rozrdznia¢ podstawowe pojecia zwigzane z eks-
ploatacjg maszyn i urzadzen;

33) uzytkowaé urzadzenia komputerowe wspoma-
gajace procesy technologiczne na stanowisku
pracy;

34) postugiwac sie dokumentacjg techniczno-rucho-
wa (DTR), normami PN-ISO, ISO i korzystac
z literatury technicznej;

35) stosowac zalecenia Urzedu Dozoru Techniczne-
go dotyczgce bezpiecznego funkcjonowania
maszyn i urzadzen;

36) przestrzegaé przepisoéw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej, ochrony $srodowiska oraz przepisow
geologicznych i gorniczych.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) elementy rysunku technicznego;

2) technologia i korozja metali;

3) podstawowe operacje obrébki metali;
4) metody tgczenia metali;

5) podstawy mechaniki i wytrzymatosci mate-
riatow;

6) elementy maszyn i urzadzen;
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7) pompy i sprezarki;

8) transport rurociggowy;

9) napedy hydrauliczne i pneumatyczne;
10) elementy automatyki przemystowej;
11) podstawy elektrotechniki i elektroniki;
12) obstuga operatorska maszyn i urzadzen;
13) montaz i demontaz maszyn i urzadzen;
14) konserwacja i naprawa maszyn i urzadzen;
15) gospodarka materiatowa;

16) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochro-
ny przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
przepisy geologiczne i gornicze.

BLOK: GORNICZY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umiec:

1) opisywa¢ budowe geologiczng skorupy ziem-
skiej;

2) rozroznia¢ podstawowe grupy i rodzaje skat

oraz okresla¢ ich podstawowe wtasciwosci
(twardos¢, porowatosé, przepuszczalnosé);

3) oblicza¢ cisnienie gorotworu i temperature zto-
Z0W3g;

4) charakteryzowac¢ rodzaje i produkty wietrzenia
skat;

5) wyjasnia¢ wptyw erozji na uksztattowanie po-
wierzchni ziemi;

6) opisywac¢ warunki powstawania ropy naftowej
i gazu ziemnego;

7) rozpoznawacé i szkicowac putapki ropno-gazowe;

8) rozroznia¢ elementy tektoniki (fatdy, uskoki,
wysady solne);

9) okresla¢ rodzaje zt6z ropno-gazowych;

10) wyjasnia¢ pojecia: przekroj, profil i mapa geo-
logiczna;

11) wyjasniaé mechanizmy krazenia wody w przy-
rodzie;

12) okreslaé sktad chemiczny i witasciwosci wéd
podziemnych;

13) opisywaé warunki powstawania i wystepowa-
nia z16z siarki i soli kamiennej;

14) dokonywaé¢ podziatu Polski na jednostki geo-
logiczne i wskazywac rejony wystepowania zt6z
ropy naftowej, gazu ziemnego, siarki i soli;

15) charakteryzowa¢ metody wiercenia otworow
eksploatacyjnych;

16) okreslaé¢ rodzaje urzadzen i narzedzi stosowa-
nych do wiercenia otworow;

17) opisywac role ptuczki wiertniczej i wptyw jej
wtasciwosci na proces wiercenia;

18) objasnia¢ konstrukcje odwiertu ropno-gazowe-
go, sposob zafiltrowania studni wierconej, kon-
strukcje odwiertu do eksploatacji soli i siarki
metodg podziemnego wytopu siarki;

19) charakteryzowaé uzbrojenie wgtebne i napo-
wierzchniowe odwiertéw eksploatacyjnych;

20) okresla¢ warunki eksploatacji zt6z ropy nafto-
wej, gazu ziemnego i wody;

21) okresla¢ wtasciwosci ropy naftowej, gazu ziem-
nego i wody, pobiera¢ probki ptynow ztozowych
do badan;

22) wykonywaé podstawowe pomiary w odwier-
tach eksploatacyjnych (studniach);

23) obliczaé wyktadnik gazowy i wyktadnik wodny;

24) obstugiwaé¢ odwierty samoczynne ropne, od-
wierty gazowe, dokonywaé wymiany zwezki
dtawigcej oraz zwezki pomiarowej;

25) obstugiwac indywidualny zuraw pompowy, kie-
rat pompowy, podtgcza¢ odwierty do kota kiera-
towego;

26) rozroznia¢ rodzaje pomp wgtebnych do eks-
ploatacji ropy naftowej i wody;

27) wymieniaé zuzyte elementy pompy wgtebnej;

28) wyciggac i zapuszczaé¢ do odwiertu rury wydo-
bywcze i zerdzie pompowe;

29) obstugiwac odwierty do eksploatacji soli i siarki;
30) obstugiwaé pompy i sprezarki;

31) charakteryzowac zabiegi intensyfikacji wydoby-
cia ropy naftowej (szczelinowanie hydrauliczne,
kwasowanie);

32) charakteryzowaé metody nawadniania i na-
gazowania zt6z;

33) charakteryzowaé podziemne magazynowanie
gazu ziemnego oraz obstugiwaé odwierty i urza-
dzenia stosowane w tym celu;

34) okresla¢ zasady magazynowania ropy naftowej,
gazu ziemnego i wody, wykonywaé¢ pomiar
ilosci ptynu w zbiornikach;

35) charakteryzowac¢ proces stabilizacji ropy naf-
towej;

36) charakteryzowaé¢ metody odgazolinowania, osu-
szania, odsiarczania i odazotowania gazu ziem-
nego;

37) dobiera¢ narzedzia do wykonywania obrébki
odwiertow;

38) wykonywaé¢ zabiegi obrébki odwiertéw eks-
ploatacyjnych, pompowanie oczyszczajace i po-
miarowe studni wierconej;

39) likwidowac wycieki ropne;

40) obstugiwac¢ urzgdzenia do rekonstrukcji i likwi-
dacji odwiertéw eksploatacyjnych;

41) obstugiwaé detektory i przyrzady pomiarowe do
wykrywania obecnosci w powietrzu mieszaniny
weglowodorow oraz gazow kwasnych — siarko-
wodoru i dwutlenku wegla;
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42) charakteryzowaé rodzaje zagrozen wystepujg-
cych w czasie eksploatacji ropy naftowej i gazu
ziemnego;

43) charakteryzowac¢ klasy zagrozenia erupcyjnego
i kategorie zagrozenia siarkowodorowego oraz
zabezpieczenia przeciwerupcyjne wylotu otwo-
ru;

44) okresla¢ wptyw czynnikéw szkodliwych wyste-
pujacych podczas eksploatacji ropy naftowej
i gazu ziemnego na uzbrojenie wgltebne i po-
wierzchniowe odwiertow;

45) okreslac rodzaje awarii zwigzanych z eksploata-
cja kopalin;

46) stosowac branzowe normy;

47) uzytkowac urzgdzenia komputerowe w zakresie
dokumentowania wielkosci wydobycia i aktuali-
zacji robo6t gorniczych;

48) postepowac zgodnie z obowigzujagcymi proce-
durami w sytuacjach trudnych i sytuacjach za-
grozenia;

49) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej, ochrony $rodowiska oraz przepisow
geologicznych i gérniczych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) budowa geologiczna skorupy ziemskiej;
2) procesy wietrzenia, erozja;
3) tektonika;
4) geologia naftowa i elementy hydrogeologii;
5) regiony geologiczne Polski;
6) metody wiercenia otworow;
7) urzadzenia, narzedzia i ptuczki wiertnicze;
8) konstrukcja odwiertow i studzien wierconych;
9) wtasciwosci fizyczne kopalin;
10) energia ztozowa;

11) eksploatacja samoczynna ropy naftowej i gazu
ziemnego;

12) pompowanie ropy naftowej;

13) zabiegi intensyfikacji wydobycia;

14) wtérne metody eksploatacji;

15) eksploatacja wéd podziemnych;

16) eksploatacja siarki i soli kamiennej;

17) obrdébka, rekonstrukcja i likwidacja odwiertow;

18) czynniki szkodliwie dziatajgce na uzbrojenia
wgtebne i powierzchniowe odwiertow;

19) magazynowanie, oczyszczanie i transport ko-
palin;

20) awarie goérnicze, zapobieganie i likwidacja;

21) procedury postepowania w przypadkach awarii
i sytuacjach stwarzajacych zagrozenia;

22) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochro-
ny przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
przepisy geologiczne i gornicze.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) interpretowaé podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

3) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

5) stosowac¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej, ochrony $srodowiska oraz przepisy geo-
logiczne i gornicze;

6) okresla¢c podstawowe zrédta zanieczyszczen
$srodowiska zwigzane z wydobywaniem kopalin
otworami wiertniczymi oraz wskazywac ich
wplyw na cztowieka i Srodowisko;

7) planowa¢ sposoby wykorzystania odpadow
i Sciekdw produkecyjnych;

8) wskazywac przepisy prawa okreslajace warunki
wydobywania kopalin;

9) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z prze-
pisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisami ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $srodowiska oraz wymaganiami ergo-
nomii;

10) dobieraé srodki ochrony indywidualnej do ro-
dzaju wykonywanej pracy;

11) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

12) komunikowac sig i wspotpracowaé w zespole;

13) rozwigzywaé problemy dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

14) podejmowac decyzje, w szczegdlnosci w sytua-
cjach zagrozen;

15) postepowac zgodnie z procedurami w przypad-
ku wystapienia zagrozen gorniczych;

16) charakteryzowaé organizacje i zadania stuzb ra-
townictwa gorniczego;

17) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
18) korzystac z ré6znych zrodet informacji;

19) przestrzegac zasad etyki.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

3) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
4) bezpieczenstwo i higiena pracy;

5) ochrona przeciwpozarowa i ochrona s$rodo-
wiska;

6) wybrane przepisy prawa geologicznego i gorni-
czego;

7) elementy ergonomii;
8) srodki ochrony indywidualnej;

9) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

10) zasady i metody komunikowania sie;

11) elementy socjologii i psychologii pracy;

12) zagrozenia wystepujgce w srodowisku pracy;
13) organizacja i zadania ratownictwa goérniczego;

14) zanieczyszczenia $Srodowiska zwigzane z eks-
ploatacjg otworowsa;

15) formy doskonalenia zawodowego;
16) zrodta informacji zawodowej;

17) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
godzin w okresie
ksztatcenia w %"

Podbudowa
programowa:
gimnazjum, liceum
ogolnoksztatcace,
liceum profilowane,
technikum, liceum
uzupetniajace,
technikum
uzupetniajgce

Nazwa bloku
programowego

Mechaniczny 40

Gérniczy a4

Podstawy dziatalnosci 6
zawodowej

Razem 90™*

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 10 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia podstaw budowy maszyn i elektrotech-
niki;

2) pracownia wiertnictwa i gornictwa;
3) pracownia komputerowa;
4) warsztaty szkolne.

Pracownia podstaw budowy maszyn i elektrotechniki
powinna byé wyposazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jed-
nego ucznia);

2) przybory rysunkowe;

3) rysunki wykonawcze, ztozeniowe, zestawieniowe,
montazowe i schematyczne;

4) normy PN-ISO, ISO;

5) dokumentacje techniczne, dokumentacje technicz-
no-ruchowg (DTR);

6) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen;
7) modele maszyn i urzagdzen;
8) modele czesci maszyn;

9) przyrzady pomiarowe i aparature kontrolno-po-
miarowa;

10) elementy obwododw elektrycznych;
11) elementy elektroniczne;

12) modele maszyn i urzadzen elektrycznych stosowa-
nych w gornictwie otworowym;

13) elementy automatyki przemystowej i gérniczej;
14) schematy instalacji elektrycznych;
15) schematy elektryczne maszyn i urzgdzen.

Pracownia wiertnictwa i gornictwa powinna by¢ wy-
posazona w:

1) zestaw modeli krystalograficznych mineratow;
2) zbiér podstawowych mineratow i skat;

3) przekroje zt6z i surowcéw mineralnych;

4) przyktady okazéw skamieniatosci przewodnich;
5) rdzenie wiertnicze;

6) busole i kompasy geologiczne;

7) zestaw narzedzi wiertniczych;

8) przyktadowy projekt geologiczno-techniczny od-
wiertu;
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4) programy specjalistyczne z zakresu dokumento-
wania wielkosci wydobycia i prognozowania za-
grozen.

9) modele maszyn i urzadzen do eksploatacji ropy naf-
towej, gazu ziemnego, siarki i wéd podziemnych;

10) makiety instalacji;

. . S . Warsztaty szkolne powinny by¢ osazone w:
11) zestawy narzedzi do obstugi odwiertow i studzien reziaty sz powinny Byc wyposaz W

wierconych; 1) stanowiska do obrobki recznej;

12) schematy instalacji oraz maszyn i urzadzen; 2) stanowiska do obrébki mechanicznej, plastycznej,

13) probki ropy naftowej, wody, siarki i soli kamiennej cieplnej i do spawania;

oraz produktow ropopochodnych; 3) stanowiska kontroli jakosci;

14) przyrzady do pomiaru wtasciwosci fizykochemicz-

nych kopalin ciektych i gazowych; 4) przyrzady pomiarowe.

Pracownie powinny sktadac¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

15) probki skat ropnogazowych, wodonos$nych i skat
nierozpuszczalnych;

16) zbiory dokumentacji kopalniane;j.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla

dwoch uczniow); Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w war-

sztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego,
w przedsiebiorstwach gérnictwa nafty i gazu, przed-
siebiorstwach hydrologicznych oraz uzdrowiskowych.

2) drukarke, ploter;

3) oprogramowanie uzytkowe;

Zatacznik nr 3

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE KOREKTOR
| STROICIEL INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH

SYMBOL CYFROWY 311[01]

l. OPIS ZAWODU 9) dostosowywac dzwiecznos$é i brzmienie instru-
mentu do warunkow otoczenia;
1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé: 10) korygowac czystos$é i rownos¢ stroju instrumen-
tu;
1) wykonywac¢ rysunki techniczne réznych elemen-

tow, podzespotdéw oraz zespotdw instrumentow 11) rozréznia¢ i klasyfikowaé instrumenty muzycz-

muzycznych; ne;
2) postugiwac sie narzedziami korektorskimi do re- 12) rozroznia¢c czesci sktadowe instrumentow
gulacji mechanizmoéw instrumentéw muzycz- muzycznych;

nych;
13) wymienia¢ elementy instrumentu muzycznego;
3) przestrzega¢ podstawowych parametrow tech-
nicznych podczas korekty mechanizmoéw instru-
mentéw muzycznych;

14) naprawia¢ instrumenty muzyczne;

15) gra¢ na instrumentach muzycznych;
4) montowac i regulowacé podzespoty i zespoty in-

strumentéw muzycznych;

5) postugiwacé sie przyrzadami pomiarowymi pod-
czas korekty i strojenia instrumentéw muzycz-
nych;

6) wykonywac strojenie wstepne i koncowe;

7) stosowac rézne systemy strojenia;

8) oceniaé czystos$c¢ stroju instrumentu muzyczne-
go;

16) czytac utwory instrumentalne;

17) rozrézniaé barwe instrumentéw muzycznych;
18) odrdznia¢ metody intonacji;

19) oceniaé czysto$¢ tonow;

20) stosowac¢ zasady teorii muzyki w praktyce;

21) uzytkowa¢ maszyny i urzadzenia stosowane
w produkcji instrumentow muzycznych;
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22) postugiwa¢ sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

23) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadah zawodowych;

24) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony $rodowiska;

25) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

26) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

27) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

28) korzysta¢ z réznych zrodet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

29) planowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie korektor
i stroiciel instrumentow muzycznych powinien byé
przygotowany do wykonywania nastepujgcych za-
dan zawodowych:

1) korekty instrumentow muzycznych;
2) strojenia instrumentow muzycznych;

3) utrzymania instrumentéw w dobrym stanie
technicznym i sprawnos$ci muzycznej;

4) oceny wykonania korekty i strojenia instrumen-
tow muzycznych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujace
bloki programowe:

1) technologiczny;
2) muzyczny;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umiec:

1) sporzadzaé rysunki techniczne zgodnie z obo-
wigzujgcymi normami;

2) czytac rysunki przekrojéw podzespotéw, zespo-
téw i schematow instrumentdw muzycznych;

3) projektowaé elementy i podzespoty instrumen-
tow muzycznych;

4) sporzgdza¢ dokumentacje techniczng;

5) klasyfikowaé materialy i surowce stosowane do
produkcji instrumentéw muzycznych;

6) okresla¢ wymagania techniczne dla materiatéw
stosowanych w produkcji;

7) postugiwaé sie obowigzujgcymi normami do
oceny jakosci materiatow;

8) rozpoznawa¢ wady drewna i innych materia-
tow;

9) okresla¢ wilgotnos$¢ drewna i materiatow drzew-
nych;

10) stosowaé mierniki do pomiarow wielkosci
fizycznych dotyczacych korekty i strojenia in-
strumentéw muzycznych;

11) stosowac¢ techniki wzmacniania drganh mecha-
nicznych;

12) dobiera¢ urzadzenia i obrabiarki do procesu
produkcji instrumentéw muzycznych;

13) dobiera¢ narzedzia do poszczegdlnych operacji
technologicznych;

14) postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi i na-
rzedziami do trasowania;

15) rozréznia¢ podstawowe elementy, podzespoty
oraz zespoty instrumentéw muzycznych;

16) stosowacé sprawdziany i szablony podczas mon-
tazu elementow obudowy instrumentow
muzycznych;

17) dobiera¢ ztgcza do konstrukcji wyrobu;

18) okresla¢ rodzaj pasowania i tagczenia elementow
podzespotow i zespotdéw instrumentow muzycz-
nych;

19) wykonywaé podstawowe operacje techno-
logiczne;

20) montowac elementy instrumentu muzycznego;
21) montowaé¢ mechanizmy;
22) dobieraé i przygotowywac kleje i lakiery;

23) przygotowaé elementy instrumentow muzycz-
nych do wykonczenia powierzchni;

24) postugiwac sie specjalistycznymi narzedziami
korektorskimi;

25) przeprowadzac¢ korekte wstepng instrumentu
muzycznego;

26) regulowaé mechanizmy zgodnie z wymagania-
mi technicznymi;

27) synchronizowa¢ dziatanie mechanizmow;
28) okresla¢ wyposazenie kabin stroicielskich;

29) organizowac stanowisko do korekty i strojenia
instrumentéw muzycznych;

30) dobieraé metode strojenia;
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31) postugiwac sie urzadzeniami i narzedziami do
strojenia;

32) dobiera¢ urzadzenia elektroniczne do strojenia
wstepnego;

33) przeprowadzac strojenie wstepne instrumentow
muzycznych réznymi metodami;

34) przeprowadzac operacje biglowania;
35) okreslac pojecie i cel intonacji;

36) ocenia¢ czystos¢ tonu instrumentu muzyczne-
go;

37) sprawdzac¢ i korygowac czystos$c¢ stroju poszcze-
golnych tondw oraz réwnosé stroju instrumentu
muzycznego;

38) oblicza¢ dudnienie w stroju rwnomiernie tem-
perowanym;

39) dostosowywaé dzwiecznos$é i brzmienie instru-
mentu muzycznego do warunkéw otoczenia;

40) przeprowadza¢ kontrole techniczng i artystycz-
ng wyrobu gotowego;

41) przeprowadzaé renowacje, naprawe oraz kon-
serwacje starego instrumentu muzycznego;

42) sporzadzaé opis techniczny instrumentéw wzor-
cowych i poddawanych renowac;ji;

43) wykonywac niezbedne obliczenia parametréw
obejmujgcych wspétdziatanie mechanizmu in-
strumentu muzycznego;

44) sporzadza¢ arkusz weryfikacyjny zatwierdzenia
wzorca do produkcji probnej;

45) oceniac jakos¢ wyrobu pod wzgledem estetycz-
nym i artystycznym;

46) wymieniaé uszkodzone elementy instrumentu
muzycznego;

47) wykonywaé konserwacje instrumentu muzycz-
nego;

48) oceniac jakos¢ i zgodnosé wykonania elemen-
tow z dokumentacjg;

49) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) rysunek techniczny;
2) dokumentacja techniczna;

3) materiaty stosowane do produkcji instrumen-
tow muzycznych, rodzaje, charakterystyka, wy-
magania techniczne;

4) zasady okreslania jakosci materiatow stosowa-
nych w produkcji;

5) rodzaje, wady i wtasciwosci drewna;

6) elementy elektroakustyki;

7) obrabiarki i urzadzenia do produkcji instrumen-
tow muzycznych;

8) urzadzenia specjalistyczne;
9) przyrzady pomiarowe;
10) uktad tolerancji i pasowan;
11) trasowanie;
instrumentow

12) technologia wytwarzania

muzycznych;

13) obliczanie podstawowych parametrow technicz-
nych instrumentu muzycznego;

14) montaz mechanizmoéw instrumentu muzyczne-
go;

15) przygotowanie powierzchni elementow instru-
mentow muzycznych do politurowania i lakiero-
wania;

16) wykonczanie powierzchni elementéw instru-
mentow muzycznych;

17) przyrzady i przybory do strojenia i korekty in-
strumentéw muzycznych;

18) korekta elementéw instrumentow muzycznych;
19) budowa i wyposazenie kabin stroicielskich;

20) metody strojenia instrumentéw muzycznych;
21) strojenie wstepne i zasadnicze;

22) urzgdzenia elektroniczne do strojenia wstepne-
go;

23) operacja biglowania;
24) intonacja instrumentéw muzycznych;

25) kontrola techniczna i artystyczna wyrobu goto-
wego;

26) konserwacja, renowacja i naprawa instrumen-
téw muzycznych;

27) regulacja mechanizmow;
28) ocena jakosci wyrobu;
29) warunki odbioru technicznego;

30) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska.

BLOK: MUZYCZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) rozrézniaé tony, dzwieki i szumy;
2) charakteryzowaé¢ materiaty dzwiekochtonne;

3) okresla¢ czynniki wptywajace na akustyke po-
mieszczen;
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4) okresla¢ dziatanie i zastosowanie mikrofonow,
gto$nikow, wzmacniaczy i kolumn;

5) stosowac elementy notacji muzycznej;
6) okresla¢ sposoby wydobywania dzwiekow;

7) postugiwac sie roznymi przebiegami rytmiczny-
mi 0 zr6znicowaniu rytmiczno-metrycznym;

8) taktowac na 2, 3, 4, 5, 6;

9) rozrézniaé i zapisywac wielkosci interwatowe do
dwoch oktaw;

10) graé na instrumentach muzycznych z nut;

11) graé oraz zapisywac¢ dysonanse wraz z ich roz-
wigzaniem;

12) $piewac¢ gamy majorowe i minorowe;
13) $piewac rézne wartosci interwatowe;

14) rozrézniaé rodzaje oraz postacie trojdzwiekow
i czterodzwiekow;

15) stosowac¢ zasady chromatyki i enharmonii;

16) stosowac technike palcowa odpowiednig dla
danego instrumentu muzycznego;

17) okresla¢ tempo i rytmike utworu muzycznego;
18) czytac¢ a vista utwory instrumentalne;

19) okresla¢ zasady dziatania i zastosowania wibra-
tora, generatora, amplifikatora;

20) klasyfikowa¢ i rozroznia¢ instrumenty muzycz-
ne;

21) charakteryzowa¢ budowe poszczegolnych in-
strumentéw muzycznych;

22) okreslac¢ stréj muzyczny instrumentow;

23) okreslac skale i rejestry brzmieniowe instrumen-
tow muzycznych;

24) okresla¢ mozliwosci wyrazowe instrumentéw
muzycznych;

25) rozroznia¢  stuchem barwe instrumentéw

muzycznych;
26) oceniac intonacje instrumentu muzycznego;

27) rozpoznawac system dzwiekowy w instrumen-
tach samobrzmiagcych;

28) odczytywa¢ metryczki instrumentéw muzycz-
nych;

29) oceniac stan techniczny okreslonego instrumen-
tu muzycznego.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) tony, dzwieki, szumy;

2) materiaty dzwiekochtonne;

3) akustyka pomieszczen;

4) dziatanie i zastosowanie mikrofonéw, gtosni-
kéw, wzmacniaczy i kolumn;

5) notacja muzyczna;

6) rytm muzyczny;

7) metrum muzyczne;

8) skale, gamy, tonacja;

9) interwaty;
10) diatonika, chromatyka, enharmonia;
11) agogika i dynamika;
12) artykulacja i frazowanie;
13) akordyka, kadencja;
14) elementy dzieta muzycznego;
15) interpretacja i style muzyczne;
16) homofonia i polifonia;

17) zasady dziatania i zastosowania wibratora, ge-
neratora, amplifikatora;

18) klasyfikacja instrumentéw muzycznych;

19) instrumenty muzyczne strunowe smyczkowe,
szarpane, klawiszowe;

20) instrumenty muzyczne dete drewniane i blasza-
ne;

21) organy;

22) instrumenty muzyczne jezyczkowe;
23) instrumenty muzyczne membranowe;
24) instrumenty muzyczne samobrzmigce;
25) instrumenty muzyczne elektroniczne;

26) skale, rejestry i barwa brzmieniowa instrumen-
téw muzycznych;

27) ocena stanu technicznego instrumentéw

muzycznych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw przemystu muzycznego;

3) sporzgdzaé budzet i planowaé rozwoj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;
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5) podejmowaé dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

6) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzagdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $srodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

12) dobieraé sérodki ochrony indywidualnej do ro-
dzaju wykonywanej pracy;

13) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

14) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

15) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
16) prowadzié negocjacje;

17) rozwigzywaé problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

18) podejmowac decyzje;

19) korzysta¢ z obcojezycznych zrdédet informaciji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogéw
oraz oprogramowania uzytkowego;

20) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracow-
nikow;

21) przestrzegac zasad etyki.
. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw
przemystu muzycznego;

3) analiza ekonomiczna w przedsigbiorstwie;
4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczgce zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gos-
podarczej;

10) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowi-
ska;

13) elementy ergonomii;
14) srodki ochrony indywidualnej;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) elementy fizjologii i higiena pracy;

17) zagrozenia i profilaktyka w $rodowisku pracy;
18) zasady i metody komunikowania sie;

19) elementy socjologii i psychologii pracy;

20) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
w jezyku obcym;

21) formy doskonalenia zawodowego;

22) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
godzin w okresie
ksztatcenia w %"

Podbudowa

programowa:
Nazwa bloku gimnazjum, liceum
programowego ogolnoksztatcace,

liceum profilowane,
technikum, liceum
uzupetniajace,
technikum
uzupetniajace

Technologiczny 40
Muzyczny 30
Podstawy dziatalnosci zawo- 10
dowej

Razem 80™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego;

2) pracownia elektroniki;
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3) pracownia technologii;

4) pracownia akustyki;

5) pracownia instrumentoznawstwa;
6) pracownia gry na instrumencie;

7) warsztaty szkolne.

Pracownia rysunku technicznego powinna byé wypo-
sazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jed-
nego ucznia);

2) przybory rysunkowe;

3) modele rzutni prostokatnej i bryt geometrycz-
nych;

4) modele elementéw instrumentow muzycznych;
5) zbidér norm rysunkowych;
6) elementy pasowane;

7) dokumentacje konstrukcyjna.

Pracownia elektroniki powinna by¢ wyposazona w:

1) komputer z kartg dzwieku i dostepem do Interne-
tu;

2) generatory dzwieku;

3) przetworniki elektroakustyczne: dynamiczne, piezo-
elektryczne;

4) wzmacniacze Hi-Fi;
5) kolumny gtos$nikowe;

6) dynamiczne adaptery muzyczne do instrumentéw
strunowych;

7) adaptery mikrofonowe do instrumentéw detych;

8) magnetofon wielosciezkowy z mozliwoscig mikso-
wania dzwieku;

9) odtwarzacze elektroniczne dzwieku: CD, iPod;

10) oscyloskop z pamiecia cyfrowg do podgladu elek-
trycznych sygnatéw akustycznych;

11) miernik natezenia dzwieku: sonometr.

Pracownia technologii powinna byé wyposazona w:
1) narzedzia;

2) maszyny i urzadzenia do produkcji i naprawy in-
strumentéw muzycznych;

3) materiaty, galanterie, podzespoty i potagczenia kon-
strukcyjne instrumentéw muzycznych;

4) narzedzia do strojenia i korekcji instrumentow
muzycznych;

5) normy PN-ISO, ISO;

6) dokumentacje techniczna.

Pracownia akustyki powinna by¢ wyposazona w:
1) zasilacze;
2) wzmacniacze;
3) ttumiki;
4) filtry;
5) korektory;
6) ograniczniki;
7) systemy nagtasniania;
8) mikrofony;
9) gtosniki;
10) kamertony;

11) oscyloskop.

Pracownia instrumentoznawstwa powinna byé wypo-
sazona w:

1) instrumenty muzyczne;
2) nagrania brzmienia instrumentéw muzycznych;

3) sprzet do nagrywania i odtwarzania dzwieku.

Pracownia gry na instrumencie powinna by¢ wyposa-
zona w:

1) instrumenty muzyczne;

2) kolekcje utworow w zapisie nutowym;
3) nagrania utworow;

4) metronom;

5) aparature do odtwarzania dzwieku.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) zestawy narzedzi do obrébki recznej i mechanicz-
nej;

2) przyrzady i przybory do strojenia i korekgcji instru-
mentow muzycznych;

3) narzedzia do naprawy i renowacji instrumentow;

4) maszyny i urzagdzenia.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywa¢ sie w war-
sztatach szkolnych, przedsiebiorstwach produkujgcych
instrumenty muzyczne oraz warsztatach rzemiesini-
czych.
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Zatacznik nr 4

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE KRAWIEC
SYMBOL CYFROWY 743[01]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) odczytywac rysunek modelowy;

2) postugiwa¢ sie dokumentacjg techniczno-tech-
nologiczng w procesie wytwarzania wyrobow
odziezowych;

3) wykonywac¢ rysunek modelowy wyrobu odzie-
zowego na sylwetce podstawowej;

4) wykonywaé formy i szablony elementéw odzie-
zy i rysunki ich uktadu na materiale odziezo-
wym;

5) wykonywaé modelowanie konstrukcyjne i wtor-
ne podstawowych wyrobow odziezowych zgod-
nie z projektem plastycznym i aktualng linig mo-
dy;

6) dobiera¢ materiaty odziezowe i dodatki krawie-
ckie do podstawowych wyrobéw odziezowych,
z uwzglednieniem ich funkcji uzytkowych oraz
zasad konserwac;ji;

7) oblicza¢ zuzycie materiatéw odziezowych i do-
datkow krawieckich dla jednostkowych sztuk
wyrobéw odziezowych;

8) wykonywac¢ kolejne etapy procesu wytwarzania
podstawowych wyrobéw odziezowych;

9) stosowac zasady kontroli zapewniajgce wysoka
jako$¢ wyrobow odziezowych;

10) wyjasnia¢ zasady organizowania procesu pro-
dukcyjnego w przedsiebiorstwie odziezowym
i w zaktadzie ustugowym;

11) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadah zawodowych;

12) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony $srodowiska;

13) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

14) komunikowaé sie z uczestnikami procesu pracy;

15) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

16) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

17) korzystac z réznych zrédet informacji;

18) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biegaé¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,, Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie krawiec
powinien by¢ przygotowany do wykonywania na-
stepujgcych zadan zawodowych:

1) konstruowania i modelowania podstawowych
wyrobéw odziezowych;

2) wykonywania rysunkéw uktadow form i szablo-
néw na powierzchni materiatdw podstawowych
i pomocniczych;

3) uktadania w warstwy materiatdw metrazowych;

4) wykrawania elementéw wyrobéw odziezo-
wych;

5) szycia indywidualnie i w zespole produkcyjnym
wyrobéw odziezowych;

6) dokonywania obrébki termicznej elementéw
odziezy oraz odziezy gotowej z réznych materia-
tow.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujgce
bloki programowe:

1) surowcowo-projektowy;
2) techniczno-technologiczny;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.
BLOK: SUROWCOWO-PROJEKTOWY

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:
1) stosowa¢ metody identyfikacji wtdkien;

2) rozpoznawac wtokna naturalne, widkna chemicz-
ne, mieszanki witdkiennicze oraz rozpoznawac
ich wtasciwosci;

3) wyjasnia¢ wptyw witasciwosci nitek na wtasci-
woséci materiatdéw odziezowych;

4) stosowaé metody materiatow

odziezowych;

identyfikacji

5) identyfikowac tkanine na podstawie budowy;

6) wykazywaé¢ wptyw budowy tkaniny i sposobu
wykonczenia na jej wlasciwosci uzytkowe;
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7) identyfikowaé dzianine na podstawie budowy;

8) wykazywaé wptyw budowy dzianiny i sposobu
wykonczenia na jej wtasciwosci uzytkowe;

9) identyfikowaé wyroby plecione;

10) identyfikowa¢ materiaty odziezowe wytwarzane
roznymi technikami;

11) okreslaé wtasciwosci higieniczne, estetyczne,
wytrzymatosciowe i konfekcyjne materiatow
odziezowych;

12) dobieraé materiat do wybranego asortymentu
wyrobéw odziezowych;

13) okreslaé zasady konfekcjonowania materiatow
odziezowych;

14) dobiera¢ nici szwalnicze do materiatow odziezo-
wych;

15) dobierac zapiecia i podszewke do wyrobu odzie-
zowego;

16) dobiera¢ materiaty usztywniajgce, konstrukcyj-
no-no$ne, termoizolacyjne do materiatéw i ele-
mentdéw odziezowych;

17) okreslaé zastosowanie dodatkéw zdobniczych;

18) okresla¢ zasady konserwacji materiatow i wyro-
béw odziezowych;

19) odczytywac rysunek techniczny wyrobu odzie-
zowego;

20) interpretowac rysunek zurnalowy;

21) wykonywa¢ rysunek modelowy wyrobu odzie-
zowego na sylwetke podstawowsg;

22) zestawiac kolorystycznie odziez;
23) stosowaé elementy strojow historycznych lub

regionalnych w projektach ubioréw wspot-
czesnych.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) metody badan wtdkien i materiatdbw odziezo-
wych;

2) rodzaje i wtasciwosci widkien;
3) nitki odziezowe;

4) budowa tkaniny;

5) sposoby wykonczania tkanin;
6) budowa dzianiny;

7) sposoby wykonczania dzianin;
8) wyroby plecione;

9) materiaty odziezowe wytwarzane réznymi tech-
nikami;

10) wtasciwosci
wych;

11) dodatki krawieckie;

uzytkowe materiatow odziezo-

12) dob6r materiatéw i dodatkéw krawieckich do
asortymentu odziezy;

13) zasady konfekcjonowania i konserwacji mate-
riatow i wyrobéw odziezowych;

14) rysunek techniczny w projektowaniu wyrobdéw
odziezowych;

15) rysunek zurnalowy i modelowy wyrobow odzie-
zowych;

16) podstawy kolorystyki;
17) inspiracja strojami historycznymi i regionalny-
mi w projektowaniu ubioréw wspoétczesnych.

BLOK: TECHNICZNO-TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) postugiwac sie pojeciami z zakresu konstrukgcji
i modelowania form odziezy;

2) wykonywaé pomiary antropometryczne;

3) stosowac zasady obliczania odcinkéw konstruk-
cyjnych;

4) stosowac zasady ustalania dodatku konstrukcyj-
nego;

5) stosowac¢ zasady wyprowadzania linii modelo-
wych;

6) rysowacé siatki konstrukcyjne podstawowych
elementow wyrobdéw odziezowych;

7) ustalaé wielko$¢ dodatku na szwy i podwinie-
cia;

8) rysowac ksztatty elementéw wyrobéw odziezo-
wych;

9) stosowac zasady modelowania wtornego;

10) wykonywa¢ modelowanie form wybranych wy-
robow odziezowych;

11) opracowywaé dokumentacje techniczno-techno-
logiczng;

12) wykonywac¢ szablony podstawowych elemen-
tow wyrobow odziezowych;

13) wykonywa¢ uktad szablondw na materiale
odziezowym;

14) wykrawac elementy wyrobu odziezowego;

15) dobiera¢ odpowiednie maszyny i urzadzenia do
wytwarzania wyrobow odziezowych;

16) obstugiwaé¢ maszyny szwalnicze;

17) stosowaé odpowiednie parametry obrébki ter-
micznej;

18) stosowac wtasciwe taczenia elementéw wyrobu
odziezowego;
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19) wykonywaé wyroby odziezowe zgodnie z proce-
sem technologicznym;

20) oblicza¢ zuzycie materiatow odziezowych i do-
datkéw krawieckich w produkcji ustugowej;

21) przeprowadza¢ kontrole jakosci w kolejnych fa-
zach procesu technologicznego;

22) przeprowadza¢ kontrole jakosci gotowego wy-
robu odziezowego;

23) stosowac zasady sktadowania i przechowywa-
nia materiatéw i wyrobow gotowych;

24) wykonywac¢ operacje technologiczne zgodnie
Z normami czasu pracy;

25) postugiwaé sie dokumentacja techniczno-techno-
logiczng, normami PN-ISO, ISO, czasopismami
i literaturg techniczng;

26) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) zasady konstrukcji i modelowania form odziezy;
2) pomiary antropometryczne i krawieckie;

3) budowa ptaskiej siatki konstrukcyjnej;

4) dodatki konstrukcyjne;

5) dodatki na szwy i podwiniecia;

6) modelowanie form wyrobéw odziezowych;

7) dokumentacja techniczno-technologiczna;

8) rysunek techniczny odziezy;

9) zasady wykonywania szablonéw podstawowych
wyrobéw odziezowych;

10) uktady form i szablonow na materiale odziezo-
wym;

11) wykrawanie elementéw odziezy;

12) maszyny i urzadzenia do produkcji wyrobow
odziezowych;

13) obrdébka termiczna;

14) taczenie elementéw odziezy;

15) proces technologiczny wytwarzania odziezy;
16) normowanie surowca w produkcji ustugowej;
17) kontrola jakosci;

18) przechowywanie materiatow i wyrobow odzie-
zowych;

19) normy czasu pracy;

20) przepisy i zasady bezpieczehnstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umiec:

1) interpretowa¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

3) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

6) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $srodowiska;

7) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

8) dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej do ro-
dzaju wykonywanej pracy;

9) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

10) komunikowac sie i wspotpracowaé w zespole;

11) rozwigzywaé problemy dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

12) podejmowac decyzje;
13) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
14) korzystac¢ z roznych zrodet informac;ji;

15) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

3) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gos-
podarczej;

4) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
5) bezpieczenstwo i higiena pracy;

6) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

7) elementy ergonomii;
8) srodki ochrony indywidualnej;

9) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

10) zasady i metody komunikowania sie;
11) elementy socjologii i psychologii pracy;
12) formy doskonalenia zawodowego;

13) zrodta informacji zawodowej;

14) etyka.
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lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
godzin w okresie
ksztatcenia w %"

Podbudowa
programowa:
gimnazjum, liceum
ogolnoksztatcace,
liceum profilowane,
technikum, liceum
uzupetniajace,
technikum
uzupetniajgce

Nazwa bloku
programowego

Surowcowo-projektowy 16

Techniczno-technologiczny 58

Podstawy dziatalnosci zawo- 6
dowej

Razem 80"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programoOw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia projektowania i modelowania odziezy;
2) pracownia materiatoznawstwa;

3) pracownia ¢wiczen praktycznych.

Pracownia projektowania i modelowania odziezy po-
winna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska do pracy indywidualnej wyposazone
w odpowiednie o$wietlenie;

2) eksponaty odziezy we fragmentach i w catosci;
3) kolekcje materiatow widkienniczych;

4) zestaw dodatkow konfekcyjnych i zdobniczych;
5) stelaze do eksponowania prac uczniowskich;
6) manekiny;

7) formy i szablony podstawowych wyrobéw odzie-
zowych;

8) tabele pomiaréw antropometrycznych;

9) siatki konstrukcyjne podstawowych asortymentéw
odziezy;

10) konstrukcje podstawowych asortymentéw odzie-
zy;

11) rysunki modelowe wyrobéw;

12) zurnale i albumy.

Pracownia materiatoznawstwa odziezowego powinna
by¢ wyposazona w:

1) mikroskopy z oprzyrzadowaniem do identyfikacji
wiokien (jeden mikroskop dla czterech uczniow);

2) zestawy odczynnikéw chemicznych do identyfika-
cji wiokien;

3) lupy (jedna lupa dla dwdch uczniéw);

4) normy PN-ISO, ISO dotyczgce rozpoznawania wio-
kien i wyrobow witdkienniczych;

5) kolekcje wyrobow witdkienniczych (tkanin, dzianin,
plecionek, wtéknin, przedzin, materiatéw powleka-
nych, folii, laminatow, skor, koronek, haftow);

6) kolekcje wtdkien naturalnych i chemicznych;

7) kolekcje tkanin i dzianin z réznych surowcow,
o réznych splotach i wykonczeniu;

8) kolekcje dodatkdow krawieckich (nici, zapie¢, mate-
riatbw konstrukcyjno-nosnych, materiatéw ter-
moizolacyjnych, pasmanterii, dodatkow zdobni-
czych);

9) katalogi nici i nitek szwalniczych.
Pracownia ¢wiczen praktycznych powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) maszyny szwalnicze: stebnéwki ptaskie i owerloki
(jedna maszyna dla dwoch uczniow);

2) przybory do szycia;
3) urzadzenia do prasowania:
a) zelazko z wytwornica pary,
b) zelazka elektryczne,
c) rekawnik,
d) poduszke,
e) deske igtowag;
4) urzadzenia do krojenia:
a) noze krojcze pionowe,
b) noze tarczowe,
¢) nozyczki;
5) manekiny;
6) eksponaty odziezy we fragmentach i w catosci;
7) komplet dokumentacji techniczno-technologicz-
nej;
8) normy PN-ISO, ISO dotyczgce konfekcjonowania
wyroboéw;
9) wzory $ciegdw recznych i maszynowych.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W pracowni ¢wiczen praktycznych powinno by¢ wy-
dzielone stanowisko do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w pra-
cowniach szkolnych, centrach ksztatcenia praktyczne-
go i centrach ksztatcenia ustawicznego, przedsigbior-
stwach przemystu odziezowego oraz przedsiebior-
stwach miarowo-ustugowych.
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Zatacznik nr 5

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE MECHANIK PRECYZYJNY
SYMBOL CYFROWY 731[03]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) interpretowaé podstawowe zjawiska i prawa
z zakresu mechaniki, technologii mechanicznej,
elektrotechniki i elektroniki;

2) czytac¢ rysunki techniczne maszynowe oraz pro-
ste schematy uktadow elektrycznych, elektro-
nicznych i automatyki przemystowej;

3) sporzgdzac szkice prostych czesci maszyn;

4) czytac i interpretowa¢ dokumentacje konstruk-
cyjng i technologiczng;

5) postugiwacé sie uktadem tolerancji i pasowan;

6) dobieraé materiaty konstrukcyjne i eksploata-
cyjne wykorzystywane w budowie i naprawie
mechanizmow precyzyjnych;

7) wykonywac¢ operacje z zakresu obrobki recznej
oraz maszynowej obrébki wiérowej;

8) stosowac rozne sposoby tgczenia elementow;

9) dobiera¢ narzedzia, przyrzady i urzadzenia do
wykonywanych prac;

10) ustalaé¢ przyczyny wadliwego funkcjonowania
mechanizmow precyzyjnych;

11) dokonywa¢ konserwacji i przegladéw technicz-
nych maszyn i urzagdzen precyzyjnych;

12) postugiwac sie przyrzgdami kontrolno-pomiaro-
wymi;

13) oceniaé stan techniczny maszyn i urzadzen,
z wykorzystaniem metod diagnostyki technicz-
nej;

14) opracowywac plan naprawy maszyn i urzadzen
precyzyjnych, przyrzagdow pomiarowych, nape-
déw hydraulicznych, pneumatycznych i elek-
trycznych;

15) wykonywaé operacje montazowo-demontazo-
we maszyn i urzadzen precyzyjnych, przyrzadow
pomiarowych oraz napedéw hydraulicznych,
pneumatycznych i elektrycznych;

16) regulowac i naprawia¢ mechanizmy precyzyjne;
przyrzgdy pomiarowe oraz napedy hydraulicz-
ne, pneumatyczne i elektryczne;

17) montowaé w urzgdzeniach technicznych zespo-
ty sktadajgce sie z mechanizmow precyzyjnych
oraz napedow hydraulicznych, pneumatycznych
i elektrycznych;

18) wykonywac¢ rozliczenia kosztéw wytwarzania
i naprawy mechanizmow i urzadzen precyzyj-
nych;

19) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

20) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

21) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

22) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

23) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

24) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

25) korzystac z roznych zrédet informac;ji;
26) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie mechanik

precyzyjny powinien by¢ przygotowany do wyko-
nywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) dokonywania kontroli stanu technicznego, po-
prawnosci dziatania, naprawy, konserwacji oraz
regulacji zespotéw i mechanizmoéw precyzyj-
nych;

2) dokonywania kontroli stanu technicznego, po-
prawnosci dziatania, naprawy oraz regulacji
i konserwacji przyrzadéw pomiarowych;

3) dokonywania kontroli stanu technicznego, po-
prawnosci dziatania, naprawy oraz regulacji
i konserwacji napedow pneumatycznych,
hydraulicznych i elektrycznych;

4) wytwarzania mechanizmow maszyn i urzagdzen
precyzyjnych.

. Zawod mechanik precyzyjny jest zawodem szeroko-

profilowym, umozliwiajgcym specjalizacje pod ko-
niec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci
specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regio-
nalnego rynku pracy i zainteresowania uczniow.
Tematyka specjalizacji moze dotyczyé:

1) mechanizmoéw precyzyjnych;
2) sprzetu medycznego;

3) maszyn szyjacych;

4) maszyn i sprzetu biurowego;

5) napedoéw hydraulicznych i pneumatycznych.
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Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujgce
bloki programowe:

1) techniczne podstawy zawodu;

2) budowa i montaz urzadzen i mechanizmow precy-
zyjnych;

3) eksploatacja urzadzen i mechanizmoéw precyzyj-
nych;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.
BLOK: TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) wyjasniaé podstawowe pojecia oraz stosowaé

prawa i zasady mechaniki technicznej, elektro-
techniki i elektroniki;

2) rozroznia¢ elementy sktadowe obwodu elek-
trycznego (zrodta i odbiorniki) na podstawie
symboli graficznych oraz wygladu zewnetrzne-
go;

3) oblicza¢ wartosci wielkosci elektrycznych w pro-
stych obwodach pradu statego i przemiennego;

4) wyznaczaé parametry odbiornikow energii elek-
trycznej z wykorzystaniem danych znamiono-
wych;

5) dobieraé¢ przyrzagdy pomiarowe i mierzy¢ pod-
stawowe wielkosci elektryczne;

6) odczytywac¢ na schematach symbole graficzne
podstawowych elementéw elektrycznych i elek-
tronicznych;

7) rozrézniaé elementy instalacji elektrycznej: prze-
wody, tgczniki, osprzet instalacyjny oraz zabez-
pieczenia;

8) szkicowac czesci maszyn w rzutach prostokat-
nych i aksonometrycznych;

9) wykonywacé rysunki techniczne prostych ele-
mentow mechanizmow precyzyjnych;

10) czyta¢ dokumentacje techniczno-ruchowg (DTR),
dokumentacje konstrukcyjng i technologiczng;

11) rozréznia¢ czesci maszyn i urzadzen precyzyj-
nych;

12) charakteryzowaé¢ wtasciwosci materiatow kon-
strukcyjnych stosowanych w budowie maszyn
i urzadzen precyzyjnych;

13) rozrdéznia¢ gatunki stopow Fe-C i metali niezela-
znych;

14) okresla¢ zmiany wtasciwosci metali i ich stopow
w zaleznosci od zastosowanego rodzaju obrébki
cieplnej i cieplno-chemicznej;

15) wyjasniaé procesy technologiczne obrébki ciepl-
nej, cieplno-chemicznej plastycznej, odlewnic-
twa, maszynowej obrobki widrowej, spajania;

16) okreslaé z norm i rysunku oraz obliczac toleran-
cje i pasowania;

17) wykonywaé podstawowe pomiary wielkosci
geometrycznych;

18) charakteryzowaé podstawowe prace z zakresu
recznej i mechanicznej obrobki skrawaniem;

19) wyjasnia¢ techniki tgczenia elementéw metalo-
wych i niemetalowych;

20) wykonywac operacje z zakresu obrobki recznej,
maszynowej obrébki widrowej i obrébki ciepl-
nej;

21) wykonywac ztgcza spajane: spawane, zgrzewa-
ne, lutowane i klejone;

22) uzytkowacé urzadzenia komputerowe w zakresie
edycji tekstu, arkusza kalkulacyjnego oraz wspo-
magania projektowania;

23) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisdw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska.

. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) prad elektryczny, pole magnetyczne i elektro-
magnetyzm;

2) obwody elektryczne pradu statego i przemien-
nego;

3) podstawy miernictwa elektrycznego;

4) maszyny elektryczne;

5) instalacje elektryczne;

6) podstawy elektroniki i automatyki;

7) zasady tworzenia rysunku technicznego;

8) szkicowanie elementéw w rzutach prostokat-
nych i aksonometrycznych;

9) zasady wykonywania widokéw i przekrojow
wraz z wymiarowaniem;

10) uproszczenia rysunkowe;

11) sposoby oznaczania chropowatosci, tolerancji
wymiaréw, pasowan, tolerancji ksztattu i poto-
zenia, rodzaju obrobki powierzchni;

12) rysunki wykonawcze i ztozeniowe;

13) materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne stoso-
wane w budowie maszyn i urzadzen precyzyj-
nych;

14) podstawowe pojecia mechaniki: sita, tarcie,
moment sity, sity bezwtadnosci, drgania mecha-
niczne, energia, praca, moc, sprawnosg;

15) podstawowe pomiary warsztatowe;

16) tolerancje, pasowania i chropowato$¢ po-
wierzchni;

17) podstawowe prace i narzedzia do obrébki recz-
nej;
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18) podstawy obrobki cieplnej i cieplno-chemicz-
nej;

19) obrobka plastyczna;
20) odlewnictwo;

21) techniki tgczenia metali i niemetali: lutowanie,
spawanie, zgrzewanie, klejenie;

22) sposoby mechanicznej obrobki skrawaniem:
toczenie, frezowanie, wiercenie, gwintowanie,
szlifowanie;

23) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $srodowiska.

BLOK: BUDOWA | MONTAZ URZADZEN | MECHANI-
ZMOW PRECYZYJNYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umiec:

1) wyjasnia¢ podstawowe pojecia z zakresu ma-
szynoznawstwa i technologii mechanicznej;

2) klasyfikowa¢ mechanizmy precyzyjne;

3) charakteryzowacé potgczenia nitowe, zgrzewane,
lutowane i spawane;

4) charakteryzowac¢ potaczenia gwintowe, wpusto-
we, ksztattowe;

5) wyjasnia¢ budowe, zasade dziatania i przezna-
czenie maszyn, urzadzen i mechanizmoéw precy-
zyjnych, przyrzadéw pomiarowych, napedow
hydraulicznych, pneumatycznych i elektrycz-
nych;

6) okresla¢ na podstawie dokumentacji technicznej
(rysunki ztozeniowe i zespotowe) elementy skta-
dowe maszyn, urzadzen i mechanizmoéw precy-
zyjnych, przyrzadéw pomiarowych, napedow
hydraulicznych, pneumatycznych i elektrycz-
nych oraz ustalaé ich dziatanie;

7) charakteryzowaé podstawowe metody montazu
oraz operacje i czynnosci montazowe i demon-
tazowe;

8) planowa¢ przebieg procesu montazu i demon-
tazu maszyn i urzgdzen precyzyjnych, przyrzg-
dow pomiarowych, napedow hydraulicznych,
pneumatycznych i elektrycznych;

9) dobieraé narzedzia, przyrzady i urzagdzenia uzyt-
kowane w procesie montazu;

10) przeprowadzaé montaz tozysk, watow i osi;

11) przeprowadzaé montaz i demontaz maszyn,
urzagdzen i mechanizmoéw precyzyjnych;

12) przeprowadzaé montaz i demontaz przyrzadow
pomiarowych;

13) przeprowadzaé montaz i demontaz napedow
hydraulicznych, pneumatycznych i elektrycz-
nych;

14) sprawdzaé jako$¢ maszyn i urzadzen precyzyj-
nych po montazu;

15) postugiwac sie dokumentacjg techniczno-rucho-
wa (DTR), dokumentacjg techniczng i montazo-
wa maszyn i urzadzen precyzyjnych, normami
PN-ISO, IS0, literaturg techniczng;

16) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) charakterystyka produkcji urzadzen technicz-
nych;

2) podziat mechanizmoéw precyzyjnych;
3) mechanizmy i elementy maszyn precyzyjnych;
4) potaczenia roztgczne i nieroztgczne;

5) budowa i zasada dziatania typowych maszyn
i urzadzen precyzyjnych;

6) przyrzady pomiarowe;

7) napedy hydrauliczne, pneumatyczne i elektrycz-
ne;

8) ogolne zasady projektowania procesow techno-
logicznych montazu;

9) technologia montazu potaczen rozigcznych i nie-
roztgcznych;

10) technologia montazu i demontazu mechani-
zmow precyzyjnych;

11) technologia montazu i demontazu uktadow
hydraulicznych i pneumatycznych;

12) kontrola jako$ci maszyn i urzadzen precyzyjnych
po montazu;

13) mechanizacja i automatyzacja montazu;

14) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $srodowiska.

BLOK: EKSPLOATACJA URZADZEN | MECHANI-
ZMIOW PRECYZYJNYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umiec:

1) wyjasniaé podstawowe pojecia z zakresu eks-
ploatacji obiektéw technicznych;

2) rozroznia¢ procesy eksploatacyjne maszyn
i urzadzen precyzyjnych: uzytkowanie, obstugi-
wanie, zasilanie;

3) charakteryzowa¢ warunki techniczne uzytkowa-
nia maszyn i urzadzen precyzyjnych;

4) przygotowywac do pracy maszyny i urzgdzenia
precyzyjne;

5) wyjasnia¢ zalezno$¢ miedzy tarciem a smaro-
waniem;
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6) rozrézniac i charakteryzowac¢ podstawowe ro-
dzaje materiatow eksploatacyjnych: oleje, sma-
ry, ciecze chtodzgco-smarujace, paliwa;

7) wyjasniac zjawisko korozji oraz rozpoznawac ro-
dzaje korozji;

8) rozréznia¢ podstawowe metody zabezpieczania
metali przed korozja;

9) naktada¢ powtoki ochronne;

10) charakteryzowaé procesy zuzyciowo-starzenio-
we;

11) charakteryzowaé¢ czynniki majgce wpltyw na
uszkodzenia urzagdzeh mechanicznych;

12) rozréznia¢ metody diagnostyczne;

13) diagnozowaé uszkodzenia maszyn i urzadzen
precyzyjnych, przyrzagdow pomiarowych, nape-
dow hydraulicznych, pneumatycznych i elek-
trycznych;

14) rozréznia¢ i charakteryzowaé¢ rodzaje obstugi
technicznej;

15) dobiera¢ narzedzia, przyrzady i urzadzenia uzyt-
kowane w procesie naprawy i regulacji;

16) postugiwaé¢ sie dokumentacjg obstugowo-na-
prawczg;

17) wykonywaé naprawe, konserwacje i regulacje
maszyn i urzadzen precyzyjnych, przyrzagdow
pomiarowych, napedow hydraulicznych, pneu-
matycznych i elektrycznych;

18) sprawdza¢
czych;

jako$¢ prac obstugowo-napraw-

19) przygotowywac maszyny i urzadzenia precyzyj-
ne do przechowywania i transportu;

20) uzytkowa¢é urzadzenia komputerowe w zakresie
diagnostyki maszyn i urzadzen precyzyjnych;

21) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia eksploatacji urzgdzen tech-
nicznych;

2) fizykochemiczne podstawy eksploatacji maszyn
i urzagdzen precyzyjnych;

3) korozja metali i zabezpieczenie przed korozja;
4) materiaty eksploatacyjne;

5) tarcie i smarowanie w mechanizmach precyzyj-
nych;

6) zuzycie czesci maszyn i ocena stanu techniczne-
go;

7) diagnostyka techniczna maszyn i urzgdzen pre-
cyzyjnych;

8) organizacja prac naprawczych;
9) zasady naprawy obiektéw technicznych;
10) proces technologiczny naprawy maszyn;

11) mycie i czyszczenie maszyn oraz elementow
maszynowych;

12) technologia zabezpieczania powierzchni maszyn
i urzadzen precyzyjnych;

13) konserwacja mechanizméw precyzyjnych;

14) demontaz maszyn i urzadzen przeznaczonych
do naprawy;

15) weryfikacja czesci;

16) metody regeneracji elementéw mechanizmow
precyzyjnych;

17) naprawa, konserwacja i regulacja maszyn i urza-
dzen precyzyjnych, przyrzadéw pomiarowych,
napedéw hydraulicznych, pneumatycznych
i elektrycznych;

18) przygotowanie czesci maszyn naprawianych do
montazu;

19) kontrola maszyn i urzadzen precyzyjnych, przy-
rzgdow pomiarowych, napedow hydraulicz-
nych, pneumatycznych i elektrycznych po na-
prawie;

20) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) interpretowac¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

3) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

5) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

6) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

7) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

8) dobieraé¢ srodki ochrony indywidualnej do ro-
dzaju wykonywanej pracy;

9) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

10) komunikowac sie i wspotpracowac w zespole;



Dziennik Ustaw Nr 154

— 11858 —

Poz. 1033

11) rozwigzywaé problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

12) podejmowac decyzje;
13) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
14) korzystac z réznych zrédet informacji;

15) przestrzegac¢ zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) dokumenty dotyczgce zatrudnienia;

3) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gos-
podarczej;

4) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
5) bezpieczenstwo i higiena pracy;

6) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

7) elementy ergonomii;
8) srodki ochrony indywidualnej;

9) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

10) zasady i metody komunikowania sie;
11) elementy socjologii i psychologii pracy;
12) formy doskonalenia zawodowego;

13) zrodta informacji zawodowej;

14) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
godzin w okresie
ksztatcenia w %"
Nazwa bloku programowego
Podbudowa
programowa:
gimnazjum
Techniczne podstawy zawo- 20
du
Budowa i montaz urzadzen 30
i mechanizmow precyzyjnych
Eksploatacja urzadzen i me- 25
chanizmow precyzyjnych
Podstawy dziatalnosci zawo- 5
dowej
Razem 80™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programoéw nauczania na dostoso-
wanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego;
2) pracownia elektrotechniki i elektroniki;
3) pracownia komputerowa;

4) pracownia budowy i eksploatacji maszyn i urza-
dzen precyzyjnych;

5) warsztaty szkolne.

Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jed-
nego ucznia);

2) przybory rysunkowe;

3) zestaw modeli wspomagajacych ksztaitowanie
wyobrazni przestrzennej;

4) eksponaty i modele cze$ci maszyn precyzyjnych;
5) modele maszyn i urzgdzen precyzyjnych;

6) przyktadowe dokumentacje konstrukcyjne;

7) normy PN-ISO, ISO;

8) katalogi typowych czes$ci maszyn, podzespotéw
i zespotdéw maszyn i urzadzen precyzyjnych.

Pracownia elektrotechniki i elektroniki powinna by¢
wyposazona w:

1) przyrzady pomiarowe;

2) elementy obwodow elektrycznych;

3) silniki, pradnice, transformator;

4) probki przewodoéw i kabli elektrycznych;

5) wytaczniki
przekazniki;

instalacyjne, bezpieczniki, styczniki,

6) elementy elektroniczne;

7) elementy mechaniczne przyrzagdéw elektrycznych
i elektronicznych;

8) modele instalacji;

9) normy PN-ISO, ISO;
10) katalogi maszyn i urzadzen elektrycznych.
Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) drukarki;
3) oprogramowanie uzytkowe;

4) programy do wspomagania projektowania typu
CAD.
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Pracownia budowy i eksploatacji maszyn i urzadzen
precyzyjnych powinna byé wyposazona w:

1) prébki materiatow niemetalowych, metali i sto-
pow, metali i stopdw z objawami réznych znisz-
czen korozyjnych, metali i stopéw z powtokami
ochronnymi;

2) elementy mechanizmow precyzyjnych;

3) modele mechanizmoéw precyzyjnych;

4) modele tozyskowania i tozysk urzagdzen precyzyj-
nych;

5) modele maszyn i urzadzen precyzyjnych oraz na-
pedéw pneumatycznych i hydraulicznych;

6) narzedzia, przyrzady i urzadzenia stosowane

w pracach montazowych;

7) urzadzenia i przyrzagdy do naprawy mechanizmow
precyzyjnych;

8) elektronarzedzia;
9) przyrzady pomiarowe;
10) czesci maszyn z roznymi postaciami zuzycia;

11) elementy mechanizmoéw precyzyjnych z typowymi
uszkodzeniami;

12) dokumentacje procesow technologicznych mon-
tazu oraz naprawy maszyn, urzgdzehn i mechani-
zmow precyzyjnych;

13) dokumentacje techniczno-ruchowga (DTR);
14) normy PN-ISO, ISO;
15) katalogi mechanizmow precyzyjnych;

16) katalogi elementéw mechanizméw precyzyjnych.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:
1) przyrzgdy pomiarowe;
2) narzedzia do trasowania;
3) wiertarki reczne, lutownice;

4) srodki chtodzace, luty, topniki, kleje, spoiwa, elek-
trody;

5) narzedzia i przyrzady o matych gabarytach do ob-
robki recznej;

6) narzedzia i przyrzady do mechanicznej obrébki
skrawaniem, montazu i spawania;

7) urzadzenia do obrdébki cieplnej i cieplno-chemicz-
nej;

8) narzedzia, zespoty, podzespoty, elementy maszyn
przeznaczone do konserwacji i naprawy;

9) obrabiarki o matych gabarytach;

10) dokumentacje warsztatowa, dokumentacje tech-
niczna, dokumentacje techniczno-ruchowa (DTR);

11) katalog narzedzi.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w war-
sztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego,
centrach ksztatcenia ustawicznego oraz w przedsie-
biorstwach.

Zatacznik nr 6

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE PSZCZELARZ
SYMBOL CYFROWY 612[01]

l. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umiec:
1) okresla¢ przyrodnicze i gospodarcze znaczenie
chowu i hodowli pszczét;

2) ocenia¢ warunki przyrodnicze, ekonomiczne
i spoteczne produkcji rolniczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem produkcji pszczelarskiej;

3) organizowac i prowadzi¢ pasieke, stosujac od-
powiednie technologie w zaleznosci od bazy po-
zytkowej, prowadzonej gospodarki pasiecznej,
wielkosci produkcji i potrzeb konsumentow;

4) wyposaza¢ pasieke oraz obstugiwaé podstawo-
we maszyny i urzagdzenia stosowane w produk-
cji pszczelarskiej;

5) pozyskiwac, konserwowac i przechowywac pro-
dukty pszczele;

6) przygotowywac produkty pszczele do sprzedazy
zgodnie z obowigzujgcymi normami i prowadzi¢
ich sprzedaz;

7) planowa¢, organizowaé i wykonywaé zabiegi
sktadajgce sie na wychow matek pszczelich
i tworzenie odktadow;
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8) rozpoznawaé, zapobiegaé i zwalczac stany anor-
malne w rodzinie pszczelej, choroby pszczot
i szkodniki produktéw pszczelich;

9) planowa¢, organizowaé¢ i wykonywac zabiegi
sktadajagce sie na technologie produkcji roslin-
nej;

10) planowaé, organizowaé¢ i wykonywaé zabiegi
sktadajace sie na technologie produkcji zwierze-
cej;

11) stosowac rachunek ekonomiczny w dziatalnosci

gospodarczej;

12) prowadzi¢ i obstugiwaé ciggnik rolniczy w za-
kresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy
kategorii T;

13) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadan zawodowych;

14) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciw-
pozarowej, ochrony srodowiska oraz przepisow
bezpieczenstwa zywnosci i Zywienia;

15) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

16) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

17) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

18) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

19) korzysta¢ z réznych zrédet informacji oraz do-
radztwa rolniczego;

20) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych , Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie pszczelarz
powinien byé przygotowany do wykonywania na-
stepujacych zadahn zawodowych:

1) chowu i hodowli pszczot;
2) produkcji miodu i innych produktéow pszczelich;

3) marketingu i sprzedazy produktow i ustug.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

BLOK: PRODUKCJA PSZCZELARSKA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) okres$laé znaczenie pszczot w zapylaniu roslin
owadopylnych;

2) rozrézniaé i charakteryzowac rasy pszczot;

3) okresla¢ budowe morfologiczng i anatomicznag
oraz procesy fizjologiczne pszczét;

4) ocenia¢ warto$¢ uzytkowa i hodowlang pszczot
oraz prowadzi¢ ich dobor i selekcje;

5) ocenia¢ zachowanie pszczot i rozwodj rodziny
pszczelej;

6) charakteryzowacé surowce zbierane przez pszczo-
ty;

7) rozpoznawaé podstawowe rosliny miododajne;

8) szacowac zasoby bazy pozytkowej danej okoli-
cy;

9) okreslac i zaspokaja¢ potrzeby pokarmowe ro-
dzin pszczelich;

10) planowa¢ i urzadzaé pasieczysko i pracownie
pszczelarska;

11) kierowaé rozwojem rodzin pszczelich w sezonie
pasiecznym;

12) przeprowadzaé miodobranie;

13) kontrolowaé¢ i zapobiegaé¢ nastrojowi rojowe-
mu;

14) przeprowadzaé rozmnazanie rodzin pszczelich;
15) prowadzi¢ gospodarke wedrowng pszczot;

16) organizowac i prowadzi¢ wychéw matek pszcze-
lich;

17) przeprowadza¢ wymiane matek pszczelich;

18) organizowac i prowadzi¢ pozyskiwanie miodu,

pytku, wosku, mleczka, propolisu i pierzgi oraz
jadu pszczelego;

19) rozpoznawaé, zapobiegac¢ i zwalcza¢ choroby
pszczét i szkodniki produktow pszczelich;

20) rozrozniaé i charakteryzowaé produkty pszczele;

21) ocenia¢ produkty pszczele i okresla¢ ich zafat-
szowania;

22) przechowywa¢ i przygotowywac¢ produkty
pszczele do sprzedazy zgodnie z obowigzujacy-
mi normami oraz prowadzi¢ ich sprzedaz;

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujace
bloki programowe:

23) przestrzegaé przepisow Inspekcji Weterynaryj-
nej dotyczacych ochrony zwierzat oraz zwalcza-
nia chordéb zakaznych zwierzat;

1) produkcja pszczelarska; , L - .
) produkcja pszczelar 24) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej, ochrony $srodowiska oraz przepisow
bezpieczenstwa zywnosci i zywienia.

2) techniczno-rolniczy;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarcze znaczenie chowu i hodowli

pszczot;
2) systematyka pszczot;
3) anatomia, morfologia i fizjologia pszczot;
4) ocena wartosci uzytkowej i hodowlanej pszczot;
5) biologia rodziny pszczelej;
6) surowce zbierane przez pszczoty;
7) rosliny miododajne;
8) pozytki pszczele;
9) zywienie pszczét;
10) zaktadanie pasieki;
11) prace pasieczne w sezonie;
12) miodobranie;
13) nastrdj rojowy w gospodarce pasiecznej;
14) rozmnazanie rodzin pszczelich;
15) gospodarka wedrowna pszczot;
16) wychéw matek pszczelich;
17) wymiana matek pszczelich;
18) intensyfikacja produkcji pasiecznej;
19) choroby pszczot i szkodniki produktéow pszcze-
lich;
20) produkty pszczele;
21) ocena jakosci produktow pszczelich;
22) konfekcja i sprzedaz produktéw pszczelich;
23) pI:_ze_pisy prawa dotyczgce produkcji pszczelar-
skiej;

24) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y, przepisy ochrony przeciwpozarowej, ochro-
ny $rodowiska oraz przepisy bezpieczenstwa
zywnosci i zywienia.

BLOK: TECHNICZNO-ROLNICZY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) charakteryzowac¢ surowce i materiaty stosowa-

ne do budowy narzedzi, sprzetu i urzgdzen rol-
niczych, w tym pasiecznych;

2) przygotowywac do pracy, obstugiwac i konser-
wowacé podstawowe maszyny i urzadzenia sto-
sowane w produkcji rolniczej;

3) czytaé rysunki techniczne;

4) wyjasnia¢ zasady dziatania silnikow spalino-
wych, urzadzen elektrycznych i niekonwencjo-
nalnych zrodet energii stosowanych w rolnic-
twie;

5) identyfikowaé czesci maszyn i urzagdzen stoso-
wanych w produkcji pasiecznej;

6) przygotowywacé do pracy i obstugiwa¢ maszyny
i urzadzenia do produkcji pasiecznej;

7) postugiwa¢é sie narzedziami i sprzetem do pro-
dukcji pasiecznej;

8) konserwowac i naprawia¢ maszyny, urzadzenia,
narzedzia i sprzet do produkcji pasiecznej;

9) wykonywaé, konserwowac i naprawiaé ule;

10) organizowac i wykonywaé zabiegi w wybranych
technologiach produkcji roslinnej;

11) organizowac i wykonywaé zabiegi w wybranych
technologiach produkcji zwierzecej;

12) planowa¢, organizowaé i stosowac ekologiczne
metody produkcji rolniczej;

13) wykonywac¢ podstawowe prace z wykorzysta-
niem maszyn rolniczych;

14) charakteryzowaé czynniki siedliska i okreslaé ich
wptyw na wegetacje roslin;

15) opracowywaé¢ zmianowanie roslin dla réznych
warunkow siedliskowych;

16) zbieraé, przechowywaé i przygotowywaé do
sprzedazy produkty rolnicze zgodnie z obowia-
zujagcymi normami;

17) prowadzi¢ sprzedaz produktow rolniczych;

18) zapobiega¢ zagrozeniom wynikajagcym z nie-
wilasciwej gospodarki wodno-$ciekowej;

19) okres$la¢ znaczenie higieny w produkcji rolni-
czej;

20) przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow doty-
czacych produkcji roslinnej i zwierzecej;

21) prowadzi¢ i obstugiwac ciggnik rolniczy w za-
kresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy
kategorii T;

22) przestrzegaé obowigzujgcych przepisow ruchu
drogowego;

23) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej, ochrony srodowiska oraz przepiséw
bezpieczenstwa zywnosci i zywienia.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) surowce i materiaty do budowy sprzetu, maszyn
i urzadzen rolniczych, w tym pasiecznych;

2) podstawy rysunku technicznego;

3) obstuga i konserwacja podstawowych maszyn
i urzadzen stosowanych w produkcji rolniczej;

4) urzadzenia energetyczne;

5) maszyny i urzgdzenia stosowane w produkcji
pasiecznej;
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6) konserwacja i naprawa sprzetu pasiecznego;
7) ule, sprzet i budowle pasieczne;
8) wybrane technologie produkcji roslinnej;
9) wybrane technologie produkcji zwierzecej;
10) rolnictwo ekologiczne;
11) czynniki siedliska;
12) podstawy zmianowania;
13) zbidr i przechowywanie produktéw rolnych;

14) gospodarka wodno-sciekowa w produkcji pa-
siecznej;

15) higiena w produkgcji rolniczej;
16) technika kierowania ciggnikiem rolniczym;
17) przepisy ruchu drogowego;

18) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y, przepisy ochrony przeciwpozarowej, ochro-
ny $rodowiska oraz przepisy bezpieczenstwa
zywnosci i zywienia.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umie¢:

1) interpretowa¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

3) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) sporzgdzaé dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) okresla¢ procesy integracyjne w agrobiznesie;

6) charakteryzowaé podstawowe czynniki produk-
cji w rolnictwie, ze szczegélnym uwzglednie-
niem pszczelarstwa;

7) rozrézniac i charakteryzowaé przedsiebiorstwa
zwigzane z produkcjg pszczelarska;

8) prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
zwigzang z produkcjg pszczelarska i rolniczg;

9) kalkulowaé koszty i optacalnosé dziatalnosci
produkcyjnej;

10) prowadzi¢ uproszczone formy ewidencji przy-
chodoéw i rozchodow;

11) rozrézniac i oblicza¢ podatki w rolnictwie;
12) oblicza¢ dochéd rolniczy;

13) korzystaé z ustug instytucji i organizacji dziataja-
cych na rzecz wsi i rolnictwa;

14) korzystaé z réznych zrédet informacji oraz z do-
radztwa rolniczego;

15) korzysta¢ z dotacji dla rolnictwa Unii Europej-
skiej;

16) stosowa¢ strategie marketingowe;

17) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

18) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej, ochrony $rodowiska oraz przepisy bez-
pieczenstwa zywnosci i zywienia;

19) stosowac przepisy prawa dotyczace produkcji
pszczelarskiej;

20) organizowaé¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

21) dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej do ro-
dzaju wykonywanej pracy;

22) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

23) komunikowac¢ sie i wspotpracowac w zespole;

24) rozwigzywac problemy dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

25) podejmowac decyzje;
26) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
27) korzystac z roznych zrédet informac;ji;

28) przestrzegac zasad etyki.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) procesy integracyjne w agrobiznesie;

3) instytucje agrobiznesu;

4) doradztwo rolnicze;

5) czynniki produkcji w rolnictwie;

6) przedsiebiorstwa zwigzane z produkcjg pszcze-
larskg;

7) organizacja produkcji i pracy;
8) dokumentacja dziatalnosci gospodarczej;
9) rachunek ekonomiczny;

10) uproszczone formy rachunkowosci;

11) podatek w rolnictwie;

12) dochéd rolniczy;

13) fundusze strukturalne;

14) marketing w pszczelarstwie;

15) przepisy prawa dotyczace produkcji pszczelar-
skiej;
16) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gos-

podarczej zwigzanej z produkcjg pszczelarskag
i rolniczg;



Dziennik Ustaw Nr 154

— 11863 —

Poz. 1033

17) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
18) bezpieczenstwo i higiena pracy;

19) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

20) elementy ergonomii;

21) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

22) zasady i metody komunikowania sie;
23) elementy socjologii i psychologii pracy;
24) formy doskonalenia zawodowego;

25) zrédta informacji zawodowej;

26) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
godzin w okresie
ksztalcenia w %"

Podbudowa
programowa:
gimnazjum, liceum
ogolnoksztatcace,
liceum profilowane,
technikum, liceum
uzupetniajace,
technikum
uzupetniajagce

Nazwa bloku
programowego

Produkcja pszczelarska 50

Techniczno-rolniczy 20

Podstawy dziatalnosci zawo- 10
dowej

Razem 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programoéw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia gospodarki pasiecznej;
2) pracownia produkcji rolniczej;
3) pracownia techniczna;

4) pracownia ekonomiczna.

Pracownia gospodarki pasiecznej powinna sktadac
sie z:

1) pasieczyska z minimum 30 pniami (rodzinami
pszczelimi) i kompletnym wyposazeniem pasie-
czyska;

2) pomieszczenia z ujeciem wody do prac ogolno-
pasiecznych;

3) pomieszczen do przechowywania produktow
pasiecznych, wirowania i konfekcji miodu, wytopu
i klarowania wosku.

Pracownia gospodarki pasiecznej powinna byé wypo-
sazona w:

1) sprzet do obstugi rodzin pszczelich:
a) odziez ochronng,
b) diuta pasieczne, podkurzacze, szczotki,

c) transportowki, podkarmiaczki, klateczki na mat-
ki, przegonki,

d) weze, drut do ramek;

2) sprzet do wychowu matek pszczelich;

3) sprzet do wirowania i konfekcji miodu, wytopu
i klarowania wosku:

a) miodarke, odsklepiacz i wanienke do odsklepia-
nia plastrow,

b) cedzidta do miodu, odstojniki i naczynia na
miodd,

c) wtapiacz do wezy, topiarke do wosku, klarowni-
ki do wosku;

4) sprzet do pozyskiwania pytku, propolisu, mleczka
i jadu pszczelego;

5) cukier, miod, wosk;

6) sprzet i srodki do utrzymania czystosci;
7) érodki ochrony indywidualnej;

8) apteczke.

Pracownia produkcji rolniczej powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) okazy roslin;

2) atlasy roslin, zwierzat, choréb roslin i zwierzat,
chwastoéw i szkodnikow;

3) przekroje, modele i atrapy zwierzat gospodar-
skich;

4) przyktadowe karty technologiczne;

5) probki nasion, pasz, nawozow i srodkéw ochrony
roslin.

Pracownia techniczna powinna by¢ wyposazona w:

1) maszyny i pojazdy stosowane w produkcji rolni-
czej;

2) przekroje i modele maszyn, pojazdow oraz ich
czesci;

3) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet do produk-
cji pasiecznej;

4) instrukcje obstugi maszyn i pojazdow;
5) budowle i sprzet pasieczny;
6) modele uli i pasieczyska,;

7) probki materiatéw do wyrobu i konserwac;ji uli.
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Pracownia ekonomiczna powinna by¢ wyposazona w:

1) Kodeks pracy oraz wybrane przepisy prawa gos-
podarczego i finansowego;

2) komputerowe programy uzytkowe w wersji szko-
leniowej;

3) dokumenty ksiegowe;
4) telefon, faks, kalkulatory;

5) materiaty biurowe.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie w pra-
cowniach szkolnych, pasiece, warsztatach szkolnych,
centrach ksztatcenia praktycznego i centrach ksztatce-
nia ustawicznego, u pracodawcéw oraz w indywidual-
nych gospodarstwach rolnych z dziatem pszczelarskim
lub w gospodarstwach pszczelarskich.

Zatacznik nr 7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK GORNICTWA OTWOROWEGO
SYMBOL CYFROWY 311[14]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) czyta¢ i wykonywaé rysunki konstrukcyjne,
technologiczne oraz schematy technologiczne
i uktady kinematyczne;

2) czyta¢ schematy podstawowych uktadow elek-
trycznych, elektronicznych i automatyki przemy-
stowej;

3) czyta¢ mapy gorniczo-geologiczne, wykonywac
przekroje i profile geologiczne otwordéw wiertni-
czych;

4) oceniaé wptyw warunkdéw geologicznych na po-
wstawanie i wystepowanie zt6z ropy naftowej,
gazu ziemnego, wody, siarki i soli, a takze na
migracje ropy naftowej, gazu ziemnego i wody
w skorupie ziemskiej;

5) obstugiwac odwierty eksploatacyjne ropy nafto-
wej, gazu ziemnego, wod podziemnych i siarki;

6) dobieraé¢ narzedzia i urzagdzenia do rodzaju wy-
konywanych prac;

7) obstugiwaé maszyny i urzagdzenia: wydobywcze
do eksploatacji kopalin otworami wiertniczymi,
do obrébki i rekonstrukcji odwiertéw oraz do
wstepnego oczyszczania ropy naftowej i gazu
ziemnego;

8) obstugiwaé¢ urzadzenia do ttoczenia cieczy i ga-
Zu ziemnego;

9) okresla¢ metody wiercenia otworow eksploata-
cyjnych ropy naftowej i gazu ziemnego oraz
metody wiercenia studzien;

10) charakteryzowac¢ konstrukcje odwiertéw ropno-
-gazowych, studzien wierconych oraz odwier-
tow do eksploatacji soli i siarki;

11) przygotowywac odwierty i wykonywaé¢ pomiary
parametrow ztozowych;

12) pobieraé probki ropy naftowej, gazu ziemnego
i wod do badan laboratoryjnych;

13) wykonywaé badania laboratoryjne i interpreto-
wac ich wyniki;

14) okreslaé wptyw parametréw ztozowych na wtas-
ciwosci ptynéw ztozowych;

15) postugiwacé sie aparaturg i przyrzgdami pomia-
rowymi zgodnie z instrukcja;

16) opracowywacé¢ wyniki badan i pomiarow oraz
okresla¢ optymalne parametry wydobycia ropy
naftowej, gazu ziemnego i wody;

17) okresla¢ wptyw sposobu i technologii wiercenia
otworéw na uszkodzenie strefy przyodwierto-
wej;

18) podejmowac decyzje o przeprowadzaniu zabie-
goéw intensyfikacji wydobycia, oczyszczania rur
wydobyweczych, wykonywania rekonstrukcji od-
wiertu;

19) oblicza¢ parametry techniczne pracy maszyn
i urzagdzen wydobywczych;

20) ocenia¢ zuzycie maszyn i urzgdzen, przeprowa-
dza¢ konserwacje i drobne naprawy sprzetu;

21) rozlicza¢ oraz dokumentowac dzienne, miesiecz-
ne i roczne wydobycie kopalin;

22) prowadzi¢ dokumentacje produkcyjng;

23) przewidywac i likwidowa¢ zagrozenia i awarie
gornicze;

24) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

25) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

26) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej, ochrony srodowiska oraz przepiséw
geologicznych i gérniczych;
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27) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

28) kierowac¢ zespotem pracownikéw;

29) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

30) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

31) korzystac z réznych zrodet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

32) planowac dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
gornictwa otworowego powinien by¢ przygotowa-
ny do wykonywania nastepujgcych zadan zawodo-
wych:

1) organizowania pracy zespotu pracownikow wy-
konujgcych zadania na okreslonym odcinku pra-
cy lub w cyklu technologicznym;

2) kierowania przebiegiem procesu technologicz-
nego;

3) prowadzenia procesow technologicznych;

4) sprawdzania i oceniania stanu technicznego
maszyn i urzadzen;

5) prowadzenia eksploatacji zt6z surowcéw, gos-
podarki paliwami i energig;

6) nadzorowania lub wykonywania czynnosci
zwigzanych z konserwacja i naprawg sprzetu;

7) ustalania optymalnych warunkéw i parametrow
wydobycia kopalin otworami wiertniczymi;

8) oceniania charakteru i stopnia zagrozenia $ro-
dowiska naturalnego i zycia pracownikow wyni-
kajacych z prowadzenia prac gérniczych;

9) prowadzenia biezacej dokumentacji rozliczenio-
wej zuzytych surowcow, materiatéw i godzin
pracy maszyn i urzagdzen gérniczych;

10) prowadzenia biezgcej dokumentacji dotyczacej
podlegtego personelu: organizacji pracy, zakre-
soéw czynnosci, obliczania wydajnosci i wyko-
rzystania czasu pracy.

. Zawod technik goérnictwa otworowego jest zawo-
dem szerokoprofilowym, umozliwiajgcym specjali-
zacje pod koniec okresu ksztatcenia. Szkota okresla
umiejetnosci specjalistyczne, biorgc pod uwage po-
trzeby rynku pracy i zainteresowania ucznia. Tema-
tyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) eksploatacji i oczyszczania gazu ziemnego;

2) stosowania wtérnych metod i zabiegow inten-
syfikacji wydobycia ropy naftowej;

3) podziemnego magazynowania gazu ziemnego;
4) eksploatacji wéd mineralnych i leczniczych;
5) eksploatacji siarki metodg otworowa;

6) wydobywania ropy naftowej i gazu ziemnego
spod dna morskiego.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujgce
bloki programowe:

1) mechaniczny;
2) wydobywczy;
3) geologiczny;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;.

BLOK: MECHANICZNY
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wykonywaé szkice czesci maszyn;

2) wykonywa¢ rysunki techniczne czesci maszyn
zgodnie z obowigzujgcymi normami;

3) czyta¢ dokumentacje techniczno-ruchowg (DTR),
dokumentacje techniczng, warsztatowg, instruk-
cje obstugi maszyn i urzadzen;

4) rozréznia¢ materiaty niemetalowe wykorzysty-
wane w eksploatacji maszyn i urzadzen gérni-
czych;

5) rozrézniaé¢ gatunki, wtasciwosci i zastosowanie
stopéw Fe-C oraz metali niezelaznych i ich sto-
pow;

6) rozroznia¢ podstawowe operacje obrobki ciepl-
nej i cieplno-chemicznej oraz wskazywac ich
wplyw na strukture i wtasciwosci stopoéw;

7) rozpoznawac zjawiska korozyjne i ich skutki oraz
wskazywaé¢ sposoby ochrony powierzchni
metali przed korozjg w procesach eksploatacji;

8) wyznacza¢ warunki rownowagi punktu mate-
rialnego i ciata sztywnego;

9) wyznaczac site i moment tarcia;
10) wyznacza¢ srodek ciezkosci figury ptaskiej;

11) rozrézniaé rodzaje ruchu na podstawie jego
parametréw oraz oblicza¢ predkos$¢ obwodowa,
katowa i obrotowa;

12) wykonywac podstawowe obliczenia wytrzyma-
losciowe (rozcigganie, S$ciskanie, zginanie ze
skrecaniem);

13) rozrézniaé konstrukcje i zasady dziatania: pota-
czen, osi, watow, tozysk, sprzegiet, hamulcéw
i mechanizméw oraz okreslaé ich zastosowanie
w budowie maszyn;
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14) charakteryzowaé¢ elementy sktadowe rurociggu
i metody tgczenia rur oraz oblicza¢ potgczenia
kotnierzowe rurociggéw;

15) klasyfikowa¢ i charakteryzowaé pompy oraz ob-
licza¢ ich podstawowe parametry;

16) wyjasnia¢ budowe i zasade dziatania napedow
hydraulicznych i pneumatycznych;

17) klasyfikowa¢ sprezarki i wentylatory, okresla¢
ich podstawowe parametry i zastosowanie;

18) okreslaé na podstawie dokumentacji technicznej
(rysunki ztozeniowe) elementy sktadowe maszy-
ny i urzadzenia oraz ustalac ich dziatanie;

19) wykonywac projekty elementéw maszyn oraz
uzasadnia¢ poprawnos$¢ przedstawionych roz-
wigzan;

20) planowac przebieg procesu montazu i demon-
tazu maszyn i urzadzen;

21) klasyfikowaé i charakteryzowaé elementy obwo-
dow pradu statego i przemiennego;

22) oblicza¢ proste obwody elektryczne oraz anali-
zowac schematy elektryczne;

23) klasyfikowaé i charakteryzowaé elementy pot-
przewodnikowe (diody, tranzystory, tyrystory,
uktady scalone);

24) analizowa¢ schematy podstawowych uktadéw
elektronicznych;

25) charakteryzowa¢ maszyny i urzadzenia pradu
statego i przemiennego;

26) dobiera¢ przyrzady pomiarowe i dokonywacé po-
miarow podstawowych wielkosci elektrycznych
w obwodach pradu statego i przemiennego;

27) identyfikowaé elementy zabezpieczajgce obwo-
dy elektryczne;

28) charakteryzowa¢ systemy automatycznego ste-
rowania w procesie wiercenia otworow, eks-
ploatacji samoczynnej, oczyszczania gazu ziem-
nego;

29) rozréznia¢ urzadzenia pomiarowe i regulacyjne
w obwodach automatyki;

30) rozrézniaé systemy olinowania oraz okreslaé za-
sady doboru lin i wielokrgzkdbw w maszynach
gorniczych;

31) klasyfikowa¢ oraz charakteryzowaé maszyny
i urzgdzenia stosowane w procesach wiercenia
otworow i eksploatacji kopalin, obrobki, rekon-
strukcji i likwidacji odwiertow eksploatacyj-
nych;

32) wykonywa¢ pomiary: temperatury, gestosci,
cisnienia, lepkosci, masy i objetosci;

33) wykonywaé podstawowe pomiary warsztato-
we;

34) wykonywa¢ podstawowe operacje recznej i me-
chanicznej obrobki skrawaniem oraz dobierac
parametry obrébki, narzedzia i oprzyrzadowa-
nie;

35) lutowaé oraz wykonywac podstawowe operacje
spawania elektrycznego i gazowego (pod nad-
zorem);

36) wykonywaé¢ czynnosci konserwacyjne, drobne
naprawy, wymiany czesci, montaz, demontaz,
regulacje poszczegodlnych zespotéw i catego
urzadzenia;

37) dobiera¢ narzedzia, przyrzady i materiaty w za-
leznosci od wykonywanej pracy;

38) wydawac, przyjmowac i ewidencjonowaé narze-
dzia, przyrzady, materiaty i wykonane prace;

39) rozrézniaé¢ podstawowe pojecia zwigzane z eks-
ploatacjg maszyn i urzadzen;

40) okresla¢ podstawowe pojecia i wskazniki nie-
zawodnosci i trwatosci maszyn i urzadzen;

41) charakteryzowadé zuzycie maszyn i urzagdzen oraz
metody zapobiegajgce nadmiernemu zuzyciu;

42) rozpoznawa¢ i oceniac stan techniczny maszyn
i urzadzen wiertniczych i eksploatacyjnych;

43) okresla¢ zakres prac wykonywanych podczas
przegladu technicznego i napraw;

44) charakteryzowa¢ gospodarke materiatowag w za-
ktadach gérnictwa naftowego i gazownictwa;

45) uzytkowaé urzagdzenia komputerowe w zakresie
wspomagania projektowania, eksploatacji srod-
kow trwatych, regulacji proceséw technologicz-
nych;

46) postugiwac sie dokumentacjg techniczno-rucho-
wg (DTR), normami PN-ISO, ISO, normami
branzowymi i literaturg techniczng;

47) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej, ochrony s$rodowiska oraz dozoru
technicznego.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) rysunek techniczny;
2) materiatoznawstwo;

3) tolerancje, pasowania i chropowatos$é powierzch-
ni;

4) mechanika techniczna;

5) wytrzymato$¢ materiatow;
6) czesci maszyn;

7) montaz i demontaz;

8) napedy hydrauliczne i pneumatyczne;
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9) pompy, sprezarki, wentylatory;
10) reczna i mechaniczna obrobka skrawaniem;
11) spajanie metali;
12) podstawy elektrotechniki;
13) podstawy elektroniki;
14) podstawy miernictwa elektrycznego;
15) maszyny elektryczne;
16) uktady i elementy automatycznej regulacji;

17) uktady =zasilania, sterowania, zabezpieczenia
i sygnalizacji;

18) maszyny i urzadzenia wiertnicze;
19) uzbrojenie odwiertéw eksploatacyjnych;

20) maszyny i urzadzenia do eksploatacji otworo-
wej;

21) maszyny i urzadzenia do obrobki, rekonstrukcji
odwiertéw oraz do zabiegéw intensyfikacji wy-
dobycia;

22) automatyzacja w procesach wiertniczych i eks-
ploatacyjnych;

23) niezawodnos¢ i trwato$¢ maszyn i urzadzen;
24) stan techniczny maszyn i urzagdzen;

25) uzytkowanie i obstuga techniczna maszyn i urzg-
dzen;

26) gospodarka materiatowa i energetyczna;

27) organizacja, zarzadzanie i ekonomika eksploata-
cji maszyn i urzadzen;

28) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy;

29) przepisy ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

30) przepisy dozoru technicznego.

BLOK: WYDOBYWCZY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umieé:

1) charakteryzowa¢ metody wiercenia otworow
eksploatacyjnych;

2) dobiera¢ ptuczki wiertnicze oraz wykonywacé po-
miary i regulacje ich parametréw;

3) objasnia¢ konstrukcje odwiertu i dna odwiertu
eksploatacyjnego ropy naftowej i gazu ziemne-

go;

4) objasnia¢ konstrukcje i sposéb zafiltrowania
studni wierconej;

5) objasnia¢ konstrukcje otworu do eksploatacji
siarki metodg PWS;

6) okresla¢ wptyw technologii wiercenia i para-
metréw ptuczki wiertniczej na przepuszczalnosé
strefy przyodwiertowej;

7) oblicza¢ cisnienie ztozowe i okresla¢c wielkosé
przeciwcisnienia ptuczki wiertniczej na zloze
w czasie dowiercania;

8) charakteryzowaé uzbrojenie wgtebne i napo-
wierzchniowe odwiertéw eksploatacyjnych;

9) okresla¢ wptyw czynnikow szkodliwych wyste-
pujacych podczas eksploatacji ropy naftowej
i gazu ziemnego na uzbrojenie wgtebne i napo-
wierzchniowe odwiertow;

10) okresla¢ warunki produkowania zt6z ropy nafto-
wej, gazu ziemnego i wody;

11) pobieraé prébki i wykonywaé pomiary podsta-
wowych wtasciwosci ropy naftowej, gazu ziem-
nego i wody;

12) oblicza¢: wspodtczynnik sczerpania ztoza, gestosé
wzgledng gazu ziemnego, opory przeptywu ro-
py naftowej, gazu ziemnego i wody w ztozu oraz
wspotczynnik filtracji;

13) oblicza¢ wydajno$¢ odwiertu ropno-gazowego
i studni wierconej, wielkos¢ depresji oraz pro-
mien zasiegu odwiertu (studni);

14) okresla¢ wptyw sposobu udostepniania ztoza na
wydajnos$¢ odwiertu;

15) okreslaé wptyw warunkow ztozowych na wtasci-
wosci ropy naftowej, gazu ziemnego i wody
oraz oblicza¢ cisnienie i temperature ztozowg;

16) okresla¢ wtasciwosci ztoza na podstawie prze-
prowadzonych badan laboratoryjnych ropy naf-
towej;

17) wykonywac¢ podstawowe pomiary w odwier-
tach eksploatacyjnych (studniach) oraz interpre-
towac ich wyniki;

18) okresla¢ potencjalne i optymalne wydobycie ro-
py naftowej i gazu ziemnego z odwiertu;

19) przelicza¢ ilo$¢ wydobywanego gazu ziemnego
na warunki normalne oraz oblicza¢ wyktadnik
gazowy i wodny;

20) dobieraé srednice i dtugos¢ rur wydobywczych
do eksploatacji samoczynnej;

21) dobiera¢ srednice zwezki produkcyjnej do eks-
ploatacji samoczynnej ropy naftowej i gazu
ziemnego;

22) charakteryzowa¢ rodzaje oraz oblicza¢ wydaj-
nosé zerdziowych pomp wgtebnych;

23) wykonywaé projekty pompowania ropy nafto-
wej z uzyciem ttokowych pomp wgtebnych;

24) ustala¢ harmonogram pracy uktadu kieratowe-
go;

25) projektowaé¢ wydobycie ropy naftowej i wody
z uzyciem gazodzwigu;

26) wykonywaé prosty projekt szczelinowania
hydraulicznego i kwasowania odwiertu;
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27) okres$la¢ sposdb nawodnienia i nagazowania
zt6z ropy naftowej oraz obliczaé chtonno$¢ od-
wiertow zasilajacych przy nawadnianiu i naga-
zowaniu zt6z;

28) charakteryzowa¢ proces technologiczny pod-
ziemnego wytopu siarki oraz uzasadnia¢ jego
parametry;

29) okresla¢ sposéb tugowania poktadéw soli ka-
miennej z wykorzystaniem otworéw wiertni-
czych;

30) wykonywac¢ prosty projekt likwidacji odwiertu
eksploatacyjnego;

31) charakteryzowac sposoby i okresla¢ zasady ma-
gazynowania ropy naftowej, gazu ziemnego,
wody, gazoliny oraz wykonywac¢ pomiary i obli-
czenia ilosci cieczy w zbiornikach;

32) charakteryzowa¢ metody wstepnego oczyszcza-
nia ropy naftowej, odgazolinowania, osuszania,
odsiarczania i odazotowania gazu ziemnego;

33) charakteryzowaé proces destylacji ropy nafto-
wej i produkty tego procesu;

34) dobieraé narzedzia wiertnicze i okreslaé¢ podsta-
wowe parametry wiercenia;

35) przeprowadza¢ pomiary wydobycia ropy nafto-
wej i gazu ziemnego oraz wykonywaé¢ pompo-
wanie oczyszczajgce i pomiarowe studni wier-
conej;

36) wykonywa¢ podstawowe prace z zakresu ob-
robki odwiertéw eksploatacyjnych ropy nafto-
wej;

37) sporzadza¢ dzienne i miesieczne raporty pro-

dukcyjne wydobycia oraz raporty z nawadniania
i nagazowania;

38) przewidywaé zagrozenia wystepujace podczas
wiercenia otwordw i eksploatacji otworami;

39) przestrzegaé przepisdéw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej, ochrony srodowiska oraz przepisow
geologicznych i gorniczych;

40) uzytkowac¢ urzgdzenia komputerowe w zakresie
projektowania proceséw wydobywczych, doku-
mentowania wielkosci wydobycia, sporzadzania
statystyk;

41) przygotowywac stanowisko pracy, ocenia¢ pra-
widtowos$é prowadzonych prac, podejmowaé
decyzje w sytuacjach trudnych i w sytuacjach
zagrozenia.

. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) metody wiercenia otworéow;
2) narzedzia wiertnicze;

3) ptuczki wiertnicze;

4) technologia wiercenia otworow;

5) konstrukcje otworéw — rurowanie i cemento-
wanie;

6) metody odwiercania, udostepnianie ztoza, préb-
na eksploatacja;

7) wtasciwosci fizyczne kopalin;
8) energia ztozowa a wydajnos$¢é odwiertow;
9) pomiary wgtebne i pomiary wydobycia;

10) eksploatacja samoczynna ropy naftowej i gazu
ziemnego;

11) pompowanie ropy naftowej;

12) gazodzwig i inne metody eksploatacji;

13) zabiegi intensyfikacji wydobycia ropy naftowej;
14) wtérne metody eksploatacji ropy naftowej;

15) eksploatacja wod podziemnych;

16) eksploatacja siarki i soli;

17) uzbrojenie wgtebne i napowierzchniowe od-
wiertow;

18) obrobka odwiertow eksploatacyjnych;
19) rekonstrukcja i likwidacja odwiertow;
20) magazynowanie i transport kopalin;
21) stabilizacja i destylacja ropy naftowej;
22) oczyszczanie gazu ziemnego;

23) dokumentacja wydobywcza;

24) zagrozenia wystepujace podczas wiercenia
otworéw i eksploatacji otworami;

25) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy;

26) przepisy ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

27) przepisy geologiczne i gornicze.

BLOK: GEOLOGICZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) wyjasnia¢ budowe geologiczng ziemi oraz okres-
la¢ sktad pierwiastkowy skorupy ziemskiej;

2) rozrozniac¢ najwazniejsze mineraty skatotwodrcze
oraz badac¢ ich podstawowe wtasciwosci;

3) rozréznia¢ poszczegdlne grupy i rodzaje skat
oraz okresla¢ ich sktad mineralogiczny;

4) okreslaé strukture i teksture skat;

5) bada¢ wtasciwosci skat osadowych (twardosé,
porowato$¢, uziarnienie, przepuszczalnosé,
wodochtonno$¢) oraz analizowaé uzyskane
wyniki i wyciggaé wnioski;
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6) okresla¢ wptyw zalegania skat na ich wtasciwo-
$ci fizyczne oraz oblicza¢ cisnienie goérotworu
i temperature ztozowa w zaleznosci od gteboko-
Sci zalegania;

7) charakteryzowac produkty wietrzenia oraz uza-
sadnia¢ wptyw procesu wietrzenia skat na kra-
zenie pierwiastkdw w przyrodzie;

8) wyjasnia¢ wptyw erozji na uksztattowanie po-
wierzchni ziemi oraz warunki transportu i aku-
mulacji materiatu skalnego;

9) okresla¢ warunki sedymentacji osadow w $ro-
dowisku wodnym (morskim), z uwzglednieniem
powstawania weglowodorow;

10) okresla¢ warunki powstawania ropy naftowe;j
i gazu ziemnego oraz warunki i kierunki ich
migracji;

11) rozpoznawac i szkicowaé putapki ropno-gazo-
we;

12) rozrézniaé elementy tektoniki (fatdy, uskoki,
wysady solne);

13) rozpoznawa¢ na mapach i przekrojach geo-
logicznych typy i rodzaje zt6z ropno-gazowych;

14) wyznaczac bieg i upad warstw;

15) sporzgdza¢ przekroje geologiczne zt6z ropy naf-
towej, gazu ziemnego i wody na podstawie da-
nych uzyskanych z wiercen;

16) wykonywac profile geologiczne otworow wiert-
niczych z wykorzystaniem umownych oznaczenh
skat;

17) czyta¢ mapy geologiczne;

18) ocenia¢ w przyblizeniu wiek utworow (skat) na
podstawie skamieniato$ci przewodnich;

19) okresla¢ warunki powstawania i wystepowania
zt6éz siarki i soli kamiennej;

20) okreslac sktad chemiczny i wtasciwosci fizyczne
woéd podziemnych oraz wyznaczaé ich kierunek
i predko$¢ przeptywu na podstawie danych
z otwordw piezometrycznych;

21) wyjasnia¢ mechanizm krazenia wody w skoru-
pie ziemskiej oraz interpretowaé podstawowe
prawa ruchu wéd podziemnych;

22) ocenia¢ zasoby wod podziemnych Polski, zaso-
by wod mineralnych i leczniczych;

23) dokonywaé¢ podziatu Polski na jednostki geo-
logiczne i wskazywac rejony wystepowania zt6z
ropy naftowej, gazu ziemnego, siarki i soli oraz
gtowne regiony hydrogeologiczne;

24) wskazywac¢ rejony wystepowania surowcow
mineralnych na obszarze Polski;
25) sporzadzac¢ opis rdzenia wiertniczego;

26) wskazywaé mozliwosci wykorzystania geofizyki
wiertniczej do ustalania litologii przewiercanych
warstw oraz wykrywania warstw ropno-gazo-
wych i wyznaczania mineralizacji wody ztozo-
wej;

27) postugiwac sie dokumentacja geologiczna.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) budowa ziemi;
2) mineralogia;
3) petrografia;
4) procesy wietrzenia skat;
5) erozja, dziatalno$¢ waéd ptynacych;
6) sedymentacja;
7) tektonika;
8) geologia naftowa;
9) geologia historyczna;
10) hydrogeologia;
11) regiony geologiczne Polski;
12) ztoza surowcow mineralnych Polski;
13) elementy geofizyki wiertniczej;

14) dokumentacja geologiczna.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozrézni¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) podejmowa¢ dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

4) sporzgdzaé¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

5) okresla¢ podstawowe awarie wystepujgce
w czasie prac wiertniczych przy eksploatacji
surowcow otworami wiertniczymi;

6) okresla¢ podstawowe zagrozenia dla $rodowi-
ska naturalnego zwigzane z wierceniem otwo-
row ropno-gazowych, a takze z eksploatacjg,
magazynowaniem i transportem ropy naftowej
i produktéw ropopochodnych;

7) uzywac sprzetu ochrony indywidualnej zaleznie
od warunkéw wykonywanej pracy i wystepuja-
cego zagrozenia;

8) okresla¢ przepisy prawa warunkujgce prowa-
dzenie prac geologicznych i wydobywczych
surowcow mineralnych;

9) charakteryzowacé pojecie obszaru, terenu i zakta-
du gorniczego oraz warunki ich wyznaczania
i tworzenia;

10) okresla¢ warunki prowadzenia ruchu zaktadu
gorniczego oraz zasady jego likwidacji;
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11) okreslaé zasady ustalania optat za wydobywa-
nie kopalin, a takze ustalania kar za nieprzestrze-
ganie przepisdw prawa w tym zakresie;

12) okres$la¢ uprawnienia organéw nadzoru gorni-
czego;

13) okresla¢ wymagane kwalifikacje oséb ruchu za-
ktadu goérniczego oraz osob kierujgcych pracami
gorniczymi;

14) okresla¢ sposoby likwidacji szkdd zwigzanych
z wierceniem i eksploatacjg kopalin otworami
wiertniczymi zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami prawa;

15) wyjasniaé zasady zarzadzania jakoscig;

16) wskazywac przepisy prawa okreslajgce warunki
wydobywania kopalin;

17) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

18) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej, ochrony $srodowiska oraz przepisy geo-
logiczne i gornicze;

19) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

20) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

21) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

22) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

6) ochrona indywidualna stosowana w gornic-
twie;

7) przepisy dotyczace zagrozen naturalnych w ko-
palniach ropy naftowej i gazu ziemnego;

8) ratownictwo gornicze;
9) zasady zarzgdzania jakoscia;

10) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gos-
podarczej;

11) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
12) bezpieczenstwo i higiena pracy;

13) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

14) wybrane zagadnienia prawa geologicznego
i gbérniczego;

15) elementy ergonomii;

16) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

17) elementy fizjologii i higiena pracy;

18) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;
19) zasady i metody komunikowania sie;

20) elementy socjologii i psychologii pracy;

21) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

22) formy doskonalenia zawodowego;
23) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

23) komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy; Minimalna liczba godzin
B o w okresie ksztatcenia w %"
24) prowadzi¢ negocjacje; Podbudowa
25 [ ¢ probl dot dziatalnosci programowa.
);(aasvvglgcz)\\/,vv;?_c problemy dotyczace dziatalnosci gimnazjum, Podbudowa
! liceum programowa:
26) podejmowaé decyzje; Nazwa bloku | ogélnoksztatcace,| zasadnicza
programowego liceum szkota
27) korzystaé z obcojezycznych zrodet informac;ji, profilowane, zawodowa;
dokumentacji technicznej, norm, katalogéw technikum, zawodd: gornik
oraz oprogramowania uzytkowego; liceum eksploatacji
uzupetniajace, otworowej
28) organizowac¢ doskonalenie zawodowe pracow- technikum
nikow; uzupetniajgce
29) przestrzegacé zasad etyki. Mechaniczny 37 33
Wydobywczy 36 39
. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe) Geologiczny 10 13
Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach  |Podstawy dziatal- 6 4
programowych: nosci zawodowej
1) gospodarka rynkowa; Razem 89 89

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 11 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) metody poszukiwania pracy;
4) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

5) organizacja ochrony pracy w goérnictwie;
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IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujace pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia podstaw budowy i eksploatacji maszyn
i urzadzen;

2) pracownia geologiczna;
3) pracownia wiertnictwa i eksploatacji otworowej;

4) pracownia elektrotechniki, elektroniki i automaty-
ki;

5) pracownia komputerowa;
6) pracownia techniczna;

7) warsztaty szkolne.

Pracownia podstaw budowy i eksploatacji maszyn
i urzadzen powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jed-
nego ucznia);

2) przybory rysunkowe;

3) rysunki wykonawecze, ztozeniowe, zestawieniowe,
montazowe i schematyczne;

4) normy PN-ISO, ISO;

5) dokumentacje techniczne, dokumentacje technicz-
no-ruchowg (DTR);

6) modele: rzutni, bryt geometrycznych, czesci ma-
szyn z przekrojami, sprzegiet, hamulcow, przektad-
ni mechanicznych, mechanizmoéw;

7) modele uktadéw hydraulicznych maszyn i urza-
dzen;

8) modele czesci maszyn z potaczeniami ksztattowy-
mi;

9) elementy maszyn: potgczenia, waty, osie, tozyska,
sprezyny;

10) cze$ci maszyn z roznymi postaciami zuzycia;

11) przyrzady pomiarowe;

12) elementy pasowane, wzorce chropowatosci;

13) narzedzia do mechanicznej obrébki skrawaniem;
14) narzedzia i przyrzady montazowe i demontazowe;

15) katalog tozysk tocznych.

Pracownia geologiczna powinna by¢ wyposazona w:
1) zestaw modeli krystalograficznych;
2) zbiér mineratow i skat;

3) rdzenie wiertnicze;

4) zestaw profili glebowych i geologicznych;
5) okazy skamieniatosci przewodnich;

6) mikroskop polaryzacyjny;

7) busole i kompasy geologiczne;

8) mapy fizyczne i geologiczne;

9) tabele stratygraficzne;

10) przekroje geologiczne jednostek geologicznych
Polski;

11) przekroje i
mineralnych;

mapy geologiczne zt6z surowcodw

12) schematy aparatury geofizycznej i krzywe profilo-
wan geofizycznych;

13) katalogi, atlasy, kopie dokumentacji geologicznej.

Pracownia wiertnictwa i eksploatacji otworowej po-
winna by¢ wyposazona w:

1) zestaw narzedzi wiertniczych;
2) okazy skat, rdzeni wiertniczych;

3) materialy do sporzadzania ptuczek i zaczynéw
cementowych;

4) materiaty do regulacji wtasciwosci ptuczek i zaczy-
néw cementowych;

5) przyrzady do pomiaru wtasciwosci ptuczek i zaczy-
nu cementowego;

6) projekt geologiczno-techniczny odwiertu;
7) modele maszyn i urzadzen eksploatacyjnych;
8) makiety instalacji;

9) prébki ropy naftowej, wody, siarki i soli oraz pro-
duktow ropopochodnych;

10) prébki skat ropnogazowych i skat nieprzepuszczal-
nych;

11) przyrzady do badania wtasciwosci ropy naftowej,
gazu ziemnego i wody;

12) dokumentacje techniczne i instrukcje obstugi ma-
szyn i urzagdzen goérniczych;

13) katalogi, normy techniczne.

Pracownia elektrotechniki, elektroniki i automatyki po-
winna by¢ wyposazona w:

1) przyrzady pomiarowe;

2) prébki materiatow: przewodzgcych, elektroizola-
cyjnych, magnetycznych, konstrukcyjnych;

3) probki przewodow elektrycznych;
4) elementy urzadzen grzejnych;

5) elementy uktadow automatyki gorniczej;
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6) zestawy tgcznikow instalacyjnych;

7) typowe zabezpieczenia przed skutkami zwaré

i przecigzen;

8) modele: elektrochemiczne zrédta pradu, silniki
elektryczne pradu statego i przemiennego, pradni-
ce, proste instalacje elektryczne, stabilizatory na-

piecia;

9) proste uktady elektroniczne (prostowniki, wzmac-
niacze);

10) modele prostych uktadow automatycznej regula-
cji;

11) elementy logiczne typu: OR, NOR, AND, NAND,
EXOR;

12) schematy blokowe i ideowe typowych uktadow
automatyki gérniczej;

13) plansze z symbolami graficznymi elementéw
automatyki gorniczej (elektrycznych, pneumatycz-
nych i hydraulicznych);

14) katalogi elementéw automatyki gorniczej;

15) normy PN-ISO, ISO.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwaédch uczniéw);

2) drukarki i ploter;
3) oprogramowanie uzytkowe;
4) programy do wspomagania projektowania;

5) programy specjalistyczne z zakresu projektowania
proceséw wydobywczych, eksploatacji $rodkow
trwatych, regulacji proceséw technologicznych,
dokumentowania wielkosci wydobycia, prognozo-
wania zagrozen, sporzadzania statystyki.

Pracownia techniczna powinna by¢ wyposazona w:

1) przyrzady do pomiaru temperatury, ciSnienia, cza-
su (stoper), wagi laboratoryjne;

2) szkto laboratoryjne: menzurki, zlewki, kolby desty-
lacyjne, chtodnice Liebiga;

3) przyrzady do pomiaru gestosci ropy naftowej (areo-
metry, termoareometry, piknometry);

4) lepkosciomierz Englera;

5) przyrzady do pomiaru napiecia powierzchniowego
cieczy;

6) kalorymetr do oznaczania wartosci opatowej gazu
ziemnego;

7) wirbwke do oznaczania zanieczyszczen w ropie
naftowej;

8) suszarke;
9) wstrzasarke sitowa;

10) zestaw laboratoryjny do badania przepuszczalno-
Sci skat;

11) zestaw do badania filtracji cieczy przez osrodek
porowaty;

12) materialty do sporzadzania ptuczek wiertniczych
i zaczynow cementowych;

13) mieszadto elektryczne;

14) przyrzady do badania wtasciwosci ptuczki wiertni-
czej: waga Baroid, prasa filtracyjna, lepkosciomie-
rze, szirometr;

15) materiaty do zmiany i regulacji wtasciwosci ptu-
czek wiertniczych;

16) aparat Vicata;

17) przyrzad do badania rozlewnosci zaczynu cemen-
towego;

18) formy do sporzadzania belek cementowych;
19) aparat Michaelisa;

20) prase hydrauliczng;

21) destylarke.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) stanowiska: $lusarskie, stolarsko-ciesielskie, do
obrébki mechanicznej, do kucia recznego;

2) stanowiska do lutowania;

3) stanowiska do montazu uktadéw elektrycznych
i elektronicznych;

4) stanowiska do montazu instalacji elektrycznych;
5) dokumentacje warsztatows;
6) dokumentacje techniczno-ruchowg (DTR);

7) normy PN-ISO, ISO.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowacé sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie w war-
sztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego,
przedsiebiorstwach goérnictwa nafty i gazu ziemnego
oraz przedsiebiorstwach hydrologicznych i uzdrowi-
skowych.



Dziennik Ustaw Nr 154

— 11873 —

Poz. 1033

Zatacznik nr 8

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK
SYMBOL CYFROWY 312[01]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umiec:

1) postugiwac sie systemami operacyjnymi;

2) pracowac w roznych rodzajach sieci komputero-
wych;

3) obstugiwaé urzadzenia wykorzystywane w sie-
ciach komputerowych;

4) projektowac i wykonywac sie¢ komputerowag;

5) wykorzystywac wiedze z zakresu budowy i dzia-
tania systemow operacyjnych do pracy z réozny-
mi komputerami, rodzajami systemow opera-
cyjnych oraz sieci;

6) postugiwaé sie typowym oprogramowaniem
uzytkowym i narzedziowym;

7) dobieraé konfiguracje sprzetu i oprogramowa-
nia dla podstawowych zastosowan zawodo-
wych;

8) postugiwac sie jezykami obstugi wybranych ro-
dzajow baz danych, w tym jezykiem SQL;

9) zaktadacd i utrzymywacé bazy danych;

10) administrowaé bazami danych i nadzorowaé ich
prace;

11) projektowac bazy danych;

12) dobiera¢ oprogramowanie do obstugi baz da-
nych;

13) programowaé¢ w wybranych jezykach (Pascal,
C++, Java), w srodowisku graficznym i teksto-
wym;

14) stosowac inny powszechnie uzywany jezyk pro-
gramowania;

15) stosowa¢ metody programowania i doboru
algorytmow;

16) wykorzystywaé¢ komputery do wykonywanych
zadan zawodowych;

17) wykonywa¢ rozliczenia

i ustug;

kosztow  wyrobow

18) postugiwaé sie dokumentacjg techniczng;

19) postugiwac sie jezykiem angielskim w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan zawodo-
wych;

20) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

21) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

22) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

23) kierowac zespotem pracownikow;

24) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

25) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

26) korzystac z réznych zrodet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

27) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiegaé zarowno w trakcie ksztatcenia zawodo-
wego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
~Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie technik in-
formatyk powinien by¢ przygotowany do wykony-
wania nastepujacych zadan zawodowych:

1) programowania komputerdéw;

2) postugiwania sie oprogramowaniem uzytkowym
i narzedziowym;

3) projektowania, zaktadania, administrowania oraz
nadzorowania baz danych;

4) dobierania konfiguracji sprzetu i oprogramowa-
nia do okreslonych zastosowan;

5) administrowania i nadzorowania pracy syste-
mow operacyjnych oraz urzadzen i sieci kompu-
terowych.

3. Zawod technik informatyk jest zawodem szeroko-
profilowym, umozliwiajgcym specjalizacje pod ko-
niec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci
specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regio-
nalnego rynku pracy i zainteresowania uczniow.
Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) systemow zarzadzania bazami danych;

2) komputerowego wspomagania projektowania;
3) grafiki komputerowej;

4) technik multimedialnych;

5) eksploatacji sprzetu komputerowego;

6) administrowania sieciowymi systemami opera-
cyjnymi;

7) aplikacji internetowych.
Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujace
bloki programowe:

1) systemy komputerowe;

2) programy uzytkowe;

3) techniki programowania;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;.
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BLOK: SYSTEMY KOMPUTEROWE

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasniac¢ dziatanie poszczegolnych blokéw sys-
temu komputerowego;

2) charakteryzowaé funkcje i zastosowanie po-
szczegolnych elementow jednostki centralnej;

3) zapisywac informacje na réznych nos$nikach;

4) charakteryzowac standardy wyswietlania infor-
macji;

5) wyjasnia¢ budowe, dziatanie oraz konfigurowa-
nie urzadzen peryferyjnych;

6) rozbudowywac i doskonali¢ obstugiwany sys-
tem komputerowy;

7) eksploatowac powierzony sprzet zgodnie z obo-
wigzujgcymi zasadami;

8) interpretowac parametry katalogowe urzadzen
techniki komputerowej;

9) postugiwacé sie roznymi systemami operacyjny-
mi;
10) instalowaé systemy operacyjne;

11) uruchamiaé aplikacje dla wtasciwych systemow
operacyjnych;

12) charakteryzowaé¢ podstawowe standardy lokal-
nych sieci komputerowych;

13) administrowac siecig lokalna;
14) projektowac i wykonywac sie¢ komputerows;
15) stosowacé system zabezpieczen;

16) korzystaé z zasobdéw ogdlnoswiatowej sieci
komputerowej Internet i poczty elektronicznej;

17) stosowa¢ zasady bezpiecznego postugiwania
sie sprzetem komputerowym.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) architektura systemu komputerowego;

2) ptyty gtéwne, konfigurowanie ptyty;

3) architektura mikroprocesoréw;

4) pamieci dyskowe, montaz i konfigurowanie;
5) karty graficzne, montaz i konfigurowanie;

6) urzadzenia zewnetrzne, instalacja i konfiguro-
wanie;

7) urzadzenia multimedialne, montaz i uruchamia-
nie;

8) budowa systemu operacyjnego na przyktadzie
WINDOWS/DOS/LINUX;

9) polecenia systemu operacyjnego;

10) programy narzedziowe, eksploatacja systemu
komputerowego;

11) system operacyjny wielodostepny, wielozada-
niowy;

12) sieci komputerowe, montaz i konfigurowanie;
13) protokot TCP/IP;

14) rozlegte sieci komputerowe;

15) administrowanie siecig komputerowa;

16) programy wspomagajace prace z komputerem;

17) bezpieczenstwo danych w sieciach komputero-
wych, ochrona antywirusowa;

18) Internet;

19) bezpieczenstwo i higiena pracy z zestawami
komputerowymi.

BLOK: PROGRAMY UZYTKOWE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:
1) tworzy¢ i formatowac¢ dokumenty tekstowe;

2) wykorzystywac elementy graficzne w dokumen-
cie tekstowym;

3) weryfikowaé pisownig;
4) tworzy¢ grafike rastrows;
5) tworzy¢ grafike wektorowa;

6) zmienia¢ atrybuty i modyfikowac¢ obiekty gra-
ficzne;

7) importowac i eksportowac grafike;
8) skanowac obrazy;

9) tworzy¢ arkusz obliczeniowy z wykorzystaniem
funkcji matematycznych, statystycznych i finan-
sowych;

10) przedstawiaé wyniki obliczen w postaci graficz-
nej;

11) wykorzystywac¢ dane arkusza do tworzenia bazy
danych;

12) przenosié¢ i formatowaé arkusz kalkulacyjny;

13) zaktada¢ bazy danych;

14) tworzy¢ formularze i zapytania do przetwarzania
danych;

15) tworzy¢ raporty z wykorzystaniem grafiki;
16) korzystac z jezyka SQL,;

17) stosowac ochrone baz danych;

18) drukowac¢ utworzone dokumenty i obrazy;
19) przetwarzaé komputerowo obraz wideo;
20) przetwarza¢ komputerowo dzwiek;

21) uzytkowaé publikacje elektroniczne;

22) wykorzystywac programy multimedialne;

23) postugiwaé sie dokumentacjag oprogramowa-
nia.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) komputerowa edycja tekstu;
2) konwersja dokumentow tekstowych;
3) rodzaje grafiki;
4) modele barw;
5) sposoby drukowania obrazéow;
6) cyfrowy zapis obrazu;
7) arkusz kalkulacyjny;
8) formuty i funkcje w arkuszach kalkulacyjnych;
9) makroinstrukcje w arkuszach kalkulacyjnych;
10) bazy danych;
11) formuty i funkcje w bazach danych;
12) makroinstrukcje w bazach danych;
13) import i eksport danych;
14) jezyk programowania SQL;
15) mechanizmy ochrony danych;
16) cyfrowy zapis dzwieku;
17) cyfrowy zapis sekwencji wideo;

18) programy multimedialne, publikacje elektro-
niczne;

19) dokumentacja oprogramowania.

BLOK: TECHNIKI PROGRAMOWANIA

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) stosowaé zasady programowania strukturalne-
go i obiektowego;

2) wykorzystywac¢ srodowisko programowe jezy-
ka, w szczegdlnosci edytor, kompilator i debug-
ger;

3) wykorzystywa¢ wbudowane typy danych oraz
konstruowac wtasne struktury danych;

4) stosowac instrukcje, funkcje i procedury danego
jezyka;

5) tworzy¢ witasne funkcje, procedury, obiekty,
moduty i pakiety;

6) stosowac jezyk algebraiczny macierzy i wekto-
row do opisu przeksztatcen geometrycznych;

7) stosowac ciagi i szeregi liczbowe, funkcje, po-
chodng funkc;ji;

8) stosowa¢ wybrane metody przyblizonego roz-
wigzywania réwnan;

9) oceniaé¢ wptyw btedu danych na wynik dziatah
arytmetycznych;

10) projektowac¢ programy umozliwiajagce groma-
dzenie, przetwarzanie oraz prezentowanie da-
nych statystycznych;

11) stosowacé narzedzia informatyczne do zbierania,
porzadkowania, przetwarzania i prezentowania
danych statystycznych;

12) stosowa¢ metodologie programowania w da-
nym jezyku;

13) odczytywac i opisywacé dziatanie programoéow
napisanych w danym jezyku programowania;

14) pisa¢ kody zrédtowe do przetwarzania informa-
cji w srodowisku WINDOWS, LINUX;

15) kompilowac¢ i uruchamia¢ kody zrédtowe;
16) testowac i modyfikowaé dziatajgcy program;

17) optymalizowa¢ dziatanie projektowanego pro-
gramu;

18) dokumentowac napisany program;

19) wspodtpracowaé w zespole realizujgcym ztozone
programy przetwarzania danych;

20) korzysta¢ z podrecznikéow i dokumentacji jezy-
kow programowania;

21) postugiwac sie samodzielnie opanowanym, no-
wym jezykiem programowania.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia dotyczace technik progra-
mowania;

2) podstawy algorytmizacji probleméw i zapisu
algorytmoéw;

3) programowanie strukturalne;
4) programowanie obiektowe;
5) typy danych i zmiennych;
6) operatory i wyrazenia;
7) instrukcje proste i strukturalne;
8) funkcje, procedury, moduty, pakiety;
9) algebra liniowa;
10) ciagi i szeregi liczbowe;

11) funkcje, ich wtasciwosci i wykresy, pochodna
funkcji;

12) metody rachunku przyblizonego;

13) elementy statystyki i ocena danych statystycz-
nych;

14) struktury dynamiczne;

15) obiekty i metody;

16) hermetyzacja danych;

17) dziedziczenie i polimorfizm;

18) zarzadzanie pamiecig;

19) przeznaczenie i wtasnosci apletow;

20) zasady tworzenia apletow;
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21) biblioteki oprogramowania;

22) operacje wejscia-wyjscia;

23) programowanie grafiki komputerowej;
24) struktura programu w Pascalu;

25) struktura programu w C++, JAVA;

26) analiza programu w danym jezyku;

27) zasady projektowania programu w danym jezy-
ku;

28) edytor srodowiska programistycznego;

29) kompilator wewnetrzny i zewnetrzny, zasady
kompilacji programu;

30) debugger, zasady uruchamiania i testowania
programoéw;

31) osadzanie programu na danej platformie DOS,
WINDOWS, LINUX;

32) niezawodnos¢ programu;
33) optymalizacja programu;
34) zasady programowania wspotbieznego;

35) zasady projektowania zlozonych programoéw
przetwarzania danych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzadzac¢ budzet i planowaé rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

6) sporzagdza¢ dokumenty dotyczgce zatrudnienia;

7) sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

12) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

14) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
15) prowadzi¢ negocjacje;

16) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

17) podejmowac decyzje;

18) formutowac i rozumieé pisemne oraz ustne wy-
powiedzi w jezyku angielskim zwigzane z reali-
zacjg zadan zawodowych;

19) rozrézniaé angielskie nazwy czesci komputera
i korzysta¢ z dokumentacji technicznej napisanej
w jezyku angielskim;

20) organizowaé¢ doskonalenie zawodowe pracow-
nikow;

21) przestrzegac zasad etyki.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gos-
podarczej;

10) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

13) elementy ergonomii;

14) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

15) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;
16) zasady i metody komunikowania sie;
17) elementy socjologii i psychologii pracy;

18) jezyk angielski w zakresie czterech kompetencji
jezykowych (rozumienie ze stuchu, méwienie,
czytanie i pisanie);

19) zrodta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku angielskim;

20) formy doskonalenia zawodowego;

21) etyka.
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lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
godzin w okresie
ksztatcenia w %"
Podbudowa
Nazwa bloku programowa:
programowego . gimnazjum,
liceum ogolnoksztatcace,
liceum profilowane,
technikum,
liceum uzupetniajace,
technikum uzupetniajgce
Systemy komputerowe 30
Programy uzytkowe 20
Techniki programowania 20
Podstawy dziatalnosci 10
zawodowej
Razem 80™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla miodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programoéw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych odpowiednim pomieszczeniem dydak-
tycznym jest pracownia komputerowa.

Liczba pracowni zalezy od liczby ucznidw ksztatconych
w zawodzie.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1) jeden komputer sieciowy serwer:

a) IBM PC Pentium IV min. 2,4 GHz, min. 512 MB
RAM, min. HDD 120 GB,

b) FDD 3,5", DVD-R/RW, karte graficzng 256 MB,
monitor kolorowy 17",

c) mysz i klawiature, multimedia, karte sieciowag;

2) komputery (jeden komputer dla jednego ucznia)
— 16 sztuk + jeden komputer dla nauczyciela:

a) IBM PC Pentium Celeron 2,4 GHz, min. 256 MB
RAM, HDD 40 GB,

b) FDD 3,5", CD/DVD-R, karte graficzng 128 MB,
monitor kolorowy 17",

c) mysz i klawiature, multimedia, karte sieciowa;

3) drukarke laserowag;

4) drukarke atramentowsg;
5) skaner A4 stacjonarny;
6) urzadzenie do archiwizowania danych streamer;

7) projektor multimedialny podtaczony do kompute-
ra nauczycielskiego;

8) urzadzenia sieciowe typu router;
9) serwery innych systemow operacyjnych;

10) oprogramowanie licencjonowane na kazde stano-
wisko:

a) systemy operacyjne pojedynczego komputera:
WINDOWS, LINUX, DOS,

b) sieciowy system operacyjny na serwery
WINDOWS, LINUX, NOVELL,

c) Pascal,

d) C++,

e) system zarzgdzania bazami danych,

f) pakiet oprogramowania: edytor tekstu, edytor
graficzny, arkusz kalkulacyjny,

g) pakiet oprogramowania narzedziowego,

h) stale aktualizowane oprogramowanie antywiru-
sowe,

i) oprogramowanie wspomagajace nauke innych
przedmiotow.

Wskazane jest, aby w wyposazeniu szkoty znajdowaty
sie odpowiednie serwery, ktére powinny by¢ umiesz-
czone w pracowniach komputerowych, poniewaz
uczniowie powinni pozna¢ rézne systemy operacyjne
oraz oprogramowanie dziatajgce pod ich kontrola.
Komputery znajdujgce si¢ w pracowniach powinny
by¢ potaczone w sie¢, z mozliwoscig dostepu do Inter-
netu oraz innych serwerdw znajdujacych sie w szkole.
Zaleca sie, aby stanowiska komputerowe byty wielo-
systemowe.

Powyzsze wyposazenie podane jest jako przyktad;
szybki rozwoj technologii komputerowych powoduje
konieczno$é czestej modyfikacji wyposazenia pra-
cowni.

Pracownia komputerowa powinna sktada¢ sie z sali
lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali
lekcyjnej nalezy zapewnié stanowisko pracy dla na-
uczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla
uczniow.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w insty-
tucjach i przedsiebiorstwach zajmujacych sie instalo-
waniem, eksploatacja, modernizacjg, konserwacjg
sprzetu i oprogramowania komputerowego oraz ob-
stugg baz danych.
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Zatacznik nr 9

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK RACHUNKOWOSCI
SYMBOL CYFROWY 412[01]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) postugiwac¢ sie podstawowymi pojeciami z za-
kresu ekonomii, rachunkowosci, prawa, staty-
styki i sprawozdawczosci;

2) korzystaé z réznych zrodet informacji ekono-
miczno-prawnej;

3) organizowac prace wiasng i prace niewielkich
zespotdéw ludzkich, zgodnie z zasadami organi-
zacji pracy;

4) sporzgdzaé protokoty, sprawozdania, notatki
stuzbowe oraz redagowac pisma;

5) prowadzi¢ korespondencje w sprawach osobo-
wych, finansowych i handlowych;

6) uzytkowaé typowe maszyny i urzadzenia biuro-
we;

7) wykorzystywaé wybrane programy komputero-
we: finansowo-ksiegowe, kadrowo-ptacowe,
statystyczne, finansowo-ekonomiczne;

8) gromadzi¢ i przygotowywaé informacje nie-
zbedne w zarzadzaniu;

9) korzysta¢ z opracowan statystycznych i innych
zrédet danych;

10) opracowywac i prezentowaé materiat statystycz-
ny;

11) szacowac i weryfikowaé wyniki obliczen;

12) prowadzié sprawy dotyczgce wspotpracy przed-
siebiorstwa z instytucjami finansowymi, orga-
nami administracji rzgdowej i samorzadu tery-
torialnego oraz z podmiotami krajowymi i za-
granicznymi;

13) oblicza¢ i odprowadza¢ podatki;

14) prowadzi¢ podatkowa ksiege przychodow i roz-
chodéw oraz ewidencje przychodow;

15) prowadzi¢ negocjacje biznesowe;

16) sporzadzaé plan dziatania matego przedsiebior-
stwa (biznesplan), w tym plan finansowy;

17) przeprowadza¢ analize ekonomiczng przedsie-
biorstwa, w tym analize finansowa, z wykorzy-
staniem podstawowych wskaznikéw;

18) postugiwaé¢ sie rachunkiem procentowym, od-
setkowym i dyskontowym;

19) wykorzystywaé¢ w praktyce znajomos$é podsta-
wowych zagadnien ekonomicznych dotyczacych
systemu finansowego panstwa i jednostek
samorzgdu terytorialnego, przedsiebiorstw i in-

stytucji finansowych, jednostek budzetowych,
samorzgdowych zaktadéw budzetowych, agen-
cji wykonawczych, instytucji gospodarki budze-
towej, funduszoéw celowych oraz teorii pienia-
dza i funkcjonowania miedzynarodowych insty-
tucji finansowych;

20) organizowaé i prowadzi¢ rachunkowos$¢ w jed-
nostkach gospodarczych, instytucjach finanso-
wych, zaktadach ubezpieczen spotecznych i jed-
nostkach samorzgdu terytorialnego;

21) sporzadzaé, dekretowadé, kontrolowac i przecho-
wywac¢ dokumenty ksiegowe;

22) poprawia¢ btedy ksiegowe w dokumentach oraz
na kontach ksiegowych;

23) interpretowac zapisy ksiegowe w réznych for-
mach;

24) sporzadzaé podstawowe sprawozdanie finanso-
we (bilans, rachunek zyskow i strat, informacja
dodatkowa, rachunek przeptywow pienieznych,
zestawienie zmian w kapitale wtasnym), zesta-
wienia obrotéw i sald oraz dokonywac ich anali-
zy;

25) postugiwac¢ sie podstawowymi narzedziami ra-
chunkowosci zarzadczej;

26) wykorzystywac¢ nowoczesne metody techniki ra-
chunkowosci, w tym rachunkowos$¢ informa-
tyczng;

27) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

28) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

29) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisdw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

30) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

31) kierowac¢ zespotem pracownikow;

32) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

33) udzielaé¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

34) korzystaé z réznych zrodet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

35) prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatlcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zajeé¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.
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2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
rachunkowosci powinien byé przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) prowadzenia rachunkowosci;
2) dokonywania rozliczen finansowych;

3) dokonywania kontroli dokumentéw ksiegowych
oraz poprawiania btedéw ksiegowych w doku-
mentach i na kontach ksiggowych;

4) sporzgdzania oraz przygotowywania do weryfika-
cji sprawozdania finansowego;

5) przechowywania dokumentacji ksiegowej;

6) nadzorowania terminowej sptaty zobowigzan
i Sciggania naleznosci i roszczen;

7) wykonywania czynnosci planistycznych i anali-
tycznych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujace
bloki programowe:

1) przedsiebiorstwo;

2) finanse;

3) rachunkowos¢;

4) ekonomiczno-prawny;

5) informacja w przedsiebiorstwie.
BLOK: PRZEDSIEBIORSTWO

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) postugiwac sie pojeciami z zakresu funkcjono-
wania przedsiebiorstw;

2) rozréznia¢ prawne formy funkcjonowania przed-
siebiorstw;

3) okresla¢
biorstw;

zasady funkcjonowania przedsie-

4) organizowac i ocenia¢ wtasng prace;

5) stosowac zasady organizacji pracy;

6) rozroznia¢ metody i zasady zarzgdzania;
7) prowadzi¢ negocjacje biznesowe;

8) stosowacé rozne formy marketingu;

9) liczy¢ i szacowac wyniki, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem odsetek i dyskonta;

10) korzystaé z przepiséw ustawy o rachunkowosci
i innych aktéw prawnych dotyczacych dziatalno-
$ci gospodarczej;

11) wykonywaé czynnosci niezbedne do urucho-
mienia dziatalnosci gospodarczej na wtasny ra-
chunek.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) prawne formy jednostek gospodarczych;
2) cele i obszary dziatalnosci przedsiebiorstw;
3) czynniki wytwodrcze przedsiebiorstwa;

)

4) wspotpraca przedsiebiorstwa z otoczeniem spotecz-
no-ekonomicznym;

5) marketing;
6) organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstw;

7) dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek.
BLOK: FINANSE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) postugiwaé sie terminologig z zakresu finan-
sow;

2) wykazywacé réznice miedzy finansami prywatny-
mi i publicznymi;

3) rozrdzniaé funkcje i rodzaje pienigdza;
4) wyjasniac zasady kreacji pienigdza bankowego;
5) rozpoznawaé rodzaje strumieni pienieznych;

6) rozrdozniac pojecia: gospodarka finansowa, poli-
tyka finansowa, system finansowy;

7) charakteryzowacé zadania aparatu finansowego;

8) charakteryzowaé poszczegélne elementy majat-
ku przedsiebiorstwa;

9) oblicza¢ optacalnosé korzystania z réoznych zro-
det finansowania;

10) okresla¢ czynniki wptywajace na wielkosé przy-
chodow ze sprzedazy;

11) dokonywac klasyfikacji kosztow;
12) oblicza¢ wynik finansowy przedsiebiorstwa;

13) analizowa¢ sytuacje finansowa przedsiebior-
stwa na podstawie wybranych wskaznikow;

14) wyjasniac role i funkcje budzetu panstwa;

15) przedstawia¢ zasady wykonywania i kontroli
budzetu;

16) klasyfikowac i rozréznia¢ dochody budzetowe;
17) klasyfikowaé¢ wydatki budzetowe;

18) oblicza¢ i analizowa¢ aktualng strukture wydat-
kéw budzetowych;

19) klasyfikowac¢ podatki;
20) oblicza¢ naleznosci podatkowe;

21) rozlicza¢ sie z urzedem skarbowym (prowadzi¢
ksiegi i ewidencje podatkowe, wypetnia¢ formu-
larze: PIT, CIT, VAT);
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22) rozpoznawac aktualny system podatkowy;

23) klasyfikowaé¢ dochody jednostek samorzadu te-
rytorialnego;

24) rozrdzniac filary systemu emerytalnego;

25) dokonywaé racjonalnego wyboru funduszu eme-
rytalnego;

26) oblicza¢ wysokos¢ sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne;

27) rozrézniaé rodzaje operacji bankowych;

28) rozrdzniac instrumenty oddziatywania Narodo-
wego Banku Polskiego na dziatalno$¢ innych
bankow;

29) klasyfikowaé i rozroznia¢ papiery wartosciowe;

30) okreslac¢ funkcje i zasady funkcjonowania gietdy
papierow wartosciowych;

31) sktada¢ zlecenia kupna-sprzedazy papieréw
wartosciowych w biurze maklerskim;

32) charakteryzowa¢ zadania instytucji zwigzanych
z Gieldg Papieréw Wartosciowych w Warsza-
wie;

33) korzystac z ceduty gietdowej;

34) stosowaé formy rozliczen gotéwkowych i bez-
gotéwkowych;

35) korzystac z kart ptatniczych;
36) sporzadzaé wnioski kredytowe;

37) korzystac z informacji o produktach bankowych,
niezbednych do wyboru najkorzystniejszych
ustug bankowych;

38) porownywac polski system finansowy z syste-
mami innych panstw.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) ogdblne zagadnienia finansow:

a) pojecie i funkcje finansow,

b) finanse prywatne i publiczne,

c) pieniagdz,

d) zasady gospodarki finansowej panstwa;
2) finanse przedsiebiorstw:

a) rodzaje przedsiebiorstw,

b) majatek przedsiebiorstw,

c) zrédta finansowania dziatalnosci gospodar-
czej,

d) tworzenie i podziat
w przedsiebiorstwach;

wyniku finansowego

3) gospodarka budzetowa panstwa:
a) pojecie i funkcje budzetu,
b) tryb opracowywania i uchwalania budzetu,
c) dochody budzetowe,
d) wydatki budzetowe,
e) budzety jednostek samorzadu terytorialnego;

4) system finansowy ubezpieczeh:
a) ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

b) ubezpieczenia gospodarcze (majatkowe i oso-
bowe),

c) instytucje ubezpieczeniowe;
5) system pieniezno-kredytowy:
a) banki,
b) rynek papieréw wartosciowych,
c) rozliczenia pieniezne,
d) kredyty,

e) oszczednosci.
BLOK: RACHUNKOWOSC

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umiec:

1) postugiwac sie terminologia z zakresu rachun-
kowosci;

2) rozrézniaé elementy rachunkowosci i ich wzajem-
ne powigzania;

3) korzystaé z przepiséw o rachunkowosci, przepi-
sow podatkowych, celnych i innych przepisow
wykorzystywanych w rachunkowosci;

4) liczy¢ i szacowacé wyniki finansowe;
5) postugiwac sie zaktadowym planem kont;

6) okreslac¢ zasady sporzgdzania dowodow ksiego-
wych;

7) identyfikowaé sktadniki majatku i kapitatow;

8) sporzadza¢, kontrolowacé i dekretowaé dowody
ksiegowe zwigzane z prowadzong dziatalnoscig;

9) stosowac zasady przechowywania dokumentéw
ksiegowych;

10) ewidencjonowac i interpretowac operacje gos-
podarcze na podstawie dowodéw ksiegowych
oraz zaktadowego planu kont (na kontach bilan-
sowych i wynikowych oraz pozabilansowych);

11) stosowac zasady prowadzenia ewidencji anali-
tycznej wtasciwej dla poszczegolnych sktadni-
kow aktywow i pasywow;

12) analizowac¢ i interpretowaé zapisy ksiegowe na
kontach ksiegi gtéwnej i kontach ksiagg pomoc-
niczych;

13) oblicza¢ amortyzacje;

14) klasyfikowac¢ i grupowa¢ w ksiegach rachunko-
wych srodki pieniezne w kasie i na rachunkach
bankowych oraz srodki pieniezne w drodze;

15) stosowac podstawowe zasady ewidencji rozra-
chunkéw (naleznosci i zobowigzan — z kon-
trahentami, z pracownikami oraz rozrachunkow
publiczno-prawnych);

16) rozrdézniaé i uyymowac w ksiegach rachunkowych
papiery wartosciowe (dtugoterminowe i krotko-
terminowe);
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17) ustalac i rozlicza¢ odchylenia od cen ewidencyj-
nych rzeczowych sktadnikéw majatku obroto-
wego;

18) wycenia¢ sktadniki majatku;

19) identyfikowac kategorie kosztow;

20) rozrézniac¢ warianty rachunku kosztéw;
21) rozlicza¢ koszty w ustalonym czasie;

22) ustala¢ i grupowaé w ksiegach rachunkowych
przychody dziatalnosci operacyjnej (ze sprzeda-
zy produktow, towardw, materiatow);

23) ustala¢ i grupowaé w ksiegach rachunkowych
pozostate przychody i koszty operacyjne, przy-
chody i koszty finansowe, straty i zyski nadzwy-
czajne;

24) stosowac¢ podstawowe metody kalkulacji jed-
nostkowej kosztow produkcji;

25) rozrozniaé poszczegdlne odmiany kapitatu wtas-
nego;

26) rozrozniaé fundusze podstawowe w spoétdziel-
niach prowadzacych dziatalno$é gospodarczg
i spotdzielniach mieszkaniowych;

27) stosowac zasady tworzenia rezerw oraz wyroz-
nia¢ przychody przysztych okresow;

28) przeprowadzac i rozlicza¢ inwentaryzacje;

29) ustala¢ wynik finansowy przedsiebiorstwa oraz
stosowac zasady jego rozliczenia;

30) sporzadza¢ sprawozdanie finansowe (bilans, ra-
chunek zyskow i strat, informacja dodatkowa,
rachunek przeptywow pienieznych, zestawienia
zmian w kapitale witasnym);

31) postugiwaé sie podstawami technicznymi pro-
wadzenia ksigg rachunkowych;

32) stosowac zasady ewidencji z wykorzystaniem
komputera;

33) rozrozniaé specyfike rachunkowosci w jednost-
kach gospodarczych o réznych rodzajach dzia-
talnosci (produkcja, ustugi, handel);

34) postugiwacé sie podstawowymi narzedziami ra-
chunkowosci zarzadczej;

35) stosowaé specyficzne zasady rachunkowosci:
bankéw, ubezpieczycieli, rachunkowosci jedno-
stek budzetowych oraz szczegélne zasady ra-
chunkowosci jednostek nieprowadzgcych dzia-
talnosci gospodarczej.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) istota, funkcje i znaczenie rachunkowosci;

2) majatek i kapitaty (fundusze) przedsiebiorstw;
3) bilans, operacje gospodarcze;

4) dokumentacja ksiegowa;

5) konta bilansowe i wynikowe;

6) kierunki uszczegétowienia ewidencji;

7) techniczne formy ksiegowosci;

8) organizacja rachunkowosci w przedsiebior-
stwie;

9) srodki pieniezne i krotkoterminowe papiery war-
tosciowe;

10) rozrachunki i roszczenia;
11) rozliczenia miedzyokresowe kosztow;
12) obrot materiatowy;
13) majatek trwaty;
14) inwentaryzacja;
15) ewidencja i rozliczanie kosztow dziatalnosci;
16) kalkulacja kosztow dziatalnosci;
17) sprzedaz produktéw (wyrobow, robot i ustug);
18) obrot towarowy magazynowy i tranzytowy:
a) zakup,
b) zapasy,
c) sprzedaz;
19) prognozowanie rezerw i przychodow;
20) pozostate przychody i koszty operacyjne;
21) przychody i koszty finansowe;
22) straty i zyski nadzwyczajne;

23) ustalenie i podziat wyniku finansowego w przed-
siebiorstwach o réznych rodzajach dziatalnosci;

24) kapitaty (fundusze);

25) bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja do-
datkowa, rachunek przeptywow pienieznych,
zestawienie zmian w kapitale wtasnym;

26) specyficzne zasady rachunkowosci bankow;

27) specyficzne zasady rachunkowosci ubezpieczy-
cieli;

28) specyficzne zasady rachunkowosci jednostek
budzetowych;

29) szczegblne zasady rachunkowosci jednostek
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarcze;j.

BLOK: EKONOMICZNO-PRAWNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umiec:

1) postugiwac sie podstawowymi pojeciami eko-
nomicznymi;

2) charakteryzowaé cele gospodarowania;

3) wyjasnia¢ znaczenie potrzeb cztowieka i okres-
la¢ ich hierarchieg;

4) okresla¢ zasady racjonalnego gospodarowania;

5) charakteryzowaé dziatanie mechanizmu rynko-
wego;

6) okresla¢ podstawy podejmowania
przez konsumentéw i producentéw;

decyzji

7) charakteryzowa¢ role i funkcje budzetu pan-
stwa;
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8) okreslaé role bankéw w gospodarce;

9) odroézniaé rodzaje bezrobocia i okresla¢ jego
przyczyny;

10) charakteryzowac cele polityki gospodarczej pan-
stwa;

11) charakteryzowaé powigzania polskiej gospodar-
ki z zagranica;

12) rozrézniac rodzaje wyktadni prawa;
13) korzystac z roznych zrodet prawa;
14) wyjasniaé zasady zarzadzania jakoscig;

15) podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;
16) sporzgdza¢ dokumenty dotyczgce zatrudnienia;

17) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

18) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

19) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $srodowiska;

20) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

21) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

22) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

23) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

24) komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;
25) prowadzi¢ negocjacje;

26) rozwigzywaé problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

27) podejmowac decyzje;

28) formutowac i rozumie¢ pisemne i ustne wypo-
wiedzi w jezyku obcym, zwigzane z realizacjq za-
dan zawodowych;

29) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracow-
nikow;

30) przestrzegac zasad etyki.

. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe kategorie ekonomiczne:
a) potrzeby cztowieka,
b) rynek,
c) przedsiebiorstwo,
d) wynagrodzenia,
e) rynek kapitatowy,
f) panstwo-gospodarka;

2) elementy prawa:
a) podstawowe pojecia prawne,
b) rodzaje i przyktady zdarzen prawnych,

c¢) wybrane dziaty prawa: cywilnego, handlowe-
go, finansowego, pracy i ubezpieczen spo-
tecznych, prawa rodzinnego i opiekunczego;

3) zasady zarzadzania jakoscig;
4) metody poszukiwania pracy;
5) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

6) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gos-
podarczej;

7) prawo dziatalnosci gospodarcze;j;
8) bezpieczenstwo i higiena pracy;

9) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

10) elementy ergonomii;

11) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

12) elementy fizjologii i higieny pracy;
13) zasady i metody komunikowania sie;
14) elementy socjologii i psychologii pracy;

15) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kom-
petencji jezykowych (rozumienie ze stuchu, mé-
wienie, czytanie i pisanie);

16) formy doskonalenia zawodowego;

17) etyka.

BLOK: INFORMACJA W PRZEDSIEBIORSTWIE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) postugiwac sie podstawowymi pojeciami z za-
kresu: informatyki, technik biurowych i statysty-
ki;

2) korzystac z literatury i innych zrédet informacji;

3) wykorzystywac¢ w pracy biurowej srodki tech-
niczne i materiaty biurowe;

4) wykonywaé typowe czynnosci kancelaryjne,
w szczegdblnosci: przyjmowanie, wydawanie
i rejestrowanie korespondencji;

5) redagowaé¢ pisma i wypetniaé formularze
w sprawach: osobowych, zwigzanych z transak-
cjami sprzedazy oraz rachunkowoscig i finansa-
mi;

6) redagowac w jezyku obcym tresci pism dotycza-
cych wykonywanych zadan zawodowych;

7) organizowac zebrania i przyjmowac interesan-
tow;
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8) przygotowywac i przeprowadzaé proste badania
statystyczne;

9) opracowywacé i prezentowaé zebrany materiat
statystyczny;

10) postugiwac sie typowymi miarami statystyczny-
mi stosowanymi w analizie ekonomicznej
(wskazniki struktury, srednia arytmetyczna; in-
deksy proste i wspotczynniki natezenia);

11) obliczaé i interpretowaé dominante, mediane,
miary rozproszenia, indeksy agregatowe, wspot-
czynniki korelacji, a takze wybiera¢ miare staty-
styczng najlepszg w danej sytuacji;

12) szacowac wyniki obliczen statystycznych;
13) obstugiwaé klawiature urzgdzen piszacych;

14) korzystac z edytora tekstu, arkusza kalkulacyjne-
go, bazy danych;

15) obstugiwaé wybrany program: kadrowo-ptaco-
wy, komputerowgq ksiege przychodéw i rozcho-
doéw, obstugiwaé¢ wybrany system finansowo-
-ksiegowy lub inne systemy ekonomiczno-
-finansowe;

16) ksztattowac pozytywny wizerunek przedsiebior-
stwa;

17) komunikowac sie ze wspotpracownikami i klien-
tami;

18) dba¢ o wyglad zewnetrzny i stosowac zasady do-
brego wychowania w kontaktach stuzbowych;

19) panowaé¢ nad negatywnymi emocjami, rozwig-
zywac konflikty i dokonywaé samooceny.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia z zakresu informatyki i sta-
tystyki;

2) srodki techniczne i materiaty pomocnicze w pra-
cy biurowej;

3) przeptyw informacji w przedsiebiorstwie;

4) zasady redagowania tresci pism;

5) korespondencja w sprawach osobowych;

6) korespondencja miedzy dostawca a odbiorcg;
7) organizacja zebran, spotkan z klientami;

8) badania statystyczne;

9) analiza statystyczna;

10) czynnosci operatorskie zwigzane z obstugg kla-
wiatury urzadzen piszacych;

11) obstuga komputera;

12) specjalistyczne programy komputerowe wspo-
magajace prace w rachunkowosci;

13) zasady ksztattowania stosunkéw miedzyludz-
kich w srodowisku pracy;

14) wyglad zewnetrzny pracownika.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
godzin w okresie
ksztatcenia w %"

Podbudowa
Nazwa bloku programowa:
programowego liceum profilowane,
liceum ogolnoksztatcace,
technikum,

liceum uzupetniajace,
technikum uzupetniajgce

Przedsiebiorstwo 8
Finanse 10
Rachunkowosé 28
Ekonomiczno-prawny 14
Informacja 20
w przedsigbiorstwie

Razem 80™"

* Podzial godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia komputerowa;
2) pracownia techniki biurowej;
3) pracownia finansow;

4) pracownia rachunkowosci.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwéch ucznidéw);

2) drukarki;
3) oprogramowanie uzytkowe;

4) programy specjalistyczne: finansowo-ksiegowe,
kadrowo-ptacowe, statystyczne, finansowo-ekono-
miczne.

Pracownia techniki biurowej powinna byé wyposazo-
na w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) telefon z automatyczng sekretarkg;
3) dwa faksy;

4) dyktafon;

5) kserokopiarke;

6) materialty pomocnicze: segregatory, skoroszyty,
teczki, obwoluty i przybory biurowe;
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7) dziennik podawczy;
8) typowe formularze stosowane w ksiegowosci;
9) instrukcje kancelaryjne;
10) wykazy akt i akta spraw.
Pracownia finanséw powinna by¢ wyposazona w:
1) stowniki i encyklopedie ekonomiczne;
2) roczniki statystyczne i rocznik GPW;
3) ustawy i inne akty prawne;
4) wzory papieréw wartosciowych;
5) tabele kursow walut;
6) publikacje GPW.

Pracownia rachunkowos$ci powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) stowniki ekonomiczne;

2) przepisy o rachunkowosci;

3) plan kont;

4) formularze podstawowych urzadzen ewidencyj-
nych;

5) formularze sprawozdan finansowych;
6) zestaw dowodoéw ksiegowych;

7) zestaw rejestrow zakupu i sprzedazy w systemie
podatku od towardw i ustug;

8) zestaw dokumentow zwigzanych z inwentaryza-
cja;
9) zestaw sprawozdan finansowych z kilku lat.

Pracownie powinny sktadac¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w fir-
mach symulacyjnych, biurach rachunkowych przed-
siebiorstw, w bankach, w przedsigbiorstwach i towa-
rzystwach ubezpieczeniowych oraz w jednostkach
samorzgdu terytorialnego.

Zatacznik nr 10

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE ZEGARMISTRZ
SYMBOL CYFROWY 731[05]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatlcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) interpretowaé podstawowe zjawiska i prawa
z zakresu mechaniki, technologii mechanicznej,
elektrotechniki i elektroniki;

2) wykonywa¢ rysunki i szkice prostych elemen-
tow mechanizmow zegarowych;

3) czyta¢ rysunki wykonawcze elementéw mecha-
nizmoéw zegarowych;

4) dobiera¢ narzedzia, maszyny i urzadzenia do
prac zegarmistrzowskich i pomocniczych;

5) uzytkowa¢ narzedzia zegarmistrzowskie oraz
maszyny i urzadzenia pomocnicze;

6) wykorzystywac¢ materialty stosowane w zegar-
mistrzostwie;

7) postugiwac sie testerami i urzadzeniami diagno-
stycznymi;

8) wykrywac i usuwaé¢ wady, btedy, uszkodzenia
w mechanizmach zegarowych;

9) rozbieraé, czysci¢, konserwowac, sktadac i regu-
lowaé mechanizm chodzika, budzika, zegara,

zegarka mechanicznego, elektrycznego i elek-

tronicznego oraz mechanizméw zegarowych

w urzadzeniach przemystowych i sygnalizacyj-

nych;

10) wykonywac proste elementy mechanizmu zega-
rowego;

11) wykonywac podstawowe operacje obrobki recz-
nej;

12) uzytkowaé obrabiarki do metalu stosowane
w zegarmistrzostwie;

13) rozpoznawac historyczne konstrukcje czasomie-
rzy;

14) rozpoznawaé firmy zegarmistrzowskie i ich pro-
dukty oraz falsyfikaty i podrébki;

15) aktualizowaé wiedze w zakresie nowych rozwia-
zan konstrukcyjnych i funkcyjnych w zegarkach;

16) obstugiwac klientoéw i prezentowac¢ wysokg kul-
ture pracy;

17) stosowa¢ przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

18) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $rodowiska;

19) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

20) komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

21) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

22) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;
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23) korzystaé z réznych zrédet informacji;
24) prowadzié dziatalno$é gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie zegar-
mistrz powinien by¢ przygotowany do wykonywa-
nia nastepujacych zadan zawodowych:

1) diagnozowania uszkodzen mechanizmoéw zega-
rowych;

2) wykonywania montazu mechanizmu zegarowe-
go;

3) dokonywania konserwacji mechanizmu zegaro-
wego;

4) dokonywania naprawy i regulacji mechanizmu
zegarowego;

5) dorabiania czesci.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastgpujace
bloki programowe:

1) historia i teoria zegarmistrzostwa;

2) technologia naprawy czasomierzy mechanicz-
nych;

3) technologia naprawy czasomierzy elektrycznych
i elektronicznych;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;.
BLOK: HISTORIA | TEORIA ZEGARMISTRZOSTWA

1. Cele ksztalcenia

Ucz_er') (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien

umiec:
1) _opisy\{vaé historie rozwoju metod wyznaczania

i pomiaru czasu;

2) okresla¢ rodzaje czasu;
3) wyjasniac¢ dziatanie mechanizmu zegarowego;
4) rozrézniac czesci mechanizmow zegarowych;
5) rozrézniac typy regulatorow;
6) rozrozniac typy wychwytow;
7) rozrézniaé przektadnie zebate chodu, wskazan;
8) rozrdézniac rodzaje napedow;
9) rozrdzniac¢ naciagi i urzagdzenia nastawcze;

10) rozréznia¢ mechanizmy chodzika, budzika, ze-
gara bijgcego;

11) rozrézniaé mechanizmy bicia: zapadowy, grze-
bieniowy, bicia kwadransow, kukutki, kurantow;

12) charakteryzowaé¢ budowe zegaréw i zegarkow
kamertonowych;

13) rozréznia¢ mechanizmy zegaréw wiezowych;

14) rozréznia¢ mechanizmy zegarkow z repetierem,
stoperem i innymi funkcjami;

15) wyjasnia¢ budowe i zasade dziatania zegara
atomowego;
16) rozrézniaé mechanizmy chronometru;

17) rozréznia¢ mechanizmy zegara i zegarka elek-
tronicznego, kontrolowanego sygnatem radio-
wym.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) podstawy pomiaru i wyznaczania czasu;
2) rodzaje czasu;
3) klasyfikacja czasomierzy;
4) elementy i mechanizmy zegarowe;
5) podzespoty zegarowe;
6) napedy zegarowe;
7) naciagi i urzadzenia naprawcze;
8) zegary i zegarki kamertonowe;
9) zegary wiezowe;
10) dodatkowe funkcje zegara;
11) zegar atomowy;
12) mechanizmy chronometru;
13) zegary i zegarki elektroniczne;

14) zegary kontrolowane sygnatem radiowym.

BLOK: TECHNOLOGIA NAPRAWY CZASOMIERZY
MECHANICZNYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ podstawowe pojecia z zakresu mate-
riatoznawstwa i technologii mechanicznej;

2) szkicowaé czesci maszyn w rzutach prostokat-
nych i aksonometrycznych;

3) wykonywaé rysunki techniczne elementéw
mechanizmu zegarowego;

4) czyta¢ dokumentacje techniczng;

5) rozroznia¢ materiaty konstrukcyjne stosowane
w zegarmistrzostwie;

6) dorabia¢ czesci do naprawianych czasomierzy,
stosujgc obrobke reczng i mechaniczng metali
i tworzyw sztucznych;

7) obrabia¢ cieplnie dorabiane czesci metalowe
czasomierzy;

8) postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi;

9) postugiwac sie narzedziami i przyrzgdami zegar-
mistrzowskimi;
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10) uzytkowaé maszyny do obrébki skrawaniem
stosowane w zegarmistrzostwie;

11) postugiwac sie instrukcjg serwisowg — rozbie-
raé, czysci¢, montowac, konserwowacé i regulo-
waé mechanizm zegarowy;

12) naprawia¢é mechanizmy: zegarkowe i zegarowe,
z roznymi funkcjami;

13) dokonywaé koniecznych obliczen przektadni
zegarowych;

14) postugiwac sie katalogami czesci zamiennych;

15) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony $rodowiska podczas
recznej i mechanicznej obrobki skrawaniem oraz
obrébki cieplne;j.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastgpujgcych dziatach
programowych:

1) rysunek techniczny;

2) podstawy materiatoznawstwa;

3) pomiary warsztatowe;

4) narzedzia i przyrzady zegarmistrzowskie;
5) obrébka reczna i trasowanie;

6) mechaniczna obrébka skrawaniem;

7) obrébka cieplna;

8) techniki tgczenia metali;

9) konserwacja i naprawa mechanizméw zegaro-
wych;

10) typowe obliczenia przektadni zegara;

11) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska.

BLOK: TECHNOLOGIA NAPRAWY CZASOMIERZY
ELEKTRYCZNYCH | ELEKTRONICZNYCH

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) rozrézniaé pojecia i wielkosci charakteryzujace
prad elektryczny;
2) stosowac podstawowe prawa elektrotechniki;

3) oblicza¢ wielkosci elektryczne w prostych obwo-
dach;

4) rozrézniaé podstawowe elementy elektronicz-
ne;

5) taczy¢ proste uktady elektryczne i elektroniczne
na podstawie schematu montazowego;

6) mierzy¢ podstawowe wielkosci elektryczne;

7) dobieraé¢ i postugiwaé sie przyrzadami i urza-
dzeniami kontrolno-pomiarowymi;

8) klasyfikowac zegary i zegarki elektryczne i elek-
troniczne;

9) wyjasniaé zasade i budowe zegaréw i zegarkow
kwarcowych;

10) opisywaé budowe zegarkéw typu chronograf,
autoquartz, solar;

11) rozrézniaé czesci elektryczne i elektroniczne
zegarow i zegarkow;

12) wykonywaé badania diagnostyczne elementow
elektrycznych i elektronicznych czasomierzy;

13) usuwacé uszkodzenia czesci elektrycznych i elek-
tronicznych czasomierzy;

14) rozbiera¢, czysci¢, montowadé, konserwowac, re-
gulowac zegary i zegarki elektryczne i elektro-
niczne;

15) oceniaé jako$¢ wykonywanych prac;

16) postugiwac sig instrukcjg serwisowg oraz kata-
logami czesci zamiennych;

17) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) elementy elektrotechniki i elektroniki;

2) budowa i dziatanie zegaréw i zegarkow elek-
trycznych i elektronicznych réznych typow;

3) mikroogniwa, mikrobaterie, mikroakumulatory;

4) badania diagnostyczne zegarow i zegarkéw
elektrycznych i elektronicznych;

5) konserwacja czasomierzy elektrycznych i elek-
tronicznych;

6) naprawa czasomierzy elektrycznych i elektro-
nicznych;

7) procedury okreslania jakosci wykonanych prac;

8) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:
1) interpretowac¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) uzytkowa¢ komputer w zakresie edycji tekstu,
arkusza kalkulacyjnego, bazy danych oraz pozy-
skiwania informacji z Internetu;

3) sporzgdzaé kalkulacje ustug zegarmistrzow-
skich;

4) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;
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5) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

6) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

7) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

8) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

9) organizowaé¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

10) dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej do ro-
dzaju wykonywanej pracy;

11) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

12) komunikowac sie i wspotpracowaé w zespole;
13) komunikowac sie z klientem;

14) rozwigzywac¢ problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

15) podejmowac decyzje;
16) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
17) korzystac z réznych zrédet informacji;

18) przestrzegaé zasad etyki.

. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) wycena prac ustugowych;

3) obstuga komputera;

4) metody poszukiwania pracy;

5) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

6) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gos-
podarczej;

7) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
8) bezpieczenstwo i higiena pracy;

9) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

10) elementy ergonomii;
11) $rodki ochrony indywidualnej;

12) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

13) zasady i metody komunikowania sie;
14) elementy socjologii i psychologii pracy;
15) zrédta informacji zawodowej;

16) formy doskonalenia zawodowego;

17) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
godzin w okresie
ksztatcenia w %"
Nazwa bloku programowego
Podbudowa
programowa:
gimnazjum
Historia i teoria zegarmistrzostwa 13
Technologia naprawy czasomie- 25
rzy mechanicznych
Technologia naprawy czasomierzy 30
elektrycznych i elektronicznych
Podstawy dziatalnosci zawodowej 12
Razem 80™"

* Podzial godzin na bloki programowe dotyczy ksztalce-
nia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia ogélnozawodowa;
2) pracownia elektrotechniki i elektroniki;
3) pracownia komputerowa;

4) warsztaty szkolne.

Pracownia ogdélnozawodowa powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jed-
nego ucznia);

2) przybory rysunkowe;

3) zestaw modeli wspomagajacych ksztaltowanie
wyobrazni przestrzennej;

4) probki materiatoéw konstrukeyjnych;
5) modele czasomierzy i mechanizmow zegarowych;

6) modele maszyn i urzadzen wykorzystywanych
w pracach zegarmistrzowskich;

7) dokumentacje techniczne czasomierzy roznych ty-
pow i konstrukcji;

8) katalogi czesci do zegarkow;
9) normy PN-ISO, ISO.

Pracownia elektrotechniki i elektroniki powinna by¢
wyposazona w:

1) przyrzady pomiarowe i testery;
2) elementy obwoddw elektrycznych;

3) elementy elektroniczne;
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4) zestawy do demonstracji pracy uktadéw elektrycz-
nych i elektronicznych;

5) normy PN-ISO, ISO;

6) katalogi elementow elektronicznych stosowanych
w zegarkach.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) stanowiska komputerowe z podtgczeniem do In-
ternetu (jeden komputer dla dwdch ucznidéw);

2) drukarki;

3) komputerowe oprogramowanie uzytkowe.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) stanowiska do diagnostyki, naprawy i konserwacji
zegarkow mechanicznych;

2) stanowiska do diagnostyki, naprawy i konserwacji
zegarkow elektrycznych;

3) stanowiska do diagnostyki, naprawy i konserwacji
zegarkow elektronicznych;

4) stanowiska do obrébki mechanicznej czesci zega-
row;

5) dokumentacje techniczng, dokumentacje technicz-
no-ruchowg (DTR);

6) katalogi czesci do zegarkow;

7) normy PN-ISO, ISO.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac¢ sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w war-
sztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego,
centrach ksztatcenia ustawicznego oraz w przedsie-
biorstwach zegarmistrzowskich.
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