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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 20 wrzesnia 2010 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 9 kwiet-
nia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523
i Nr 182, poz. 1228) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Postepowanie kwalifikacyjne do Stuzby Wie-
ziennej, zwane dalej ,postepowaniem kwalifikacyj-
nym”, przeprowadza kierownik jednostki organizacyj-
nej Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,kierownikiem
jednostki”, o przyjecie do ktorej ubiega sie kandydat
do Stuzby Wigziennej, zwany dalej ,kandydatem”,
przy pomocy funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, zwa-
nego dalej ,funkcjonariuszem”, lub pracownika reali-
zujgcego zadania kadrowe w tej jednostce.

2. Postepowanie sprawdzajgce wobec kandydata,
majace na celu ustalenie, czy kandydat daje rekojmie
zachowania tajemnicy w rozumieniu ustawy z dnia
22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z pézn. zm."), prze-
prowadza wtasciwy petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych.

8 2. 1. Liczba oraz terminy prowadzonych postepo-
wan kwalifikacyjnych sg uzaleznione od istniejacych
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej,
zwanych dalej ,jednostkami organizacyjnymi”, po-
trzeb i mozliwosci w zakresie przyje¢ do stuzby.

2. Kierownik jednostki, w ktorej jest przeprowadza-
ne postepowanie kwalifikacyjne, publikuje ogtoszenia
o przyjeciach do Stuzby Wieziennej w prasie lub na
stronach internetowych swojej jednostki organizacyj-
nej oraz umieszcza takie ogtoszenia we wtasciwych
terytorialnie powiatowych lub wojewoddzkich urzedach
pracy.

3. Ogtoszenie zawiera w szczegolnosci informa-
cje o:

1) liczbie 0s6b przewidzianych do przyjecia do stuzby;

2) wymaganiach stawianych kandydatom, okreslo-
nych w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej, zwanej dalej ,, ustawg”;

3) ewentualnych preferencjach dotyczgcych wyboru
kandydatow, w tym w zakresie wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych;

4) przebiegu postepowania kwalifikacyjnego i wyma-
ganych dokumentach;

5) miejscu uzyskania szczegotowych informacji doty-
czacych postepowania kwalifikacyjnego.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 25, poz. 162, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r.
Nr 178, poz. 1375.

§ 3. 1. Decyzje o poddaniu kandydata postepowa-
niu kwalifikacyjnemu kierownik jednostki podejmuje
po ztozeniu przez kandydata podania o przyjecie do
stuzby oraz wypetnionej ankiety personalnej.

2. W przypadku podjecia decyzji o wszczeciu po-
stepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany
jest do dostarczenia, w wyznaczonych przez kierowni-
ka jednostki terminach, pozostatych dokumentow,
o ktérych mowa w art. 39 ust. 2 ustawy.

3. W przypadku ztozenia niekompletnych lub wad-
liwie wypetnionych dokumentéw wzywa sie kandyda-
ta do usuniecia brakéw w wyznaczonym dodatkowym
terminie.

4. Wz6r ankiety personalnej okresla zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia.

5. Funkcjonariusz lub pracownik realizujgcy zada-
nia kadrowe, w przypadku podjecia decyzji o wszcze-
ciu postepowania kwalifikacyjnego, wystepuje o uzy-
skanie informacji o kandydacie w rejestrach skazanych
w trybie ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 292 oraz
z 2009 r. Nr 53, poz. 432 i Nr 168, poz. 1323).

§ 4. 1. Kandydata, ktéry ztozyt wymagane doku-
menty, zawiadamia sie o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zespét
powotany przez kierownika jednostki, w sktad ktorego
wchodza:

1) funkcjonariusz albo pracownik realizujgcy zadania
kadrowe w tej jednostce;

2) kierownik wtasciwego merytorycznie dziatu jed-
nostki organizacyjnej, w ktérym kandydat ma pet-
ni¢ stuzbe, albo przedstawiciel tego kierownika;

3) psycholog albo inna wyznaczona osoba.

8 5. 1. W arkuszu oceny predyspozycji kandydata
zamieszcza sie stanowisko i ocene predyspozycji kan-
dydata dokonang przez kierownika jednostki oraz sta-
nowiska i propozycje predyspozycji ocen kandydata
dokonane przez osoby, o ktéorych mowa w § 4 ust. 2.

2. Kierownik jednostki zajmujgc stanowisko i do-
konujgc oceny predyspozycji kandydata, bierze pod
uwage stanowiska i propozycje predyspozycji ocen,
a takze:

1) aktualne potrzeby jednostki organizacyjnej;
2) poziom lub kierunek posiadanego wyksztatcenia;

3) dodatkowe umiejetnosci lub udokumentowane
osiggniecia zawodowe;
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4) orzeczenie lekarskie o zdolnosci fizycznej i psychi-
cznej kandydata;

5) dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

6) umiejetnosé obstugi programoéw komputerowych;
7) wyniki testu sprawnosci fizycznej;

8) znajomos¢ jezykdw obceych.

3. Ocene predyspozycji kandydata ustala sie we-
dtug nastepujacej skali ocen:

1) nie spetnia wymagan — 0 pkt;

2) predyspozycje przecietne — 1 pkt;

3) predyspozycje dobre — 2 pkt;

4) predyspozycje wysokie — 3 pkt;

5) predyspozycje bardzo wysokie — 4 pkt.

4. Wz6r arkusza oceny predyspozycji kandydata
okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 6. O odmowie wszczecia postepowania kwalifi-
kacyjnego lub jego przerwaniu zawiadamia sie pisem-
nie kandydata.

8 7. 1. Funkcjonariusz lub pracownik realizujgcy
zadania kadrowe w jednostce organizacyjnej sporzg-
dza liste kandydatéw spetniajgcych warunki przyjecia
do stuzby na okreslone stanowiska stuzbowe, zwang
dalej ,listg”, zawierajgcg imie i nazwisko kandydata
oraz imie ojca. Kandydatéw umieszcza sie na liscie
w kolejnosci wynikajgcej z uzyskanej przez kandydata
zsumowanej oceny predyspozycji zawartej w arkuszu
oceny predyspozycji kandydata, poczynajac od naj-
wyzszej do najnizszej.

2. Liste zatwierdza kierownik jednostki. Zatwier-
dzenie listy konczy postepowanie kwalifikacyjne.

3. Do stuzby w Stuzbie Wieziennej w danej jednost-
ce organizacyjnej przyjmuje sie kandydatow sposrod
tych, ktorzy uzyskali najwyzsze oceny na liscie, uwzgled-
niajgc aktualne potrzeby kadrowe tej jednostki.

§ 8. 1. Kandydat, ktory po zakonczeniu postepowa-
nia kwalifikacyjnego zostat umieszczony na liscie, lecz
nie zostat przyjety do stuzby w Stuzbie Wieziennej,
moze ponownie ubiegac sie o przyjecie, jezeli spetni
wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz jezeli termin
przyjecia nie przypada podzniej niz 12 miesiecy od dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, powto-
rzenia wymagaja czynnosci, o ktérych mowa w art. 39
ust. 3 pkt 1, 3, 7 i 8 ustawy.

3. W przypadku uzyskania przez kandydata odmowy
poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu
albo jego przerwania z przyczyn okreslonych w art. 39
ust. 4 pkt 3 i 4 ustawy, moze on ponownie przystapic¢ do
kolejnego postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia odmowy lub przer-
wania postepowania kwalifikacyjnego.

§ 9. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczete i nie-
zakonczone przed dniem wejscia w zycie rozporzadze-
nia prowadzi sie dalej na podstawie przepisow niniej-
szego rozporzadzenia.

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?)

Minister Sprawiedliwosci: K. Kwiatkowski

2) Rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Mini-
stra Sprawiedliwosci z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowa-
nia kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 21,
poz. 131), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia na podstawie art. 272 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79,
poz. 523 i Nr 182, poz. 1228).
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Zataczniki do rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 20 wrzesnia 2010 r. (poz. 1247)
Zatacznik nr 1

WZOR

Ankieta personalna

Q‘, ‘?M.@;;”"u 2y
SLUZBA WIEZIENNA

Nrewid. ... ... .
Ankiet¢ personalna nalezy przeczyta¢ uwaznie.
Wypelni¢ czytelnie i wyczerpujaco wszystkie rubryki (pismem drukowanym).
Wypelnienie ankiety nie jest rtOwnoznaczne z przyjeciem do Stuzby Wigziennej.
Ankieta personalna nie podlega zwrotowi i bedzie wykorzystana jedynie do celow postgpowania kwalifikacyjnego.
Swiadome podanie niepelnych lub nieprawdziwych danych albo ich zatajenie moze spowodowaé znaczne przediuzenie postgpowania
kwalifikacyjnego oraz odmowg przyjecia do Stuzby Wigzienne;j.

Nk WN =

ANKIETA PERSONALNA

KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ
I. DANE OSOBOWE

Numer (PESEL) Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)  Seria i nr dowodu osobistego

Nazwisko aktualne, rodowe
i panienskie

Imiona

Imig¢ ojca ... Imigmatki ... Nazwisko rodowe matki ...

Data urodzenia Miejsce urodzenia
(rok, miesiac, dzien)

Obywatelstwo (wymieni¢ wszystkie posiadane):

MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY:

Wojewodztwo Powiat Gmina
kot | | [-| || |wcsconoss Ui
Nr domu Nr mieszkania ...

AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZKANIA — ADRES
DO KORESPONDENCII

Wojewddztwo Powiat Gmina

Kod ‘ ‘ ‘-‘ ‘ ‘ ‘Miejscowos’é Nr telefonu

Ulica Nrdomu Nr mieszkania
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II. WYKSZTALCENIE. Prosze wpisaé wszystkie ukonczone szkoly ponadpodstawowe oraz tryb ich
ukonczenia (stacjonarne, dzienne bezptatne, dzienne platne, zaoczne, wieczorowe itp.).

Nazwa i adres szkoly (uczelni) Kierunek/ Uzyskany tytut Data rozpoczgcia i ukonczenia
specjalnosé zawodowy nauki

lub naukowy

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE. Prosze wpisaé ukonczone kursy i inne szkolenia specjalistyczne oraz
posiadane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe, aplikacja, uprawnienia: budowlane,
bieglego, ksiegowego, przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdy z podaniem kategorii, kurs pilotéw wycieczek itp.).
Prosz¢ wpisa¢ rodzaj uprawnienia oraz rok jego uzyskania.

Nazwa (temat) kursu/szkolenia lub rodzaj Nazwa i adres placowki Czas trwania Rok ukonczenia
posiadanego uprawnienia organizujacej szkolenie (od —do) szkolenia lub
lub wydajacej uprawnienie lub liczba godzin | uzyskania uprawnienia

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (w skali: podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegta)

Nazwa jezyka obcego Znajomo$¢ w mowie Znajomos¢ w pismie

Czy Pan(i) obecnie uczy si¢ lub studiuje? Jezeli tak, prosze podac: szkote (uczelnig), kierunek, tryb i stan
zaawansowania nauki (kiedy rozpoczeta, przewidywany termin zakonczenia) oraz jak czgsto odbywajq sig
zajecia:

III. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ. Prosze poda¢ doktadne daty (dzien, miesiac, rok). Zaden okres
pracy (takze za granica) nie moze zosta¢ pominiety (nalezy wymieni¢ chronologicznie wszystkie okresy zatrudnienia,
tzw. skladkowe, oraz okresy pozostawania bez pracy, w tym z uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnych, jak rowniez
bez uprawnienn do jego pobierania). Do ankiety prosze zalaczy¢ wszystkie $wiadectwa pracy/stuzby, decyzje
0 przyznaniu zasitku.
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Okres pracy Nazwa i adres pracodawcy Nazwa stanowiska pracy
od do

Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych lub jestem obecnie zatrudniony(a) na
podstawie umowy o pracg TAK/NIE (wtasciwe otoczy¢ kotkiem).

Czy pehit(a) Pan(i) stuzbe lub ubiegat(a) si¢ o przyjecie do stuzby lub pracy w jednostce organizacyjnej
Stuzby Wigziennej lub innej stuzby mundurowej? Jesli tak, prosze podaé gdzie i kiedy? ...

Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i) zwolniony(a) bez wypowiedzenia z wlasnej winy, dyscyplinarnie lub
porzucit(a) prace/stuzbe? Prosze podac POWOAY: ...

Czy nalezy Pan(i) do organizacji politycznych lub jest Pan(i) cztonkiem organizacji lub stowarzyszen
migdzynarodowych? Jesli tak, prosz¢ poda¢ jakich (poda¢ nazwe organizacji i jej cele, date wstapienia,
PEINIONG TUNKCIQ): oo e e

IV. STOSUNEK DO POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ
— prosze otoczy¢ kotkiem wiasciwa odpowiedz: nie podlega, przeniesiony do rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej, przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, przeniesiony do rezerwy po odbyciu
i zdaniu egzaminu z przysposobienia obronnego studentow, przeniesiony do rezerwy po odbyciu przeszkolenia
wojskowego studentow.
Aktualna przynalezno$¢ ewidencyjna do WKU ...
Seria i nr ksiazeczki wojskowej ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ ‘
— okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: (dzien, miesiac, rok) od ... dO
— okres odbywania nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej: od ... do
— okres odbywania przeszkolenia wojskowego: od ... dO
— okres odbywania przysposobienia obronnego studentéw: od ... dO
— okres odbywania ¢wiczen wojskowych: od ... do
— okres odbywania okresowej stuzby wojskowej: od ... dO
— okres pelnienia stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny: od ...
dO
— okres odbywania stuzby zastepczej: od ... do
— okres odbywania stuzby w obronie cywilnej: od ... do
— okres odbywania zawodowej stuzby wojskowej: od ... dO s
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Stuzbe wojskowa odbytem(am) — prosz¢ podkresli¢ wlasciwa odpowiedz: MON, MSWiA/NJW, Policja,
Straz Graniczna, Biuro Ochrony Rzadu, INNE ...
Nr specjalnosci Wojskowej ... Data wydania ksiazeczKi ...
Kategoria zdrowia ... StOpien WOJSKOWY .o
Nr rozkazu o nadaniu stopnia ... Data nadania ...
Posiadany przydzial mobiliZaCyjIy dO ...

V. DANE O WSPOEMALZONKU (wypetnic¢ drukowanymi literami)

PESEL Nazwisko .
Imiona ... Nazwisko panienskie ...
Imiona rodzicOW ... . Data i miejsce urodzenia ...
Migjsce pracy 1 StANOWISKO .
Obecne miejsce ZamieSZKANIA ...
Osoba, ktorg nalezy zawiadomié w razie wypadku (imig, nazwisko, adres, telefon) ................ccccccu

VI. CZLONKOWIE RODZINY Wyszczegolni¢ kolejno dzieci:

Stopien | Nazwisko i imig. Imiona rodzicow Data Adres zamieszkania
pokrewien{ oraz nazwisko panienskie matki i miejsce PESEL
stwa (u kobiet takze nazwisko rodowe) | urodzenia

Podanie danych w pkt VI jest niezbedne do wypekienia zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego
oraz przy okreslaniu uprawnien i $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, z pdézn. zm.), przystugujacych czlonkom rodziny
funkcjonariusza.

VII. INNE ZAGADNIENIA

Czy korzysta Pan(i) z pelni praw publicznych? Czy byl(a) Pan(i) w kraju lub za granica
oskarzony(a) w sprawie karnej, takze skarbowej? Czy aktualnie tocza si¢ wobec Pana(i)
postegpowania o ukaranie za przestgpstwo, o ktorych Panu(i) wiadomo? ...
Czy posiada Pan(i) blizny lub tatuaze? Prosze¢ podaé¢ okolicznosci ich powstania (wykonania),
aw przypadku tatuazy okresli¢ takze ich tre$¢ i znaczenie: ...
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Czy ubiegajac si¢ o przyjecie do Stuzby Wieziennej jest Pan(i) swiadomy(a), ze pelniac stuzbe
w formacji paramilitarnej moze Pan(i) by¢ w kazdym czasie przeniesiony(a) lub oddelegowany(a) do
pelnienia shuzby w rejonach Polski znacznie oddalonych od swojego miejsca zamieszkania oraz
wykonywaé obowiazki stuzbowe takze poza rozkladem czasu stuzby lub pehi¢ stuzbe w systemie
wielozmianowym, a takze w porze nocnej, w soboty, niedziele i $wigta? Prosze odnies¢ si¢ do
POWYZSZE] INEOTTIACTIL e

WZLOSt oo OCZY oo WIOSY: o WaZAL

ZIN@KT SZEZEZOINE ... e e

PRAWDZIWOSC DANYCH STWIERDZAM WELASNORECZNYM PODPISEM.

podpis kandydata

e  ZOBOWIAZUJE SIE NIEZWLOCZNIE ZAWIADOMIC FUNKCJONARIUSZA LUB PRACOWNIKA REALIZUJACEGO
ZAGADNIENIA KADROWE O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH ZAMIESZCZONYCH W ANKIECIE PERSONALNEJ.

. Przyjmuje¢ do wiadomoSci, Ze podanie nieprawdziwych oraz niepelnych danych lub ich zatajenie moze by¢ powodem odmowy przyjecia
do Shluzby Wieziennej. Kierownik jednostki moze odmo6wi¢ poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu albo takie
postepowanie w kazdym czasie przerwaé bez podania przyczyn, informujac kandydata o odmowie przyjecia. Negatywny wynik albo
niepoddanie si¢ ktéremukolwiek z przewidzianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym badan lub czynno$ci powoduje przerwanie
postepowania kwalifikacyjnego.

. Niniejszy dokument po przyjeciu do Sluzby Wigziennej stanie si¢ cze¢Scia Pana(i) akt osobowych, a zlozone w nim o$wiadczenia beda
prawnie wigzace.

. Przyjmuje¢ do wiadomosci, Ze:

Dane osobowe beda przetwarzane przez jednostke organizacyjng Sluzby Wieziennej, w ktorej pelni¢ bede stuzbe, oraz udostepnia-
ne osobom, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie prowadzenia dokumen-
tacji w aktach osobowych funkcjonariuszy Stluzby Wig¢ziennej (Dz. U. Nr 142, poz. 956) — w ramach stosunku sluzbowego.

2. Mam prawo dost¢pu do moich danych osobowych i mozliwo$¢ ich poprawiania.

3. Podanie moich danych osobowych jest obowigzkowe dla realizacji procesu przyjecia do Sluzby Wieziennej i wynika z rozporza-
dzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 wrze$nia 2010 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Sluzby Wigziennej
(Dz. U. Nr 186, poz. 1247).

4. Oswiadczam, ze zostalem(am) zapoznany(a) z procedurg rekrutacji do Stuzby Wieziennej.

(miejscowos¢, data) (data i czytelny podpis kandydata)

OSWIADCZENIE
kandydata przyjmowanego do Sluzby Wieziennej, skladane w dniu przyjecia do stuzby

Niniejszym o$wiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje na dzieft ... nie ulegly zmianie.

(miejscowosé, data i czytelny podpis kandydata ubiegajacego si¢ przyjecie do SW)

Wypetnia funkcjonariusz lub pracownik realizujacy zagadnienia kadrowe:
Kwestionariusz przyjat na podstawie dowodu osobistego: seria ... N

(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)
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