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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW")

z dnia 2 grudnia 2010 r.

w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego
i badania psychofizjologicznego funkcjonariuszy celnych

Na podstawie art. 102 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323
i Nr 201, poz. 1540 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228) za-
rzagdza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres, warunki i tryb przeprowadzania testu
sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego
i badania psychofizjologicznego:

a) funkcjonariusza celnego, zwanego dalej , funk-
cjonariuszem”, w celu sprawdzenia jego przy-
datnosci do stuzby na okreslonych stanowi-
skach stuzbowych w wyodrebnionych komor-
kach, o ktorych mowa w art. 69 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, zwa-
nych dalej ,,wyodrebnionymi komérkami”, oraz
funkcjonariusza przewidywanego do takiej stuz-
by,

b) funkcjonariusza kwalifikowanego do skierowa-
nia na szkolenia specjalistyczne;

2) terminy przeprowadzania testow sprawnosci

fizycznej;

3) zasady szkolenia funkcjonariuszy i sposdb spraw-
dzenia posiadanych przez kandydatow predyspo-
zycji do wykonywania zadan;

4) jednostki wtasciwe do przeprowadzania testow
sprawnosci fizycznej, badan psychologicznych
i badan psychofizjologicznych.

§ 2. Testowi sprawnosci fizycznej, badaniu
psychologicznemu i badaniu psychofizjologicznemu
poddawany jest funkcjonariusz:

1) petnigcy stuzbe w wyodrebnionych komadrkach na
stanowiskach stuzbowych, na ktérych wykonuje
sie zadania zwigzane z uzyciem broni palnej lub
obserwowaniem i rejestrowaniem, przy uzyciu
$§rodkow technicznych, obrazu zdarzen w miej-
scach publicznych oraz dzwieku towarzyszgcego
tym zdarzeniom;

2) przewidywany do petnienia stuzby, o ktorej mowa
w pkt 1;

3) upowazniony przez Szefa Stuzby Celnej do wyko-
nywania zadan okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt 4—6
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej,
z prawem uzycia broni palnej.

1) Minister Finansow kieruje dzialtem administracji rzadowej
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Mini-
stra Finansow (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

§ 3. 1. Przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej,
badania psychologicznego lub psychofizjologicznego
zarzadza kierownik urzedu na wniosek:

1) kierownika wyodrebnionej komorki;

2) kierownika komorki wtasciwej w sprawach kadr
i szkolenia — w przypadku gdy badanie dotyczy
kierownika wyodrebnionej komorki.

2. Przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej, ba-
dania psychologicznego lub psychofizjologicznego
w przypadku funkcjonariusza, o ktérym mowa w § 2
pkt 3, zarzadza Szef Stuzby Celnej na wniosek:

1) dyrektora komorki organizacyjnej w urzedzie ob-
stugujacym ministra wtasciwego do spraw finan-
sow publicznych, w ktérej funkcjonariusz petni
stuzbe;

2) dyrektora izby celnej, w ktérej funkcjonariusz petni
stuzbe.

3. Wniosek o zarzadzenie testu sprawnosci fizycz-
nej, badania psychologicznego lub psychofizjologicz-
nego, zwany dalej ,wnioskiem”, zawiera:

1) imie i nazwisko funkcjonariusza oraz imie jego
ojca;

2) stanowisko stuzbowe i stopien stuzbowy funkcjo-
nariusza;

3) nazwe komarki organizacyjnej, w ktorej funkcjona-
riusz petni albo ma petni¢ stuzbe;

4) wskazanie wnioskowanego badania;
5) uzasadnienie;

6) stempel imienny albo pieczatke imienng i podpis
whnioskodawecy;

7) miejsce na dokonanie wpisu przez kierownika
urzedu, potwierdzajgcego zarzadzenie albo odmo-
we zarzgdzenia badania;

8) miejsce na pieczec¢ i podpis kierownika urzedu.

§ 4. Test sprawnosci fizycznej, badanie psycho-
logiczne lub psychofizjologiczne odbywa sie w czasie
stuzby funkcjonariusza.

8 5. 1. Kierownik urzedu, w porozumieniu z jed-
nostkg wtasciwg do przeprowadzenia testu sprawno-
$ci fizycznej, badania psychologicznego lub psycho-
fizjologicznego, ustala termin oraz miejsce ich prze-
prowadzenia. O terminie i miejscu przeprowadzenia
testu sprawnosci fizycznej lub badania psychologicz-
nego lub psychofizjologicznego kierownik urzedu in-
formuje funkcjonariusza.
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2. Funkcjonariuszowi, ktéry nie przystgpit w usta-
lonym terminie do testu sprawnosci fizycznej, badania
psychologicznego lub psychofizjologicznego:

1) z waznych, udokumentowanych przyczyn loso-
wych,

2) z powodu niedyspozycji wynikajgcej z przebytej
choroby

— kierownik urzedu ustala nowy termin testu lub ba-
dania i informuje o nim funkcjonariusza.

§ 6. Odmowa poddania sie testowi sprawnosci
fizycznej, badaniu psychologicznemu lub psychofizjo-
logicznemu skutkuje przesunieciem funkcjonariusza
na inne stanowisko stuzbowe, na ktérym nie jest wy-
magane ich przeprowadzenie.

8 7. W przypadku uzyskania negatywnej oceny
koncowej albo opinii, przepis 8§ 6 stosuje sie odpo-
wiednio.

§ 8. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ funkcjona-
riusza na tescie sprawnosci fizycznej, badaniu psycho-
logicznym lub psychofizjologicznym, w ustalonym
terminie powoduje uzyskanie odpowiednio negatyw-
nej oceny koncowej albo opinii.

Rozdziat 2
Test sprawnosci fizycznej

8 9. Test sprawnosci fizycznej w przypadku funk-
cjonariusza, o ktorym mowa w § 2:

1) pkt 1 i 3, przeprowadza sie zgodnie z opisem, sta-
nowigcym zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) pkt 2, przeprowadza sie zgodnie z opisem, stano-
wigcym zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza
sie bez wzgledu na pteé i stanowisko stuzbowe, w na-
stepujacych grupach wiekowych:

1) do 30 lat — | grupa;
2) 31—40 lat — Il grupa;
3) 41—50 lat — lll grupa;
4) od 51 lat — IV grupa.
2. O kwalifikacji do grup wiekowych, o ktorych

mowa w ust. 1, decyduje rok urodzenia, bez uwzgled-
nienia dni i miesiecy.

8 11. 1. Test sprawnosci fizycznej moze odbywac
sie w terminach:

1) od dnia 1 czerwca do dnia 15 lipca;

2) od dnia 1 wrzesnia do dnia 15 pazdziernika oraz od
dnia 1 listopada do dnia 15 grudnia — w przypad-
ku funkcjonariuszy, ktérzy uzyskali negatywna
ocene koncowg w terminie okreslonym w pkt 1.

2. Test sprawnosci fizycznej przeprowadzany jest
w obiektach sportowych wyposazonych w sprzet
umozliwiajgcy prawidtowy i zgodny z metodyka prze-
bieg testu.

§ 12. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza
trzyosobowa komisja, wyznaczona przez kierownika
urzedu.

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wcho-
dza:

1) przedstawiciel wyodrebnionej komorki;

2) przedstawiciel komorki wtasciwej w sprawach
kadr i szkolenia;

3) instruktor posiadajgcy uprawnienia do prowadze-
nia zajec¢ z zakresu ogoélnej sprawnosci fizycznej.

3. Wynik testu sprawnosci fizycznej dokumentuje
sie w indywidualnej karcie oceny sprawnosci fizycz-
nej, ktorej wzér okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadze-
nia.

§ 13. Funkcjonariusz, ktéry uzyskat z testu spraw-
nosci fizycznej negatywng ocene kohcowa, moze przy-
stapi¢ do kolejnego testu nie wiecej niz dwa razy.

Rozdziat 3
Badania psychologiczne

8 14. Funkcjonariusza poddaje si¢ badaniu
psychologicznemu w zakresie niezbednym do oceny
rozwoju umystowego, dojrzatosci emocjonalnej i spo-
tecznej, funkcjonowania w trudnych i stresowych
sytuacjach oraz sposobu dziatania i podejmowania
decyzji w sytuacjach zagrozenia.

8 15. 1. Badanie psychologiczne przeprowadza
osoba posiadajgca tytut magistra psychologii, prze-
szkolona w zakresie metod stosowanych w tych bada-
niach.

2. Badanie psychologiczne jest przeprowadzane
w specjalistycznych pracowniach wyposazonych
w sprzet umozliwiajgcy prawidtowy i zgodny z meto-
dyka przebieg.

8§ 16. Warunkiem przeprowadzenia badania
psychologicznego jest odbycie rozmowy wstepnej,
w trakcie ktorej osoba przeprowadzajgca badanie
psychologiczne informuje funkcjonariusza o celu ba-
dania oraz sposobie jego przeprowadzenia.

§ 17. 1. Badanie psychologiczne przebiega w kolej-
no nastepujacych po sobie etapach, polegajacych na:

1) przeprowadzeniu testéw psychologicznych wraz
z wywiadem i obserwacjg psychologiczna;

2) analizie i interpretacji wynikéw testéw psycho-
logicznych;

3) sporzadzeniu opinii z badania psychologicznego.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawie-
rac:

1) imie i nazwisko funkcjonariusza oraz imie jego
ojca;

2) stanowisko stuzbowe i stopien stuzbowy funkcjo-
nariusza;



Dziennik Ustaw Nr 230

— 15798 —

Poz. 1515

3) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjona-
riusz petni albo ma petnié¢ stuzbe;

4) wynik badania psychologicznego;

5) pieczatke imienng i podpis przeprowadzajgcego
badanie psychologiczne.

Rozdziat 4
Badania psychofizjologiczne

8 18. 1. Funkcjonariusza poddaje sie badaniu
psychofizjologicznemu w zakresie niezbednym do
oceny zaleznosci zachodzgcych miedzy procesami
psychologicznymi i fizjologicznymi.

2. Badanie psychofizjologiczne funkcjonariusza
petnigcego stuzbe w wyodrebnionych komérkach na
stanowiskach stuzbowych, na ktoérych wykonuje sie
zadania zwigzane z obserwowaniem i rejestrowaniem,
przy uzyciu $rodkéw technicznych, obrazu zdarzen
w miejscach publicznych oraz dzwieku towarzyszace-
go tym zdarzeniom oraz funkcjonariusza przewidywa-
nego do takiej stuzby, obejmuje rejestrowanie specy-
ficznych zmian reakcji psychofizjologicznych wyste-
pujgcych w zwigzku z zadawanymi funkcjonariuszowi
pytaniami z wykorzystaniem wariografu.

§ 19. Badanie psychofizjologiczne odbywa sie
w pomieszczeniach zapewniajgcych prawidiowy
i zgodny z metodyka przebieg badania, w szczego6lno-
Sci pozwalajacych na zminimalizowanie mozliwosci
wystgpienia zaktécen przebiegu badania bodzcami
zewnetrznymi wptywajgcymi na reakcje psychofizjo-
logiczne funkcjonariusza poddanego badaniu.

§ 20. Badanie psychofizjologiczne, o ktérym mowa
w § 18 ust. 2, przeprowadza osoba posiadajgca tytut
magistra z minimum 3-letnig praktyka w prowadze-
niu badan psychofizjologicznych z wykorzystaniem
wariografu.

§ 21. Warunkiem przeprowadzenia badania
psychofizjologicznego jest odbycie rozmowy wstep-
nej dotyczgcej okolicznosci mogacych mieé znaczenie
dla przebiegu i wynikow tego badania, w szczegolno-
Sci dotyczacej stanu zdrowia i samopoczucia funkcjo-
nariusza w dniu przeprowadzania tego badania.

§ 22. 1. Badanie psychofizjologiczne przebiega
w kolejno nastepujgcych po sobie etapach, polegaja-
cych na:

1) wypetnieniu kwestionariusza ogélnego dotyczace-
go danych osobowych funkcjonariusza, a takze je-
go stanu zdrowia i samopoczucia przed bada-
niem;

2) przeprowadzeniu testow;
3) analizie wynikow uzyskanych w wyniku badania;

4) sporzadzeniu opinii z badania.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, powinna
zawierac:

1) imie i nazwisko funkcjonariusza oraz imie jego
ojca;

2) stanowisko stuzbowe i stopien stuzbowy funkcjo-
nariusza;

3) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjona-
riusz petni albo ma petnic stuzbe;

4) wynik badania psychofizjologicznego;

5) pieczgtke imienng i podpis przeprowadzajgcego
badanie psychofizjologiczne.

§ 23. W trakcie badania psychofizjologicznego,
o ktorym mowa w 8 18 ust. 2, przeprowadza si¢ co
najmniej trzy testy z wykorzystaniem wariografu.
W testach z wykorzystaniem wariografu nie zadaje sie
pytan dotyczgcych wyznania, preferencji seksualnych
i przekonan politycznych.

§ 24. 1. W trakcie badania psychofizjologicznego
funkcjonariusz moze ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji
z tego badania.

2. Ztozenie oswiadczenia o rezygnacji z badania
powoduje uzyskanie przez funkcjonariusza negatyw-
nej opinii z badania.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie, w przypadku gdy
rezygnacja z badania jest spowodowana nagtym po-
gorszeniem samopoczucia funkcjonariusza.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, kierow-
nik urzedu ustala nowy termin badania psychofizjo-
logicznego i informuje o nim funkcjonariusza.

§ 25. Badanie psychofizjologiczne mozna powto-
rzy¢ jeden raz, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania
obiektywnych wynikow.

Rozdziat 5

Szkolenie

§ 26. 1. Szkolenia specjalistyczne funkcjonariuszy,
o ktorych mowa w 8§ 2, zwane dalej , szkoleniami”, po-
legajg na zapoznaniu funkcjonariuszy z zagadnieniami
dotyczgcymi:

1) budowy, dziatania oraz zasad noszenia, przecho-
wywania i uzycia broni palnej;

2) obserwowania i rejestrowania, przy uzyciu $rod-
koéw technicznych, obrazu zdarzen w miejscach
publicznych oraz dzwieku towarzyszacego tym
zdarzeniom.

2. Szkolenia sg prowadzone na podstawie progra-
mow szkoleniowych zatwierdzonych przez Szefa Stuz-
by Celnej.

§ 27. 1. Szkolenia s realizowane w trybie stacjo-
narnym, w formie wyktadéw i éwiczen.

2. Teoretyczna cze$é szkolenia konczy sie egzami-
nem koncowym, a poszczegdlne rodzaje ¢wiczen zali-
czeniem.
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§ 28. 1. Szkolenia sg organizowane przez urzad ob-
stugujagcy ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych oraz izby celne.

2. Szkolenia moga by¢ realizowane przez wykta-
dowcow i instruktoréw z:

1) urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw finansow publicznych oraz izb celnych,

2) urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych,

3) urzedu obstugujgcego Ministra Obrony Narodo-
wej,

4) Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

5) organow i jednostek organizacyjnych nadzorowa-
nych, podlegtych lub podporzadkowanych mini-
strowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych,

6) jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowa-
nych

— z wykorzystaniem obiektow i sprzetu tych urze-
doéw, organow lub jednostek.

8 29. Po zakonczeniu szkolenia funkcjonariusz
otrzymuje zaswiadczenie, ktére powinno zawierac:

1) imie i nazwisko funkcjonariusza oraz imie jego
ojca;

2) stanowisko stuzbowe i stopien stuzbowy funkcjo-
nariusza;

3) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjona-
riusz petni lub ma petni¢ stuzbe;

4) uzyskang ocene z egzaminu koncowego;

5) informacje o zaliczeniu lub braku zaliczenia éwi-
czen;

6) podpis i piecze¢ kierownika urzedu.

Rozdziat 6

Jednostki wtasciwe do przeprowadzania testow
sprawnosci fizycznej, badan psychologicznych
i badan psychofizjologicznych

8 30. Test sprawnosci fizycznej przeprowadzaja:

1) komorki organizacyjne w urzedzie obstugujgcym
ministra wtasciwego do spraw finansow publicz-
nych;

2) izby celne.

8 31. Badanie psychologiczne i badanie psycho-
fizjologiczne przeprowadzaja:

1) urzad obstugujgcy ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych;

2) izby celne;

3) Zaktady Opieki Zdrowotnej nadzorowane przez
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;

4) Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia w Warsza-
wie wraz z podlegtymi jednostkami organizacyjny-
mi i jednostkami organizacyjnymi nadzorowanymi
przez Ministra Obrony Narodowe;j.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 32. Pierwszy test sprawnosci fizycznej odbywa
sie w terminach:

1) od dnia 15 grudnia 2010 r. do dnia 14 stycznia
2011 r.;

2) od dnia 20 stycznia do dnia 28 lutego 2011 r. —
w przypadku funkcjonariuszy, ktdérzy uzyskali ne-
gatywna ocene koncowg w terminie okreslonym
w pkt 1.

8 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. L. Kotecki
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 2 grudnia 2010 r. (poz. 1515)

Zatacznik nr 1

OPIS TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DLA FUNKCJONARIUSZA,
O KTORYM MOWA W § 2 PKT 1 13 ROZPORZADZENIA

Test sprawnosci fizycznej polega na przeprowadzeniu badania zdolnosci motorycznych, poprzez wykonanie
nizej wymienionych prob sprawnosciowych:

1) sita mig$ni ramion: uginanie ramion w podporze lezac przodem;

2) sita miesni brzucha: sktony tutowia w przéd z lezenia tytem w ciggu 30 sekund;

3) bieg na dystansie 600 m — kobiety, 1000 m — mezczyzni;

4) marszobieg na dystansie 1200 m — kobiety, 2000 m — mezczyzni.
1.Uginanie ramion w podporze lezagc przodem

Miejsce wykonania proby sprawnos$ciowej:
Sala gimnastyczna lub boisko.

Sposéb wykonania proby sprawnosciowej:

Z podporu lezgc przodem (kobiety z oparciem kolan o podtoze), dionie na szerokosci stawow barkowych,
¢wiczacy (na sygnat egzaminatora) ugina rece w stawach tokciowych i barkowych tak, aby barki znalazty sie
co najmniej na wysokosci tokci (tutéw wyprostowany z linig bioder i kolan), po czym dokonuje wyprostu, az
do uzyskania pozycji wyjsciowej (petny wyprost w stawach tokciowych). W trakcie ¢wiczenia nie wolno wy-
konywaé przerw odpoczynkowych. Cwiczgcy wykonuje prébe w stroju i obuwiu sportowym.

Kryteria oceny préby sprawnosciowej:

Liczba prawidtowo wykonanych powtorzen.

2. Sktony tutowia w przoéd z lezenia tytem w ciggu 30 sekund

Miejsce wykonania proby sprawnos$ciowej:
Sala gimnastyczna lub boisko.

Sposéb wykonania proby sprawnosciowej:

Préba wykonywana przy pomocy partnera. W lezeniu na materacu na plecach, nogi ugiete w kolanach pod
katem okoto 90°, stopy réwnolegle do siebie w odlegtosci okoto 30 cm, rece splecione palcami i utozone z ty-
tu na gtowie. Partner kleka przy stopach lezagcego i przyciska je tak, aby catg podeszwa dotykaty do materaca.
Lezacy na sygnat instruktora wykonuje skton tutowia w przod, dotyka tokciami kolan i natychmiast powraca
do lezenia tak, aby umozliwi¢ splecionym palcom kontakt z podtozem, i znowu wykonuje skion. Podczas wy-
konywania ¢wiczenia nie wolno unosi¢ bioder. Cwiczacy wykonuje prébe w stroju i obuwiu sportowym.
Sprzet i pomoce:

Materac i stoper.

Kryteria oceny préby sprawnosciowej:
Liczba poprawnych sktonéw wykonanych w czasie 30 sekund.

3.Bieg na dystansie: 600 m — kobiety, 1000 m — mezczyzni

Miejsce wykonania proby sprawnosciowej:

Prébe najlepiej przeprowadzi¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma mozliwosci korzystania z biezni, bieg
mozna wykonaé¢ na réwnym, twardym podtozu. Trasa powinna by¢ ptaska i w dobrym stanie. Wskazane jest
wowczas wytyczenie zamknietego toru o odpowiedniej dtugosci.

Sposob wykonania préby sprawnosciowej:

Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odlegtosci okoto 1 m od linii startu. Na komende ,,na miejsca” przyjmu-
je pozycje przed linig startowg — start wysoki. Na komende ,start” lub sygnat dzwiekowy, ¢wiczacy rozpo-
czyna bieg po wyznaczonej trasie i pokonuje dystans w jak najkrotszym czasie. Probe wykonuje sig jeden raz.
Cwiczacy wykonuje probe w stroju i obuwiu sportowym.

Sprzet i pomoce:

Stoper i taSma miernicza do wytyczenia trasy.

Kryteria oceny préby sprawnosciowej:
Wynik proby stanowi uzyskany przez ¢wiczgcego czas z doktadnosciag do 1 sekundy.
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4. Marszobieg na dystansie: 1200 m — kobiety i 2000 m — mezczyzni

Miejsce wykonania proby sprawnosciowej:

Probe najlepiej przeprowadzi¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma mozliwosci korzystania z biezni, bieg
mozna wykona¢ na rownym, twardym podtozu. Trasa powinna by¢ ptaska i w dobrym stanie. Wskazane jest
wowczas wytyczenie zamknietego toru o odpowiedniej dtugosci.

Sposob wykonania préby sprawnosciowej:

Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odlegtosci okoto 1 m od linii startu. Na komende ,,na miejsca” przyjmu-
je pozycje przed linig startowa — start wysoki. Na komende ,start” lub sygnat dzwigkowy, ¢wiczacy rozpo-
czyna marszobieg po wyznaczonej trasie i pokonuje dystans. Cwiczacy wykonuje probe w stroju i obuwiu

sportowym.

Sprzet i pomoce:

Tasma miernicza do wytyczenia trasy.

Kryteria oceny préby sprawnosciowej:
Pokonanie dystansu z elementami marszu i biegu.

Tabela norm dla funkcjonariuszy — kobiet:

L Badana zdolnos$¢ Nazwa proby Jm Grupa Oceny proby sprawnosciowej
P motoryczna sprawnosciowej wiekowa 5 4 3 2
Uginanie ramion I [do30lat] [17iwiecej| 14 | 11 i
1 | Sita mie$ni ramion | w podporze lezgc przodem |ilosé| Il [31—40 lat] | 14 i wiecej | 11 8 *
(kolana oparte o podioze) I [41—50lat] | 11 i wiecej| 8 | 5 -
Sktony tutowia w przod | [do 30 lat] |20iwiecej| 18 | 15 |
2 | Sita miesni brzucha z lezenia tytem w ciggu ilos¢ | I [31—40 lat] | 16 i wiecej | 14 10 *
30 sekund Il [41—50 lat] | 12 i wiecej | 10 | 8 *
I[do30lat] | 300  |325|3u45| *
i mniej
3 Wytrzymatosé Bieg na dystansie 600 m min | 11 [31—40 lat] i r:?;:w?ej 340|400
M41—50tat | . 339 |[3:554:15| *
i mniej
4 Wytrzymatosé Marszobieg iggystansie — IV [od 51 lat] Zaliczenie
1200 m
Tabela norm dla funkcjonariuszy — mezczyzn:
L Badana zdolno$é Nazwa proby Jm Grupa Oceny proby sprawnos$ciowej
P- motoryczna sprawnosciowej wiekowa 5 4 3 2
- ) I [do 30 lat] |25iwiecej| 20 | 15 [
1 | Sita miesni ramion Uginanie ramion ilog¢ | 1[31—401at] [21iwiecej| 16 | 11 | *
w podporze lezgc przodem — -
Il [41—50 lat] | 17 i wiecej | 11 8
Sktony tutowia w przod I[do30lat] |30iwigcej| 25 | 20 [ *
2 | Sita miesni brzucha z lezenia tytem w ciggu ilos¢| I [31—40 lat] | 25i wiecej [ 20 12 *
30 sekund Il [41—50 lat] | 20 i wiecej| 15 | 10 | *
Ildo30lat] | %90 415|430 *
i mniej
3 Wytrzymatosé Bieg na dystansie 1000 m | min | Il [31—40 lat] i ﬁi:\?ej 4:30 | 4:45| *
4:30 . . *
Il [41—50 lat] i mniej 4:45 | 5:00
L Marszobieg na dystansie . .
4 Wytrzymatos¢ 2000 m — IV [od 51 lat] Zaliczenie

Uwaga:

* Funkcjonariusz powinien zaliczy¢ pozytywnie wszystkie proby sprawnoséciowe zawarte w tescie sprawnosci fizycznej (uzy-
skanie wyniku stabszego, niz okreslony w rubryce z oceng ,, 3", oznacza brak zaliczenia proby).
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Zatacznik nr 2

OPIS TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DLA FUNKCJONARIUSZA,
O KTORYM MOWA W § 2 PKT 2 ROZPORZADZENIA

Test sprawnosci fizycznej polega na przeprowadzeniu badania zdolnosci motorycznych, poprzez wykonanie
nizej wymienionych prob sprawnosciowych:

1) sita mie$ni ramion: uginanie ramion w podporze lezac przodem;
2) sita miesni brzucha: sktony tutowia w przéd z lezenia tytem w ciggu 30 sekund;

3) wytrzymato$é: bieg na dystansie 600 m — kobiety, 1000 m — mezczyzni.

1.Uginanie ramion w podporze lezgc przodem

Miejsce wykonania proby sprawnosciowej:
Sala gimnastyczna lub boisko.

Sposéb wykonania proby sprawnosciowej:

Z podporu lezac przodem, ¢éwiczgcy (na sygnat instruktora) ugina rece w stawach tokciowych i barkowych
tak, aby barki znalazty sie co najmniej na wysokosci tokci (tutéw wyprostowany), po czym dokonuje wypro-
stu, az do uzyskania pozycji wyjsciowej (petny wyprost w stawach tokciowych). W trakcie éwiczenia nie wol-
no wykonywacé przerw odpoczynkowych. Cwiczagcy wykonuje prébe w stroju i obuwiu sportowym.

Kryteria oceny préby sprawnosciowej:
Liczba prawidtowo wykonanych powtorzen.

2. Sktony tutowia w przoéd z lezenia tytem w ciggu 30 sekund

Miejsce wykonania proby sprawnos$ciowej:
Sala gimnastyczna lub boisko.

Sposob wykonania préby sprawnosciowej:

Préoba wykonywana przy pomocy partnera. W lezeniu na materacu na plecach, nogi ugiete w kolanach pod
katem okoto 90°, stopy rownolegle do siebie w odlegtosci okoto 30 cm, rece splecione palcami i utozone z ty-
tu na gtowie. Partner klgka przy stopach lezacego i przyciska je tak, aby catg podeszwa dotykaty do materaca.
Lezacy na sygnat instruktora wykonuje skton tutowia w przéd, dotyka tokciami kolan i natychmiast powraca
do lezenia tak, aby umozliwi¢ splecionym palcom kontakt z podtozem, i znowu wykonuje skton. Podczas wy-
konywania ¢wiczenia nie wolno unosi¢ bioder. Cwiczacy wykonuje prébe w stroju i obuwiu sportowym.

Sprzet i pomoce:
Materac i stoper.

Kryteria oceny préoby sprawnosciowej:
Liczba poprawnych sktonéw wykonanych w czasie 30 sekund.

3.Bieg na dystansie: 600 m — kobiety, 1000 m — mezczyzni

Miejsce wykonania préby sprawnosciowej:

Probe najlepiej przeprowadzi¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma mozliwosci korzystania z biezni, bieg
mozna wykona¢ na rownym, twardym podtozu. Trasa powinna by¢ ptaska i w dobrym stanie. Wskazane jest
wowczas wytyczenie zamknietego toru o odpowiedniej dtugosci.

Sposéb wykonania proby sprawnosciowej:

Cwiczacy staje w dowolnej pozycji, w odlegtosci okoto 1 m od linii startu. Na komende ,na miejsca” przyj-
muje pozycje przed linig startowg — start wysoki. Na komende ,start” lub sygnat dzwiekowy, ¢wiczacy roz-
poczyna bieg po wyznaczonej trasie i pokonuje dystans w jak najkrotszym czasie. Prébe wykonuje sie jeden
raz. Cwiczacy wykonuje prébe w stroju i obuwiu sportowym.

Sprzet i pomoce:

Stoper i tasma miernicza do wytyczenia trasy.

Kryteria oceny préby sprawnosciowej:
Wynik proby stanowi uzyskany przez ¢wiczgcego czas z doktadnoscig do 1 sekundy.



Dziennik Ustaw Nr 230 — 15803 — Poz. 1515
Tabela norm dla funkcjonariuszy — kobiet:
L Badana zdolnos¢ Nazwa proby Jm Grupa Oceny préby sprawnosciowe;j
P motoryczna sprawnosciowej wiekowa 5 4 3 2
Uginanie ramion | [do 30 lat] |[19iwiecej| 16 | 13 Y
1 | Sita miesni ramion | w podporze lezac przodem |ilos¢ | Il [31—40 lat] [ 16 i wiecej| 13 10 *
(kolana oparte o podtoze) I [41—50 lat] [ 13 i wiecej| 10 | 7 i
Sktony tutowia w przéd I [do 30 lat] |23 wiecej| 21 19 *
2 | Sita mies$ni brzucha z lezenia tytem w ciggu ilos¢ | I [31—40 lat] | 21 i wiecej| 18 15 *
30 sekund Il [41—50 lat] |17 i wiecej| 15 | 10 *
2:50 . . *
| [do 30 lat] i mniej 3:00 | 3:10
3 | Wytrzymatosc Bieg na dystansie 600 m | min |1l [31—40lat] | _ g;?]?ej 310|320 | *
Ma1—501at]| .19 |320]330]| *
i mniej
Tabela norm dla funkcjonariuszy — mezczyzn:
L Badana zdolno$é Nazwa proby Jm Grupa Oceny proby sprawnosciowej
P motoryczna sprawnosciowej wiekowa 5 4 3 2
o ) | [do 30 lat] |35iwiecej| 30 | 25 i
1 | Sita mieéni ramion Uginanie ramion ilosé [ 11[31—401at] [30 i wiecej| 25 | 20 | *
w podporze lezgc przodem = -
Il [41—50 lat] | 25 i wiecej| 20 15
Sktony tutowia w przod | [do 30 lat] |35iwiecej| 30 [ 25 :
2 | Sita miesni brzucha z lezenia tytem w ciggu ilos¢ | I [31—40 lat] | 30 i wiecej| 25 20 *
30 sekund Il [41—50 lat] | 25 i wiecej| 20 | 15 *
Ildo30lat] | .30 |405|420]| *
i mniej
3 Wytrzymatosé Bieg na dystansie 1000 m | min | Il [31—40 lat] i ﬁig?ej 4:20 | 4:35 *
4:25 . . *
Il [41—50 lat] i mniej 4:40 | 4:55
Uwaga:

* Funkcjonariusz powinien zaliczyé pozytywnie wszystkie préoby sprawnosciowe zawarte w teécie sprawnosci fizycznej (uzy-
skanie wyniku stabszego, niz okreslony w rubryce z oceng ,,3", oznacza brak zaliczenia préby).
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Zatacznik nr 3
WZOR

INDYWIDUALNA KARTA OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ FUNKCJONARIUSZA

Nazwisko Imie Stopien stuzbowy Stanowisko Komérka
stuzbowe organizacyjna

RR MM DD

Data urodzenia

Grupa wiekowa

Grupy wiekowe 11l

Data Proba Proba Proba Ocena
, - ’ - ’ - , *
sprawnosciowa 1 | sprawnosciowa 2 | sprawnosciowa 3 | koncowa

Uginanie ramion | Sktony tutowia Bieg na dystansie
w podporze lezagc | w przdd z lezenia K: 600 m
Instruktor prowadzgcy przodem tytem w ciggu )
30 sekund M: 1000 m

....................................................... Wynik | Ocena |Wynik |Ocena |Wynik | Ocena

(nazwisko, imieg, stopien stuzbowy)

* Ocena koncowa jest $rednig arytmetyczna z ocen préb sprawnosciowych, zaokraglona do liczby catkowitej zgodnie z ogél-
nymi regutami matematycznymi.

Grupa wiekowa IV

Data Préba sprawnos$ciowa 4 zaliczono/brak zaliczenia”
....................................................... Marszobieg na dyStanSle
K: 1500 m

M: 2000 m

(nazwisko, imie, stopien stuzbowy)

* Niepotrzebne skreslié.
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