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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 13 stycznia 2010 r.

w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego

Na podstawie art. 30a ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.2)) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla spos6b opracowywa-
nia sprawozdania z wysokos$ci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu za-
wodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, w szczegolnosci:

1) sposob wyliczania $rednich wynagrodzen nauczy-
cieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawo-
dowego, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanej dalej , Kartg Nauczyciela”;

2) sposob ustalania sredniorocznej struktury zatrud-
nienia nauczycieli;

3) sposéb ustalania kwoty réznicy miedzy wydatka-
mi poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli
w danym roku w sktadnikach, o ktéorych mowa
w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, a iloczynem
Sredniorocznej liczby etatow nauczycieli na po-
szczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz
$rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktéorych mo-
wa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustalonych
w danym roku;

4) sposbéb ustalania wysokosci jednorazowego do-
datku uzupetniajgcego;

5) wzor formularza sprawozdania.

8 2. Wysokos¢ srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego,
w okresie obowigzywania kwoty bazowej dla nauczy-
cieli ogtoszonej w ustawie budzetowej na dany rok,
okresla sie jako iloczyn tej kwoty i wskaznikéw okres-
lonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

) Minister Edukacji Narodowe;j kieruje dziatem administra-
cji rzadowej — os$wiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdétowego zakresu
dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1591).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650
i Nr 219, poz. 1706.

§ 3. 1. Srednioroczna strukture zatrudnienia na-
uczycieli ustala sie na podstawie sredniorocznej liczby
etatow nauczycieli na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego, z uwzglednieniem uzyskania
przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowe-
go w danym roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy w danym roku obowiagzuje
wiecej niz jedna kwota bazowa, o ktdérej mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, Srednioroczng struk-
ture zatrudnienia nauczycieli ustala sie odrebnie dla
okresdw obowigzywania poszczegdlnych kwot.

3. Nauczycieli, ktérzy w danym roku uzyskali kolej-
ny stopien awansu zawodowego, przy ustalaniu $red-
niorocznej struktury zatrudnienia uwzglednia sie od-
powiednio na stopniach awansu zawodowego pro-
porcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia na
danym stopniu awansu zawodowego.

4. Przez liczbe etatow nauczycieli, o ktérej mowa
w ust. 1, rozumie sie liczbe nauczycieli zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu
na petny wymiar zajec).

5. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrud-
nienia, nauczyciela zatrudnionego w petnym wymia-
rze zaje¢ na podstawie jednej umowy o prace lub aktu
mianowania uwzglednia sie jako jeden etat. Przydzie-
lone nauczycielowi godziny ponad tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktdrym mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, stanowig go-
dziny ponadwymiarowe, ktére nie sg przeliczane na
etaty.

6. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrud-
nienia nauczycieli uwzglednia sie liczbe etatéw na-
uczycieli w okresach, w ktérych wyptacono im wyna-
grodzenie ze srodkow ujetych w planie finansowym
szkoty, zgodnie z wymiarem zatrudnienia okreslonym
w umowie o prace lub w akcie mianowania.

7. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrud-
nienia nauczycieli nie uwzglednia sie liczby etatéw na-
uczycieli, proporcjonalnie do okresow, w ktérych po-
bierali zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne
lub zasitek opiekunczy.

8. Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrud-
nienia nauczycieli nie uwzglednia sie, proporcjonal-
nie do okresow, w ktorych nie wyptacono wynagro-
dzenia ze s$rodkéw ujetych w planie finansowym
szkoty, liczby etatow nauczycieli w okresach nieobec-
nosci w pracy, za czas ktérych nie przystuguje wyna-
grodzenie.
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9. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrud-
nienia nauczycieli nie uwzglednia sie oséb niebeda-
cych nauczycielami, zatrudnionych na podstawie
art. 7 ust. 1a i 1d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.3).

§ 4. Kwote roznicy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 2
Karty Nauczyciela, wylicza sie dla poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego w odniesieniu tacznie do
nauczycieli wszystkich szkét prowadzonych przez da-
ng jednostke samorzadu terytorialnego. Kwoty tej nie
wylicza sie w odniesieniu do poszczegolnych szkét lub
nauczycieli.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658,z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280
i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145,
poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705.

§ 5. Wysokosé jednorazowego dodatku uzupetnia-
jacego, o ktorym mowa w art. 30a ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, ustala sie proporcjonalnie do okresu zatrudnie-
nia, w ktorym nauczyciel pobierat wynagrodzenie,
oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w sposéb okreslony w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

8 6. 1. Sprawozdanie z wysokosci $rednich wy-
nagrodzen nauczycieli na poszczego6lnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego sporzgdza sig na
formularzu sprawozdania, ktérego wzér jest okreslo-
ny w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Sprawozdanie przedktadane podmiotom, o kto-
rych mowa w art. 30a ust. 5 Karty Nauczyciela, sporza-
dza sie w formie pisemnej, a przekazywane regional-
nej izbie obrachunkowej — réwniez w formie elektro-
niczne;j.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Edukacji Narodowej: K. Hall
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. (poz. 35)

Zatacznik nr 1

SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI JEDNORAZOWEGO DODATKU UZUPEENIAJACEGO
DLA NAUCZYCIELA NA DANYM STOPNIU AWANSU ZAWODOWEGO

1. Ustalanie osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia

Dla kazdego nauczyciela oddzielnie nalezy wyliczy¢ osobistg stawke
wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia wedtug
nastepujacego wzoru:

S5;=AxBxC
gdzie znaczenie poszczegodlnych symboli jest nastepujgce:
S; — osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela
z uwzglednieniem okresu zatrudnienia (C) na danym stopniu awansu
zawodowego;

A - stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na pelnym etacie;

B — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w przeliczeniu
na petny etat;

C - okres zatrudnienia — czas, w ktérym nauczyciel byt zatrudniony na danym
stopniu awansu zawodowego i pobierat wynagrodzenie ze Srodkdw ujetych
w planie finansowym szkoly w ciggu roku podlegajgcego analizie (np. jezeli
nauczyciel byt zatrudniony i pobierat wynagrodzenie przez 5 miesigcy,
wowczas C wynosi 5/12).

Ustalajac okres zatrudnienia nauczyciela, ktory przez czes¢ miesigca pobierat
zasitek lub inne Swiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, za miesiac
przyjmuje si¢ 30 dni.

W przypadku zmiany osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego S,

wynikajgcej ze zmiany:

1) wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narocdowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, o0goélnych  warunkdéw  przyznawania dodatkdw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pozn. zm.) lub ustalongj
zgodnie z art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela, lub

2) posiadanych kwalifikacji, lub

3) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

—do dalszych obliczen nalezy jako S; uwzgledni¢ sume osobistych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela obowigzujgcych w okresach
wyznaczonych przez te zmiany.
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2. Ustalanie wysokosci jednorazowego dodatku uzupetniajgcego

Wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupetniajgcegoe dla danego nauczyciela
nalezy wyliczy¢ wedlug nastepujgcego wzoru:

S
D =Rx—1
A j=n
S.f
J=1

gdzie znaczenie poszczegodlnych symboli jest nastepujgce:

D, — wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupetniajgcego dla danego
nauczyciela;

R — kwota réznicy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 2 Karty Nauczyciela, ustalona
dla danego stopnia awansu zawodowego;

S, — osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona proporcjonalnie

do okresu zatrudnienia danego nauczyciela;

j=n

ZSJ. — suma osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na
=l

danym stopniu awansu zawodowego, ustalonych proporcjonalnie do okresu
ich zatrudnienia;

n - liczba nauczycieli zatrudnionych i pobierajgcych wynagrodzenie na danym
stopniu awansu zawodowego w roku podlegajacym analizie.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela w roku podlegajgcym analizie
kolejnego stopnia awansu zawodowego jednorazowy dodatek uzupetniajacy
wylicza sig odrebnie dla kazdego z tych stopni awansu zawodowego.
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Objasnienia

Wypetniajgc dane w poszczegolnych kolumnach formularza nalezy, dokonac
obliczen analogicznie dla kazdego stopnia awansu zawodowego (wiersze 1—4)
wedtug podanej metodologii:

1. Srednie wynagrodzenie

1) obowigzujace od dnia 1 stycznia do dnia 31 sierpnia (kol. 4)
ustala sie jako iloczyn wskaznika wynikajacego z art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela — (kol. 3) i kwoty bazowej obowigzujacej od dnia 1 stycznia do
dnia 31 sierpnia—(B1), wedtug wzoru: kol. 4 = kol. 3 x B1;

przyktad: (do obliczen przyjeto kwote bazowg obowigzujgcg w styczniu
2009 r.)
nauczyciel stazysta: 100% x 2 177,86 zt =2 177,86 z;

2) obowigzujace od dnia 1 wrzeshia do dnia 31 grudnia (kol. 5)
ustala sie jako iloczyn wskaZznika wynikajacego z art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela — (kol. 3) i kwoty bazowej obowigzujacej od dnia 1 wrzesnia do
dnia 31 grudnia—{B2), wedlug wzoru: kol. 5 = kol. 3 x BZ;

przykifad: (do obliczen przyjeto kwote bazowg obowigzujgcg we wrzesniu
2009 r.)
nauczyciel mianowany: 144% x 2 286,75 zt = 3 292,92 zf.

2. Srednioroczna liczba etatéw ustalana dla okreséw obowigzywania
poszczegodlnych kwot bazowych

Nalezy obliczy¢é $rednioroczng liczbe etatbw odrebnie dla okresow
obowigzywania poszczegodlnych kwot bazowych:

1) od dnia 1 stycznia do dnia 31 sierpnia (kol. 6)
ustala sie jako Srednig arytmetyczng liczby etatdw w okresie od dnia
1 stycznia do dnia 31 sierpnia;

2) od dnia 1 wrze$nia do dnia 31 grudnia (kol. 7)
ustala sie jako s$rednig arytmetyczng liczby etatébw w okresie od dnia
1 wrzesnia do dnia 31 grudnia.

Srednia  arytmetyczng  oblicza sie, dodajac do siebie liczby etatow
nauczycieli zatrudnionych w poszczegolnych miesiacach danego okresu
sprawozdawczego, a nastepnie uzyskany wynik dzielgc przez liczbe miesiecy
danego okresu sprawozdawczego.

Ustalajac srednioroczng liczbe etatow, w przypadku nauczyciela, kiory przez
czeS¢ miesigca pobierat zasitek [ub inne swiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, za miesiac przyjmuje sie 30 dni.
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Nauczyciela uwzglednia sie na danym stopniu awansu zawodowego w dniu
dokonania zmiany wysokosci wynagrodzenia, o kitorej mowa w art. 39 ust. 1
lub 1a Karty Nauczyciela.

3. Suma iloczynow $redniorocznej liczby etatéw i srednich wynagrodzen,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela (kol. 8)

Nalezy obliczy¢ wedlug wzoru:
kol. 8 =8 x (kol. 4 x kol. 6) + 4 x (kol. 5 x kol. 7).

gdzie:

8 — oznacza liczbe miesiecy sprawozdawczych w okresie od dnia 1 stycznia
do dnia 31 sierpnia;

4 — oznacza liczbe miesiecy sprawozdawczych w okresie od dnia 1 wrzesnia
do dnia 31 grudnia.

4. Wydatki poniesione na wynagrodzenia (kol. 9)

Sg to wylgcznie wydatki poniesione w roku podlegajacym analizie z budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego na wynagrodzenia w sktadnikach
wskazanych w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, bez pochodnych ponoszonych
przez pracodawce.

Nie uwzglednia sie¢ wydatkow poniesionych na wynagrodzenia osob
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych na podstawie art. 7 ust. 1a i 1d
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm.).

5. Kwota roznicy (kol. 10)
Kwote réznicy nalezy obliczy¢ wedtug wzoru: kol. 10 = kol. 9 - kol. 8

jako réznice wydatkow poniesionych na wynagrodzenia (kol. 9) i sumy
iloczynéw sredniorocznej liczby etatow i Srednich wynagrodzen, o ktoérych
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela (kol. 8). Liczba ujemna informuje
o kwocie roznicy, jaka nalezy podzieli¢ | wyptacic w formie jednorazowych
dodatkow uzupetniajgcych.

lI. Jezeli w roku podlegajacym analizie w ustawie budzetowej zostata ustalona jedna
kwota bazowa dla nauczycieli, nalezy w formularzu jej wartos¢ wpisaé w obu
polach: B1 i B2.
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