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OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 22 kwietnia 2010 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 17, poz. 95) ogtasza sie w zatagczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1256),

2) ustawg z dnia 11 maja 2000 r. o zmianie ustawy
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
Nr 53, poz. 633),

3) ustawag z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz ustawy o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 99, poz. 1075),

4) ustawag z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy
o funduszu alimentacyjnym, ustawy o zasitkach
rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych
i ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (Dz. U. Nr 154, poz. 1791),

5) ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673),

6) ustawa z dnia 18 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz o zmia-
nie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 241,
poz. 2074),

7) ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 121, poz. 1264),

8) ustawag z dnia 17 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 10,
poz. 71)

— ujetych w obwieszczeniu Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 lutego 2005 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
Nr 31, poz. 267),

9) ustawg z dnia 16 listopada 2006 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks pracy oraz ustawy o swiadczeniach

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 221,
poz. 1615),

10) ustawag z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792),

11) ustawag z dnia 11 kwietnia 2008 r. o zmianie ustawy
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
Nr 93, poz. 582),

12) ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1570),

13) ustawg z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 237, poz. 1654),

14) ustawg z dnia 9 stycznia 2009 r. o zmianie ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospo-
litej Polskiej oraz o zmianie niektdérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 22, poz. 120),

15) ustawg z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. Nr 97,
poz. 800),

16) ustawag z dnia 28 sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
Nr 179, poz. 1383)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych
przed dniem 11 marca 2010 .

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 71—80, 83 i 84 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. Nr 60, poz. 636), ktore stanowig:

LArt. 71. W ustawie z dnia 20 lipca 1950 r. o zawo-
dzie felczera (Dz. U. Nr 36, poz. 336,
z 1954 r. Nr 57, poz. 284 oraz z 1998 r.
Nr 143, poz. 916) po art. 3 dodaje sie
art. 3a w brzmieniu:

,Art. 3a. Starszy felczer albo felczer moze
wydaé ubezpieczonemu orze-
czenie o czasowe] niezdolnosci
do pracy jednorazowo do 7 dni,
z tym ze tgcznie orzeczony okres
niezdolnosci do pracy nie moze
by¢ dtuzszy niz 14 dni.”.

Art. 72. W ustawie z dnia 18 grudnia 1976 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym osob pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz
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Art. 73.

Art. 74.

Art. 75.

ich rodzin (Dz. U. z 1989 r. Nr 46, poz. 250,
21990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104,
poz. 450 i Nr 110, poz. 474,z 1995 r. Nr 4,
poz. 17,z 1996 r. Nr 100, poz. 461 i Nr 124,
poz. 585, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz
z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 137,
poz. 887 i Nr 162, poz. 1118) w art. 27
skres$la sie wyrazy ,, , ze zmianami wyni-
kajacymi z art. 28—32".

W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —
Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 1995 r. Nr 54,
poz. 288 i Nr 133, poz. 654,z 1996 r. Nr 5,
poz. 32, Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz. 189,
z 1997 r. Nr 32, poz. 183, Nr 111, poz. 723
i Nr 121, poz. 769 i 770 oraz z 1999 r.
Nr 40, poz. 399) w art. 161 skresla sie § 2.

W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. —
Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz. U. z 1994 r. Nr 7, poz. 25, Nr 77,
poz. 355, Nr 91, poz. 421 i Nr 105, poz. 509,
21995 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 81, poz. 406,
z 1996 r. Nr 77, poz. 367, z 1997 r. Nr 75,
poz. 471, Nr 98, poz. 604, Nr 106, poz. 679,
Nr 117, poz. 751, 752 i 753, Nr 121,
poz. 769, Nr 124, poz. 782 i Nr 133,
poz. 882,z 1998 r. Nr 98, poz. 607, Nr 160,
poz. 1064 i Nr 162, poz. 1118 i 1125 oraz
z 1999 r. Nr 20, poz. 180) w art. 74 § 1
otrzymuje brzmienie:

.8 1. W okresie nieobecnosci w pracy
z powodu choroby sedzia otrzymuje
wynagrodzenie, nie dluzej jednak
niz przez okres roku. W innych przy-
padkach niz choroba, o ktérych mo-
wa w przepisach o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa, sedziemu przystuguje od-
powiednio  wynagrodzenie lub
Swiadczenie porodowe na zasadach
i w wysokosci okreslonych w tych
przepisach.”

W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o pro-
kuraturze (Dz. U. z 1994 r. Nr 19, poz. 70
i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 34,
poz. 163,z 1996 r. Nr 77, poz. 367,z 1997 r.
Nr 90, poz. 557, Nr 98, poz. 604, Nr 106,
poz. 679, Nr 117, poz. 752 i 753, Nr 124,
poz. 782 i Nr 141, poz. 994 oraz z 1998 r.
Nr 98, poz. 607, Nr 155, poz. 1016 i Nr 162,
poz. 1123 i 1125) w art. 51 ust. 1 otrzymu-
je brzmienie:

1. W okresie nieobecnosci w pracy z po-
wodu choroby prokurator otrzymuje
wynagrodzenie, nie dtuzej jednak niz
przez okres roku. W innych przypad-
kach niz choroba, o ktéorych mowa
w przepisach o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzynstwa,
prokuratorowi przystuguje odpowied-
nio wynagrodzenie lub $wiadczenie
porodowe na zasadach i w wysokosci
okreslonych w tych przepisach.”

Art. 76. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.

o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, Nr 106,
poz. 668 i Nr 117, poz. 756) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 14:

a) w ust. 2 wyrazy ,.za okres niezdolno-
§ci” zastepuje sie wyrazami ,za
okres czasowej niezdolnosci”,

b) po ust. 2a dodaje sie ust. 2b i 2¢c
w brzmieniu:

,2b. Zasitek chorobowy przyznaje
sie i wyptaca na podstawie za-
Swiadczenia o czasowej nie-
zdolnosci do pracy wydanego
przez lekarza, lekarza stomato-
loga, felczera i starszego felcze-
ra upowaznionego przez Zaktad
na zasadach okreslonych
w przepisach o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

2c. Prezes Kasy zwraca Zaktadowi
koszty zwigzane z wyproduko-
waniem i dystrybucjg drukow
zaswiadczen lekarskich o czaso-
wej niezdolnosci do pracy pro-
porcjonalnie do liczby ubezpie-
czonych.”;

2) w art. 46 skresla sie ust. 1.

Art. 77. W ustawie z dnia 1 grudnia 1994 r. o zasit-

kach rodzinnych, pielegnacyjnych i wy-
chowawczych (Dz. U. z 1998 r. Nr 102,
poz. 651, Nr 106, poz. 668 i Nr 162,
poz. 1118) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w art. 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Dochody z tytutu prowadzenia po-
zarolniczej dziatalnosci i wspoétpra-
cy przy prowadzeniu tej dziatalno-
§ci przyjmuje sie w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiggajace te dochody kwo-
ty stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspotpracy nie istnieje obowia-
zek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nizsze od najnizszej pod-
stawy wymiaru sktadek obowigzu-
jacych osoby ubezpieczone.”;

2) rozdziat 2a otrzymuje tytut w brzmie-
niu: ,Zasitki wychowawcze”;

3) art. 15a otrzymuje brzmienie:

LArt. 15a. 1. Zasitek wychowawczy
przystuguje uprawnione-
mu do urlopu wychowaw-
czego. Zasady udzielania
urlopéw wychowawczych
okreslajg odrebne przepi-
sy.
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2. Zasitek wychowawczy

przystuguje:

1) do ukonczenia urlopu
wychowawczego, nie
dtuzej jednak niz przez
okres 24 miesiecy ka-
lendarzowych, z za-
strzezeniem pkt 2i 3,

2) do ukonczenia urlopu
wychowawczego, nie
dtuzej jednak niz przez
okres 36 miesiecy ka-
lendarzowych, jezeli
uprawniony sprawuje
osobistg opieke nad
wiecej niz jednym dziec-
kiem urodzonym pod-
czas jednego porodu
albo samotnie wycho-
wuje dziecko; przepis
art. 4 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio,

3) do ukonczenia urlopu
wychowawczego, nie
dtuzej jednak niz przez
okres 72 miesiecy ka-
lendarzowych, jezeli
uprawniony sprawuje
osobistg opieke nad
dzieckiem, ktére z po-
wodu stanu zdrowia,
a w szczegolnosci prze-
wlektej choroby, kalec-
twa lub opdznienia
w rozwoju umystowym,
wymaga osobistej opie-
ki uprawnionego. W ta-
kim przypadku warun-
kiem udzielenia upraw-
nionemu urlopu wy-
chowawczego jest
przedstawienie orzecze-
nia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka uza-
sadniajgcym udzielenie
tego urlopu.

3. Prawo do zasitku wycho-

wawczego ustala sie na
okres do dnia 31 maja,
a jezeli zasitek wyptacany
jest dtuzej — na kolejne
okresy roczne od dnia
1 czerwca do dnia 31 maja
kolejnego roku kalenda-
rzowego.”;

4) po art. 15a dodaje sie art. 156b—15d
w brzmieniu:

LArt. 15b. 1. Zasitek wychowawczy

przystuguje, jezeli prze-
cietny miesieczny dochod
na osobe w rodzinie
uprawnionego nie prze-
kracza kwoty stanowigcej
25 % przecietnego mie-
siecznego  wynagrodze-
nia, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1.

2. Przy ustalaniu dochodu,
o ktérym mowa w ust. 1,
uwzglednia sie przecigtny
miesieczny dochod rodzi-
ny osiggniety w poprzed-
nim roku kalendarzowym,
ustalony wedlug zasad
okreslonych w art. 2 ust. 3
oraz w art. 3i 4, zwytgcze-
niem dochodéw osiggnie-
tych przez uprawnionego
przed uzyskaniem prawa
do zasitku; wytgczenie to
nie dotyczy emerytury lub
renty. W przypadku osia-
gania dochodow z gospo-
darstwa rolnego, zasitek
wychowawczy przystugu-
je, jezeli na osobe w rodzi-
nie przypada nie wiecej
niz 1 ha przeliczeniowy.
Przepisy art. 5 i 6 stosuje
sie odpowiednio.

3. Zasitek wychowawczy
przystuguje, chociaz do-
chdéd na osobe w rodzinie
przekracza kwote, o ktérej
mowa w ust. 1, jezeli tacz-
na kwota tego przekrocze-
nia, przypadajagca na
wszystkich cztonkéw ro-
dziny, nie rownowazy
kwoty zasitku, pod warun-
kiem ze zasitek wycho-

wawczy przystugiwat
w poprzednim okresie za-
sitkowym.

Art. 15c. 1. Zasitek wychowawczy

przystuguje w wysokosci
264,90 zt miesiecznie.

2. Osobie uprawnionej, sa-
motnie wychowujacej dziec-
ko, zasitek wychowawczy
przystuguje w  kwocie
421,30 zt miesiecznie.

2a. Osobie  wychowujacej
trzecie i kazde nastepne
dziecko zasitek wychowaw-
czy przystuguje w kwocie
421,30 zt miesiecznie od
dnia 1 stycznia 2000 r.

3. W przypadku przekrocze-
nia dochodu na osobe
w rodzinie, o ktorym mo-
wa w art. 15b ust. 3, zasi-
tek wychowawczy wypta-
ca sie w wysokosci po-
mniejszonej o kwote tego
przekroczenia przypadaja-
cg na jedng osobe.

4. Przy ustalaniu wysokosci
zasitku wychowawczego
stosuje sie odpowiednio
przepis art. 13 ust. 3—8.
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5. Zasitek wychowawczy przy-
stugujagcy za niepetne mie-
sigce kalendarzowe wy-
ptaca sie w wysokosci
1/30 zasitku miesiecznego
za kazdy dzien. Kwote
zasitku wychowawczego
przypadajgcg do wyptaty
zaokragla sie wedtug za-
sad okreslonych w art. 13
ust. 4.

Art. 15d. 1. Zasitek wychowawczy nie

przystuguje:

1) w razie korzystania z ur-
lopu wychowawczego
krétszego niz 3 miesia-
ce,

2) jezeli dochdd na osobe
w rodzinie jest wyzszy
od kwoty stanowigcej
25 % przecietnego mie-
siecznego wynagrodze-
nia, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1, z zastrze-
zeniem art. 15c ust. 3,

3) w razie umieszczenia
dziecka w ztobku Ilub
w przedszkolu, w zakta-
dzie specjalnym, w do-
mu dziecka lub w innej
placowce opiekunczo-
-wychowawczej, a takze
w innych przypadkach
zaprzestania sprawowa-
nia osobistej opieki nad
dzieckiem, z wyjatkiem
czasowego pobytu mat-
ki lub dziecka, w okresie
do 6 miesiecy, w szpita-
lu lub w sanatorium,

4) w razie podjecia w okre-
sie urlopu wychowaw-
czego pracy w ramach
stosunku pracy lub na
innej podstawie albo
dziatalnoscizarobkowej,
a takze w razie pobiera-
nia emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do
pracy, jezeli tagczny do-
chod z tych tytutow
przekracza miesiecznie
kwote stanowigcg 60 %
przeciethnego miesiecz-
nego  wynagrodzenia
w poprzednim roku ka-
lendarzowym.

2. Uprawniony pobierajacy
zasitek wychowaweczy jest
obowigzany zawiadomic¢
ptatnika zasitku wycho-
wawczego o okolicznos-
ciach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 3i4.”;

5) tytut rozdziatu 3 otrzymuje brzmienie:
,Postepowanie w sprawach przyzna-
wania i wyptacania zasitkdw rodzin-
nych, pielegnacyjnych i wychowaw-
czych”;

6) w art. 16 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a
w brzmieniu:

»,2a. Ustalenie uprawnien do zasitku
wychowawczego i jego wysokosci
na kazdy okres roczny, a takze wy-
ptata zasitku nastepuje na wnio-
sek uprawnionego.”;

7) art. 17 otrzymuje brzmienie:

LArt. 17. 1. Uprawnienie do zasitku ro-
dzinnego i wychowawcze-
go ustala sie na podstawie:

1) oéwiadczenia o docho-
dach rodziny osoby ubie-
gajacej sie o przyznanie
zasitku,

2) innych os$wiadczen i do-
wodéw niezbednych do
ustalenia prawa do zasit-
ku.

2. Minister  wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze
rozporzgdzenia, wzory
whniosku o ustalenie upraw-
nien do zasitku rodzinnego,
pielegnacyjnego i wycho-
wawczego, wzory o$wiad-
czen o dochodach rodziny,
wzory innych oswiadczen
oraz inne dowody niezbed-
ne do ustalenia prawa do
zasitku rodzinnego, pieleg-
nacyjnego i wychowaw-
czego, o ktoérych mowa
w ust. 1 pkt 2.”;

8) w art. 20 w ust. 1 skresla sie pkt 6;
9) po art. 20 dodaje sie art. 20a w brzmie-
niu:

LArt. 20a. Zasitek wychowawczy wy-
ptaca pracodawca, ktory
udzielit uprawnionemu urlo-
pu wychowawczego, a jezeli
pracodawca nie jest zobo-
wigzany do wyptacania za-
sitkbw z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby
i macierzynstwa — wtasciwa
terenowo jednostka organi-
zacyjna Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych.”;

10) art. 22 otrzymuje brzmienie:

LArt. 22. Uprawniony pobierajacy zasi-
tek rodzinny, pielggnacyjny
lub wychowawczy jest obo-
wigzany zawiadamiaé o wszel-
kich zmianach  majacych
wplyw na uprawnienia do za-
sitkéw rodzinnego, pielegna-
cyjnego lub wychowawczego
oraz na zadanie wyptacajgce-
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go zasitek przedstawi¢ dowo-
dy, o ktérych mowa w art. 17
ust. 1Tiw art. 18.”;

11) w art. 23 wyrazy ,,zasitki rodzinne i pie-
legnacyjne” zastepuje sig wyrazami
»zasitki rodzinne, pielegnacyjne i wy-
chowawcze”;

12) w art. 24:

a) w ust. 1 wyrazy ,zasitek rodzinny
lub pielegnacyjny” zastepuje sie wy-
razami ,zasitek rodzinny, pielegna-
cyjny lub wychowawczy”,

b) w ust. 2 wyrazy ,zasitku rodzinnego
oraz pielegnacyjnego” zastegpuje sig
wyrazami ,zasitku rodzinnego, pie-
legnacyjnego oraz wychowawcze-
goll;

13) w art. 24a po wyrazach ,zasitkdw ro-
dzinnych” dodaje sie wyrazy ,,i wycho-
wawczych”;

14) po art. 26 dodaje sie art. 26a w brzmie-
niu:

LArt. 26a. Przepisy art. 26 ust. 1-—5,
ust. 6 pkt 2 oraz ust. 7 i 8 sto-
suje sie odpowiednio do za-
sitku wychowawczego.”;

15) art. 27 otrzymuje brzmienie:

LArt. 27. 1. Zasitki rodzinne, pielegna-
cyjne i wychowawcze za
dany miesiagc kalendarzowy
wyplaca sie najpozniej do
15 dnia nastepnego miesig-
ca, z zastrzezeniem ust. 2
i 3.

2. W przypadku nabycia pra-
wa do zasitkbw po raz
pierwszy lub ponownego
ustalenia uprawnien, zasit-
ki rodzinne, pielegnacyjne
i wychowawcze wyptaca
sie nie pozniej niz w termi-
nie wyptaty zasitkow nalez-
nych za miesigc nastepuja-
cy po miesigcu, w ktérym
przedstawione zostaty do-
wody niezbedne do wypta-
ty tych zasitkow.

3. Zasitki rodzinne i pielegna-
cyjne przy emeryturach
i rentach wyptaca sie w ter-
minach przyjetych dla wy-
ptaty emerytury lub renty.”;

16) w art. 28:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Zasitek rodzinny, pielegnacyjny
i wychowawczy wyptaca sie po-
czynajgc od miesigca, w ktorym
powstato prawo do zasitku, jed-
nak za okres nie dtuzszy niz jeden
miesigc wstecz od miesigca,
w ktérym zgtoszono wniosek.”,

b) w ust. 2 wyrazy ,zasitku rodzinnego
lub pielegnacyjnego” zastepuje sie
wyrazami ,zasitku rodzinnego, pie-
legnacyjnego lub wychowawczego”;

17) po art. 30 dodaje sie art. 30a w brzmie-
niu:
+Art. 30a. Uprawnionemu wyptaca sie

tylko jeden zasitek wycho-
wawczy."”;

18) w art. 31 wyrazy ,zasitku rodzinnego
lub zasitku pielegnacyjnego” zastepuje
sie wyrazami ,zasitku rodzinnego, pie-
legnacyjnego lub wychowawczego”;

19) w art. 32 dodaje sie ust. 3 w brzmie-
niu:

3. Obowiagzki okreslone w ust. 1 doty-
czag odpowiednio pracodawcow
wyptacajacych zasitki wychowaw-
cze.”;

20) art. 33 otrzymuje brzmienie:

LArt. 33. Zaktad Ubezpieczeh Spotecz-
nych kontroluje prawidtowos$¢
wyptat:

1) zasitkow rodzinnych i pie-
legnacyjnych przez praco-
dawcow i powiatowe urze-
dy pracy,

2) zasitkbw wychowawczych
przez pracodawcow.”;

21) w art. 34 wyrazy ,rodzinnych i pieleg-
nacyjnych” zastepuje sie wyrazami
»,rodzinnych, pielegnacyjnych i wycho-
wawczych”;

22) w art. 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Zasitki  rodzinne, pielegnacyjne
i wychowawcze sg finansowane
z budzetu panstwa.”

Art. 78. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28,
poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403,
Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121,
poz. 770 i Nr 123, poz. 776 oraz z 1998 r.
Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr 108,
poz. 684, Nr 137, poz. 887 i Nr 162,
poz. 1112, 1118 i 1126) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) w art. 2 w ust. 1 w pkt 2 lit. e) wyrazy
.2,6 ha” zastepuje sie wyrazami , 2,0 ha
przeliczeniowych”;

2) w art. 6 w ust. 2 w pkt 3 po wyrazach
~Swiadczenia przedemerytalnego” do-
daje sie wyrazy ,, , innych nienaleznie
pobranych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy,”;

3)w art. 57 w ust. 1 pkt 30 otrzymuje
brzmienie:

,30) zasitkbw porodowych wyptaco-
nych bezrobotnym oraz zasitkdow
porodowych i pogrzebowych wy-
ptaconych osobom pobierajagcym
zasitki przedemerytalne lub $wiad-
czenia przedemerytalne”.

Art. 79. W ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawo-
dzie lekarza (Dz. U. z 1997 r. Nr 28, poz. 152
i Nr 88, poz. 554 oraz z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 162, poz. 1115) w art. 50 po
ust. 5b dodaje sie ust. 5¢ w brzmieniu:
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Art. 80.

LArt. 83.

Art. 84.

.bc. Do lekarzy orzecznikow Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i lekarzy
rzeczoznawcow Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego nie sto-
suje sie przepisow ust. 1 pkt 3
i art. 54.”

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, Nr 162, poz. 1118
i 1126 oraz z 1999 r. Nr 26, poz. 228)
w art. 20:

1) w ust. 1 po wyrazach ,ust. 2” dodaje

sie wyrazy ,,i ust. 3”;

2) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmie-
niu:

3. Podstawa wymiaru skiadek na
ubezpieczenie chorobowe o0séb,
ktore ubezpieczeniu chorobowemu
podlegajg dobrowolnie, nie moze
przekracza¢ miesiecznie 250 %
przeciethnego miesiecznego wyna-
grodzenia w poprzednim kwartale.
Kwote te ustala sie miesiecznie po-
czynajgc od trzeciego miesigca
kwartatu kalendarzowego na okres
3 miesiecy na podstawie przeciet-
nego wynagrodzenia z poprzednie-
go kwartatu, ogtaszanego dla ce-
l6w emerytalnych.” ”

1. Podstawe ustalania prawa do zasitkow
mogg stanowic¢ réwniez zaswiadczenia
lekarskie, okreslone w przepisach do-
tychczasowych, wydawane do dnia
30 wrzesnia 1999 r. przez lekarzy nie-
majgcych upowaznienia Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych do wydawania
orzeczen, zgodnie z art. 53 ust. 1,
z uwzglednieniem ust. 2.

2. Na oryginale zaswiadczenia lekarskie-
go, o ktérym mowa w ust. 1, w miejsce
numeru statystycznego choroby poda-
je sie informacje okreslone w art. 57.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpo-
wiednio do wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa
w art. 92 Kodeksu pracy.

1. Do czasu wydania ustawy, o ktorej mo-
wa w art. 1 ust. 2, prawo do zasitku
chorobowego za okres niezdolnosci do
pracy powstatej wskutek wypadku przy
pracy albo choroby zawodowej przy-
stuguje na zasadach okreslonych ni-
niejszg ustawg, z uwzglednieniem
ust. 2—4.

2. Prawo do zasitku chorobowego przy-
stuguje od pierwszego dnia ubezpie-
czenia chorobowego.

3. Miesieczny zasitek chorobowy wynosi
100 % podstawy wymiaru zasitku.

4. Zasady uznawania zdarzenia za wypa-
dek przy pracy oraz choroby za choro-
be zawodowa okreslajg odrebne prze-
pisy.

5. Wydatki na zasitki chorobowe sg finan-
sowane ze $rodkéw funduszu wypad-
kowego tworzonego na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 1.

6. Przepisy ust. 1i 3—5 stosuje sie odpo-
wiednio do $wiadczenia rehabilitacyj-
nego za okres niezdolnosci do pracy
powstatej wskutek wypadku przy pra-
cy albo choroby zawodowej.”;

2) art. 16 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1256),
ktory stanowi:

,Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, z wyjatkiem art. 1 pkt 3 lit. b), ktory
wchodzi w zycie z mocag od dnia 1 stycz-
nia 1999 r.”;

3) art. 2 ustawy z dnia 11 maja 2000 r. o zmianie usta-
wy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. Nr 53, poz. 633), ktory stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2001 r.”;

4) art. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 99,
poz. 1075), ktdry stanowi:

LArt. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocag od dnia 26 maja 2001 r.”;

5) art. 5i 6 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie
ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy o za-
sitkach rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowaw-
czych i ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz. U. Nr 154, poz. 1791), ktére stano-
wig:

LArt. 5. Zasitki chorobowe i opiekuncze, do ktérych
prawo powstato przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy, wyptaca sie
w wysokosci, na zasadach i w trybie okres-
lonych w przepisach dotychczasowych za
caty okres nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2002 r., z wyjatkiem art. 3 pkt 1 i 3, ktore
wchodzg w zycie z dniem 15 stycznia
2002 r., oraz art. 3 pkt 5 i 6, ktére wchodza
w zycie z dniem 31 stycznia 2002 r.”;

6) art. 62 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199,
poz. 1673), ktory stanowi:

,Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2003 r., z wyjatkiem:

1) art. 45 pkt 3, art. 50 ust. 3i art. 56, ktore
wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia;
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2) art. 40, ktory wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2003 r.”;

7) art. 20 i 23 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. o zmia-

nie ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 241, poz. 2074), ktére stanowia:

LArt. 20. 1. Podstawa wymiaru zasitku chorobowe-
go przystugujagcego pracownikowi,
o ktéorym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679), zatrudnione-
mu w petnym wymiarze czasu pracy,
za okres po dniu 31 grudnia 2002 r.
z tytutu nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby powstatej
przed tg datg, nie moze by¢ nizsza od
kwoty 760 zt, po odliczeniu kwoty od-
powiadajgcej 18,71 % tej kwoty.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio
do swiadczenia rehabilitacyjnego, za-
sitku wyréwnawczego, zasitku macie-
rzynskiego i zasitku opiekunczego.”

LArt. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2003 r., z wyjatkiem:

1) art. 3 pkt 1 lit. a i c oraz pkt 2 i 4 w czg-
§ci dotyczacej rozdziatu 4a, ktore
wchodzg w zycie po uptywie 3 miesig-
cy od dnia ogtoszenia;

2) art. 3 pkt 4 w czesci dotyczacej rozdzia-

tu 4b, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2004 r.”;

8) art. 20 i 26 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmia-

nie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 121, poz. 1264), ktére stanowia:

»Art. 20. Prawo wniesienia sprzeciwu i zgtoszenia
zarzutu wadliwosci, o ktorych mowa
w ustawach wymienionych w art. 1, 12
i 14, przystuguje od orzeczen lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych wydanych od dnia 1 stycznia
2005 r.”

LArt. 26. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem
art. 1 pkt 6, 28 i 29, art. 2 pkt 2 i 4—6,
art. 10 pkt 24 lit. a tiret pierwsze, art. 12
pkt2,5i6, art. 14 pkt1,6i7,art. 15i 19,
ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
2005 r.”;

9) art. 12 i 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o0 zmia-

nie ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2005 r. Nr 10, poz. 71), ktore stanowig:

LArt. 12. 1. Zasitki chorobowe, do ktérych prawo
powstato przed dniem wejscia w zycie
ustawy, wyptaca sie na warunkach
i w wysokosci okreslonych w przepi-
sach dotychczasowych, za caly okres
nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.

2. Okres wyptaty zasitku chorobowego,
o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢
krotszy niz 182 dni, a w przypadku gdy
okres zasitkowy zostanie przedtuzony,
nie moze trwac dtuzej niz 270 dni, a je-
zeli niezdolnos$¢ do pracy zostata spo-
wodowana gruzlica — nie dluzej niz
360 dni.

3. Przepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio
do swiadczenia rehabilitacyjnego, za-
sitku wyréwnawczego, macierzynskie-
go i opiekunczego.

4. Swiadczenie rehabilitacyjne przyznane
po zakonczeniu pobierania zasitku cho-
robowego, do ktérego prawo powstato
przed dniem wejscia w zycie ustawy,
ustala sie z uwzglednieniem podstawy
wymiaru zasitku chorobowego ustalo-
nej wedtug dotychczasowych zasad.

5. W przypadku gdy po wejsciu w zycie
ustawy ma miejsce przerwa w pobie-
raniu zasitku albo nastgpi zmiana ro-
dzaju pobieranego zasitku, przepis
art. 43 ustawy wymienionej w art. 1 ni-
niejszej ustawy nie ma zastosowania.”

LArt. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
21 dni od dnia ogtoszenia.”;

10) art. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o zmianie

ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 221,
poz. 1615), ktéry stanowi:

LArt. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

11) art. 5, 6 i 8 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmia-

nie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115,
poz. 792), ktdére stanowig:

+Art. 5. W okresie od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia
31 grudnia 2007 r. przychodem, o ktérym
mowa w art. 3 pkt 4 ustawy wymienionej
w art. 2, jest kwota stanowigca podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie choro-
bowe ubezpieczonego niebedgcego pra-
cownikiem, po odliczeniu kwoty odpowia-
dajgcej 15,71 % podstawy wymiaru sktadki
na ubezpieczenie chorobowe.

Art. 6. W okresie od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia
31 grudnia 2007 r. podstawa wymiaru za-
sitku chorobowego, o ktorej mowa w art. 45
ust. 1 ustawy wymienionej w art. 2, z tytutu
pracy w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze byé nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, po odliczeniu
kwoty odpowiadajacej 15,71 % tego wyna-
grodzenia, a w przypadku oséb, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 157, poz. 1314) — od kwoty wynagro-
dzenia, o ktorym mowa w tym przepisie,
po odliczeniu kwoty odpowiadajacej
15,71 % tego wynagrodzenia.”

LArt. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
2007 r.”;
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12) art. 2 ustawy z dnia 11 kwietnia 2008 r. o zmianie
ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. Nr 93, poz. 582), ktory stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

13) art. 70 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobie-
ganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1570), ktéry stanowi:

LArt. 70. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2009 r., z wyjatkiem art. 9, ktory wcho-
dzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.”;

14) art. 17 i 19 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654), ktére stanowia:

LArt. 17. Przepisy art. 8 ustawy zmienianej w art. 5
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
nie majg zastosowania do ubezpieczo-
nych, w stosunku do ktérych w dniu wej-
Scia w zycie ustawy zostata juz wydana
decyzja przyznajaca $wiadczenie rehabili-
tacyjne.”

LArt. 19. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2009 r.”;

15) art. 20 ustawy z dnia 9 stycznia 2009 r. o zmianie
ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 22, poz. 120), ktéry
stanowi:

+Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia.”;
16) art. 30 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczyciel-
skich $wiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U.
Nr 97, poz. 800), ktory stanowi:

LArt. 30. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu
ogtoszenia, z wyjatkiem art. 26 pkt 2, kto-
ry wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.”;

17) art. 2 ustawy z dnia 28 sierpnia 2009 r. o zmianie
ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. Nr 179, poz. 1383), ktory stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”.

Marszatek Sejmu: B. Komorowski

Zatgcznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 22 kwietnia 2010 r. (poz. 512)

USTAWA

z dnia 25 czerwca 1999 r.

o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Swiadczenia pienigzne na warunkach
i w wysokos$ci okreslonych ustawg przystugujg oso-
bom objetym ubezpieczeniem spotecznym w razie
choroby i macierzynstwa okreslonym w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spo-
tecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 i Nr 218,
poz. 1690), zwanym dalej ,ubezpieczonymi”.

2. Swiadczenia pieniezne z tytutu nastepstw wy-
padkow przy pracy i chorob zawodowych okresla od-
rebna ustawa.

Art. 2. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa, zwanego
dalej ,ubezpieczeniem chorobowym”, obejmuja:

1) zasitek chorobowy;
2) swiadczenie rehabilitacyjne;

3) zasitek wyrownawczy;

4) (uchylony);"
5) zasitek macierzynski;

6) zasitek opiekunczy.

Art. 3. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) tytut ubezpieczenia chorobowego — zatrudnienie
lub inng dziatalno$¢, ktérych podjecie rodzi obo-
wigzek ubezpieczenia chorobowego lub uprawnie-
nie do objecia tym ubezpieczeniem na zasadach
dobrowolnosci w rozumieniu przepiséw ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych;

2) ptatnik sktadek — ptatnika sktadek na ubezpiecze-
nie chorobowe w rozumieniu przepisow ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych;

) Przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmia-

nie ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy o zasit-
kach rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych
i ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
Nr 154, poz. 1791), ktory wszedt w zycie z dniem 15 stycz-
nia 2002 r.
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3) wynagrodzenie — przychdd pracownika stanowia-
cy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu potrgconych przez pra-
codawce sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe;

4)2 przychéd — kwote stanowigcg podstawe wymia-
ru sktadek na ubezpieczenie chorobowe ubezpie-
czonego niebedacego pracownikiem, po odlicze-
niu kwoty odpowiadajgcej 13,71 % podstawy wy-
miaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe;

5) wypadek w drodze do pracy lub z pracy — zdarze-
nie, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wy-
konywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci sta-
nowigcej tytut ubezpieczenia chorobowego uzna-
ne za wypadek na zasadach okreslonych w przepi-
sach o emeryturach i rentach z FUS.

Rozdziat 2
Zasitek chorobowy

Art. 4. 1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku
chorobowego:

1) po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego — jezeli podlega obowigzkowo te-
mu ubezpieczeniu;

2)3) po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego — jezeli jest ubezpieczony dobro-
wolnie.

2. Do okresow ubezpieczenia chorobowego, o kto-
rych mowa w ust. 1, wlicza sie poprzednie okresy
ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy
nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana
urlopem wychowawczym, urlopem bezptatnym albo
odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnie-
rza niezawodowego.

3. Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowe-
go prawo do zasitku chorobowego przystuguje:

1) absolwentom szkoét lub szkét wyzszych, ktorzy zo-
stali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub przy-
stgpili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu
90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania dy-
plomu ukonczenia studiow wyzszych;

2) jezeli niezdolnos$¢ do pracy spowodowana zostata
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy;

3) ubezpieczonym obowigzkowo, ktorzy majg wczes-
niejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego
ubezpieczenia chorobowego;

4) postom i senatorom, ktérzy przystgpili do ubezpie-
czenia chorobowego w ciggu 90 dni od ukoncze-
nia kadencji.

2) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 115, poz. 792), ktéra weszta w zycie z dniem 1 lipca
2007 r.

3) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia
6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654), ktora
weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

Art. 5. (uchylony).4

Art. 6. 1. Zasitek chorobowy przystuguje ubezpie-
czonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowe-

go.

2. Na rowni z niezdolnoscig do pracy z powodu
choroby traktuje sie niemoznos$é wykonywania pracy:

1)® w wyniku decyzji wydanej przez witasciwy organ
albo uprawniony podmiot na podstawie przepi-
sOw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i cho-
rob zakaznych u ludzi;

2) z powodu przebywania w:

a) stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowe-
go w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego,

b) stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej w ce-
lu leczenia uzaleznienia od $rodkéw odurzaja-
cych lub substancji psychotropowych;

3) wskutek poddania sie niezbednym badaniom le-
karskim przewidzianym dla kandydatow na daw-
cow komorek, tkanek i narzadow.

Art. 7. Zasitek chorobowy przystuguje réwniez
osobie, ktora stata sie niezdolna do pracy po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnos$é
do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i po-
wstata:

1) nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu
ubezpieczenia chorobowego;

2) nie pdzniej niz w ciggu 3 miesigcy od ustania tytu-
tu ubezpieczenia chorobowego — w razie choroby
zakaznej, ktorej okres wylegania jest diuzszy niz
14 dni, lub innej choroby, ktérej objawy chorobo-
we ujawniajg sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od
poczatku choroby.

Art. 8.9 Zasitek chorobowy przystuguje przez okres
trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
niemoznos$ci wykonywania pracy z przyczyn okreslo-
nych w art. 6 ust. 2 — nie dtuzej jednak niz przez
182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowo-
dowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy — nie
dtuzej niz przez 270 dni.

Art. 9. 1. Do okresu, o ktdrym mowa w art. 8, zwa-
nego dalej ,okresem zasitkowym”, wlicza sie wszyst-
kie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, jak
rowniez okresy niemoznosci wykonywania pracy
z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2.

4 Przez art. 45 pkt 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pra-
cy i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673), ktéra
weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

5 W brzmieniu ustalonym przez art. 58 ustawy z dnia 5 grud-
nia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i cho-
rob zakaznych u ludzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1570), ktéra we-
szta w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

6) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 ustawy, o ktérej
mowa w odnosniku 3.
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2. Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy po-
przedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej tg sa-
ma chorobg, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem po-
przedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do
pracy nie przekraczata 60 dni.

3. Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okresu nie-
zdolnosci do pracy przypadajgcego w okresach, o kto-
rych mowa w art. 4 ust. 1.

Art. 10. (uchylony).”

Art. 11. 1. Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrze-
zeniem ust. 1a i 2, wynosi 80 % podstawy wymiaru
zasitku.

1a. Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem
ust. 2, za okres pobytu w szpitalu wynosi 70 % podsta-
wy wymiaru zasitku.

2. Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100 %
podstawy wymiaru zasitku, jezeli niezdolno$¢ do pra-
cy lub niemoznos$é wykonywania pracy, o ktérej mo-
wa w art. 6 ust. 2:

1) przypada w okresie cigzy;

2) powstata wskutek poddania sie niezbednym bada-
niom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzgdow oraz za-
biegowi pobrania komorek, tkanek i narzgdow;

3) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub
Z pracy.

3. (uchylony).®

4. Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wytaczajgc dni wolnych od
pracy.

5. llekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku chorobo-
wego lub jego wysokosci okres jest oznaczony w mie-
sigcach, za miesigc uwaza sie 30 dni.

Art. 12. 1. Zasitek chorobowy nie przystuguje za
okresy niezdolnosci do pracy, w ktérych ubezpieczony
na podstawie przepisdw o wynagradzaniu zachowuje
prawo do wynagrodzenia. Okresy te wlicza sie do
okresu zasitkowego.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje réwniez za
okresy niezdolnosci do pracy przypadajgcej w czasie:

1) urlopu bezptatnego;
2) urlopu wychowawczego;

3) tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem przypadkow,
w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpiecze-
nia chorobowego oséb wykonujacych odptatnie
prace na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tym-
czasowegdo aresztowania.

7) Przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o zmia-
nie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71), ktéra
weszta w zycie z dniem 8 lutego 2005 r.

8 Przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 7.

3. Okresow niezdolnosci do pracy, o ktorych mo-
wa w ust. 2, w ktérych zasitek nie przystuguje, nie wli-
cza sie do okresu zasitkowego.

Art. 13. 1. Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci
do pracy powstatej w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego, jak i z tytutu niezdolnosci do pracy po-
wstatej po ustaniu tytutu ubezpieczenia nie przystugu-
je za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobo-
wego, jezeli osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytu-
tu niezdolnosci do pracy;

2) kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowg lub podjeta
dziatalnos$¢ zarobkowa stanowigcg tytut do objecia
obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym albo zapewniajacag prawo do $wiad-
czen za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby;

3) nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpiecze-
nia, w przypadkach okreslonych w art. 4 ust. 1;

4)9 jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, za-
sitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedeme-
rytalnego lub nauczycielskiego $wiadczenia kom-
pensacyjnego;

5) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spoteczne-
mu rolnikéw okreslonemu w przepisach o ubez-
pieczeniu spotecznym rolnikow.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres nie-
zdolnos$ci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato po wy-
czerpaniu prawa do zasitku chorobowego.

Art. 14. Ubezpieczonemu bedgcemu pracowni-
kiem, odsunietemu od pracy w trybie okreslonym
w art. 6 ust. 2 pkt 1, z powodu podejrzenia o nosiciel-
stwo zarazkow choroby zakaznej, zasitek chorobowy
nie przystuguje, jezeli nie podjat proponowanej mu
przez pracodawce innej pracy niezabronionej takim
osobom, odpowiadajacej jego kwalifikacjom zawodo-
wym lub ktérg moze wykonywac po uprzednim prze-
szkoleniu.

Art. 15. 1. Zasitek chorobowy nie przystuguje ubez-
pieczonemu za caty okres niezdolnosci do pracy, jezeli
niezdolnos$é ta spowodowana zostata w wyniku umysI-
nego przestepstwa lub wykroczenia popetnionego
przez tego ubezpieczonego.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stwier-
dza sie na podstawie prawomocnego orzeczenia sg-
du.

Art. 16. Ubezpieczonemu, ktérego niezdolnos$é do
pracy spowodowana zostata naduzyciem alkoholu,
zasitek chorobowy nie przystuguje za okres pierw-
szych 5 dni tej niezdolnosci.

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 23 pkt 1 ustawy z dnia
22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach kompen-
sacyjnych (Dz. U. Nr 97, poz. 800), ktéra weszta w zycie
z dniem 1 lipca 2009 r.
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Art. 17. 1. Ubezpieczony wykonujacy w okresie
orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowg
lub wykorzystujgcy zwolnienie od pracy w sposob nie-
zgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku
chorobowego za caty okres tego zwolnienia.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje w przypad-
ku, gdy zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane.

3. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 2, ustala
sie w trybie okreslonym w art. 68.

Rozdziat 3

Swiadczenie rehabilitacyjne

Art. 18. 1. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje
ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu zasitku choro-
bowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze lecze-
nie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdol-
nosci do pracy.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez
okres niezbedny do przywrdocenia zdolnosci do pracy,
nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy.

3. O okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 11 2,
orzeka lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

4. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczone-
mu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w terminie i na zasadach
przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moze
zgtosié zarzut wadliwosci orzeczenia lekarza orzeczni-
ka w terminie i na zasadach przewidzianych w przepi-
sach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

6. Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktorego nie
whniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie wniesiono
zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych stanowi podstawe
do wydania decyzji w sprawie swiadczenia rehabilita-
cyjnego.

7.19 Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje
osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasit-
ku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalne-
go, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego
oraz do urlopu dla poratowania zdrowia, udzielonego
na postawie odrebnych przepiséw.

Art. 19. 1. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi
90 % podstawy wymiaru zasitku chorobowego za
okres pierwszych trzech miesiecy, 75 % tej podstawy
za pozostaty okres, a jezeli niezdolno$¢ do pracy przy-
pada w okresie cigzy — 100 % tej podstawy.

2. Dla celow obliczenia $wiadczenia rehabilitacyj-
nego podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyje-
ta do obliczenia tego $wiadczenia podlega waloryzacji
wedtug nastepujacych zasad:

10) W brzmieniu ustalonym przez art. 23 pkt 2 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 9.

1) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano
Swiadczenie rehabilitacyjne, przypada w | kwarta-
le kalendarzowym danego roku, podstawa wymia-
ru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia te-
go S$wiadczenia ulega podwyzszeniu o procent
wzrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodze-
nia ogtaszanego dla celow emerytalnych
w Il kwartale w stosunku do | kwartatu ubiegtego
roku kalendarzowego;

2) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry przyznano
Swiadczenie rehabilitacyjne, przypada w Il kwarta-
le kalendarzowym danego roku, podstawa wymia-
ru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia te-
go Swiadczenia ulega podwyzszeniu o procent
wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodze-
nia ogtaszanego dla celow emerytalnych
w |V kwartale w stosunku do Il kwartatu ubiegtego
roku kalendarzowego;

3) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry przyznano
Swiadczenie rehabilitacyjne, przypada w Ill kwar-
tale kalendarzowym danego roku, podstawa wy-
miaru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia
tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu o procent
wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia ogtaszanego dla celow emerytalnych w | kwar-
tale tego roku kalendarzowego w stosunku
do Ill kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego;

4) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry przyznano
Swiadczenie rehabilitacyjne, przypada w IV kwar-
tale kalendarzowym danego roku, podstawa wy-
miaru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia
tego Swiadczenia ulega podwyzszeniu o procent
wzrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodze-
nia ogtaszanego dla celow emerytalnych w Il kwar-
tale tego roku kalendarzowego w stosunku do
IV kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego.

3. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ogta-
sza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”, w terminie do ostatniego dnia kaz-
dego kwartatu kalendarzowego, wskaznik waloryzacji,
obliczony wedtug zasad okreslonych w ust. 2, obowig-
zujgcy w nastepnym kwartale.

Art. 20. Przepis art. 53 8 5 Kodeksu pracy stosuje
sie odpowiednio do pracownika pobierajgcego $wiad-
czenie rehabilitacyjne, jezeli zgtosi on swoj powrét do
pracodawcy niezwtocznie po wyczerpaniu tego $wiad-
czenia, chocby nastgpito to po uptywie 6 miesiecy od
rozwigzania stosunku pracy.

Art. 21. llekroé w przepisach o ubezpieczeniu spo-
tecznym, o ubezpieczeniu zdrowotnym, o emerytu-
rach i rentach, a takze w przepisach, ktore uzalezniajg
uprawnienia od dochodu rodziny, jest mowa o zasitku
chorobowym, nalezy przez to rozumiec¢ rowniez $wiad-
czenie rehabilitacyjne.

Art. 22. Do $wiadczenia rehabilitacyjnego stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 i 5, art. 12,
art. 13 ust. 1, art. 15 17.
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Rozdziat 4

Zasitek wyrownawczy

Art. 23. 1. Zasitek wyréwnaweczy przystuguje ubez-
pieczonemu bedacemu pracownikiem ze zmniejszong
sprawnoscig do pracy, wykonujgcemu prace:

1) w zaktadowym lub miedzyzaktadowym osrodku
rehabilitacji zawodowej,

2) u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pra-
cy, dostosowanym do potrzeb adaptacji lub przy-
uczenia do okreslonej pracy,

jezeli jego miesigczne wynagrodzenie osiggane pod-
czas rehabilitacji jest nizsze od przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia ustalonego w mysl|
art. 36—42.

2. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawo-
dowej orzeka wojewddzki osrodek medycyny pracy
lub lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

3. Zasitek wyrownawczy przystuguje przez okres
rehabilitacji zawodowej w warunkach, o ktérych mo-
wa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje:

1)z dniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej
i przesuniecia do innej pracy, nie pozniej jednak
niz po 24 miesigcach od dnia, w ktérym ubezpie-
czony bedacy pracownikiem podjat rehabilitacje;

2) jezeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego be-
dgcego pracownikiem rehabilitacja zawodowa sta-
ta sie niecelowa.

5. O okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 4
pkt 2, orzeka lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

6. Do orzeczen lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy art. 18 ust. 4 i 5.

Art. 24. 1. Zasitek wyréwnawczy stanowi réznice
miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem
ustalonym w mysl art. 36—42 a miesiecznym wyna-
grodzeniem osiggnietym za prace w warunkach reha-
bilitacji zawodowe;j.

2. Jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem prze-
pracowat tylko czes¢ miesigca wskutek nieobecnosci
w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, zasitek wy-
rownawczy za ten miesigc przystuguje w wysokos$ci
réoznicy miedzy przecietnym miesiecznym wynagro-
dzeniem ustalonym w mys$l art. 36—42, zmniejszo-
nym o jednga trzydziestg czes¢ za kazdy dzien tej nie-
obecnosci, a wynagrodzeniem osiggnietym w tym
miesigcu.

Art. 25.1") Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje
ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem, upraw-
nionemu do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyj-
nego.

Art. 26. Minister wtasciwy do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowe zasady i tryb ustalania zasitku wyrow-
nawczego.

Rozdziat 5
(uchylony).2)

Rozdziat 6
Zasitek macierzynski

Art. 29. 1.3 Zasitek macierzynski przystuguje
ubezpieczonej, ktora w okresie ubezpieczenia choro-
bowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 ro-
ku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolne-
go — do 10 roku zycia, i wystgpita do sgdu opie-
kunczego w sprawie jego przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastep-
czej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej
niespokrewnionej z dzieckiem, dziecko w wieku do
7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktore-
go podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkol-
nego — do 10 roku zycia.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sig¢ odpowiednio
do ubezpieczonego.

3. W przypadku gdy prawo do zasitku macierzyn-
skiego powstato w okresie urlopu wychowawczego,
zasitek macierzynski przystuguje za okres odpowiada-
jacy czesci urlopu macierzynskiego, ktéra przypada po
porodzie.

4. W razie $mierci ubezpieczonej lub porzucenia
przez nig dziecka zasitek macierzynski przystuguje
ubezpieczonemu—ojcu dziecka lub innemu ubezpie-
czonemu cztonkowi najblizszej rodziny, jezeli przerwa
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

4a. W razie skrécenia okresu pobierania zasitku
macierzynskiego na wniosek ubezpieczonej—matki
dziecka po wykorzystaniu przez nig zasitku za okres co
najmniej 14 tygodni, zasitek ten przystuguje ubezpie-
czonemu—ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo do urlo-

) W brzmieniu ustalonym przez art. 23 pkt 3 ustawy, o kto-
rej mowa w odnos$niku 9.

12) Przez art. 3 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1;
wszedt w zycie z dniem 15 stycznia 2002 r.

)W brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dnia
16 listopada 2006 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
Nr 221, poz. 1615), ktéra weszta w zycie z dniem 19 grud-
nia 2006 r.
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pu macierzynskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobko-
wa w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem.

5.14) Zasitek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego lub okres dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego, z zastrzezeniem ust. 3
i 6.

5a.'% Zasitek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 i 4a, okres
wyplaty zasitku macierzynskiego zmniejsza sie o okres
wyptaty tego zasitku ubezpieczonej—matce dziecka.

7.6) Wysokos$é zasitku macierzynskiego pomniej-
sza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,
w ktorym pracownik taczy korzystanie z dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego urlopu na
zasadach okreslonych w art. 182" Kodeksu pracy.

Art. 29a."7) Zasitek macierzynski przystuguje row-
niez ubezpieczonemu—ojcu dziecka przez okres usta-
lony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ma-
cierzynskiego przystugujacego pracownikowi—ojcu
wychowujgcemu dziecko.

Art. 30. 1. Zasitek macierzynski przystuguje row-
niez w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpiecze-
nia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustalo
w okresie cigzy:

1) wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy;

2) z naruszeniem przepisOw prawa, stwierdzonym
prawomocnym orzeczeniem sadu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zasitek
macierzynski przystuguje za okres odpowiadajacy cze-
Sci urlopu macierzynskiego, ktéra przypada po poro-
dzie.

3. Ubezpieczonej bedacej pracownica, z ktérg roz-
wigzano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy i kto-
rej nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje
do dnia porodu zasitek w wysokosci zasitku macie-
rzynskiego.

4. Ubezpieczonej bedacej pracownicg zatrudniong
na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub
na czas wykonania okre$lonej pracy, z ktorg umowa

14 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 3 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 3.

%) Dodany przez art. 5 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 3.

16) Dodany przez art. 5 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 3.

17) Dodany przez art. 5 pkt 4 ustawy, o ktdérej mowa w odno$-
niku 3.

o prace na podstawie art. 177 &8 3 Kodeksu pracy zo-
stata przedtuzona do dnia porodu — przystuguje pra-
wo do zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpie-
czenia.

Art. 31. 1. Miesieczny zasitek macierzynski wynosi
100 % podstawy wymiaru zasitku.

2. Do zasitku macierzynskiego stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 ust. 1 i ust. 2
pkt 1i 3.

Rozdziat 7
Zasitek opiekunczy

Art. 32. 1.18) Zasitek opiekunczy przystuguje ubez-
pieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypad-
ku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przed-
szkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza,

b) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego,
stale opiekujgcego sie dzieckiem, jezeli pordd
lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi
sprawowanie opieki,

c¢) pobytu matzonka ubezpieczonego, stale opieku-
jacego sie dzieckiem, w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotnej;

2) chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat;

3) innym chorym cztonkiem rodziny.

2. Za cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3, uwaza sie matzonka, rodzicéw, tesciéw, dziad-
kéw, wnuki, rodzehstwo oraz dzieci w wieku ponad
14 lat — jezeli pozostajg we wspolnym gospodarstwie
domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania
opieki.

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1i 2 uwaza sie dzieci
wtlasne ubezpieczonego lub jego matzonka oraz dzieci
przysposobione, a takze dzieci obce przyjete na wy-
chowanie i utrzymanie.

Art. 32a."9 1. W przypadku okreslonym w art. 180
§ 6! Kodeksu pracy ubezpieczonemu—ojcu dziecka
przystuguje dodatkowo, niezaleznie od zasitku okres-
lonego w art. 32, zasitek opiekuhczy w wymiarze do
8 tygodni, jezeli przerwie zatrudnienie lub inng dzia-
talno$¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do inne-
go ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny.

8) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
11 kwietnia 2008 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pie-
nigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. Nr 93, poz. 582), ktéra weszta
w zycie z dniem 14 czerwca 2008 r.

19) Dodany przez art. 5 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odno$-
niku 3.



Dziennik Ustaw Nr 77

— 6652 —

Poz. 512

Art. 33. 1. Zasitek opiekunczy przystuguje przez
okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki, nie diu-
zej jednak niz przez okres:

1) 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka spra-
wowana jest nad dzieémi, o ktérych mowa
w art. 32 ust. 1 pkt 1i2;

2) 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka spra-
wowana jest nad innymi cztonkami rodziny, o kto-
rych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 3.

2. Zasitek opiekunczy przystuguje tacznie na opie-
ke nad dzie¢émi i innymi cztonkami rodziny za okres
nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1 2 stosuje sie niezaleznie od licz-
by cztonkéw rodziny uprawnionych do zasitku opie-
kunczego oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i innych
cztonkoéw rodziny wymagajacych opieki.

Art. 34. Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli
poza ubezpieczonym sg inni cztonkowie rodziny pozo-
stajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym, mo-
gacy zapewni¢ opieke dziecku lub choremu cztonkowi
rodziny. Nie dotyczy to jednak opieki sprawowanej
nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

Art. 35. 1. Miesieczny zasitek opiekunczy wynosi
80 % podstawy wymiaru zasitku.

2. Do zasitku opiekunczego stosuje sie odpowied-
nio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 17.

Rozdziat 8

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkow
przystugujgcych ubezpieczonym bedgcym
pracownikami

Art. 36. 1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowe-
go przystugujgcego ubezpieczonemu bedgcemu pra-
cownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagro-
dzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajgcych miesigc, w ktorym powstata
niezdolnosé do pracy.

2. Jezeli niezdolno$é do pracy powstata przed
uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1, podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne
miesigczne wynagrodzenie za petne miesigce kalen-
darzowe ubezpieczenia.

3. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za je-
den dzien niezdolnos$ci do pracy stanowi jedna trzy-
dziesta cze$é wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru zasitku.

4. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala
sie z uwzglednieniem wynagrodzenia uzyskanego
u ptatnika sktadek w okresie nieprzerwanego ubezpie-
czenia chorobowego, w trakcie ktérego powstata nie-
zdolnos$¢ do pracy.

Art. 37. 1. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata
przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego
ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru za-

sitku chorobowego stanowi wynagrodzenie, ktore
ubezpieczony bedgcy pracownikiem osiggnatby, gdy-
by pracowat petny miesigc kalendarzowy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podsta-
we wymiaru zasitku chorobowego stanowi:

1) wynagrodzenie miesigczne okreslone w umowie
o prace lub w innym akcie, na podstawie ktérego
powstal stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie
przystuguje w statej miesiecznej wysokosci;

2) wynagrodzenie miesieczne obliczone przez po-
dzielenie wynagrodzenia osiggnietego za przepra-
cowane dni robocze przez liczbe dni przepracowa-
nych i pomnozenie przez liczbe dni, ktére ubezpie-
czony bedacy pracownikiem byt obowigzany prze-
pracowaé w tym miesigcu, jezeli przepracowat
choc¢by 1 dzien;

3) kwota zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia
w przecietnej miesiecznej wysokosci, wyptacona
za miesigc, w ktorym powstata niezdolno$é do
pracy, pracownikom zatrudnionym na takim sa-
mym lub podobnym stanowisku pracy u praco-
dawcy, u ktérego przystuguje zasitek chorobowy,
jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem nie
osiggnat zadnego wynagrodzenia.

Art. 38. 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
stanowigce podstawe wymiaru zasitku chorobowego
ustala sie przez podzielenie wynagrodzenia osiggnie-
tego przez ubezpieczonego bedgcego pracownikiem
za okres, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1i 2, przez licz-
be miesiecy, w ktérych wynagrodzenie to zostato
osiggniete.

2. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, ubez-
pieczony bedgcy pracownikiem nie osiggnat wyna-
grodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymia-
ru zasitku chorobowego:

1) wytgcza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych
przepracowat mniej niz potowe obowigzujgcego
go czasu pracy;

2) przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okres-
lonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z miesiecy,
w ktorych ubezpieczony bedacy pracownikiem
przepracowat co najmniej potowe obowigzujgcego
go czasu pracy.

3. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, ubez-
pieczony bedgcy pracownikiem w kazdym miesigcu
z przyczyn usprawiedliwionych wykonywat prace
przez mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pra-
cy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobo-
wego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie mie-
sigce po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych
w art. 37 ust. 2.

Art. 39. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego wyptacany zasitek wyréwnawczy trak-
tuje sie na réwni z wynagrodzeniem.

Art. 40. W razie zmiany umowy o prace lub innego
aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy,
polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podsta-
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we wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagro-
dzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy,
jezeli zmiana ta nastgpita w miesigcu, w ktéorym po-
wstata niezdolnos$é do pracy, lub w miesigcach, o kto-
rych mowa w art. 36.

Art. 41. 1.29 Przy ustalaniu podstawy wymiaru za-
sitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikow wy-
nagrodzenia, do ktorych pracownik zachowuje prawo
w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postano-
wieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami
0 wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za okres
pobierania tego zasitku.

2. Sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych
w mys$l umowy o prace lub innego aktu, na podstawie
ktorego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego
terminu nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres po
tym terminie.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do sktad-
nikbw wynagrodzenia, ktérych wyptaty zaprzestano
na podstawie uktadu zbiorowego pracy lub przepiséw
0 wynagradzaniu.

Art. 42. 1. Premie, nagrody i inne sktadniki wyna-
grodzenia przystugujace za okresy miesieczne wlicza
sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce ka-
lendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie
do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1, przystugujace za okresy kwartalne, wlicza sie
do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyj-
mowanego do ustalenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego w wysokosci stanowigcej jedng dwuna-
stg kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwarta-
ty poprzedzajace miesigc, w ktorym powstata niezdol-
nos¢ do pracy.

3. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1, przystugujgce za okresy roczne, wlicza sie do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysoko-
Sci stanowigcej jedng dwunastg kwoty wyptaconej
pracownikowi za rok poprzedzajgcy miesigc, w ktérym
powstata niezdolnos$¢ do pracy.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do
sktadnikow wynagrodzenia wyptacanych za inne okre-

sy.

5. Jezeli sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa
w ust. 1—4, nie zostaty wyptacone do czasu ostatecz-
nego sporzadzenia listy wyptat zasitkéw chorobo-
wych, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie
sktadniki wyptacone za okres poprzedni.

Art. 43. Podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie
na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkow
zarébwno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju
nie byto przerwy albo przerwa byta krotsza niz 3 mie-
sigce kalendarzowe.

Art. 44. (uchylony).2"

200 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 ustawy z dnia
28 sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pie-
nigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. Nr 179, poz. 1383), ktora weszta
w zycie z dniem 12 listopada 2009 r.

21) Przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 7.

Art. 45. 1.22) Podstawa wymiaru zasitku chorobo-
wego z tytutu pracy w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagro-
dzenia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej
13,71 % tego wynagrodzenia, a w przypadku osob,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) — od kwoty
wynagrodzenia, o ktérym mowa w tym przepisie, po
odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71 % tego wyna-
grodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do ubezpieczo-
nych bedacych pracownikami, do ktérych wynagro-
dzenia nie majg zastosowania przepisy ustawy powo-
tanej w ust. 1.

Art. 46. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przystugujgcego za okres po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza niz kwota
wynoszaca 100 % przecietnego wynagrodzenia.
Kwote te ustala sie miesiecznie, poczynajgc od 3. mie-
sigca kwartatu kalendarzowego, na okres 3 miesiecy,
na podstawie przecietnego miesigcznego wynagro-
dzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego dla ce-
low emerytalnych.

Art. 47. Przepisy art. 36 —42 i art. 45 stosuje sie od-
powiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiad-
czenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, za-
sitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego i zasitku opiekunczego, a do $wiad-
czenia rehabilitacyjnego takze art. 46.

Rozdziat 9

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkow
przystugujacych ubezpieczonym niebedacym
pracownikami

Art. 48. 1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowe-
go przystugujacego ubezpieczonemu niebedgcemu
pracownikiem stanowi przychod za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajagcych miesigc, w ktorym
powstata niezdolnos$¢ do pracy.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego przystugujacego ubezpieczonemu niebeda-
cemu pracownikiem stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 36 ust. 2—4, art. 38 ust. 1, art. 42, 43 i 46, z zastrze-
zeniem art. 49 i 50.

Art. 49. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata
w pierwszym miesigcu kalendarzowym ubezpieczenia
chorobowego, podstawe wymiaru zasitku stanowi:

1) najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie chorobowe, po odliczeniach, o ktérych mo-
wa w art. 3 pkt 4 — dla ubezpieczonych, dla kto-
rych okreslono najnizszg podstawe wymiaru skta-
dek;

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 ustawy, o ktérej
mowa w odnos$niku 2.
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2) kwota przychodu okreslona w umowie przypada-
jaca na pierwszy miesigc kalendarzowy ubezpie-
czenia, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3
pkt 4, a jezeli kwota ta w umowie nie zostata okres-
lona, kwota przecietnego miesiecznego przychodu
innych ubezpieczonych, z ktérymi ptatnik sktadek
zawart takie same lub podobne umowy — dla
ubezpieczonych wykonujgcych prace na podsta-
wie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;

3) przecietny miesieczny przychod innych cztonkéw
spotdzielni — dla ubezpieczonych bedgcych czton-
kami rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spoét-
dzielni kotek rolniczych;

4) przecietny miesieczny przychdéd oséb wykonuja-
cych prace naktadczg na rzecz danego ptatnika
sktadek — dla oséb wykonujacych prace naktad-
cza.

Art. 50. 1.23) Jezeli w okresie, o ktérym mowa
w art. 48, przychdd ubezpieczonego niebedacego pra-
cownikiem ulegt zmniejszeniu wskutek niewykonywa-
nia pracy lub dziatalnosci w okresie pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego albo odbywania ¢éwi-
czen wojskowych, przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego:

1) wytacza sie przychdd za miesigce, w ktorych ubez-
pieczony wykonywat prace lub dziatalnosé przez
mniej niz potowe miesiaca;

2) przyjmuje sie przychod za miesigce, w ktorych
ubezpieczony wykonywat prace lub dziatalnosé
przez co najmniej potowe miesigca.

2. Jezeli w okresie, o ktdrym mowa w ust. 1, przy-
chod ubezpieczonego w kazdym miesigcu ulegt
zmniejszeniu z przyczyn wymienionych w ust. 1, przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przyjmuje sie przychod za wszystkie miesigce.

Art. 51. (uchylony).24

Art. 52. Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiad-
czenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego i za-
sitku opiekuhczego stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 36 ust. 2—4, art. 38 ust. 1, art. 42, 43, 48 ust. 1 oraz
art. 49 i 50, a do $wiadczenia rehabilitacyjnego takze
przepisy art. 19 ust. 2 i art. 46.

Art. 52a.2% Podstawe wymiaru zasitku chorobowe-
go dla os6b odbywajacych stuzbe zastepczg stanowi
kwota swiadczenia pienigznego, okreslona w przepi-
sach o stuzbie zastgpczej, w miesigcu, w ktérym po-
wstata niezdolno$¢ do pracy, po odliczeniach, o kto-
rych mowa w art. 3 pkt 4.

23) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej
mowa w odnos$niku 18.

24) Przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 7.

25) W brzmieniu ustalonym przez art. 7 ustawy z dnia 9 stycz-
nia 2009 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 22, poz. 120), ktéra weszta
w zycie z dniem 11 lutego 2009 r.

Rozdziat 10

Dokumentowanie prawa do zasitkow i kontrola
orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy

Art. 53. 1. Przy ustalaniu prawa do zasitkow i ich
wysokosci dowodami stwierdzajgcymi czasowg nie-
zdolnos$¢ do pracy z powodu choroby, koniecznos¢
osobistego sprawowania opieki nad chorym czton-
kiem rodziny, pobyt w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej — sag zaswiadczenia lekarskie, o ktérych
mowa w art. 55.

2. Przewidywang date porodu okresla zaswiadcze-
nie wystawione przez lekarza na zwyktym druku, date
porodu za$ dokumentuje sie skroconym odpisem aktu
urodzenia dziecka.

3. Przyczyne niemoznosci wykonywania pracy
wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekar-
skim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw ko-
morek, tkanek i narzadéw oraz niezdolnosci do pracy
wskutek poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzgdéw okresla zaswiadczenie wystawione
przez lekarza na zwyktym druku.

Art. 54. 1. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych upo-
waznia do wystawiania zaswiadczen lekarskich, o kt6-
rych mowa w art. 55, lekarza, lekarza dentyste, felcze-
ra i starszego felczera po ztozeniu przez niego pisem-
nego oswiadczenia, ze zobowigzuje sie do przestrze-
gania zasad orzekania o czasowej niezdolnosci do
pracy i wykonywania obowigzkéw wynikajacych
Z przepisow ustawy.

2. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych nie moze upo-
wazni¢ do wystawiania zaswiadczen lekarskich, o kto-
rych mowa w ust. 1, lekarzy i lekarzy dentystow
w okresie odbywania stazu podyplomowego.

3. Upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych udziela w formie decyzji.

Art. 55. 1. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecz-
nosci osobistego sprawowania przez ubezpieczonego
opieki nad chorym cztonkiem rodziny, zwane dalej
,zaswiadczeniem lekarskim”, jest wystawiane na od-
powiednim druku, wedtug wzoru okreslonego w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 59 ust. 14.

2. Zaswiadczenie lekarskie zawiera informacje
identyfikujace ubezpieczonego, ktéremu zostato ono
wystawione, jego ptatnika sktadek, wystawiajgcego
zaswiadczenie lekarskie i jego miejsce wykonywania
zawodu oraz:

1) okres orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy,
w tym okres pobytu w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotnej, numer statystyczny choroby
ustalonej wedtug Miedzynarodowej Statystycznej
Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych,
kody literowe, o ktéorych mowa w art. 57, i wskaza-
nia lekarskie;
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2) okres zwolnienia od wykonywania pracy z powo-
du koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad
chorym cztonkiem rodziny, date urodzenia cztonka
rodziny i jego stosunek pokrewienstwa z ubezpie-
czonym.

3. Zaswiadczenie lekarskie jest poufne.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydaje druki
zaswiadczen lekarskich bedgce drukami $cistego zara-
chowania.

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi re-
jestr zaswiadczen lekarskich zawierajgcy informacje,
o ktérych mowa w ust. 2.

6. Wystawiajagcy zaswiadczenia lekarskie sg obo-
wigzani do zawiadamiania terenowej jednostki orga-
nizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktéra
wydata druki zaswiadczen lekarskich, o kazdym przy-
padku zagubienia, zaginiecia lub kradziezy drukow za-
Swiadczen lekarskich.

7. Minister wtasciwy do spraw zdrowia po zasieg-
nieciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej okresli, w dro-
dze rozporzgdzenia, szczegdétowe zasady orzekania
o czasowej niezdolnosci do pracy oraz sposéb doku-
mentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy.

Art. 56. 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych pro-
wadzi rejestr lekarzy, lekarzy dentystow, felczeréw
i starszych felczeréw, ktorzy zgtosili wniosek w spra-
wie upowaznienia ich do wystawiania zaswiadczen
lekarskich.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) numer identyfikacyjny;
2) numer prawa wykonywania zawodu;
3) imie i nazwisko;
4) nr PESEL;
5) NIP;
6) rodzaj i stopien specjalizacji;
7) miejsce wykonywania zawodu;
8) nazwe i siedzibe wtasciwej izby lekarskiej;

9) informacje o wydanych drukach zaswiadczen
lekarskich;

10) informacje o cofnieciu upowaznienia, o ktérym
mowa w art. 54.

3. Osoby wymienione w ust. 1 s3 obowigzane po-
dawa¢ informacje, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2—8,
oraz o wszelkich zmianach w tym zakresie.

4. Numer identyfikacyjny wpisuje sie w zaswiad-
czeniu lekarskim.

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:

1) udostepnia Naczelnej Radzie Lekarskiej informacje
zgromadzone w rejestrze, o ktbrym mowa w ust. 1;

2) jest uprawniony do korzystania z informacji, o kto-
rych mowa w ust. 2, zgromadzonych w rejestrach
lekarzy prowadzonych przez okregowe rady lekar-
skie.

6. Numer identyfikacyjny jest tozsamy z numerem
prawa wykonywania zawodu lekarza, lekarza denty-
sty, felczera i starszego felczera.

Art. 57. 1. W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej informa-
cje o okolicznosciach majacych wpltyw na prawo do
zasitku chorobowego lub jego wysoko$é w mysl art. 7
pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16
podaje sie z zastosowaniem nastepujacych kodow
literowych:

1) kod A — oznacza niezdolno$é¢ do pracy powstatg
po przerwie nieprzekraczajgcej 60 dni — spowodo-
wang tg sama chorobg, ktdra byta przyczyng nie-
zdolnosci do pracy przed przerwa;

2) kod B — oznacza niezdolno$¢ do pracy przypada-
jacag w okresie cigzy;

3) kod C — oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodo-
wang naduzyciem alkoholu;

4) kod D — oznacza niezdolnos$¢ do pracy spowodo-
wang gruzlicg;

5) kod E — oznacza niezdolnos$¢ do pracy spowodo-
wang chorobg, o ktérej mowa w art. 7 pkt 2.

2. W zaswiadczeniu lekarskim, na pisemny wnio-
sek ubezpieczonego, nie umieszcza sie kodu ,B”
i, D".

Art. 58. 1. Zaswiadczenie lekarskie wystawia sie
z dwiema kopiami:

1) oryginat zaswiadczenia lekarskiego wystawiajgcy
zaswiadczenie przesyta, w ciggu 7 dni od dnia wy-
stawienia zaswiadczenia, bezposrednio do tereno-
wej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczenh
Spotecznych;

2) pierwszg kopie zaswiadczenia lekarskiego otrzy-
muje ubezpieczony;

3) druga kopie wystawiajacy zaswiadczenie przecho-
wuje przez okres 3 lat.

2. Kody literowe, o ktéorych mowa w art. 57, wpisu-
je sie odpowiednio na oryginale i na kopiach zaswiad-
czenia lekarskiego, a numery statystyczne choroby
ustalone wedtug Miedzynarodowej Statystycznej Kla-
syfikacji Chorob i Probleméw Zdrowotnych, tylko na
oryginale i na drugiej kopii.

Art. 59. 1. Prawidtowos$¢ orzekania o czasowej nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby oraz wystawia-
nia zaswiadczen lekarskich podlega kontroli.

2. Kontrole wykonujg lekarze orzecznicy Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.
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3. W celu kontroli lekarz orzecznik Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych moze:

1) przeprowadzi¢ badanie lekarskie ubezpieczonego:
a) w wyznaczonym miejscu,
b) w miejscu jego pobytu;

2) skierowaé ubezpieczonego na badanie specjali-
styczne przez lekarza konsultanta Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych;

3) zazgda¢ od wystawiajgcego zaswiadczenie lekar-
skie udostepnienia dokumentacji medycznej doty-
czgcej ubezpieczonego stanowigcej podstawe wy-
dania zaswiadczenia lekarskiego lub udzielenia
wyjasnien i informacji w sprawie;

4) zleci¢ wykonanie badan pomocniczych w wyzna-
czonym terminie.

4. Ubezpieczony jest obowigzany udostepni¢ po-
siadang dokumentacje medyczng lekarzowi przepro-
wadzajgcemu badanie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1
i2.

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wysyta do
ubezpieczonego, za zwrotnym potwierdzeniem odbio-
ru, wezwanie, w ktorym okresla termin badania przez
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
albo przez lekarza konsultanta lub dostarczenia posia-
danych wynikéw badan pomocniczych. Wezwanie za-
wiera informacje o skutkach, o ktérych mowa w ust. 6
i 10.

6. W razie uniemozliwienia badania lub niedostar-
czenia posiadanych wynikéw badan w terminie, o kto-
rym mowa w ust. 5, zaswiadczenie lekarskie traci waz-
nos$¢ od dnia nastepujacego po tym terminie.

7. Jezeli po analizie dokumentacji medycznej i po
przeprowadzeniu badania ubezpieczonego lekarz
orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okresli
wczesniejszg date ustania niezdolnosci do pracy niz
orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, za okres od tej
daty zaswiadczenie lekarskie traci waznosc.

8. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7, lekarz
orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wystawia
zaswiadczenie, ktore jest traktowane na réwni z za-
Swiadczeniem stwierdzajagcym brak przeciwwskazanh
do pracy na okreslonym stanowisku, wydanym w mysl|
art. 229 8 4 Kodeksu pracy.

9. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, lekarz
orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wrecza
w dniu badania ubezpieczonemu, informujgc go
rownoczesnie o koniecznosci doreczenia zaswiadcze-
nia pracodawcy.

9a. W przypadku wystawienia przez lekarza orzecz-
nika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zaswiadcze-
nia, o ktérym mowa w ust. 8, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych informuje o tym fakcie wystawiajgcego
zaswiadczenie lekarskie.

10. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6 i 7,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydaje decyzje
o braku prawa do zasitku.

11. Kopie decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych przesyta pracodawcy ubez-
pieczonego, ktdérego ta decyzja dotyczy.

12. Pracodawca moze wystgpi¢ do Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych o przeprowadzenie kontroli pra-
widtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pra-
cy z powodu choroby oraz wystawiania zaswiadczen
lekarskich dla celow wyptaty wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w art. 92 Ko-
deksu pracy. Zaktad informuje pracodawce o wyniku
postepowania.

13. Poniesione przez ubezpieczonego koszty prze-
jazdu na badania kontrolne Zaktad Ubezpieczehn Spo-
tecznych zwraca do wysokosci kosztow przejazdu naj-
tanszym srodkiem komunikacji publicznej.

14. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady
Lekarskiej, okresli, w drodze rozporzgdzenia, szczego-
towe zasady i tryb wystawiania zaswiadczen lekar-
skich oraz wzory zaswiadczenia lekarskiego i zaswiad-
czenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli leka-
rza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

15. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresla, w drodze rozporzadzenia, inne
wymagane dowody stanowigce podstawe przyznania
i wyptaty zasitkéw.

Art. 60. 1. W przypadku stwierdzenia nieprawidto-
wosci wystawiania zaswiadczen lekarskich, a w szcze-
goélnosci gdy zaswiadczenie lekarskie zostato wysta-
wione:

1) bez przeprowadzenia bezposredniego badania
ubezpieczonego,

2) bez udokumentowania rozpoznania stanowigcego
podstawe orzeczonej czasowe] niezdolnosci do

pracy,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze cofnaé upo-
waznienie do wystawiania zaswiadczen lekarskich na
okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy od daty uprawo-
mocnienia sie decyzji.

2. W przypadku powtarzajgcego sie naruszania za-
sad okre$lonych w art. 57 i 58 Zaktad Ubezpieczenh
Spotecznych moze cofngé upowaznienie do wystawia-
nia zaswiadczen lekarskich na okres nieprzekraczajacy
3 miesiecy od daty uprawomocnienia sie decyzji.

3. Cofniecie upowaznienia, o ktorym mowa
w ust. 112, nastepuje w formie decyzji.

4. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 1—3, przystu-
guje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw za-
bezpieczenia spotecznego.

5. Do decyzji, o ktorych mowa w ust. 1—3 i art. 54,
stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania admini-
stracyjnego.
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Rozdziat 11

Postepowanie w sprawach ustalania prawa
do zasitkow i zasady ich wyptaty

Art. 61. 1. Prawo do zasitkdw okreslonych w usta-
wie i ich wysokos$¢ ustalajg oraz zasitki te wyptacaja:

1) ptatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, kt6-
rzy zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego po-
wyzej 20 ubezpieczonych, z zastrzezeniem pkt 2
lit. d;

2) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:

a) ubezpieczonym, ktérych ptatnicy sktadek zgta-
szajg do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej
niz 20 ubezpieczonych,

b) ubezpieczonym prowadzacym pozarolniczg
dziatalno$¢ i osobom z nimi wspotpracujgcym,

c¢) ubezpieczonym bedgcym duchownymi,

d) osobom uprawnionym do zasitkow za okres po
ustaniu ubezpieczenia,

e) ubezpieczonym podlegajagcym ubezpieczeniu
chorobowemu w Polsce z tytutu zatrudnienia
u pracodawcy zagranicznego.

2. Liczbe ubezpieczonych, o ktérej mowa w ust. 1,
ustala sie wedtug stanu na dzien 30 listopada poprzed-
niego roku kalendarzowego, a w stosunku do ptatni-
kow sktadek, ktorzy na ten dzien nie zgtaszali nikogo
do ubezpieczenia chorobowego — wedlug stanu na
pierwszy miesigc, w ktorym dokonali takiego zgtosze-
nia.

3. Jezeli do wyptaty zasitku obowigzany jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, ptatnik skiadek przedktada
zaswiadczenie zawierajgce zestawienie sktadnikow
wynagrodzenia lub przychodu, stanowigcych podsta-
we wymiaru zasitku, ktérego wzor okresli, w drodze
rozporzadzenia, minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kontynuuje po
dniu 31 grudnia podjeta wczes$niej wyptate zasitku, na-
wet jezeli od dnia 1 stycznia ptatnik sktadek jest zobo-
wigzany, zgodnie z ust. 1, do wyptaty zasitkow.

Art. 62. 1. Zaswiadczenie lekarskie ubezpieczony
jest obowigzany dostarczy¢ nie pdzniej niz w ciggu
7 dni od daty jego otrzymania ptatnikowi zasitkow,
z uwzglednieniem ust. 2.

2. Ubezpieczony, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1
pkt 2 lit. a, obowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie
lekarskie w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania ptatni-
kowi sktadek, ktory przekazuje je niezwtocznie do Za-
ktadu Ubezpieczehn Spotecznych, podajac date dostar-
czenia tego zaswiadczenia przez ubezpieczonego.

3. Niedopetnienie obowigzku okreslonego w ust. 1
i 2 powoduje obnizenie o 25 % wysokosci zasitku przy-
stugujacego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolno-
Sci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekar-
skiego, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia na-
stgpito z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.

Art. 63. 1. Ubezpieczony moze wystapi¢ do Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem o ustalenie
uprawnien do zasitku, jezeli uwaza, ze zostaty naru-
szone jego uprawnienia w tym zakresie.

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku
przystugujgcego ubezpieczonemu moze wystgpié¢ do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych takze ptatnik skta-
dek na ubezpieczenie chorobowe.

3. Srodki odwotawcze od decyzji Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych okreslajg odrebne przepisy.

Art. 64. 1. Ptatnicy sktadek, o ktérych mowa
w art. 61 ust. 1 pkt 1, wyptacajg zasitki w terminach
przyjetych dla wyptaty wynagrodzen lub dochodéw,
a Zaktad Ubezpieczen Spotecznych biezaco po stwier-
dzeniu uprawnien. Zasitki te wyptaca sie nie pozniej
jednak niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia dokumen-
tow niezbednych do stwierdzenia uprawnien do zasit-
kéw.

2. Jezeli ptatnik sktadek nie wyptacit zasitku w ter-
minie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest on obowigzany
do wyptaty odsetek od tego zasitku w wysokosci i na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie ubezpie-
czen spotecznych.

Art. 65. 1. Zasitki wyptaca sie osobie, ktorej zasitki
te przystugujg, lub osobie przez nig upowaznionej
albo osobie, do ktérej ragk wyptaca sie wynagrodzenie
lub dochéd ubezpieczonego.

2. W razie $mierci ubezpieczonego przed podje-
ciem naleznego mu zasitku, zasitek wyptaca sie oso-
bom uprawnionym do podjecia wynagrodzenia lub
dochodu ubezpieczonego.

Art. 66. 1. Wyptate zasitku wstrzymuje sie, jezeli
prawo do zasitku ustato albo okaze sig, ze prawo takie
w ogole nie istniato.

2. Jezeli $wiadczenie zostato pobrane nienaleznie
z winy ubezpieczonego lub wskutek okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 15—17 i art. 59 ust. 6 i 7, wypta-
cone kwoty podlegajg potraceniu z naleznych ubez-
pieczonemu zasitkéw biezgcych oraz z innych $wiad-
czen z ubezpieczen spotecznych lub $ciggnieciu w try-
bie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji.

3. Decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w sprawie zwrotu bezpodstawnie pobranych zasitkéw

stanowi tytut wykonawczy w postepowaniu egzeku-
cyjnym w administracji.

Art. 67. 1. Roszczenie o wyptate zasitku chorobo-
wego, wyrownawczego, macierzynskiego oraz opie-
kunczego przedawnia sie po uptywie 6 miesiecy od
ostatniego dnia okresu, za ktéry zasitek przystuguje.

2. (uchylony).26)

3. Jezeli niezgtoszenie roszczenia o wyptate zasitku
nastgpito z przyczyn niezaleznych od osoby uprawnio-
nej, termin 6 miesiecy liczy sie od dnia, w ktérym
ustata przeszkoda uniemozliwiajgca zgtoszenie rosz-
czenia.

26) Przez art. 3 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1;
wszedt w zycie z dniem 31 stycznia 2002 r.
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4. Jezeli niewyptacanie zasitku w catosci lub w cze-
Sci byto nastepstwem btedu ptatnika sktadek, o kto-
rym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, albo Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, roszczenie o wyptate zasitku
przedawnia sig¢ po uptywie 3 lat.

Art. 68. 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz
ptatnicy sktadek, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1,
sg uprawnieni do kontrolowania ubezpieczonych co
do prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pra-
cy zgodnie z ich celem oraz sg upowaznieni do formal-
nej kontroli zaswiadczen lekarskich.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady
Lekarskiej, okresli, w drodze rozporzgdzenia, szczeg6-
towe zasady i tryb kontroli prawidtowos$ci wykorzysty-
wania zwolnien od pracy oraz formalnej kontroli za-
Swiadczen lekarskich.

Art. 69. Przepisy art. 61 i 63—68 stosuje sie odpo-
wiednio do $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Art. 70. 1. Jezeli niezdolnosé ubezpieczonego do
pracy uzasadniajgca wyptate zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego zostata spowodowana
przez inng osobe w wyniku popetnienia przez nig
umysinego przestepstwa lub wykroczenia, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych albo ptatnik sktadek, o kt6-
rym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, moze dochodzi¢ od
sprawcy zwrotu wyptaconego zasitku chorobowego
lub $wiadczenia rehabilitacyjnego.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stwier-
dza sie na podstawie prawomocnego orzeczenia sa-
du.

Rozdziat 12
Zmiany w przepisach obowigzujacych
Art. 71—80. (pominiete).27)

Rozdziat 13
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 81. 1. Zasitki chorobowe, do ktérych prawo
powstato przed dniem wejscia w zycie ustawy, wypta-
ca sie w wysokosci, na zasadach i w trybie okreslo-
nych w przepisach dotychczasowych, za caty okres
nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do Swiadczenia rehabi-
litacyjnego, zasitku wyrownawczego, zasitku macie-
rzynskiego i zasitku opiekunczego.

3. Wysokos$¢ swiadczenia rehabilitacyjnego, przy-
znanego po zakonczeniu pobierania zasitku chorobo-
wego ustalonego wedtug przepisow dotychczaso-
wych, ustala sie z uwzglednieniem podstawy wymiaru
zasitku chorobowego ustalonej wedtug dotychczaso-
wych zasad.

Art. 82. Do okresu ubezpieczenia chorobowego,
o ktérym mowa w art. 4, wlicza sie okresy ubezpiecze-
nia spotecznego, uprawniajgcego do $wiadczen pie-
nieznych w razie choroby i macierzynstwa, przed wej-
Sciem w zycie ustawy, jezeli przerwa miedzy tymi
okresami albo miedzy nimi i ubezpieczeniem choro-
bowym nie przekracza 30 dni.

27) Zamieszczone w obwieszczeniu.

Art. 83. (pominiety).2”)
Art. 84. (pominiety).27)
Art. 85. 1. Tracg moc:

1) ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30,
poz. 143, z 1985 r. Nr 4, poz. 15, z 1986 r. Nr 42,
poz. 202, z 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 35, poz. 192,
21991 r. Nr 104, poz. 450, Nr 106, poz. 457 i Nr 110,
poz. 474, z 1995 r. Nr 16, poz. 77 oraz z 1998 r.
Nr 162, poz. 1118);

2)art. 6 ust. 1 pkt 28, ust. 2 pkt 1i2iust.5, art. 7,
art. 9—11 oraz art. 36—38 ustawy z dnia 19 grud-
nia 1975 r. o ubezpieczeniu spotecznym osdéb wy-
konujacych prace na podstawie umowy agencyj-
nej lub umowy zlecenia (Dz. U. z 1995 r. Nr 65,
poz. 333 i Nr 128, poz. 617, z 1996 r. Nr 100,
poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz z 1998 r.
Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118);

3) art. 3 ust. 1 pkt 2i 10, ust. 2 pkt 1 2, art. 4 oraz
art. 6—10 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym cztonkdéw rolniczych spot-
dzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych
oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 27, poz. 135,
21989 r. Nr 35, poz. 190, z 1990 r. Nr 36, poz. 206,
z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1995 r. Nr 4, poz. 17,
z 1996 r. Nr 100, poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153
orazz 1998 r. Nr 162, poz. 1118);

4) art. 5 pkt 2 i 8, art. 7, 13—14, art. 15 ust. 1 oraz
art. 30 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym osdéb prowadzacych dziatal-
nos$¢ gospodarczg oraz ich rodzin (Dz. U. z 1989 r.
Nr 46, poz. 250, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r.
Nr 104, poz. 450 i Nr 110, poz. 474, z 1995 r. Nr 4,
poz. 17, z 1996 r. Nr 100, poz. 461 i Nr 124,
poz. 585, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz z 1998 r.
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887 i Nr 162,
poz. 1118);

5)art. 7 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 2 i ust. 3, art. 9,
art. 18—20 oraz art. 23 ustawy z dnia 17 maja
1989 r. o ubezpieczeniu spotecznym duchownych
(Dz. U. Nr 29, poz. 156, z 1990 r. Nr 36, poz. 206,
z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1995 r. Nr 4, poz. 17,
z 1996 r. Nr 100, poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153
orazz 1998 r. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w ustawie pozostajg w mocy przepisy
aktow wykonawczych wydane na podstawie ustawy
wymienionej w ust. 1 pkt 1, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami niniejszej ustawy.

Art. 86. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes-
nia 1999 r., z tym ze:

1) art. 54, 56, 59, 79 i 83 wchodzg w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia?8);

2) art. 80 wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 1999 r.

28) Ustawa zostata ogtoszona w dniu 12 lipca 1999 r.
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CENTRUM OBStUGI KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
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proponuje

ZALACZNIK DO REGULAMINU MIEDZYNARODOWEGO

PRZEWOZU KOLEJAMI TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH (RID),
STANOWIACEGO ZALACZNIK C DO KONWENCJI

O MIEDZYNARODOWYM PRZEWOZIE KOLEJAMI (COTIF)

DEIENNIK USTAW
S, | 1 P, L3

Zalgcznik do Dziennika Ustaw Nr 167, poz. 1318
z dnia 8 pazdziernika 2009 r.

kierowany do wszystkich uczestniczacych
w przewozie kolejami towarow niebezpiecznych

okresla;
& towary niebezpieczne, ktore nie sg dopuszczone do przewozu miedzynarodowego,

& towary niebezpieczne, ktére sg dopuszczone do przewozu miedzynarodowego
oraz przypisane do nich warunki dotyczace w szczegolnosci:

+ klasyfikacji towarow,

* uzywania opakowan,

* uZzywania cystern,

+ procedur wysyltkowych,

+ przepisow z zakresu konstrukcji, badania i dopuszczania opakowan i cystern,
+ uzywania jednostek transportowych.

Cena brutto | tomu - 105,00 zt (wtym 7 % vAT)
WERSJA POLSKA

Cena brutto Il tomu - 113,40 2t (wtym 7% vaT)
WERSJA ANGIELSKA

Dodatkowe informacje: tel. 22 694-67-52, 800 287 581
Adres e-mailowy: wydawnictwa @cokprm.gow.pl
Faks 22 694-60-48

Peina oferta: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl
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informuje o nowym

ZALACZNIKU DO DZIENNIKA URZEDOWEGO MINISTRA INFRASTRUKTURY
Nr 14, poz. 51 z dnia 30 grudnia 2009 r.

GRANICE | POWIERZCHNIE TERENOW ZAMKNIETYCH
WEDLUG PODZIALU ADMINISTRACYJNEGO
| EWIDENCJI GRUNTOW,
PRZEZ KTORE PRZEBIEGAJA LINIE KOLEJOWE

Decyzja Nr 45 Ministra Infrastruktury z dnia 17 grudnia 2009 r.

Zatacznik zostal wydany w czytelnej formie 16-tu tomow kazdy tom dla innego wojewddztwa:

Cena brutto (vaT7%)

TOM I — wojewodztwo dolnoslaskie 57,90 z¢
TOMII — wojewddztwo kujawsko-pomorskie 53,40 zt
TOM Il — wojewodztwo lubelskie 40,00 zt
TOM IV — wojewodztwo lubuskie 26,80 zt
TOM V — wojewodztwo todzkie 66,80 zt
TOM VI — wojewadztwo matopolskie 57,90 zt
TOM VI — wojewadztwo mazowieckie 66,80 zt
TOM VIl — wojewadztwo opolskie 44,50 z¢
TOM IX — wojewddztwo podkarpackie 26,80 zt
TOM X — wojewdadztwo podlaskie 17,80 zt
TOM Xl — wojewadztwo pomorskie 62,30 z¢
TOM Xl — wojewadztwo slaskie 356,10 zt
TOM Xl — wojewadztwo swietokrzyskie 111,30 z¢
TOM XIV — wojewadztwo warminsko-mazurskie 22,30 zt
TOM XV — wojewodztwo wielkopolskie 111,30 z¢
TOM XVI — wojewddztwo zachodniopomorskie 31,10 z¢

Zamoéwienia mozna skltadaé:

e-mailem: wydawnictwa @cokprm.gov.pl
faksem: 22 694-60-48
poprzez strone internetows: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl

Dodatkowe informacje: 22 694-67-52, 800 287 581

Pelna oferta: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl
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