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OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 27 kwietnia 2010 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 17, poz. 95) ogtasza sie w zatgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy
z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnie-
rzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750), z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 16 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy
o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 116,
poz. 1203, Nr 151, poz. 1596 i Nr 254, poz. 2533),

2) ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135),

3) ustawg z dnia 3 czerwca 2005 r. o zmianie ustawy
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
ustawy o uposazeniu zotnierzy niezawodowych
(Dz. U. Nr 122, poz. 1025),

4) ustawag z dnia 9 czerwca 2006 r. — Przepisy wpro-
wadzajgce ustawe o Stuzbie Kontrwywiadu Woj-
skowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz
ustawe o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 711),

5) ustawg z dnia 22 wrzesnia 2006 r. o zmianie usta-
wy — Prawo o ustroju sgdow wojskowych oraz
ustawy o stuzbie wojskowe] zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 191, poz. 1414),

6) ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie
i uchyleniu niektorych upowaznien do wydawania
aktow wykonawczych (Dz. U. Nr 220, poz. 1600),

7) ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie
ustawy o sltuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 220, poz. 1602),

8) ustawg z dnia 24 maja 2007 r. o zmianie ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 732),

9) ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 176,
poz. 1242)

— ujetych w obwieszczeniu Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 lipca 2008 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy
o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych (Dz. U.
Nr 141, poz. 892),

10) ustawg z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o zmianie
ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 206,
poz. 1288),

11) ustawg z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o zmianie
ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 208, poz. 1308),

12) ustawag z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26,
poz. 157),

13) ustawg z dnia 24 kwietnia 2009 r. 0 zmianie ustawy
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669
i Nr 161, poz. 1278),

14) ustawg z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie nie-
ktorych ustaw zwigzanych z realizacjg wydatkow
budzetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706),

15) ustawg z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy
o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 28, poz. 143)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych
przed dniem 10 kwietnia 2010 r.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszcze-
nia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 157—168, 171, 173, 183, 185 i 188 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zot-
nierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750), kt6-
re stanowia:

LArt. 157. W ustawie z dnia 31 marca 1965 r. o wyz-
szym szkolnictwie wojskowym (Dz. U.
z 1992 r. Nr 10, poz. 40, z pézn. zm.?))
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 21 uchyla sie ust. 2;
2) w art. 24:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zwolnienie z wyzszej szkoty
wojskowej stuchacza bedacego
zotnierzem zawodowym naste-
puje w przypadku zwolnienia
z zawodowej stuzby wojsko-
wej z przyczyn okreslonych
w art. 111 pkt 1 i 3 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1750).”,

a) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. 2 1996 r. Nr 7, poz. 44, z 1997 r. Nr 96,
poz. 590, Nr 107, poz. 688, Nr 115, poz. 741 i Nr 121,
poz. 770, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676 i Nr 141, poz. 1184.
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b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie: e) starszy sierzant,
f) mtodszy chorgzy,
g) chorazy,

h) starszy chorazy,

.1) zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej z przyczyn okreslo-
nych w art. 111 pkt 6 i 11—15
oraz art. 112 pkt 1 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodo-
wych,”;

i) starszy chorazy sztabowy;
3) oficerow:

3) uchyla sie art. 26. a) mtodszych:

Art. 158. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. i
o powszechnym obowigzku obrony — porucznik,
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 2002 . — kapitan,
Nr 21, poz. 205, z p6zn. zm.P)) wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

— podporucznik,

b) starszych:

1) w art. 58 w ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymuja — major,

brzmienie:

1) mezczyzni, poczgwszy od dnia
1 stycznia roku kalendarzowego,
w ktéorym konhncza osiemnascie lat
zycia, do konca roku kalendarzo-
wego, w ktérym koncza pieédzie-
sigt lat, a posiadajacy stopien
oficerski — szes$édziesiat lat zycia,

2) kobiety posiadajgce kwalifikacje
przydatne do tej stuzby, poczaw-
szy od dnia 1 stycznia roku kalen-
darzowego, w ktérym koncza
osiemnascie lat zycia, do konca
roku kalendarzowego, w ktorym
kohcza czterdziesci lat, a posiada-
jace stopien oficerski — piecdzie-
sigt lat zycia.”;

2) w art. 59 zdanie wstepne otrzymuje

brzmienie:

.Zotnierzami w czynnej stuzbie woj-
skowej, w rozumieniu niniejszej usta-
wy, sg osoby, ktére:”;

3) w art. 74:

a) ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

.1.Ze wzgledu na posiadany sto-
pien wojskowy zotnierze sg sze-
regowymi, podoficerami Ilub
oficerami.

2. Stopniami wojskowymi sg na-
stepujgce stopnie, z zastrzeze-
niem ust. 2a:

1) szeregowych:

a) szeregowy,

b) starszy szeregowy;
2) podoficerow:

a) kapral,

b) starszy kapral,

c¢) plutonowy,

d) sierzant,

b) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. 22002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 732,
Nr 113, poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301, Nr 166, poz. 1363,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 i 1687 oraz z 2003 r.
Nr 45, poz. 391, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874 i Nr 139,

poz. 1326.

— podputkownik,
— putkownik,

c) generatéw:
— general brygady,
— generat dywizji,
— generat broni,
— generat.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a
w brzmieniu:

~2a. W Marynarce Wojennej stop-
niami wojskowymi sg odpo-
wiednio stopnie:

1) szeregowych:
a) marynarz,
b) starszy marynarz;
2) podoficeréow:
a) mat,
b) starszy mat,
c¢) bosmanmat,
d) bosman,
e) starszy bosman,
f) krr_ﬂodszy choragzy marynar-
I
g) chorazy marynarki,
h) ij(arszy chorgzy marynar-
I
i) starszy chorazy sztabowy
marynarki;
3) oficerow:
a) miodszych:
— podporucznik marynar-
ki,
— porucznik marynarki,
— kapitan marynarki,
b) starszych:
— komandor podporucz-
nik,
— komandor porucznik,
— komandor,
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¢) admiratow: 4) w art. 3 uchyla sie ust. 2;
— kontradmirat, 5) w art. 4:
— wiceadmirat, a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
— admirat floty, 1. Zotnierzom moga byé przyzna-
— admirat.”; wane:
4) w art. 78: 1) nagrody — w szczegolnosci

) w zwigzku z przejawianiem

a) w ust. 1 uchyla sig pkt 4, inicjatywy w stuzbie albo wy-
b) uchyla sie ust. 2 i 4; konywaniem z_adaﬁ stuzbo-
5) w art. 103: wych wymagajacych szcze-

golnie duzego naktadu pracy,
a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: w tym poza okreslonym cza-
sem stuzby, w skréconych
terminach lub w warunkach

szczegOlnie utrudnionych;

,3) dla oficerow — osiemnastu mie-
siecy.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

. 2) zapomogi — w przypadku
.2. Cwiczenia wojskowe odbyte 9

w stopniu szeregowego lub
w stopniu podoficerskim zalicza
sie do tgcznego czasu ¢wiczen
wojskowych ustalonego dla ofice-
row.”.

zdarzen losowych, klesk zy-
wiotowych, dtugotrwatej cho-
roby lub $mierci cztonka ro-
dziny oraz innych przyczyn
powodujacych istotne pogor-
szenie warunkéw material-

Art. 159. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. nych.”,
0 uposazeniu zotnierzy (Dz. U. z 2002 r. b) uchyla sie ust. 1a,
Nr 76, poz. 693, z pézn. zm.¢)) wprowa-

. ! . . ¢) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmie-
dza sie nastepujgce zmiany:

niu:
1) tytut ustawy otrzymuje brzmienie: ,3. Minister Obrony Narodowej
,0 uposazeniu zotnierzy niezawodo- okresli, w drodze rozporzadze-
wych”; nia, szczegotowe warunki przy-
znawania zotnierzom nagréd i za-
pomdg, uwzgledniajgc okolicz-
nosci uzasadniajgce przyznanie
zotnierzowi nagrody lub zapo-
mogi, wtasciwos¢ przetozonych
oraz tryb postepowania w tych

2) art. 1 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 1. Ustawa okresla uposazenie
i inne naleznosci pienigzne
zotnierzy odbywajgcych za-
sadniczg stuzbe wojskows,

nadterminowg zasadniczg sprawach.”;
stuzbe wojskows, przeszkole- . )
nie wojskowe, éwiczenia woj- 6) uchyla sig art. 5;

skowe i okresowg stuzbe woj-
skowgq oraz petnigcych stuzbe
wojskowg w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny.”;

7) art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArt. 6. 1. Zotnierzowi delegowanemu
do wykonywania zadan
stuzbowych poza statym

3) w art. 2: miejscem odbywania stuz-

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: by przystuguja naleznosci
za podroéze stuzbowe.

»2.Inne naleznosci pieniezne obej- o
muja: 2. Minister Obrony Narodo-

wej, W porozumieniu z mini-
strem wtasciwym do spraw
2) naleznosci za podroéze stuzbo- pracy, okresli, w drodze

1) nagrody i zapomogi;

we;

3) naleznosci w zwigzku ze zwol-
nieniem z czynnej stuzby woj-

rozporzadzenia, wysokos¢,
tryb przyznawania nalezno-
Sci za podroze stuzbowe,
z uwzglednieniem sposobu

skowej; . ¢ Py
obliczania czasu podroézy

4) zasitki pogrzebowe, odprawy stuzbowej oraz rodzaju na-
posmiertne, zwrot kosztow leznoéci i sposobu ustala-
pogrzebu.”, nia ich wysokosci oraz ter-

b) uchyla sie ust. 3—5; minow i trybu wyptaty tych
naleznosci.”;
) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty 8) w art. 8:
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 166,

poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,
poz. 1609. b) uchyla sie ust. 2;

a) w ust. 1 uchyla sie pkt 3,
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9) w art. 9: b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Zotnierzowi stuzby okresowej
zwolnionemu z czynnej stuzby
wojskowej niespetniajgcemu

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.b. Jezeli przepisy szczegdlne nie
stanowig inaczej, organami woj-

skowymi wiasciwymi w spra-
wach okreslonych w przepi-
sach ustawy sg dowddcy jed-
nostek wojskowych zajmujgcy
stanowisko stuzbowe dowdd-
cy batalionu (réownorzedne)
lub wyzsze w stosunku do
wszystkich zotnierzy odbywa-
jacych stuzbe w podlegtej jed-
nostce wojskowej.”,

b) po ust. 5 dodaje sie ust. 6
w brzmieniu:

6. Stanowiskami stuzbowymi

rownorzednymi  stanowisku
dowddcy batalionu, o ktérym
mowa w ust. 5, sg stanowiska:

1) dowddcy dywizjonu lub es-
kadry;

2) dowddcy okretu Il rangi;
3) inne stanowiska stuzbowe

warunkéw do nabycia prawa
do emerytury wojskowej lub
wojskowej renty inwalidzkiej,
od jego uposazenia wypta-
conego po dniu 31 grudnia
1998 r. do dnia zwolnienia ze
stuzby, od ktoérego nie odpro-
wadzono sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe,
przekazuje sie do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych
sktadki za ten okres przewi-
dziane w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczeh spotecz-
nych (Dz. U. Nr 137, poz. 887,
z pozn. zm.9) na zasadach
okreslonych w art. 6a ustawy
z dnia 10 grudnia 1993 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym zot-
nierzy zawodowych oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2002 r. Nr 11,

dowddcé4w jednostek woj- poz. 108, z pozn. zm.*).";

skowych, jezeli stanowiska 13) uchyla sie art. 28;

te zostaty zaszeregowane do 14) w art. 30:

stopnia etatowego co naj- U

mniej majora (komandora a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

podporucznika).”; ,2. Zotnierzom, o ktérych mowa
10) uchyla sie rozdziat 2; w ust. 1, mogg by¢ przyznane
do uposazenia dodatek funk-
cyjny i dodatki uzasadnione
szczegdlnymi witasciwosciami
lub warunkami stuzby wojsko-

11) tytut rozdziatu 3 otrzymuje brzmie-
nie:
~Uposazenie i inne naleznosci pie-

nigzne”; wej.”,
12) w art. 27: b) uchyla sie ust. 3i 4;
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 15) w art. 31 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,1. Zotnierzowi  odbywajacemu .2. Zotnierzom, o ktérych mowa
okresowg stuzbe wojskowa w ust. 1, wyznaczonym na stano-
przystuguja: wiska stuzbowe przewidziane

w etatach dla Zzotnierzy zawodo-

) o wych dowddca jednostki wojsko-

2) dodatki do uposazenia za- wej przyznaje dodatek funkcyjny
sadniczego, w wysokosci do 15 % uposazenia

3) ekwiwalent pieniezny za nie- zasadniczego  przystugujacego
wykorzystany urlop wypo- zotnierzowi wedtug stopnia woj-
czynkowy, skowego.”;

4) zasitek pogrzebowy,

1) uposazenie zasadnicze,

L. d) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
5) odprawa posmiertna, 21998 r. Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228,
6) pokrvcie kosztéow pogrzebu Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
) Ee éY’odk()W budigtug pan- poz. 1256, 22000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104,
poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,

stwa z czgsci, ktorej dyspo- " 9q8 "N 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080,
nentem jest Minister Obro- N, 110, ‘poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452
ny Narodowej i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365,

Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387,
. - . - Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074
;’;‘x:é%rxishJa';vd'aprzz‘;*p”i'searéz oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135,
. , . poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 149,
ustawy z dnia 11 wrzesnia 5, 1450 Nr 170, poz. 1651.
2003 r. o stuzbie wojskowej e Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
zotnierzy zawodowych (Dz. U. ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 .
Nr 179, poz. 1750).”, Nr 56, poz. 498, Nr 166, poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750.

— w wysokosci i na zasadach
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16) w art. 33:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Cztonkom rodziny zmartego

zotnierza przystuguje jedno-
razowa odprawa w wysokosci
jednomiesiecznego uposaze-
nia, a jezeli $mieré nastgpita
wskutek wypadku pozostaja-
cego w zwigzku ze stuzbag woj-
skowg — w wysokosci trzy-
miesigcznego uposazenia.”,

b) ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

4. Do obliczenia wysokosci od-

prawy, o ktérej mowa w ust. 2,
przyjmuje sie najnizszg stawke
uposazenia zasadniczego zot-
nierza zawodowego w odpo-
wiednim stopniu wojskowym
obowigzujgcego w dniu $mier-
ci zotnierza. Do obliczenia wy-
sokosci odprawy dla zotnierzy
posiadajacych stopien wojsko-
wy szeregowego (marynarza)
przyjmuje si¢ uposazenie prze-
widziane dla stopnia wojsko-
wego starszego szeregowego
(starszego marynarza).

. Odprawe i ekwiwalent, o kto-

rych mowa w ust. 2 i 3, wypta-
ca sie matzonkowi, dzieciom,
rodzicom lub rodzenstwu
zmartego zotnierza.”;

17) uchyla sie art. 35;

18) art. 36 i 37 otrzymujg brzmienie:

LArt. 36. W okresie choroby, urlopu

i zwolnienia od zaje¢ stuz-
bowych zZotnierz zachowuje
prawo do pobieranego
ostatnio uposazenia i in-
nych naleznosci pieniez-
nych, z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie
zmian majgcych wptyw na
wysoko$¢ uposazenia za-
sadniczego lub na prawo
do dodatkow i innych na-
leznosci pienieznych.

Art. 37. 1. Zotnierzowi, ktéry zostat

zawieszony w czynnos$-
ciach stuzbowych albo
tymczasowo aresztowa-
ny, zawiesza si¢ od naj-
blizszego terminu ptatno-
$ci wyptate potowy upo-
sazenia zasadniczego oraz
wyptate dodatkéw o cha-
rakterze statym.

2. W razie umorzenia poste-
powania karnego lub dys-
cyplinarnego albo unie-
winnienia prawomocnym
wyrokiem sadu zotnierz
otrzymuje zawieszong
cze$¢ uposazenia wraz

z odsetkami ustawowymi
od dnia, w ktérym uposa-
zenie stato sie wymagal-
ne, choéby umorzenie
lub uniewinnienie nastg-
pito po zwolnieniu zotnie-
rza z czynnej stuzby woj-
skowej.”;

19) art. 40—43 otrzymujg brzmienie:

LJArt. 40. 1.

Art. 41. 1.

Z uposazenia zotnierza
odbywajgcego okresowag
stuzbe wojskowg moga
by¢ dokonywane potra-
cenia w granicach i na
zasadach okreslonych
w przepisach szczegol-
nych stosowanych do
wynagrodzen za prace,
z zastrzezeniem ust. 2i 3
oraz art. 43.

. Przez uposazenie, o kto-

rym mowa w ust. 1, nale-
zy rozumie¢ uposazenie
zasadnicze i dodatki do
uposazenia zasadniczego
wymienione w art. 27
ust. 1 pkt 1 i 2, ekwiwa-
lent pieniezny za niewy-
korzystany urlop wypo-
czynkowy, wymieniony
w art. 27 ust. 1 pkt 3, i od-
prawe, o ktérej mowa
w art. 27 ust. 2.

. Odprawa z tytutu zwol-

nienia z okresowej stuzby
wojskowej, o ktérej mo-
wa w art. 27 ust. 2, pod-
lega egzekucji wytgcznie
na zaspokojenie zaleg-
tych $wiadczen alimenta-
cyjnych, z uwzglednie-
niem ograniczen wynika-
jacych z ust. 1.

Z uposazenia zotnierza
odbywajagcego nadtermi-
nowg zasadniczg stuzbe
wojskowg moga byé
dokonywane potracenia
w granicach i na zasadach
okreslonych w przepisach
szczegOlnych  stosowa-
nych do wynagrodzen za
prace, z zastrzezeniem
ust. 2 i 3 oraz art. 43.

. Przez uposazenie, o kto-

rym mowa w ust. 1, nale-
zy rozumie¢ uposazenie
zasadnicze i dodatki do
uposazenia zasadnicze-
go, wymienione w art. 30,
odprawe, o ktérej mowa
w art. 32 ust. 2, i ekwiwa-
lent pieniezny za niewy-
korzystany urlop wypo-
czynkowy, wymieniony
w art. 32a.
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3.

Art. 42. 1.

Odprawa z tytutu zwol-
nienia z nadterminowej
zasadniczej stuzby woj-
skowej, o ktoérej mowa
w art. 32 ust. 2, podlega
egzekucji wytacznie na
zaspokojenie  zalegtych
Swiadczen alimentacyj-
nych, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych
z ust. 1.

Z uposazenia zotnierzy
odbywajgcych zasadni-
czg stuzbe wojskows,
éwiczenia wojskowe lub
przeszkolenie wojskowe
albo petnigcych stuzbe
wojskowg w razie ogto-
szenia mobilizacji i w cza-
sie wojny mogq by¢ do-
konywane potracenia tyl-
ko na zaspokojenie rosz-
czen z tytutu szkody wy-
rzagdzonej jednostce woj-
skowej i kary pieniezne
orzeczone Ww postgpo-
waniu dyscyplinarnym,
z tym ze tgczna wysokosé
potragcen nie moze prze-
kroczyé 50 % miesieczne-
go uposazenia.

. Przepis ust. 1 stosuje sie

odpowiednio do odpraw,
o ktérych mowa w art. 32
ust. 1,3i 4.

Art. 43. Przepisow art. 40—42 nie
stosuje sie do zaliczek po-
branych przez zotnierza do
rozliczenia, ktére potraca sie
z uposazenia i innych nalez-
nosci pienieznych w petnej
wysokos$ci, niezaleznie od
potracen dokonywanych
z innych tytutow.”;

20) uchyla sie art. 44;
21) w art. 45 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister Obrony Narodowej okres-
li, w drodze rozporzadzenia:

1) terminy ptatnosci uposazenia
i innych naleznosci pienigz-
nych z uwzglednieniem, ze
wyptata uposazenia bedzie do-
konywana miesiecznie z gory;

2) szczegotowe warunki i tryb
pokrywania przez wojsko kosz-

tow

pogrzebu zotnierzy;

w szczegolnosci z uwzglednie-
niem organow wojskowych
wtasciwych w tych sprawach

oraz

maksymalnych wysoko-

Sci kosztow pogrzebu zotnie-
rza organizowanego na koszt
wojska.”;

22) uchyla sie art. 48.

Art. 160. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawo-
dowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2002 r.
Nr 11, poz. 108 i Nr 74, poz. 676 oraz
z 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr 166,
poz. 1609) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w art. 3 w ust. 1 pkt 8 otrzymuje
brzmienie:

»8) uposazenie — uposazenie zasad-
nicze wraz z dodatkami o charak-
terze statym i miesieczng rowno-
wartoscig dodatkowego uposaze-
nia rocznego, naleznych zotnierzo-
wi zawodowemu stosownie do
przepisow ustawy z dnia 11 wrzes-
nia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U.
Nr 179, poz. 1750),";

2) po art. 6 dodaje sie art. 6a w brzmie-
niu:

LArt. 6a. 1. Jezeli zotnierz zwolniony
z czynnej stuzby nie spet-
nia warunkéw do nabycia
prawa do emerytury woj-
skowej lub wojskowej ren-
ty inwalidzkiej, od uposa-
zenia wyptaconego zotnie-
rzowi po dniu 31 grudnia
1998 r. do dnia zwolnienia
ze stuzby, od ktérego nie
odprowadzono skitadki na
ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, przekazuje sie
do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych sktadki za
ten okres przewidziane
w ustawie z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczeh spotecz-
nych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887, z p6zn. zm.f).

2. Przez uposazenie stano-
wigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe,
o ktérym mowa w ust. 1,
rozumie sie:

1) kwote najnizszego wy-
nagrodzenia ustalang
na podstawie odreb-
nych przepisébw — za
okres stuzby wojskowej

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
21998 r. Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228,
Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104,
poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,
poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080,
Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452
i Nr 154, poz. 1792,z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365,
Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199,
poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074 oraz
z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268,
Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609 i Nr 170, poz. 1651.
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w charakterze kandyda-
ta na zotnierza zawodo-
wego przed dniem
1 stycznia 2003 r.,

2) kwote minimalnego wy-
nagrodzenia za prace
obowigzujgcego w grud-
niu roku poprzedniego,
ustalonego na podsta-
wie odrebnych przepi-
séw — za okres stuzby
wojskowej w charakte-
rze kandydata na zot-
nierza zawodowego po
dniu 31 grudnia 2002 r.,

3) uposazenie stanowia-
ce podstawe wymiaru
sktadek na podstawie
art. 18 ustawy, o ktorej
mowa w ust. 1 — za po-
zostate okresy stuzby.

3. Sktadki, o ktérych mowa
w ust. 1, przekazuje sie
rowniez w przypadku, gdy
zotnierz spetnia jedynie
warunki do nabycia prawa
do wojskowej renty inwa-
lidzkiej. Przekazanie skta-
dek nastepuje na wniosek
zotnierza.

4. Sktadki podlegajg walory-
zacji wskaznikiem walory-
zacji sktadek okreslonym
na podstawie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. Nr 162,
poz. 1118, z pézn. zm.9)).

5. Przy obliczaniu kwoty na-
leznych sktadek, waloryzo-
wanych na podstawie
ust. 4, stosuje sie odpo-
wiednio art. 19 ust. 1 oraz
art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2
ustawy, o ktérej mowa
w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1—5 stosuje
sie rowniez do zotnierza,
ktéry pozostawat w stuz-
bie przed dniem 2 stycznia
1999 r., jezeli po zwolnie-
niu ze stuzby, pomimo
spetnienia warunkow do

9) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801
i 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9,
poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948,
z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924,
Nr 89, poz. 968, Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792,
z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200,
poz. 1679, Nr 240, poz. 2054 i Nr 241, poz. 2074 oraz
z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 135, poz. 1268 i Nr 166,
poz. 1609.

10.

nabycia prawa do emery-
tury wojskowej, zgtosit
whniosek o przyznanie eme-
rytury z tytutu podlegania
ubezpieczeniom spotecz-
nym.

.W przypadku, o ktorym

mowa w ust. 6, kwote na-
leznych, zwaloryzowanych
sktadek przekazuje sie nie-
zwtocznie na podstawie
zawiadomienia przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotecz-
nych o nabyciu przez zot-
nierza prawa do emerytu-
ry przewidzianej w usta-
wie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

. Kwota naleznych, zwalo-

ryzowanych sktadek sta-
nowi przychody Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

. Minister Obrony Narodo-

wej, w porozumieniu
z ministrem wilasciwym
do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego, okresli,
w drodze rozporzadzenia,
tryb i terminy przekazywa-
nia do Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych skiadek,
o ktéorych mowa w ust. 1,
3,4 i 7, oraz jednostki do
tego wiasciwe, majac na
uwadze konieczno$¢ za-
pewnienia prawidlowego,
niezwtocznego  wykony-
wania czynnosci zwigza-
nych z przekazywaniem
tych sktadek.

Minister  wtasciwy do
spraw wewnetrznych,
W porozumieniu z mini-
strem  wiasciwym do
spraw zabezpieczenia spo-
tecznego, okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, tryb
i terminy przekazywania
do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych sktadek, o kto-
rych mowa w ust. 1, 3, 4
i 7, za zotnierzy zawodo-
wych petnigcych stuzbe
w jednostkach podlegtych
ministrowi  wtasciwemu
do spraw wewnetrznych
oraz jednostki do tego
wtasciwe, majac na uwa-
dze konieczno$¢ zapew-
nienia prawidtowego i nie-
zwtocznego wykonywania
czynnosci zwigzanych
z przekazywaniem tych
sktadek.”.
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Art. 161. (uchylony).h

Art. 162. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z p6zn. zm.") wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w art. 324 w § 1 uchyla sie pkt 1;
2) uchyla sie art. 325;
3) art. 328 otrzymuje brzmienie:

LArt. 328. Sgd moze orzec degradacje
tylko wobec osoby, ktéra
w chwili popetnienia czynu
zabronionego byta zotnie-
rzem, chociazby przestata
nim byé w chwili orzeka-
nia.”;

4) art. 332 otrzymuje brzmienie:

,Art. 332. 8 1. W razie orzeczenia za
zbiegajgce sie przestep-
stwa pozbawienia praw
publicznych i degradacji
lub wydalenia z zawo-
dowej stuzby wojskowej
sagd orzeka tylko po-
zbawienie praw publicz-
nych.

8 2. W razie orzeczenia za
zbiegajace sie przestep-
stwa degradacji oraz
wydalenia z zawodowej
stuzby wojskowej sad
orzeka tylko degrada-
cie.”;

5) w art. 338 § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Przepiséw & 1 i 2 nie stosuje sie
do zotnierzy zawodowych, okre-
sowej stuzby wojskowe] oraz
nadterminowej zasadniczej stuz-
by wojskowej, a takze do ofice-
row i podoficerow rezerwy od-
bywajacych ¢éwiczenia wojsko-
we.”.

Art. 163. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90,
poz. 557, z pézn. zm.)) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w art. 233 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) oficerow,”;

h) Przez art. 15 pkt 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o zmia-
nie ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 116, poz. 1203), ktéra weszta w zycie z dniem 1 lipca
2004 r.

i) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83,
poz. 931, 22000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116,
poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 oraz z 2003 r. Nr 111,
poz. 1061 i Nr 121, poz. 1142.

) Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931,
z 2000 r. Nr 60, poz. 701, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1318, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 111, poz. 1194
i Nr 151, poz. 1686, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 121,
poz. 1033 Nr 200, poz. 1679 oraz 22003 r. Nr 111, poz. 1061
i Nr 142, poz. 1380.

2) art. 237 otrzymuje brzmienie:

JArt. 237. W razie orzeczenia wobec
zotnierza wydalenia z zawo-
dowej stuzby wojskowej lub
degradacji sad zarzadza wy-
konanie orzeczonego $rod-
ka przez wtasciwego do-
wodce oraz zawiadamia
o tresci orzeczenia odpo-
wiedni w sprawach kadro-
wych organ wojskowy.”.

Art. 164. W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r.
o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 42, poz. 370 i Nr 240, poz. 2052) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 7 w ust. 1 uchyla sie pkt 6;
2) w art. 8 uchyla sie ust. 6;
3) w art. 22 w ust. 1 uchyla sie pkt 7 i 8;
4) uchyla sie art. 27;
5) w art. 59 w ust. 2:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wymieniong w pkt 9 — przeto-
zony dyscyplinarny zajmujacy
stanowisko stuzbowe nie nizsze
niz dowodca jednostki wojsko-
wej,”,

b) uchyla sie pkt 4;
6) w art. 65 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zotnierzy zasadniczej stuzby woj-
skowej, studentéw i absolwentéw
szkdt  wyzszych  odbywajacych
przeszkolenie wojskowe, zotnierzy
rezerwy odbywajgcych éwiczenia
wojskowe i okresowg stuzbe woj-
skowgq oraz zotnierzy nadtermino-
wej zasadniczej stuzby wojskowej,
a takze kandydatéw na zotnierzy
zawodowych oraz szeregowych
zawodowych i podoficeréw zawo-
dowych — odpowiednio podoficer
zawodowy lub oficer zawodowy,”;

7) w art. 88 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Kare dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 22 ust. 1 pkt 1, 21 9, uwaza
sie za wykonang z chwilg uprawo-
mocnienia sie orzeczenia.”;

8) w art. 99 w ust. 1 uchyla sie pkt 2.

Art. 165. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzeh w pan-
stwowej sferze budzetowej oraz o zmia-
nie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255, z pézn. zm.X) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w art. 2 pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

k) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.

z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100,
poz. 1080 Nr 154, poz. 178411799, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805
oraz z 2003 r. Nr 149, poz. 1454 i Nr 166, poz. 1609.
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»2) pracownicy — rozumie sie osoby
zatrudnione w jednostkach, o kto-
rych mowa w pkt 1, oraz zotnierzy
zawodowych, zotnierzy odbywajg-
cych nadterminowag zasadniczg
stuzbe wojskowa, zotnierzy odby-
wajgcych okresowa stuzbe woj-
skowa, funkcjonariuszy Policji,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu i Panstwowej Strazy Pozar-
nej — z wyjagtkiem petnigcych stuz-
be kandydackg — oraz funkcjona-
riuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wiegziennej i Stuzby Celnej,

3) wynagrodzenia — rozumie sie wy-
nagrodzenia i inne $wiadczenia
wynikajgce ze stosunku pracy
0sob zatrudnionych w jednost-
kach, o ktorych mowa w pkt 1,
oraz uposazenia, nagrody roczne
i uznaniowe oraz dodatkowe upo-
sazenia roczne, a takze zapomogi
przystugujgce na podstawie od-
rebnych ustaw zotnierzom i funk-
cjonariuszom, o ktorych mowa
w pkt 2,”;

2)w art. 5 w pkt 1
brzmienie:

lit. ¢ otrzymuje

.C) zotnierze zawodowi i funkcjonariu-
sze, o ktérych mowa w art. 2
pkt 2,”;

3)po art. 29e dodaje sie art. 29f
w brzmieniu:

LArt. 29f. Przez zotnierzy zawodowych,
o ktérych mowa w art. 5
pkt 1 lit. c), rozumie sie row-
niez zotnierzy odbywajg-
cych nadterminowg zasad-
nicza stuzbe wojskowa, kto-
rzy rozpoczeli odbywanie tej
stuzby przed dniem 1 lipca
2004 r.".

Art. 166. W ustawie z dnia 25 maja 2001 r. o od-

powiedzialnosci majatkowej zotnierzy
(Dz. U. Nr 89, poz. 967) w art. 2 pkt 1 2
otrzymujg brzmienie:

. 1) zotnierzu — nalezy przez to rozumie¢
zotnierza w czynnej stuzbie wojsko-
wej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750) i w usta-
wie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym  obowigzku  obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2002 r. Nr 21, poz. 205, Nr 74,
poz. 676, Nr 81, poz. 732, Nr 113,
poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301,
Nr 166, poz. 1363, Nr 199, poz. 1673
i Nr 200, poz. 1679 i 1687 oraz
z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 90,
poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 139,
poz. 1326 i Nr 179, poz. 1750);

Art. 167.

Art. 168.

JArt. 171.

LJArt. 173.

LArt. 183.

»Art. 185.

2) uposazeniu przystugujagcym zotnie-
rzowi — nalezy przez to rozumieé
uposazenie zasadnicze, wraz z dodat-
kami o charakterze statym, nalezne
zotnierzowi w dniu wyrzadzenia szko-
dy, o ktérym mowa odpowiednio
w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2003 r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawo-
dowych i w ustawie z dnia 17 grudnia
1974 r. o uposazeniu zotnierzy nie-
zawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 693, Nr 153, poz. 1271, Nr 166,
poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679 oraz
z 2003 r. Nr 166, poz. 1609 i Nr 179,
poz. 1750),".

W ustawie z dnia 11 kwietnia 2003 r.
o $wiadczeniach odszkodowawczych
przystugujacych w razie wypadkéw
i chorob pozostajacych w zwigzku ze
stuzbg wojskowa (Dz. U. Nr 83, poz. 760)
w art. 2 w ust. 2 uchyla sie pkt 1.

W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o Woj-
skowych  Stuzbach Informacyjnych
(Dz. U. Nr 139, poz. 1326) w art. 8 ust. 3
otrzymuje brzmienie:

»3. Minister Obrony Narodowej wyzna-
cza Szefa WSI i jego zastepcow spo-
$réd zotnierzy zawodowych petnia-
cych zawodowg stuzbe wojskowa na
podstawie kontraktu na petnienie
stuzby statej.”.”

Zotnierze zawodowi, ktorzy w dniu wej-

$cia w zycie niniejszej ustawy wchodzg

w sktad organow spétek, innych przed-

siebiorcow oraz fundacji, uczestniczg

w pracach tych organéw na zasadach

obowigzujacych przed dniem 30 czerw-

ca 2004 r., nie dtuzej jednak niz do dnia

31 grudnia 2004 r.”

Zotnierz zawodowy petnigcy zawodowa
stuzbe wojskowg w okresie prébnym
moze o$wiadczy¢ na piSmie, najpozniej
w terminie do dnia 31 lipca 2004 r., o za-
miarze rozwigzania stosunku stuzbowe-
go. W takim przypadku z dniem uptywu
okresu prébnego zotnierza zawodowe-
go zwalnia sie z zawodowej stuzby woj-
skowej.”

Zotnierze zwolnieni z zawodowe;j stuzby
wojskowej przed dniem 1 lipca 2004 r.,
ktérym na podstawie ustawy, o ktorej
mowa w art. 189, przystugiwato prawo
do pomocy w zakresie przekwalifikowa-
nia, doradztwa zawodowego lub po-
Srednictwa pracy realizowanego przez
wyspecjalizowane organy, korzystajg
z pomocy okreslonej w art. 120 w okre-
sie do dnia 31 grudnia 2005 r.”

Zotnierzom petnigcym zawodowg stuz-
be wojskowg oraz zotnierzom odbywa-
jacym nadterminowgq zasadniczg stuzbe
wojskowg w 2004 r. wyptaca sie, ze
srodkow przeznaczonych na uposaze-
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nia, nagrode roczng w wysokos$ci, na
warunkach i w trybie okreslonych w roz-
porzadzeniu Ministra Obrony Narodo-
wej z dnia 20 lipca 2000 r. w sprawie na-
grod rocznych, nagrod pienieznych
w formie wyrdznienia oraz zapomog dla
zotnierzy (Dz. U. Nr 65, poz. 770 oraz
z 2002 r. Nr 134, poz. 1131)."”

,Art. 188. Przepisy wykonawcze wydane na pod-
stawie ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55,
Nr 106, poz. 678, Nr 107, poz. 688,
Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz. 770
i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 162,
poz. 1117,z1999 r. Nr 1, poz. 7,z 2001 r.
Nr 85, poz. 925 i Nr 154, poz. 1800,
z 2002 r. Nr 141, poz. 1184, Nr 200,
poz. 1687 i Nr 240, poz. 2052 oraz
z 2003 r. Nr 45, poz. 391) oraz ustawy
z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu
zotnierzy (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693,
Nr 153, poz. 1271, Nr 166, poz. 1363
i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,
poz. 1609), ktdre w niniejszej ustawie zo-
staty uchylone lub zmienione, pozostaja
w mocy do czasu zastgpienia ich przepi-
sami wydanymi na podstawie niniejszej
ustawy, nie dtuzej jednak niz do dnia
30 czerwca 2005 r.”;

2) art. 30 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o zmianie

ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.Nr 116, poz. 1203, Nr 151, poz. 1596 i Nr 254,
poz. 2533), ktoéry stanowi:

,Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
2004 r., z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 6, ktéry wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

2) art. 7, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2005 r.”;

3) art. 252 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiad-

czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135),
ktory stanowi:

LArt. 252, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 2004 r., z wyjatkiem:

1) art. 201, ktéry wchodzi w 2zycie
z dniem 1 stycznia 2005 r.;

2) art. 239 ust. 1 2, ktore wchodzag w zy-
cie zdniem ogtoszenia ustawy.”;

4) art. 3i 4 ustawy z dnia 3 czerwca 2005 r. o zmianie

ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych oraz ustawy o uposazeniu zotnierzy nie-
zawodowych (Dz. U. Nr 122, poz. 1025), ktére sta-
nowig:

+Art. 3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie art. 84 ust. 3 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, oraz art. 4 ust. 3
ustawy, o ktérej mowa w art. 2, zachowuja
moc do czasu wejScia w zycie nowych

przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 84 ust. 3 ustawy, o ktérej
mowa w art. 1, oraz art. 4 ust. 3 ustawy,
o ktérej mowa w art. 2, w brzmieniu nada-
nym niniejszg ustawa.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

5) art. 80 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. — Przepisy

wprowadzajgce ustawe o Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego
oraz ustawe o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywia-
du Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 711), ktory
stanowi:

LArt. 80. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogltoszenia, z wyjatkiem
art. 5—5b6, oraz art. 77 i art. 78, ktore
wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika
2006 r.”;

6) art. 4 ustawy z dnia 22 wrzes$nia 2006 r. o zmianie

ustawy — Prawo o ustroju sagdow wojskowych
oraz ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawo-
dowych (Dz. U. Nr 191, poz. 1414), ktéry stanowi:

L#Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

7) art. 44 i 45 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

o0 zmianie i uchyleniu niektérych upowaznien do
wydawania aktéw wykonawczych (Dz. U. Nr 220,
poz. 1600), ktore stanowia:

LArt. 44. Dotychczasowe przepisy wykonawcze,
wydane na podstawie art. 10 ust. 5, art. 14
ust. 5 i art. 20 ust. 1 ustawy zmienianegj
w art. 1, art. 17 ust. 2 ustawy zmienianej
w art. 3, art. 28 ust. 2 ustawy zmienianej
w art. 8, art. 1 ust. 2 i art. 3 ustawy zmie-
nianej w art. 13, art. 8 ust. 4 ustawy zmie-
nianej w art. 14, art. 9 ust. 2, art. 19 ust. 4,
art. 21a ust. 4 i art. 21b ust. 4 ustawy
zmienianej w art. 15, art. 16 ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 18, art. 28 pkt 4 ustawy
zmienianej w art. 20, art. 8 ustawy zmie-
nianej w art. 26, art. 21 ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 32, art. 54 ustawy zmie-
nianej w art. 35, art. 119 ust. 2 ustawy
zmienianej w art. 36, art. 32, art. 42 ust. 4
i art. 100 ust. 3 ustawy zmienianej
w art. 40 oraz art. 10 ust. 5 pkt 2 ustawy
zmienianej w art. 41, zachowujg moc do
czasu wydania przepiséw wykonawczych
na podstawie art. 10 ust. 5, art. 14 ust. 7
i art. 20 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1,
art. 17 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 3,
art. 28a ustawy zmienianej w art. 8, art. 1
ust. 3 i art. 3 ustawy zmienianej w art. 13,
art. 8 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 14,
art. 9 ust. 2, art. 19 ust. 4, art. 21a ust. 4
i art. 21b ust. 4 ustawy zmienianej
w art. 15, art. 16 ust. 3 ustawy zmienianej
w art. 18, art. 27 ust. 6 ustawy zmienianej
w art. 20, art. 8 ustawy zmienianej
w art. 26, art. 21 ust. 3 ustawy zmienianej
w art. 32, art. 54 ustawy zmienianej
w art. 35, art. 119 ust. 2 ustawy zmienia-
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nej w art. 36, art. 32, art. 42 ust. 4 i art. 100
ust. 3 ustawy zmienianej w art. 40 oraz
art. 10 ust. 5 pkt 2 ustawy zmienianej
w art. 41, nie diuzej jednak niz przez
12 miesiecy od dnia wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy.

Art. 45. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.”;

8) art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmia-
nie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 220, poz. 1602), ktory stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

9) art. 7 ustawy z dnia 24 maja 2007 r. o zmianie usta-
wy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 732), ktéry stanowi:

LArt. 7. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 4, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2008 r.;

2) art. 1 pkt 2 w zakresie art. 13b ust. 2
pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w art. 1,
oraz art. 2 i art. 5, ktére wchodzag w zycie
zdniem 1 lipca 2008 r.”;

10) art. 10—15 ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r.
0 zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 176, poz. 1242), ktére stanowia:

L~Art. 10. Sprawy wszczete, lecz niezakohczone
ostateczng decyzjg przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy, prowadzi sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 11. Do spraw dotyczgcych kosztow nauki kan-
dydatéw na Zzotnierzy zawodowych i zot-
nierzy zawodowych, w przypadku gdy
pobierali nauke przed dniem wejscia
w zycie ustawy, a zwolnienie ze stuzby
nastgpito po dniu wejscia w zycie ustawy,
do obowigzku zwrotu rownowartosci
kosztéw poniesionych przez wojsko na je-
go utrzymanie i nauke stosuje sie przepi-
sy dotychczasowe.

Art. 12. 1. Ustalona, w dniu wejscia w zycie usta-
wy, dla zotnierzy zawodowych dwu-
nastomiesieczna kadencja na stanowi-
skach stuzbowych staje sie z mocy pra-
wa osiemnastomiesieczng kadencjg na
tych stanowiskach stuzbowych.

2. Decyzje o wyznaczeniu na stanowiska
stuzbowe, wydane przez organy wy-
mienione w art. 44 ust. 1 i 2 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
obowigzujagcym przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy, zachowujag
moc.

3. W odniesieniu do zotnierzy zawodo-
wych, o ktérych mowa w ust. 1, nie wy-
daje sie decyzji o wyznaczeniu na zaj-
mowane obecnie stanowiska stuzbowe

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

i nie dokonuje sie zmian w obecnych
dokumentach etatowych jednostki woj-
skowej (komorki organizacyjnej) oraz
kartach opisu stanowisk stuzbowych.

1. Zotnierze zawodowi urodzeni przed
dniem 1 sierpnia 1972 r., zajmujacy sta-
nowiska stuzbowe, o ktérych mowa
w art. 4 pkt 54 ustawy, o ktérej mowa
w art. 9, w brzmieniu nadanym niniej-
szg ustawg, majg obowigzek ztozenia
os$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7
ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 9,
w terminie miesigca od dnia dorecze-
nia powiadomienia, o ktérym mowa
w ust. 2.

2. Minister Obrony Narodowej, w termi-
nie miesigca od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, powiadomi zotnierza
zawodowego o obowigzku przedtoze-
nia mu oswiadczenia lustracyjnego
oraz poinformuje o skutku niedopetnie-
nia tego obowigzku.

3. W przypadku nieztozenia w terminie
o$wiadczenia lustracyjnego przez zot-
nierza zawodowego zobowigzanego do
jego ztozenia na podstawie ust. 1, zwal-
nia sie go z zawodowej stuzby wojsko-
wej z mocy prawa.

4. Zotnierzowi zawodowemu, o ktorym
mowa w ust. 3, przystugujg naleznosci
pieniezne, o ktérych mowa w art. 94
ust. 1—3 i art. 95 ustawy, o ktorej mo-
wa w art. 1, art. 96 ust. 1 i 3—7 oraz
art. 97 i 103 ustawy, o ktorej mowa
w art. 1, stosuje sie.

1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 4 ust. 4,
art. 22 ust. 9, art. 46 ust. 1, art. 55 ust. 1,
art. 56 ust. 5, art. 60 ust. 5, art. 91 ust. 4,
art. 120 ust. 4, art. 137 ust. 1 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych za-
chowujg moc do czasu wydania no-
wych przepisbw wykonawczych na
podstawie art. 4 ust. 4, art. 22 ust. 9,
art. 46 ust. 1, art. 55 ust. 1, art. 56 ust. 5,
art. 60 ust. 5, art. 91 ust. 4, art. 120
ust. 4, art. 137 ust. 1 ustawy, w brzmie-
niu nadanym niniejszg ustawg, nie dtu-
zej jednak niz przez okres 12 miesigcy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 26 ust. 10
ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, zacho-
wujg moc do czasu wydania nowych
przepisow wykonawczych na podsta-
wie art. 26 ust. 14 ustawy, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, nie dtuzej
jednak niz przez okres 12 miesiecy.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2008 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 3 lit. a
tiret drugie i trzecie, pkt 15, pkt 24—26,
pkt 70—72, art. 7, art. 8 i art. 14 ust. 2, kto-
re wchodza w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.”;
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11) art. 4 ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o zmia-
nie ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 206,
poz. 1288), ktory stanowi:

LArt. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

12) art. 8, art. 9 ust. 1 i art. 10 ustawy z dnia 24 paz-
dziernika 2008 r. o zmianie ustawy o stuzbie woj-
skowej zotnierzy zawodowych oraz o zmianie nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. Nr 208, poz. 1308),
ktore stanowia:

LArt. 8. Sprawy wszczete i niezakonczone ostatecz-
ng decyzjg przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy prowadzi sie na podsta-
wie przepisow w brzmieniu nadanym ni-
niejszg ustawa.”

Art. 9. ,1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie:

1) art. 120 ust. 4 ustawy zmienianej
w art. 1,

2) art. 4 ust. 3 ustawy zmieniane;j
w art. 4

— zachowujg moc do czasu wydania
nowych przepiséw wykonawczych, nie
dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy
od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.”

LArt. 10. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
art. 27 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 5
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg,
ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2009 r.”;

13) art. 70 ust. 7 i art. 75 ustawy z dnia 23 stycznia
2009 r. o Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokura-
tury (Dz. U. Nr 26, poz. 157), ktére stanowia:

Art. 70. ,, 7. Przepisy art. 94 ust. 10 ustawy, o kto-
rej mowa w art. 57 oraz przepisy
art. 23, 25 ust. 1 i 1a, art. 34 ust. 4,
art. 37 ust. 5, art. 45 ust. 4, art. 47
ust. 3 i art. 85 ust. 3 ustawy, o ktorej
mowa w art. 62, w brzmieniu okreslo-
nym przed dniem wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy, stosuje sie wobec
wojskowych aplikantéw prokurator-
skich do czasu zakonczenia przez nich
aplikacji prokuratorskiej.”

LArt. 75. Ustawa wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepi-
soéw: art. 57, 58, 60 pkt 1—5 i 19, art. 65
ust. 1i3—7, art. 66 ust. 1i 2, art. 67 ust. 1
i 3, ktore wchodza w zycie z dniem 5 maja
2009 r.”;

14) art. 4—10 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmia-
nie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 79,
poz. 669 i Nr 161, poz. 1278), ktore stanowig:

LArt. 4. 1. Podoficerowie i szeregowi odbywajacy
w dniu 31 grudnia 2009 r. nadtermino-

Art. 5.

wg zasadniczg stuzbe wojskowsg, spet-
niajgcy wymagania okreslone w ustawie
zmienianej w art. 1 do powotania do za-
wodowej stuzby wojskowej w korpusie
podoficeréw zawodowych albo w kor-
pusie szeregowych zawodowych, stajg
sie z dniem 1 stycznia 2010 r. zotnierza-
mi zawodowymi petnigcymi czynng
stuzbe wojskowg jako stuzbe kontrakto-
wa, odpowiednio w korpusie podofice-
row zawodowych, albo w korpusie sze-
regowych zawodowych, pod warunkiem
zawarcia kontraktu, o ktorym mowa
w ust. 2.

. Kontrakt na petnienie stuzby kontrakto-

wej z zotnierzem, o ktorym mowa
w ust. 1, zawierajg organy wtasciwe do
wyznaczenia zotnierza na stanowisko
stuzbowe, w terminie do dnia 31 stycz-
nia 2010 r.

. Zotnierze nadterminowej zasadniczej

stuzby wojskowej, jezeli nie zawarli kon-
traktu, o ktérym mowa w ust. 2, odby-
wajg nadal nadterminowg zasadniczg
stuzbe wojskowg na dotychczasowych
zasadach do uptywu okresu, na jaki sie
zgtosili do tej stuzby, z uwzglednieniem
przepisow dotyczacych tej stuzby obo-
wigzujacych w dniu 31 grudnia 2009 r.

. Zotnierze, o ktérych mowa w ust. 1, mo-

ga by¢ wyznaczani na stanowiska stuzbo-
we zaszeregowane do stopnia etatowego
rownego lub bezposrednio wyzszego od
posiadanego stopnia wojskowego w da-
nym korpusie kadry zawodowe;j Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych
dalej ,, Sitami Zbrojnymi”.

Zotnierz rezerwy posiadajgcy stopien woj-
skowy starszego szeregowego (starszego
marynarza) oraz zotnierz nadterminowej
zasadniczej stuzby wojskowej posiadajgcy
stopien wojskowy starszego szeregowego
(starszego marynarza), spetniajgcy wyma-
gania do powotania do zawodowej stuzby
wojskowej w korpusie szeregowych zawo-
dowych okreslone w ustawie zmienianej
w art. 1, do dnia 31 grudnia 2013 r., z uwagi
na potrzeby Sit Zbrojnych, moze by¢ powo-
tany do zawodowej stuzby wojskowej i wy-
znaczony, za jego pisemng zgodg, na sta-
nowisko stuzbowe zaszeregowane do stop-
nia etatowego szeregowego (marynarza).

Art. 6. 1. Zotnierze zawodowi, ktérzy w dniu wej-

Scia w zycie ustawy petnili zawodowag
stuzbe wojskowg na podstawie kontrak-
tu na petnienie stuzby:

1) statej — stajg sie z mocy prawa zot-
nierzami stuzby statej;

2) terminowej — stajg sie z mocy prawa
zotnierzami stuzby kontraktowej do
konca okresu, na jaki kontrakt zostat
zawarty.
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2.

Art. 7. 1.

Przepisu art. 13 ust. 1 ustawy zmienia-
nej w art. 1, w brzmieniu nadanym ni-
niejszg ustawa, nie stosuje sie do zotnie-
rzy zawodowych stuzby kontraktowej,
ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy
posiadajg co najmniej dwunastoletni
okres czynnej stuzby wojskowej oraz
zotnierzy, ktorych okres zawartego kon-
traktu liczony tgcznie z dotychczasowy-
mi okresami odbywania lub petnienia
innych form czynnej stuzby wojskowej
oraz okresami petnienia stuzby w forma-
cjach, o ktérych mowa w art. 17a ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nada-
nym niniejszg ustawg, przekracza dwa-
nascie lat.

. Zotnierze, o ktérych mowa w ust. 2, pel-

nig stuzbe kontraktowg przez okres, na
jaki podpisali kontrakt.

. Zasitek, o ktorym mowa w art. 82 ust. 1

ustawy zmienianej w art. 1, przystuguje
zotnierzom zawodowym petnigcym do
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
zawodowag stuzbe wojskowa na podsta-
wie kontraktu na petnienie stuzby termi-
nowej petnionej na podstawie co naj-
mniej drugiego kontraktu, ktérym nie
przyznano tego zasitku na podstawie
dotychczasowych przepisow.

W okresie 24 miesiecy od dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy, byli zotnierze
zawodowi oraz byli zotnierze nadtermi-
nowej zasadniczej stuzby wojskowej,
ktorzy wskutek wypadku w zwigzku lub
podczas wykonywania obowigzkéw
stuzbowych albo choroby pozostajacej
w zwigzku ze stuzbg wojskowg petniong
poza granicami panstwa po dniu 1 stycz-
nia 1998 r. doznali statego lub dtugo-
trwalego uszczerbku na zdrowiu, moga
wystgpi¢ do Ministra Obrony Narodo-
wej z wnioskami o powotanie do zawo-
dowej stuzby wojskowe;.

. Do bytych zZotnierzy, o ktérych mowa

w ust. 1, stosuje sie odpowiednio art. 5
ust. 7a i 7b ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 8. Sprawy wszczete i niezakonczone ostatecz-
ng decyzjg przed dniem wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy prowadzi sie na podstawie
przepisow dotychczasowych.

Art. 9. 1.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 4 ust. 5,
art. 16, art. 22 ust. 9, art. 46 ust. 1, art. 48
ust. 8, art. 64 ust. 1, art. 66 ust. 2, art. 84
ust. 2 i art. 137 ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym
przed dniem wej$cia w zycie niniejszej
ustawy, zachowujg moc do dnia wejscia
w zycie przepisow wykonawczych wy-
danych na podstawie art. 4 ust. 5, art. 16,
art. 22 ust. 9, art. 46 ust. 1, art. 48 ust. 8,
art. 64 ust. 1, art. 66 ust. 2, art. 84 ust. 2

i art. 137 ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 6 mie-
siecy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 26 ust. 14,
art. 67 ust. 6, art. 68 ust. 5, art. 86 ust. 2,
art. 87 ust. 4, art. 102 ust. 4 i art. 120
ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu obowigzujagcym przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
zachowuja moc do dnia wejscia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 26 ust. 22, art. 67 ust. 7,
art. 68 ust. 8, art. 86 ust. 15, art. 87 ust. 6,
art. 102 ust. 10 i art. 120 ust. 7 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nada-
nym niniejszg ustawg, nie dtuzej jednak
niz przez 6 miesiecy od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy.

. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 5 ust. 8,
art. 50a ust. 6 i art. 56 ust. 5 ustawy zmie-
nianej w art. 1, w brzmieniu obowigzuja-
cym przed dniem wejscia w zycie niniej-
szej ustawy, zachowujg moc do dnia
wejscia w zycie przepisdéw wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 5
ust. 8, art. 50a ust. 6 i art. 56 ust. 5 usta-
wy zmienianej w art. 1, w brzmieniu na-
danym niniejszg ustawg, nie dtuzej jed-
nak niz przez 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

nia 2010 r. z wyjatkiem art. 1 pkt 4, 14, 26,
29 i pkt 61 w zakresie art. 124 i 124a, art. 5,
art. 7 oraz art. 9 ust. 3, ktéore wchodza
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia.”;

15) art. 26 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie
niektéorych ustaw zwigzanych z realizacjg wydat-
kéw budzetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706), ktory

LArt. 26. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

nia 2010 r., z wyjatkiem art. 19, ktory
wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.”;

16) art. 20 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie
ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 28, poz. 143), ktory stanowi:

LArt. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca

2010 r. z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 6, ktory wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

2) art. 1 pkt 54 lit. a i b, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.”.

Marszatek Sejmu: B. Komorowski
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Zatgcznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 kwietnia
2010 r. (poz. 593)
USTAWA

z dnia 11 wrzesnia 2003 r.

o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
Art. 1. Ustawa okresla:

1) zasady powotywania do zawodowej stuzby woj-
skowej;

2) przebieg stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych;

3) podstawowe uprawnienia i obowigzki stuzbowe
zotnierzy zawodowych, w tym uprawnienia w za-
kresie dziatalnosci publicznej;

4) zasady otrzymywania uposazenia i innych nalez-
nosci pienieznych przez zotnierzy zawodowych;

5) zasady zwalniania zotnierzy zawodowych z zawo-
dowej stuzby wojskowej;

6) przebieg stuzby wojskowej kandydatéw na zotnie-
rzy zawodowych;

7) przebieg stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych
i kandydatéw na zotnierzy zawodowych w razie
ogtoszenia mobilizacji, stanu wojennego i w cza-
sie wojny.

Art. 2.1 Zotnierzem zawodowym moze byé osoba
posiadajgca obywatelstwo polskie, o nieposzlakowa-
nej opinii, ktérej wiernos¢ dla Rzeczypospolitej Pol-
skiej nie budzi watpliwosci, posiadajgca odpowiednie
kwalifikacje oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do
petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j.

Art. 3. 1. Zotnierze zawodowi s3g zotnierzami
w czynnej stuzbie wojskowej.

1a.2) Zotnierze zawodowi petnig czynng stuzbe
wojskowaq jako stuzbe statg albo stuzbe kontraktowa.

2. Zotnierze zawodowi petnig zawodowsg stuzbe
wojskowg dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej. Stuz-
ba ta wymaga zdyscyplinowania, lojalnosci i poswie-
cenia.

3. Panstwo zapewnia zotnierzom zawodowym
godne warunki zycia, umozliwiajagce oddanie sie stuz-
bie Narodowi i Ojczyznie, rekompensujagc odpowied-
nio trud, ograniczenia i wyrzeczenia zwigzane z pet-
nieniem zawodowej stuzby wojskowe;j.

"W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 79, poz. 669 i Nr 161, poz. 1278), ktora weszta
w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

2 Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odno$-
niku 1.

Art. 4. 1. Zotnierze zawodowi stanowig kadre za-
wodowa Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwa-
nych dalej , Sitami Zbrojnymi”.

2. Kadra zawodowa Sit Zbrojnych dzieli sie na:
1) korpus oficeréw zawodowych;
2) korpus podoficerow zawodowych;

3) korpus szeregowych zawodowych.

3.3) Korpusy oficeréw zawodowych, podoficerow
zawodowych i szeregowych zawodowych dzielg sig
na korpusy osobowe. Korpusy osobowe dzielg sie na
grupy osobowe, w ktérych wystepuje podziat na spe-
cjalnosci wojskowe.

4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, liczbe stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych
korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych, uwzgled-
niajac strukture Sit Zbrojnych.

5.4 Minister Obrony Narodowej, w drodze rozpo-
rzgdzenia, tworzy i znosi korpusy osobowe, ustala ich
podziat na grupy osobowe i specjalnosci wojskowe,
zapewniajgc zaspokojenie potrzeb Sit Zbrojnych.

6. (uchylony).?)

Art. 5. 1. Zdolnosc¢ fizyczng i psychiczng do petnienia
zawodowej stuzby wojskowej ustala wojskowa komi-
sja lekarska, ktéra wydaje w tej sprawie orzeczenie.
Orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest decyzjg.

2. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje sie:

1) zotnierza zawodowego — z urzedu albo na jego
whniosek;

2) zotnierza i inng osobe, ktora zgtosita che¢ petnie-
nia zawodowej stuzby wojskowej — z urzedu.

3. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje sie
z urzedu zotnierzy zawodowych:

1) gdy nie wykonujg zadan stuzbowych z powodu
choroby trwajacej nieprzerwanie przez trzy mie-
sigce;

2) jezeli w ich stanie zdrowia nastgpito pogorszenie
uniemozliwiajgce lub utrudniajagce wykonywanie
zadan stuzbowych;

3)W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 1.

5 Przez art. 1 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odno$ni-
ku 1.
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3) gdy ulegli wypadkom pozostajgcym w zwigzku
z petnieniem zawodowej stuzby wojskowej lub
u ktérych zostata stwierdzona choroba powstata
w zwigzku ze szczegolnymi witasciwosciami lub
warunkami stuzby wojskowej;

4) w celu przeprowadzenia okresowych lub okolicz-
nosciowych badan lekarskich — jezeli zaliczeni zo-
stali do okreslonych grup osobowych;

5) przed skierowaniem do petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej poza granicami panstwa oraz po po-
wrocie do kraju;

6) jezeli orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest
niezbedne w postepowaniu karnym lub w spra-
wach o wykroczenia;

7) (uchylony).9)

4. Do wojskowej komisji lekarskiej mozna skiero-
wac z urzedu zotnierza zawodowego réwniez w innych
niz wymienione w ust. 3 przypadkach uzasadnionych
potrzebami Sit Zbrojnych, w tym w szczegdlnosci:

1) przed wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe;

2) w zwiazku z przeniesieniem do innego korpusu
osobowego albo innej grupy osobowej;

3) przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowe;j
z przyczyn innych niz ze wzgledu na stan zdrowia;

4)7) gdy nie przystgpit w nakazanym terminie do
sprawdzianu sprawnosci fizycznej lub gdy otrzy-
mat ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej ocene
niedostateczna.

5. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruja:

1) wojskowy komendant uzupetnien — zotnierzy i in-
ne osoby ubiegajace sie o powotanie do zawodo-
wej stuzby wojskowej;

2)8) dowddca jednostki wojskowej — w przypadkach
wymienionych w ust. 2 pkt 1, ust. 3 pkt 1—4 oraz
ust. 4 pkt 3 i 4, a takze, po uzgodnieniu z organem
wtasciwym do wyznaczenia zotnierza zawodowe-
go na stanowisko stuzbowe, w przypadkach wy-
mienionych w ust. 3 pkt 5 oraz w ust. 4 pkt 1i 2;

3) sad, prokurator, komendant jednostki organizacyj-
nej Zandarmerii Wojskowej oraz inny organ, przed
ktérym toczy sie postgepowanie w sprawach o prze-
stepstwo lub wykroczenie — w przypadku wymie-
nionym w ust. 3 pkt 6;

4) Minister Obrony Narodowej — wszystkich zotnie-
rzy zawodowych.

6. Ustala sie nastepujace kategorie zdolnosci
fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojsko-
wej:

6) Przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$ni-
ku 1; wszedt w zycie z dniem 12 czerwca 2009 r.

7)W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem
12 czerwca 2009 r.

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem
12 czerwca 2009 r.

1) kategoria Z — zdolny do zawodowej stuzby woj-
skowej, co oznacza zdolnos$é do petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej oraz stuzby w charakterze
kandydata na zotnierza zawodowego;

1a)? kategoria Z/O — zdolny do zawodowej stuzby
wojskowej z ograniczeniami, co oznacza ograni-
czong zdolnos¢ do dalszego petnienia zawodowej
stuzby wojskowej w poszczegdlnych rodzajach Sit
Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na okreslonych
stanowiskach stuzbowych;

2) kategoria N — trwale lub czasowo niezdolny do
zawodowej stuzby wojskowej oraz niezdolny do
stuzby w charakterze kandydata na zotnierza za-
wodowego.

7. Orzeczenie o zaliczeniu danego zotnierza lub in-
nej osoby do jednej z kategorii, o ktéorych mowa
w ust. 6, wlasciwe wojskowe komisje lekarskie wydajg
na podstawie badania lekarskiego fizycznej i psychicz-
nej zdolnosci tej osoby do stuzby w poszczegdlnych
rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na po-
szczegolnych stanowiskach stuzbowych, z uwzgled-
nieniem wynikéw badan specjalistycznych, a w razie
potrzeby réwniez obserwacji szpitalnej.

7a.'9 Kategorie Z/O orzeka sie w stosunku do zof-
nierzy zawodowych, ktérzy wskutek wypadku pozo-
stajgcego w zwigzku z petnieniem czynnej stuzby woj-
skowej albo chorobg powstatg w zwigzku ze szczegol-
nymi wtasciwosciami lub warunkami stuzby wojsko-
wej, doznali statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu.

7b.'9 Orzekajac o zaliczeniu zotnierza zawodowe-
go do kategorii Z/O wtasciwe wojskowe komisje lekar-
skie uwzgledniajg zdolno$¢ do petnienia zawodowej
stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym wskaza-
nym przez organ wtasciwy do wyznaczania na to sta-
nowisko. Stanowisko stuzbowe wskazuje sie w uzgod-
nieniu z zotnierzem zawodowym.

8.1 Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem witasciwym do spraw zdrowia, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz choréb lub utomnosci uwzgledniany przy
orzekaniu o zdolnosci do zawodowej stuzby woj-
skowej oraz do stuzby poza granicami panstwa;

2) wykaz choréb lub utomnosci uwzgledniany przy
orzekaniu o zdolnosci do petnienia stuzby w po-
szczegoblnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach
wojsk oraz na poszczegolnych stanowiskach stuz-
bowych wymagajgcych szczegodlnych predyspozy-
cji zdrowotnych;

3) wykaz choréb lub utomnosci uwzgledniany przy
orzekaniu o ograniczonej zdolnosci do petnienia

9 Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 1; wszedt w zycie z dniem 12 czerwca
2009 r.

10) Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. e ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 1; wszedt w zycie z dniem 12 czerwca
2009 r.

"W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. f ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem
12 czerwca 2009 r.
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zawodowej stuzby wojskowej w poszczegdlnych
rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na
okreslonych stanowiskach stuzbowych;

4) wtasciwosé i tryb postepowania wojskowych komi-
sji lekarskich;

5) tryb kierowania do wojskowych komisji lekarskich
zotnierzy zawodowych i oséb ubiegajgcych sie
o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej;

6) szczegotowe warunki orzekania o zdolnosci do za-
wodowej stuzby wojskowej;

7) szczegotowe warunki orzekania o ograniczonej
zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej;

8) szczegotowe warunki orzekania o zdolnosci do
stuzby wojskowej poza granicami panstwa;

9) sposdb ustalania zwigzku choréb oraz smierci ze
stuzbg wojskowa.

9. W rozporzgdzeniu, o ktorym mowa w ust. 8, na-
lezy wskazaé kategorie zdolnosci do zawodowej stuz-
by wojskowej orzekane w razie stwierdzenia poszcze-
golnych choréb lub utomnosci oraz uwzgledni¢ ozna-
czenie chordb lub utomnosci wedtug paragrafow
i punktow w celu zapewnienia ochrony danych osobo-
wych w procesie orzeczniczym, a takze okresli¢ tryb
kierowania do wojskowych komisji lekarskich i tryb
postepowania tych komisji, z uwzglednieniem prowa-
dzenia dodatkowych badan specjalistycznych wyma-
ganych w poszczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych
i rodzajach wojsk oraz na poszczegdlnych stanowi-
skach stuzbowych, a takze do stuzby poza granicami
panstwa, tryb wydawania orzeczen i ich zatwierdza-
nia, niezbedne elementy orzeczenia, tryb rozpatrywa-
nia odwotan i sprzeciwéw od tych orzeczen oraz ich
uchylania w trybie nadzoru, niezbedng dokumentacje
lekarska i inne dokumenty mogace stanowié podsta-
we orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej, wzor skie-
rowania do wojskowych komisji lekarskich, jak row-
niez wzory orzeczen i certyfikatow wydawanych przez
te komisje. Rozporzadzenie zapewni, aby do zawodo-
wej stuzby wojskowej byty powotywane i petnity ja
osoby posiadajgce stan zdrowia odpowiadajagcy wa-
runkom zawodowej stuzby wojskowe;j.

Art. 5a.'2 1. Osobe, ktéra zgtosita cheé petnienia
zawodowej stuzby wojskowej, wojskowy komendant
uzupetnien kieruje do wojskowej pracowni psycho-
logicznej w celu wydania orzeczenia psychologiczne-
go w zakresie braku przeciwwskazan do petnienia tej
stuzby.

2. O skierowaniu osoby, o ktérej mowa w ust. 1,
do wojskowej pracowni psychologicznej wojskowy
komendant uzupetnien informuje kierownika tej pra-
cowni.

3. Kierownik wojskowej pracowni psychologicznej
informuje wojskowego komendanta uzupetnien o fak-
cie niestawienia sie osoby, o ktérej mowa w ust. 1, do
wojskowej pracowni psychologicznej.

12) Dodany przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 pazdziernika
2008 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 206,
poz. 1288), ktdéra weszta w zycie z dniem 6 grudnia
2008 r.

4. Orzeczenie psychologiczne wojskowej pracowni
psychologicznej wydaje psycholog tej pracowni upraw-
niony do przeprowadzenia badan psychologicznych.

5. Orzeczenie psychologiczne wojskowej pracowni
psychologicznej dorecza sie na piSmie osobie, o ktorej
mowa w ust. 1, oraz wojskowemu komendantowi uzu-
petnien.

6. Od orzeczenia psychologicznego wojskowej
pracowni psychologicznej przystuguje osobie, o ktorej
mowa w ust. 1, oraz wojskowemu komendantowi uzu-
petnien odwotanie do wojskowej pracowni psycho-
logicznej bedacej organem wyzszego stopnia.

7. Minister Obrony Narodowej, uwzgledniajac
wtasciwos$¢ wojskowych pracowni psychologicznych,
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb kierowania do wojskowych pracowni psycho-
logicznych oraz sposéb i tryb wydawania orzeczenh
psychologicznych;

2) zakres badan psychologicznych, ktorym jest pod-
dawana osoba, ktdra zgtosita che¢ petnienia zawo-
dowej stuzby wojskowej;

3) tryb odwotywania sie od orzeczen psychologicz-
nych;

4) spos6b postepowania z dokumentacjg zwigzang
z badaniami psychologicznymi oraz wzory stoso-
wanych dokumentéw i orzeczen.

Art. 6. 1. W rozumieniu ustawy nastepujace okres-
lenia oznaczaja:

1)13) zotnierze zawodowi — zotnierzy petnigcych statg
albo kontraktowg zawodowa stuzbe wojskowg;
2) potrzeby Sit Zbrojnych — celowosé:
a) powotania do zawodowej stuzby wojskowej,
b) wyznaczenia na stanowisko stuzbowe,
¢) zwolnienia ze stanowiska stuzbowego,

d) przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspozy-
cji albo do innego korpusu osobowego,

e) zwolnienia zotnierza zawodowego z zawodowej
stuzby wojskowej

— w ramach liczby stanowisk w poszczegolnych

korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych;

3) stanowisko stuzbowe — usytuowanie zotnierza za-
wodowego w hierarchii stuzbowej jednostki orga-
nizacyjnej, z okreslonymi dla tego stanowiska:

a) nazwa,

b) stopniem etatowym,

c) grupg uposazenia,

d) korpusem osobowym,

e) grupa osobowg,

)14 specjalnoscig wojskowa;

13) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret pierw-
sze ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 1.

14) Dodana przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej
mowa w odnos$niku 1.
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4) stopien etatowy — okreslony dla danego stanowi-
ska stuzbowego stopien wojskowy;

5) wyzsze stanowisko stuzbowe — stanowisko stuz-
bowe, ktdérego stopien etatowy jest wyzszy od
stopnia etatowego poprzednio zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego;

6) rownorzedne stanowisko stuzbowe — stanowisko
stuzbowe, ktdérego stopien etatowy jest réowny
stopniowi etatowemu poprzednio zajmowanego
stanowiska stuzbowego;

7) (uchylony);'®
8) (uchylony);'®
9) (uchylony);'®
10) (uchylony);®
11) (uchylony);®

11a)'®) karta opisu stanowiska stuzbowego — doku-
ment sporzadzony dla kazdego stanowiska stuzbo-
wego wystepujgcego w etacie jednostki wojsko-
wej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje doty-
czace charakterystyki stanowiska, wymaganych
kwalifikacji i podstawowych obowigzkoéw stuzbo-
wych na tym stanowisku;

12) kadencja na stanowisku stuzbowym — okres pet-
nienia przez zotnierza zawodowego stuzby na sta-
nowisku stuzbowym okreslony w decyzji per-
sonalnej wyznaczajgcej go na to stanowisko;

13)'7) kontrakt — pisemng umowe zawartg miedzy
osobg zgtaszajgcg chec petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej jako stuzby kontraktowej a organem
wtasciwym do zawarcia takiej umowy;

14) modele przebiegu stuzby wojskowej — przewi-
dziang dla poszczegdélnych korpuséw kadry zawo-
dowej Sit Zbrojnych kolejno$¢ zajmowania po-
szczegolnych stanowisk stuzbowych, na podsta-
wie ktorej planuje sie rozwoj stuzbowy zotnierzy
zawodowych;

15) sedziowie sagdow wojskowych — Zotnierzy zawo-
dowych petnigcych zawodowg stuzbe wojskowa
na stanowiskach sedziow w sgdach wojskowych
i w Departamencie Sagdéw Wojskowych Minister-
stwa Sprawiedliwosci;

16) prokuratorzy wojskowi — zotnierzy zawodowych
petnigcych zawodowg stuzbe wojskowa na stano-
wiskach prokuratorow w wojskowych jednostkach
organizacyjnych prokuratury;

17)'8) objecie stanowiska stuzbowego — okreslony
w rozkazie dziennym dowddcy jednostki wojsko-
wej dzieh przystgpienia zotnierza zawodowego do

18) Przez art. 1 pkt 3 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 24 sierp-
nia 2007 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnie-
rzy zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 176, poz. 1242), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2008 r.; weszto w zycie z dniem 10 pazdziernika
2007 r.

16) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret trzecie
ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 1.

17) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret czwar-
te ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 1.

18) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret pigte
ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stano-
wisku stuzbowym, na ktére zotnierz ten zostat wy-
znaczony decyzjg uprawnionego organu;

18) adres zameldowania — adres miejsca zameldowa-
nia zotnierza zawodowego na pobyt staty;

19) (uchylony);'®

20) dzieci pozostajgce na utrzymaniu zotnierza zawo-
dowego — dzieci wtasne zotnierza zawodowego,
dzieci jego matzonka, dzieci przysposobione i dzie-
ci przyjete na wychowanie, do czasu zawarcia
przez nie zwigzku matzenskiego, ktore:

a) nie przekroczyty osiemnastego roku zycia,
a w razie uczeszczania do szkoty lub odbywania
studidw w szkole wyzszej dwudziestego pigtego
roku zycia, albo

b) staty sie catkowicie niezdolne do pracy lub nie-
zdolne do samodzielnej egzystencji przed osigg-
nieciem wieku okreslonego w lit. a;

21) przydziat mobilizacyjny — imienne wyznaczenie
zotnierza zawodowego lub zotnierza petnigcego
stuzbe kandydacka na stanowisko stuzbowe okres-
lone etatem czasu wojennego, zgodnie z wymaga-
niami kwalifikacyjnymi oraz innymi predyspozy-
cjami okreslonymi dla tego stanowiska;

22) droga stuzbowa — wnoszenie wystgpien (wnios-
kéw, skarg, prosb, zazalen i pytan) za posrednic-
twem kolejnych przetozonych, az do wtasciwego,
ktory sprawe rozpatrzy.

2. llekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:

1)20) jednostce wojskowej — nalezy przez to rozumieé
jednostke organizacyjng Sit Zbrojnych funkcjonu-
jaca na podstawie nadanego przez Ministra Obro-
ny Narodowej etatu okreslajacego jej strukture
wewnetrzna, liczbe, rodzaje i range wszystkich sta-
nowisk stuzbowych wystepujgcych w tej jednost-
ce, jak rowniez liczbe i rodzaje uzbrojenia, srodkow
transportu i innego wyposazenia naleznego jed-
nostce, oraz postugujgca sie pieczecig urzedowa
z godtem Rzeczypospolitej Polskiej i nazwg (nume-
rem) jednostki, a takze jednostke organizacyjng
podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub przez
niego nadzorowang, przedsiebiorstwo panstwo-
we, dla ktorego jest on organem zatozycielskim,
oraz komorke organizacyjng Ministerstwa Obrony
Narodowej;

2) decyzji — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez rozkaz
personalny. Decyzje i rozkazy personalne wydaje
sie w formie indywidualnej lub zbiorowej. W przy-
padku sporzadzenia decyzji lub rozkazu personal-
nego w formie zbiorowej, wyciag z tej decyzji lub
rozkazu jest z nimi rownoznaczny.

Art. 7. 1. Przewidziane w ustawie uprawnienia
i obowigzki dowodcow jednostek wojskowych w sto-
sunku do zotnierzy zawodowych:

19) Przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret szdste ustawy, o ktérej mowa

w odnosniku 1.
20) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.
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1) petnigcych zawodowa stuzbe wojskowg w jednost-
kach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obro-
ny Narodowej lub przez niego nadzorowanych,
przedsiebiorstwach panstwowych, dla ktorych jest
on organem zatozycielskim, oraz komorkach orga-
nizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej —
przystuguje odpowiednio dyrektorom (szefom,
komendantom, kierownikom, prezesom) tych jed-
nostek i komorek organizacyjnych;

2) zajmujacych stanowiska dowodcow jednostek
wojskowych (dyrektoréw, szefow, komendantow,
kierownikow, prezeséw) — przystugujg ich bezpo-
Srednim przetozonym.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do kie-
rownikdw instytucji cywilnych, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 1.

Art. 8. 1. Od decyzji wydanych przez wtasciwe or-
gany w sprawach okreslonych w ustawie zotnierz za-
wodowy moze wnie$¢ odwotanie do organu wyzsze-
go stopnia, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdzn.
zm.2")), i, z zastrzezeniem ust. 2, skarge do wtasciwego
sadu administracyjnego, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o poste-
powaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U.
Nr 153, poz. 1270, z pdzn. zm.22)).

2. Skarga do wtasciwego sadu administracyjnego
nie moze by¢ wniesiona na decyzje w sprawach:

1) wyznaczenia, przeniesienia i zwolnienia ze stano-
wiska stuzbowego oraz przeniesienia do rezerwy
kadrowej lub do dyspozycji;

2) mianowania na stopien wojskowy;

3) przeniesienia do innego korpusu osobowego lub
do innej grupy osobowej;

4)23) skierowania do wykonywania zadan stuzbowych
poza jednostkg wojskowa.

3. Wystgpienia w sprawach wynikajgcych ze sto-
sunku stuzbowego, z wyjatkiem spraw wymienionych
w ust. 1 oraz przypadkow okreslonych w ustawie, zot-
nierz zawodowy moze wnosié¢ tylko drogg stuzbowa.

21) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682
i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, poz. 1539, z 2009 r.
Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 40,
poz. 230.

22) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 94, poz. 788,
Nr 169, poz. 1417, Nr 250, poz. 2118 i Nr 264, poz. 2205,
z 2006 r. Nr 38, poz. 268, Nr 208, poz. 1536 i Nr 217,
poz. 1590, z 2007 r. Nr 120, poz. 818, Nr 121, poz. 831
i Nr 221, poz. 1650, z 2008 r. Nr 190, poz. 1171 i Nr 216,
poz. 1367, z 2009 r. Nr 53, poz. 433, Nr 144, poz. 1179,
Nr 178, poz. 1375, Nr 216, poz. 1676 i Nr 221, poz. 1736
oraz z 2010 r. Nr 36, poz. 196.

23) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktdrej
mowa w odnosniku 1.

Rozdziat 2

Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej

Art. 9.2 1. Powotanie do zawodowe;j stuzby woj-
skowej nastepuje:

1) do stuzby statej — na czas nieokreslony;

2) do stuzby kontraktowej — na czas okreslony
w kontrakcie.

2. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej mo-
ze nastgpic¢, jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit
Zbrojnych.

3. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej na-
stepuje:

1) do stuzby statej — w korpusach oficeréw zawodo-
wych i podoficeréw zawodowych;

2) do stuzby kontraktowej — w korpusach oficerow
zawodowych, podoficerow zawodowych i szere-
gowych zawodowych.

4. Stosunek stuzbowy zotnierza stuzby statej po-
wstaje w drodze powotania na podstawie dobrowol-
nego zgtoszenia sie do tej stuzby.

5. Stosunek stuzbowy zotnierza stuzby kontrakto-
wej powstaje w drodze powotania na podstawie kon-
traktu zawartego miedzy osobg, ktéra dobrowolnie
zglosita sie do tej stuzby, a wtasciwym organem.

6. Termin rozpoczecia petnienia zawodowej stuzby
wojskowej oraz stanowisko stuzbowe, na jakim bedzie
petniona ta stuzba, okresla rozkaz personalny.

Art. 10.24) Rozkazy personalne o powotaniu do za-
wodowej stuzby wojskowej wydajg, w przypadku po-
wotania na stanowiska stuzbowe:

1) o stopniach etatowych putkownika (komandora)
i generatow (admiratéw) — Minister Obrony Naro-
dowej;

2) w korpusie oficerow zawodowych, o stopniach
etatowych niewymienionych w pkt 1, oraz w kor-
pusach podoficerow zawodowych i szeregowych
zawodowych w jednostkach wojskowych niewy-
mienionych w pkt 3 i 4 — dyrektor departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do
spraw kadr;

3) w korpusach podoficeréw zawodowych i szerego-
wych zawodowych — Szef Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, dowddcy rodzajow Sit Zbroj-
nych, Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef In-
spektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant
Gtéwny Zandarmerii Wojskowej i Dowdédca Garni-
zonu Warszawa, w podlegtych jednostkach woj-
skowych;

4) w korpusie szeregowych zawodowych — dowéd-
ca jednostki wojskowej zajmujgcy stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego
co najmniej putkownika (komandora), w podleg-
tych jednostkach wojskowych.

24) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktdrej
mowa w odnos$niku 1.
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Art. 11.24 1. Do stuzby statej w korpusie oficerow
zawodowych powotuje sie zotnierza stuzby kandydac-
kiej mianowanego na stopien wojskowy podporuczni-
ka (podporucznika marynarki), po ukonczeniu studiow
w uczelni wojskowej.

2. Do stuzby statej mozna powotaé:
1) w korpusie oficeréw zawodowych:

a) oficera stuzby kontraktowej, ktéry posiada sto-
pien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy
od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego,
na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do
stuzby statej, oraz bardzo dobrg ocene w ostat-
niej opinii stuzbowej,

b) oficera rezerwy, ktory spetnia tacznie nastepuja-
ce warunki:

— posiada dyplom ukonczenia studiow wyz-
szych,

— posiada stopien wojskowy réwny lub bezpo-
Srednio nizszy od stopnia etatowego stano-
wiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyzna-
czony po powotaniu do zawodowej stuzby
wojskowej,

— petnit, przed zwolnieniem ze stuzby i przenie-
sieniem do rezerwy, statg lub kontraktowg
zawodowag stuzbe wojskowa;

2) w korpusie podoficerow zawodowych:

a) podoficera stuzby kontraktowej, ktory posiada
stopien wojskowy réwny lub bezposrednio niz-
szy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowe-
go, na jakie ma byé wyznaczony po powotaniu
do stuzby statej, oraz bardzo dobrg ocene
w ostatniej opinii stuzbowej,

b) podoficera rezerwy, ktory spetnia tacznie naste-
pujace warunki:

— posiada ukonczong szkote $rednig,

— posiada stopien wojskowy rowny lub bezpo-
Srednio nizszy od stopnia etatowego stano-
wiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyzna-
czony po powotaniu do zawodowej stuzby
wojskowej,

— petnit, przed zwolnieniem ze stuzby i przenie-
sieniem do rezerwy, statg lub kontraktowg
zawodowa stuzbe wojskowa.

Art. 12.24 1. Do stuzby kontraktowej powoluje sie:

1) w korpusie oficerow zawodowych — Zotnierza
stuzby kandydackiej, posiadajagcego dyplom ukon-
czenia studiow wyzszych, mianowanego na sto-
pien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki), po ukonczeniu szkolenia w uczelni
wojskowej;

2) w korpusie podoficeréw zawodowych — Zotnierza
stuzby kandydackiej, posiadajgcego ukonczong
szkote srednig, mianowanego na stopien wojsko-
wy kaprala (mata), po ukohczeniu przez niego
nauki w szkole podoficerskie;j;

3) w korpusie szeregowych zawodowych — zotnierza
stuzby kandydackiej, posiadajgcego ukonczone
gimnazjum, po odbyciu przez niego szkolenia woj-
skowego w os$rodku szkolenia.

2. Do stuzby kontraktowej mozna powotac:

1) w korpusie oficerow zawodowych — oficera rezer-
wy, ktory posiada dyplom ukonczenia studiow
wyzszych oraz stopien wojskowy rowny lub bez-
posrednio nizszy od stopnia etatowego stanowi-
ska stuzbowego, na jakie ma by¢é wyznaczony po
powotaniu do stuzby;

2) w korpusie podoficeréw zawodowych — podofice-
ra rezerwy, ktory posiada ukonczong szkote sred-
nig oraz stopien wojskowy réwny lub bezposred-
nio nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuz-
bowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powota-
niu do zawodowej stuzby wojskowej;

3) w korpusie szeregowych zawodowych — Zotnierza
rezerwy, ktory odbyt czynng stuzbe wojskowg oraz
ukonczyt co najmniej gimnazjum i posiada przygo-
towanie zawodowe lub kwalifikacje albo umiejet-
nosci przydatne w korpusie osobowym, w jakim
ma petni¢ stuzbe wojskowg, oraz stopien wojsko-
wy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia eta-
towego stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢
wyznaczony po powotaniu do zawodowej stuzby
wojskowej.

Art. 13.24) 1. Zotnierz stuzby kontraktowej moze ja
petni¢ przez taczny okres nieprzekraczajgcy dwunastu
lat. Do tagcznego czasu trwania stuzby kontraktowej za-
licza sie okresy odbywania lub petnienia innych form
czynnej stuzby wojskowej oraz okresy petnienia stuz-
by w formacjach, o ktérych mowa w art. 17a.

2. Powotanie zotnierza do stuzby kontraktowej mo-
ze nastagpi¢ jednorazowo na okres od osiemnastu mie-
siecy do szesciu lat, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pierwszy kontrakt na petnienie stuzby kontrakto-
wej zawiera sie na okres osiemnastu miesiecy.

Art. 14.24) 1. Wtasciwym do zawierania kontraktéw
na petnienie stuzby kontraktowej jest organ uprawnio-
ny do wyznaczenia zotnierza na stanowisko stuzbowe,
na ktorym zotnierz bedzie petnit zawodowg stuzbe
wojskowa.

2. Organ wtasciwy do wyznaczenia zotnierza stuz-
by kontraktowej na pierwsze stanowisko stuzbowe
w korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych sporzadza
dla celow ewidencyjnych rozkaz personalny o wyzna-
czeniu na to stanowisko, a nastepnie w kontrakcie za-
mieszcza nazwe tego stanowiska.

3. Wyznaczenie zotnierza stuzby kontraktowej na
inne niz okreslone w kontrakcie stanowisko stuzbowe
nie wymaga sporzgdzenia aneksu do kontraktu, o ile
zotnierz wyrazi zgode na objecie tego stanowiska.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, wtasci-
wy organ wydaje rozkaz personalny o wyznaczeniu
zotnierza na nowe stanowisko stuzbowe.

Art. 15.24) 1. Zotnierz stuzby kontraktowej najpoz-
niej na trzy miesigce przed dniem uptywu okresu, na
jaki zostat zawarty kontrakt, moze wystgpi¢ z wnios-
kiem o zawarcie kolejnego kontraktu lub powotanie
do stuzby statej.
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2. Z inicjatywa zawarcia kolejnego kontraktu albo
powotania do stuzby statej moze wystapic¢ réwniez do-
woddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz stuzby
kontraktowej petni kontraktowg stuzbe wojskowa.

Art. 16.24 Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) szczeg6towe warunki, tryb i sposob powotywania
do zawodowej stuzby wojskowej oraz nadawania
pierwszych stopni wojskowych osobom, o ktorych
mowa w art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1, oraz nadawa-
nia stopni wojskowych w przypadku powotania do
zawodowej stuzby wojskowej zotnierza posiadaja-
cego bezposrednio nizszy stopieh od stopnia eta-
towego stanowiska stuzbowego, na jakie ma byé
wyznaczony po powotaniu do zawodowej stuzby
wojskowej;

2) szczegotowy tryb zawierania kontraktu i wzér kon-
traktu.

Rozporzadzenie powinno zapewnia¢ sprawno$¢ pro-
cesu powotywania i ustalania w jego toku przydatno-
sci do zawodowej stuzby wojskowej osdb ubiegaja-
cych sie o powotanie do tej stuzby. Wzor kontraktu
powinien zawiera¢ w szczegolnosci oznaczenie stron,
date i miejsce podpisania kontraktu, okreslenie dnia
rozpoczecia stuzby kontraktowej oraz dnia, do ktorego
kontrakt obowigzuje, okreslenie pierwszego stanowi-
ska stuzbowego i stopnia wojskowego, oswiadczenie
zotnierza lub innej osoby powotywanej do kontrakto-
wej stuzby wojskowej, ze znane sg im zasady petnie-
nia tej stuzby i podpisy stron.

Art. 17.24 1. Przepiséow art. 9, art. 11 ust. 1
i art. 12—15 nie stosuje sie w przypadku powotania do
zawodowej stuzby wojskowe]j sedziéw w sgdach woj-
skowych.

2. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej se-
dziow w sgdach wojskowych reguluje ustawa z dnia
21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sgdow wojsko-
wych (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1676, z pdzn. zm.2%)).

Art. 17a.26) 1. Osobe posiadajacg stopien policyj-
ny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Pahstwo-
wej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuz-
by Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego lub Urzedu Ochrony Panstwa, jezeli
przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, mozna
powota¢ do zawodowe;j stuzby wojskowej na stanowi-
sko stuzbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego
rownorzednego ze stopniem posiadanym w odpo-
wiedniej stuzbie.

2. Osobe, o ktérej mowa w ust. 1, powotang do
zawodowej stuzby wojskowej mianuje sie na odpo-
wiedni stopien wojskowy na zasadach okres$lonych
w art. 32. Mianowanie nastepuje z dniem objecia sta-
nowiska stuzbowego.

25) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1651 oraz
z 2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 56, poz. 459 i Nr 157,
poz. 1241.

26) Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktorej mowa w odnos-
niku 1.

3. Przed objeciem stanowiska stuzbowego zotnierz
powotany w trybie ust. 1 i 2 sktada przysiege wojsko-
wa oraz moze by¢ poddany szkoleniu wojskowemu.

4. Okresy stuzby w formacjach, o ktérych mowa
w ust. 1, zalicza sie do okresow, od ktorych sg uzalez-
nione uprawnienia wymienione w art. 62 ust. 4 i art. 80
ust. 1 pkt 3.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, jakie stopnie policyjne, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzedu Ochro-
ny Panstwa odpowiadajg poszczegdlnym stopniom
wojskowym. Rozporzgdzenie powinno uwzgledniaé
rownorzednosé pierwszych stopni w poszczegdlnych
korpusach.

Art. 18. 1. Pracownik powotany do zawodowej
stuzby wojskowej zachowuje prawo do ostatnio po-
bieranego wynagrodzenia od pracodawcy do konca
miesigca kalendarzowego, w ktorym jest obowigzany
stawi¢ sie do petnienia tej stuzby.

2. Stosunek pracy z pracownikiem powotanym do
zawodowej stuzby wojskowej wygasa z dniem stawie-
nia sie do tej stuzby.

Rozdziat 3

Przebieg zawodowej stuzby wojskowej

Art. 19.27) 1. Zotnierz zawodowy petni zawodowa
stuzbe wojskowa:

1) na stanowisku stuzbowym w jednostce wojsko-
wej, z zastrzezeniem art. 22 ust. 1i art. 24 ust. 1;

2) w rezerwie kadrowej;

3) w dyspozycji.

2. Do rezerwy kadrowej moze byé przeniesiony
zotnierz zawodowy:

1) stuzby statej;

2) stuzby kontraktowej korzystajgcy z urlopu wycho-
wawczego, o ktorym mowa w art. 65a ust. 5.

Art. 20. 1.28) Zotnierz zawodowy w stuzbie statej
zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego moze by¢ przeniesiony do rezerwy kadro-
wej organu okreslonego w ust. 3, jezeli przewiduje sie
wyznaczenie go na inne stanowisko stuzbowe.

1a.28) Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbroj-
nych, zotnierz zawodowy w stuzbie statej moze by¢
przeniesiony do rezerwy kadrowej w zwigzku z podje-
ciem przez niego pracy poza granicami panstwa
w strukturach organizacji miedzynarodowych Ilub
miedzynarodowych strukturach wojskowych, na pod-
stawie umowy zawartej miedzy tym zotnierzem a taka
organizacjg.

27) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktérej
mowa w odnos$niku 1.

28) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2.28) Okres pozostawania zotnierza zawodowego
w rezerwie kadrowej nie moze by¢ jednorazowo dtuz-
szy niz dwa lata, z zastrzezeniem ust. 4 i art. 65a
ust. 5.

3. Organem wojskowym wtasciwym do przenie-
sienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej
jest:

1) Minister Obrony Narodowej — w przypadku zot-
nierza zawodowego zwolnionego ze stanowiska
stuzbowego przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Rady Ministréw i Ministra Obro-
ny Narodowej oraz w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 1a;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr — w pozosta-
tych przypadkach.

4. Jezeli przeniesienie do rezerwy kadrowej naste-
puje w zwiagzku:

1) ze skierowaniem zotnierza zawodowego na studia
zagraniczne oraz kursy i szkolenie zagraniczne,
czas pozostawania w rezerwie kadrowej obejmuje
okres tych studiow oraz kurséw i szkolen;

2)29) z podjeciem przez zotnierza zawodowego pracy,
o ktérej mowa w ust. 1a, czas pozostawania w re-
zerwie kadrowej nie moze by¢ diuzszy niz szes¢ lat
w okresie zawodowej stuzby wojskowej;

3)30) z udzieleniem zotnierzowi zawodowemu urlopu
wychowawczego, o ktérym mowa w art. 65a ust. 5,
czas pozostawania w rezerwie kadrowej nie moze
by¢ dtuzszy od udzielonego urlopu wychowawcze-
go, a w odniesieniu do zotnierza zawodowego
stuzby kontraktowej nie dtuzszy réwniez niz okres
na jaki zostat zawarty kontrakt.

5. W przypadku przeniesienia zotnierza zawodo-
wego do rezerwy kadrowej na podstawie ust. 1a zot-
nierz zawodowy:

1) nie wykonuje zadan stuzbowych;

2) nie otrzymuje uposazenia i innych naleznosci pie-
nigznych oraz nie nabywa prawa do $wiadczen
w naturze, z wyjatkiem naleznosci i $wiadczen,
o ktorych mowa w art. 83, 85i194—101, oraz swiad-
czen w naturze, okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 50 ust. 3.

Art. 21. 1. Zotnierz zawodowy, w stosunku do kté-
rego zostata wydana decyzja o zwolnieniu z zawodo-
wej stuzby wojskowej, moze by¢ na okres do dnia
zwolnienia z tej stuzby przeniesiony do dyspozycji.

2. Zotnierza zawodowego z dniem przeniesienia
do dyspozycji zwalnia sie z dotychczas zajmowanego
stanowiska stuzbowego.

29) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. b tiret pierw-
sze ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 1.

30) Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. b tiret drugie ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.

3. Organem uprawnionym do przeniesienia zotnie-
rza zawodowego do dyspozycji jest organ, ktory wydat
decyzje o zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby
wojskowej, pozostawiajgc tego zotnierza na zaopatrze-
niu w dotychczasowej lub innej jednostce wojskowe;j.

4. Zotnierza zawodowego przeniesionego do dys-
pozycji wtasciwy dowoddca moze zwolni¢ z wykony-
wania zadan stuzbowych.

Art. 22. 1. Zotnierz zawodowy, za jego pisemna
zgodg, moze petni¢ zawodowgq stuzbe wojskowg na
stanowiskach stuzbowych w:

1) Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz w Stuz-
bie Wywiadu Wojskowego,

2) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Biurze Bezpie-
czenstwa Narodowego, Departamencie Sadéw
Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci lub
Agencji Wywiadu,

3) innych instytucjach i podmiotach realizujgcych
szczegolne zadania na rzecz obronnosci i bezpie-
czenstwa Panstwa

— zwanych dalej , instytucjami cywilnymi”.

2. Stanowiska stuzbowe, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, ujmuje sie w wykazie prowadzonym przez
Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

3. Zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 1, wyznacza sie na stanowisko stuzbowe na zasa-
dach i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 709
i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz
z2 2009 r. Nr 85, poz. 716).

4. Zotnierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, wyznacza na wskazane stanowisko stuzbowe
kierownik instytucji cywilnej w formie przewidzianej
dla tego stanowiska.

5. Zotnierzowi zawodowemu petnigcemu zawodo-
wa stuzbe wojskowag w instytucji cywilnej, o ktorej
mowa w ust. 1 przystugujg uprawnienia i $wiadczenia,
w tym uposazenie i inne naleznosci pieniezne, okres-
lone w przepisach dla zotnierzy zawodowych petnia-
cych stuzbe w jednostkach wojskowych, z zastrzeze-
niemust. 6 7.

6. Uprawnienia i obowiagzki zotnierzy wyznaczo-
nych na stanowiska stuzbowe w Stuzbie Kontrwywia-
du Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego
okresla rowniez ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuz-
bie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywia-
du Wojskowego.

7. Do zotnierzy zawodowych petnigcych zawodo-
wa stuzbe wojskowag w instytucjach cywilnych, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio
obowigzujgce na zajmowanych przez nich stanowi-
skach stuzbowych przepisy prawa pracy lub przepisy
dotyczace stosunku stuzbowego, odnoszgce sie do
obowigzkow pracodawecy i pracownika, regulaminow
pracy, wyrdznien niezwigzanych z przebiegiem zawo-
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dowej stuzby wojskowej, odpowiedzialnosci material-
nej pracownikéw, rozktadu czasu pracy oraz bezpie-
czenstwa i higieny pracy, jak réwniez tworzenia fun-
duszu nagrod, a takze przyznawania nagréd innych
niz wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 4 wrzesnia
1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42,
poz. 370 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 179, poz. 1750,
z 2007 r. Nr 176, poz. 1242 oraz z 2009 r. Nr 114,
poz. 95731,

8. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzér
w zakresie petnienia czynnej stuzby wojskowej nad
zotnierzem zawodowym, o ktérym mowa w ust. 1.

9.32) Rada Ministréw okresli, w drodze rozporza-
dzenia:

1) organy wyznaczajace na stanowiska stuzbowe
w instytucjach cywilnych i odwotujgce z tych sta-
nowisk;

2) szczegotowy tryb postepowania przy wyznaczaniu
zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe
w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, i odwotywania z tych stanowisk;

3) tryb postepowania przy kierowaniu zotnierzy za-
wodowych w celu wyznaczenia na stanowiska
stuzbowe w instytucjach cywilnych, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 1, i odwotywania ich z tej stuzby;

4) sposéb wykonywania przez Ministra Obrony Na-
rodowej nadzoru, o ktérym mowa w ust. 8;

5) szczegodtowe warunki i tryb opiniowania zotnierzy
zawodowych petnigcych zawodowg stuzbe woj-
skowg w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3, a takze przetozonych uprawnio-
nych do sporzadzenia opinii.

10.32) Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 9,
powinno w szczegdlnosci okreslié dane, jakie powi-
nien zawieraé¢ wniosek o wyznaczenie zotnierza zawo-
dowego na stanowisko stuzbowe w instytucji cywil-
nej, czynnosci realizowane przez organy wyznaczajace
na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych
i odwotujace z tych stanowisk, jak rowniez czynnosci
realizowane przez organy przy kierowaniu do stuzby
w celu wyznaczenia na stanowisko stuzbowe w Stuz-
bie Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu
Wojskowego oraz odwotywania z tej stuzby, a takze
wskazywac zagadnienia podlegajace nadzorowi wy-
konywanemu przez Ministra Obrony Narodowej, jak
rowniez forme sprawowania nadzoru oraz uwzgled-
nia¢ specyfike stuzby w instytucjach cywilnych przy
opiniowaniu stuzbowym Zzotnierzy zawodowych wy-
znaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach
cywilnych.

Art. 23.33) Tryb postepowania i warunki ktorych
spetnienie jest wymagane przy wyznaczaniu zotnierzy

31) Utracita moc z dniem 1 stycznia 2010 r. na podstawie
art. 97 pkt 2 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscy-
plinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), ktora weszta
w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

32) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawy, o kté-
rej mowa w odnos$niku 1.

33) W brzmieniu ustalonym przez art. 62 pkt 2 ustawy z dnia
23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sgdownictwa i Pro-
kuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157), ktéra weszta w zycie
z dniem 4 marca 2009 r.

zawodowych na stanowiska sedziéw w sgdach woj-
skowych oraz asesorow i prokuratorow w wojskowych
jednostkach organizacyjnych prokuratury i odwotywa-
niu z tych stanowisk okreslajg przepisy ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sagdéw wojsko-
wych i ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze
(Dz. U. 22008 r. Nr 7, poz. 39, z p6zn. zm.34),

Art. 24. 1. Zotnierz zawodowy moze by¢ wyznaczo-
ny lub skierowany do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej poza granicami panstwa.

2. Do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa wyznacza:

1)3%) Minister Obrony Narodowej — zotnierzy zawo-
dowych na stanowiska stuzbowe o stopniach eta-
towych od stopnia putkownika (komandora) do
stopnia generata (admirata) oraz na ktére wyzna-
cza na podstawie przepiséw odrebnych ustaw;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr — pozostatych
zotnierzy zawodowych.

3. Do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa kieruje Szef Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego.

4.36) W czasie petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej poza granicami panstwa zotnierz zawodowy pod-
lega organowi, ktory wyznaczyt lub skierowat go do
tej stuzby, albo organowi wskazanemu przez Ministra
Obrony Narodowej w przepisach okreslajgcych bez-
posrednie podporzadkowanie jednostek organizacyj-
nych. Podczas wykonywania zadan stuzbowych poza
granicami panstwa zotnierz zawodowy moze pod-
lega¢ odpowiednio, w zaleznosci od miejsca petnienia
zawodowej stuzby wojskowej:

1) przetozonemu kierujgcemu dziatalnoscig misji
organizacji miedzynarodowej lub sit wielonaro-
dowych;

2) kierownikowi placowki zagranicznej, w ktorej zo-
stat wyznaczony do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej;

3) polskiemu przedstawicielowi wojskowemu —
w przypadku petnienia stuzby na stanowisku
w polskim przedstawicielstwie wojskowym przy
organizacji miedzynarodowej lub przy miedzy-
narodowej strukturze wojskowej, przy sitach zbroj-
nych albo przy innych strukturach obronnych
panstw obcych;

4) przetozonemu okreslonemu przez organizacje
miedzynarodowg albo miedzynarodows strukture
wojskowg — w przypadku petnienia stuzby na sta-
nowisku bezposrednio w strukturach organizacji

34) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 26, poz. 156
i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474,
Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777.

35 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

36) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.
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miedzynarodowych albo miedzynarodowych
strukturach wojskowych, a w sprawach narodo-
wych — starszemu oficerowi narodowemu;

5) przetozonemu okreslonemu przez wtasciwy organ
sit zbrojnych albo innych struktur obronnych pan-
stwa obcego — przy ktérego sitach lub strukturach
zotnierz petni stuzbe wojskowa.

5.36) Zotnierzom zawodowym wyznaczonym do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granica-
mi panstwa przystugujg w szczegolnosci nastepujace
uprawnienia i $wiadczenia:

1) prawo przebywania w miejscu petnienia stuzby
wraz z matzonkiem i dzieé¢mi;

2) prawo do nieodptatnego zakwaterowania w lokalu
mieszkalnym, wraz z niezbednym umeblowaniem
i wyposazeniem albo prawo do réwnowaznika
pienieznego na wynajecie lokalu mieszkalnego,
odpowiednio do zajmowanego stanowiska stuz-
bowego oraz liczby uprawnionych i przesiedlo-
nych cztonkéw rodziny;

3) prawo do ryczattu na pokrycie niektérych swiad-
czen zwigzanych z uzytkowaniem lokalu mieszkal-
nego;

4) zwrot optat zwigzanych z naukg dzieci w szkole
podstawowej, gimnazjum i szkole $redniej;

5) zwrot niezbednych, udokumentowanych kosztow
leczenia w panstwie, w ktérym petni stuzbe, oraz
kosztow leczenia uprawnionych i przesiedlonych
cztonkow rodziny.

6. Niezaleznie od s$wiadczen, o ktdérych mowa
w ust. 5, zotnierzom zawodowym udajgcym sie poza
granice panstwa w celu objecia stanowiska stuzbowe-
go oraz zotnierzom petnigcym stuzbe poza granicami
panstwa wyznaczonym na kolejne stanowisko za gra-
nicg w innym panstwie niz dotychczas, a takze zotnie-
rzom powracajgcym do kraju po zakonczeniu petnie-
nia stuzby poza granicami panstwa przystuguje zwrot
kosztéw:

1) podrézy zotnierza i przebywajacych z nim czton-
kéw rodziny;

2) przewozu rzeczy osobistego uzytku i przedmiotow
gospodarstwa domowego;

3) przejazdu do miejsca petnienia stuzby za granicg
i z powrotem do kraju cztonkéw rodziny nieprze-
bywajacych z nim za granica:

a) raz na dwa lata, jezeli cztonek rodziny zotnierza
nie przesiedlat sie za granice do miejsca petnie-
nia stuzby zotnierza,

b) jeden raz, jezeli cztonek rodziny przebywat z zot-
nierzem za granicq i zotnierzowi pokryto koszty
jego podroézy, po uptywie nie mniej niz jednego
roku po przesiedleniu.

7. Zotnierzom zawodowym skierowanym do pet-
nienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami
panstwa przystugujg, w szczegolnosci, nastepujgce
uprawnienia i $wiadczenia:

1) bezptatne zakwaterowanie i wyzywienie;

2)37) bezptatne $wiadczenia zdrowotne oraz bezptat-
ne zaopatrzenie w produkty lecznicze i wyroby me-
dyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi
i sSrodkami pomocniczymi;

3) bezptatny przewoz:

a) z kraju do miejsca petnienia stuzby i z powro-
tem, w zwigzku z rozpoczeciem i zakonczeniem
petnienia stuzby poza granicami panstwa,

b) z miejsca petnienia stuzby do kraju i z powro-
tem, w razie $mierci cztonka najblizszej rodziny;

4) (uchylony);3®

5)39) indywidualne i zbiorowe ubezpieczenie od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw zaistniatych
w czasie petnienia stuzby poza granicami panstwa,
wskutek ktérych nastgpito uszkodzenie ciata, roz-
stroj zdrowia lub $mier¢ zotnierza.

8. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, przypadki, w ktérych nastepuje wyznaczenie,
a w ktorych skierowanie do petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej poza granicami panstwa, szczegotowy
tryb postepowania przy wyznaczaniu lub kierowaniu
zotnierzy zawodowych do petnienia stuzby poza grani-
cami panstwa, a takze odwotywania do kraju z tej stuz-
by, warunki petnienia przez zotnierzy stuzby poza gra-
nicami panstwa, w tym zakres podlegtosci, o ktorej
mowa w ust. 4, warunki przyznawania $wiadczen zot-
nierzom wyznaczonym lub skierowanym do petnienia
stuzby poza granicami panstwa oraz $wiadczen przy-
stugujgcych zotnierzom w zwigzku z wyznaczeniem
lub skierowaniem do petnienia stuzby poza granica-
mi panstwa. Rozporzadzenie, okreslajgc obowigzki
i uprawnienia zotnierzy zawodowych wyznaczonych
lub skierowanych do petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej poza granicami panstwa, powinno w szczegol-
nosci uwzgledni¢ specyfike wykonywanych zadan,
zagrozenia dla zdrowia lub zycia tych zotnierzy, a tak-
ze istniejgce w danym panstwie warunki miejscowe.

Art. 25. 1.40) Dowddca jednostki wojskowej, w kto-
rej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko
stuzbowe, moze dodatkowo powierzy¢ zotnierzowi
czasowe petnienie obowigzkéw stuzbowych w tej jed-
nostce na stanowisku nieobsadzonym lub obsadzo-
nym, na ktérym wyznaczony zotnierz czasowo nie wy-
konuje zadan stuzbowych. Nie dotyczy to sedziéw sa-
dow wojskowych oraz asesorow i prokuratorow woj-
skowych jednostek organizacyjnych prokuratury.

1a.49) Minister Obrony Narodowe]j w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1, moze, uwzgledniajac potrze-
by Sit Zbrojnych, powierzy¢ takze zotnierzowi zawodo-
wemu, pozostajagcemu w rezerwie kadrowej lub w dys-
pozycji, czasowe petnienie obowigzkéw stuzbowych
w kazdej jednostce wojskowej. Nie dotyczy to sedziow
sgdow wojskowych oraz asesoréw i prokuratoréw
wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury.

37) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. ¢ tiret pierw-
sze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

38) Przez art. 1 pkt 12 lit. c tiret drugie ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

39 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. ¢ tiret trze-
cie ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 1.

40) W brzmieniu ustalonym przez art. 62 pkt 3 ustawy, o kto-
rej mowa w odnos$niku 33.
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2. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢
jednorazowo dtuzszy niz pietnascie miesiecy.

3. W wyjatkowych przypadkach podoficerowi za-
wodowemu mozna dodatkowo powierzyé czasowe
petnienie obowigzkéw stuzbowych na stanowisku
stuzbowym przewidzianym dla oficera zawodowego
zaszeregowanym do stopnia etatowego kapitana
(kapitana marynarki) witacznie, jezeli nie wigze sie z tym
powierzeniem stosunek przetozenstwa nad oficerami.

4. Zotnierza zawodowego, ktéremu dodatkowo
powierzono czasowe petnienie obowigzkéw stuzbo-
wych na innym stanowisku stuzbowym, nie zwalnia
sie ze stanowiska dotychczas zajmowanego.

5. Przepisy ust. 1—4 majg zastosowanie rowniez
w przypadku czasowego powierzenia zotnierzowi za-
wodowemu obowigzkow pracownika wojska, z tym ze
w takim przypadku okres, o ktérym mowa w ust. 2, nie
moze by¢ jednorazowo dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

Art. 26.47 1. Zotnierz zawodowy podlega opinio-
waniu stuzbowemu, ktérego proces rozpoczyna sie na
sze$é miesiecy przed dniem uptywu:

1) kadencji na stanowisku stuzbowym — w przypad-
ku zotnierza stuzby statej;

2) okresu obowigzywania kontraktu, z zastrzezeniem
ust. 2 — w przypadku zotnierza stuzby kontrak-
towe;j.

2. W przypadku gdy kontrakt zostat podpisany na
okres dtuzszy niz trzy lata, proces opiniowania rozpo-
czyna sie na sze$¢ miesiecy przed uptywem trzyletnie-
go okresu trwania kontraktu.

3. Opiniowaniem stuzbowym obejmuje sie row-
niez zotnierza zawodowego:

1) skierowanego do petnienia stuzby poza granicami
panstwa — za okres petnienia tej stuzby;

2) zwolnionego ze stanowiska stuzbowego w trak-
cie trwania kadencji lub kontraktu, jezeli petnit
stuzbe na tym stanowisku co najmniej dwanascie
miesiecy.

4. Opinia stuzbowa ma na celu ocene wykonywa-
nia przez zotnierza zawodowego obowigzkoéw stuzbo-
wych i stanowi podstawe do okreslenia dalszego prze-
biegu jego stuzby. W opinii stuzbowej przetozony oce-
nia wywigzywanie sie zotnierza zawodowego z po-
szczegolnych obowigzkéw stuzbowych na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym oraz jego cechy osobo-
we. Przy ocenie cech osobowych Zotnierza zawodo-
wego przetozony sporzadzajgcy opinie stuzbowag moze
zasiegnaé opinii psychologa jednostki wojskowej.

5. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 4,
przetozony wystawia ogolng ocene opiniowanego
zotnierza zawodowego, wyrazong w skali od 5 do 2
(bardzo dobra, dobra, dostateczna i niedostateczna).

41 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

6. W ramach opiniowania stuzbowego zZotnierza
zawodowego w stuzbie statej okresla sie jego indywi-
dualng prognoze przebiegu zawodowej stuzby woj-
skowej: blizszg i dalsza.

7. Prognoza, o ktérej mowa w ust. 6, obejmuje:

1) blizsza — wskazanie stanowiska stuzbowego prze-
widzianego do objecia przez opiniowanego zotnie-
rza zawodowego, wskazanie przeniesienia do re-
zerwy kadrowej albo wskazanie zwolnienia z za-
wodowej stuzby wojskowej;

2) dalsza — wskazanie stopnia etatowego stanowi-
ska stuzbowego przewidzianego do objecia przez
opiniowanego zotnierza zawodowego lub studiéw,
ktérych ukonczenie warunkuje objecie wyzszego
stanowiska stuzbowego albo wskazanie zwolnie-
nia z zawodowej stuzby wojskowej.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, nie
okresla sie zotnierzowi zawodowemu indywidualnej
prognozy przebiegu zawodowej stuzby wojskowe;.

9. W przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego
w stuzbie statej ze stanowiska stuzbowego w okresie
kadencji na stanowisku stuzbowym, jezeli petnit stuz-
be na tym stanowisku przez okres krétszy niz dwana-
Scie miesiecy, nie sporzadza si¢ nowej opinii stuzbo-
wej, lecz okresla sig jedynie nowg indywidualng pro-
gnoze przebiegu zawodowej stuzby wojskowe;.

10. W przypadku przedtuzenia zotnierzowi zawo-
dowemu okresu kadencji na stanowisku stuzbowym
nie sporzadza sie opinii stuzbowej za okres przedtuzo-
nej kadencji, o ile zostata juz sporzadzona za okres ka-
dencji.

11. Opinie stuzbowa o zotnierzu zawodowym udo-
stepnia sie w przypadku wystgpienia o nig przez sad,
prokuratora, Zandarmerie Wojskowa, Stuzbe Kontr-
wywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowe-
go, Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policje,
Agencje Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne,
Straz Graniczna, rzecznika dyscyplinarnego lub rzecz-
nika dyscypliny finanséw publicznych — w przypadku
gdy podmioty te prowadzg postgepowanie dotyczgce
tego zotnierza.

12. Opinie stuzbowg sporzadza osobiscie bezpo-
$redni przetozony zotnierza zawodowego.

13. Przetozony jest obowigzany doreczy¢, za po-
kwitowaniem, potwierdzong kopie opinii stuzbowej
zotnierzowi zawodowemu, ktérego ona dotyczy w ter-
minie czternastu dni od dnia jej sporzagdzenia. W opi-
nii stuzbowej zamieszcza sie pouczenie o przystuguja-
cym zotnierzowi zawodowemu prawie wniesienia od-
wotania od opinii.

14. W przypadku odmowy przyjecia opinii stuzbo-
wej przez opiniowanego, na rowni z doreczeniem,
o ktéorym mowa w ust. 13, uznaje sie zapoznanie opi-
niowanego z trescig opinii przez jej odczytanie. Przeto-
zony poucza opiniowanego o przystugujgcym mu pra-
wie do wniesienia odwotania od opinii i dokonuje
o tym fakcie adnotacji w arkuszu opinii stuzbowe;.
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15. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo
whniesienia odwotania od opinii stuzbowej do wyzsze-
go przetozonego w terminie czternastu dni od dnia jej
doreczenia. Odwotanie wniesione po terminie nie
podlega rozpoznaniu.

16. Prawo wniesienia odwotania nie przystuguje
od indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej
stuzby wojskowej, okreslonej dla zotnierza zawodo-
wego w opinii stuzbowej.

17. Wyzszy przetozony, w terminie trzydziestu dni
od dnia otrzymania odwotania, moze zaskarzong opi-
nie stuzbowa:

1) utrzymac¢ w mocy;
2) zmieni¢ ja lub uzupetni¢;
3) uchylié¢ i wydaé nowsg;

4) uchylié, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej
sporzadzenia.

18. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania
jest ostateczna.

19. Za przygotowanie i przebieg procesu opinio-
wania stuzbowego zotnierza zawodowego petnigcego
zawodowa stuzbe wojskowa:

1) w jednostce wojskowej — odpowiada dowddca
jednostki wojskowej;

2) poza granicami panstwa — odpowiada krajowy
przetozony, ktéremu zotnierz w tym czasie pod-
lega.

20. Indywidualng prognoze, o ktérej mowa
w ust. 6, okresla organ uprawniony do wyznaczenia
zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe.

21. Okreslona dla zotnierza zawodowego indywi-
dualna prognoza przebiegu zawodowej stuzby woj-
skowej moze by¢ zmieniona tylko w przypadkach
szczegolnie uzasadnionych potrzeb Sit Zbrojnych
przez organ, o ktérym mowa w ust. 20.

22. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki i tryb opiniowania zotnierza
zawodowego, doreczania i zapoznawania go
z trescig opinii stuzbowej oraz wnoszenia i rozpa-
trywania od niej odwotania;

2) tryb okreslania indywidualnej prognozy przebiegu
zawodowej stuzby wojskowej oraz sposob zapo-
znawania zotnierza zawodowego z indywidualng
prognozg przebiegu zawodowej stuzby wojskowej;

3) tryb udostepniania opinii podmiotom okreslonym
w ust. 11;

4) wzor arkusza opinii stuzbowej.

Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢, aby sporza-
dzona opinia stuzbowa w sposo6b jednoznaczny wska-
zywata o przydatnosci lub braku przydatnosci zotnie-
rza zawodowego na zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym, cechy osobowe zZotnierza, w szczegdlnosci od-
pornos¢ psychofizyczng na trudy zawodowej stuzby

wojskowej, poziom i rzetelno$é wykonywania zadan
stuzbowych oraz predyspozycje do zajmowania wyz-
szych stanowisk stuzbowych, a wzér arkusza opinii za-
wierat wszystkie niezbedne dane do sporzgdzenia opi-
nii stuzbowej i okreslenia indywidualnej prognozy
przebiegu zawodowej stuzby wojskowej, w tym doty-
czace jego stanu zdrowia, karalnosci oraz oceny ze
sprawdzianu sprawnosci fizycznej oraz umozliwiat
opiniowanemu wypowiedzenie si¢ w sprawie dalsze-
go przebiegu stuzby, a takze, aby opiniowanie byto
oparte na zasadzie jawnosci dla opiniowanego zotnie-
rza zawodowego.

Art. 27. 1. Stopniami wojskowymi zotnierzy zawo-
dowych sg stopnie ustanowione w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241,
poz. 2416, z pdzn. zm.42)).

2. Nadanie zotnierzowi zawodowemu pierwszego
i kolejnych stopni wojskowych nastepuje w drodze
mianowania.

3. Pierwszym stopniem wojskowym jest:

1) w korpusie oficerow zawodowych — stopien woj-
skowy podporucznika (podporucznika marynarki);

2) w korpusie podoficerow zawodowych — stopien
wojskowy kaprala (mata);

3)43) w korpusie szeregowych zawodowych — sto-
pien wojskowy szeregowego (marynarza).

Art. 28.44) Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit
Zbrojnych, na stopieh wojskowy podporucznika (pod-
porucznika marynarki) moze byé mianowany, po od-
byciu szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu na
oficera, podoficer zawodowy lub szeregowy zawodo-
wy, ktory ukonczyt studia wyzsze i posiada bardzo do-
brg ogélng ocene w ostatniej opinii stuzbowe;j.

Art. 29.44 Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit
Zbrojnych, na stopien wojskowy kaprala (mata) moze
by¢ mianowany, po zdaniu egzaminu na podoficera,
szeregowy zawodowy, ktéry ukohczyt szkote srednig
i posiada bardzo dobrg ogdlng ocene w ostatniej opi-
nii stuzbowe;j.

Art. 30. (uchylony).4%

Art. 31. 1. Zotnierza zawodowego mianuje sie na
stopien wojskowy, ktory odpowiada stopniowi etato-
wemu stanowiska stuzbowego, na jakie zotnierz ma
by¢ wyznaczony, z dniem objecia stanowiska stuzbo-
wego.

42) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r.
Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242,
z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206,
poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458 oraz
22009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 1278,
Nr 190, poz. 1474 i Nr 219, poz. 1706.

43) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 4 ustawy, o ktorej
mowa w odnos$niku 12.

44) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem
12 czerwca 2009 r.

45) Przez art. 2 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.
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2. Warunkiem wydania decyzji o wyznaczeniu zot-
nierza zawodowego na wyzsze stanowisko stuzbowe
oraz objecia obowigzkéw na tym stanowisku jest
uprzednie wydanie decyzji o mianowaniu tego zotnie-
rza, przez uprawniony organ, na stopien wojskowy
odpowiadajgcy stopniowi etatowemu stanowiska
stuzbowego, na jakie zotnierz ma by¢ wyznaczony.

3. Przepiséw ust. 1i 2 nie stosuje sie do zotnierzy
zawodowych wyznaczanych na stanowiska stuzbowe
zaszeregowane do stopni generatéw (admiratow).

Art. 32. 1. Na stopnie wojskowe w korpusie ofice-
row zawodowych, z wyjatkiem stopnia wojskowego
podporucznika (podporucznika marynarki) i stopni
wojskowych generatéw (admiratéw), mianuje Mini-
ster Obrony Narodowe;j.

2. Mianowanie zotnierzy zawodowych na stopien
wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki)
i stopnie wojskowe generatow (admiratdw) nastepuje
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskie;j.

2a. Mianowanie na stopien wojskowy odpowiada-
jacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego
kandydatow na sedziéw sagdéw wojskowych spetnia-
jacych wymagania okreslone w art. 22 § 2 i 3 ustawy,
o ktérej mowa w art. 23, nastepuje wedtug zasad okres-
lonych dla mianowania zotnierzy zawodowych na
stopien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki).

3. Na stopnie wojskowe w korpusach podoficeréw
zawodowych i szeregowych zawodowych mianuje or-
gan wtasciwy do wyznaczenia zotnierza zawodowego
na stanowisko stuzbowe, z zastrzezeniem ust. 4.

4.%6) Na pierwszy stopien wojskowy w korpusie
podoficerow zawodowych mianuje organ, ktéremu
podlega szkota podoficerska.

Art. 33. Utrata stopnia wojskowego oraz degrada-
cja nastepujg na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej i w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pézn. zm.47)).

46) \WW brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

47) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.
21997 r. Nr 128, poz. 840,z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027
i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r.
Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750,
Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243,
poz. 2426,z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132,
poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180,
poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592
i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123,
poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z 2008 r.
Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173,
poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr 62, poz. 504,
Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323,
Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589
oraz z 2010 r. Nr 7, poz. 46 i Nr 40, poz. 227 i 229.

Art. 34.48) 1. Zotnierza zawodowego zalicza do
okreslonego korpusu osobowego, grupy osobowej
i specjalnosci wojskowej wtasciwy organ, o ktorym
mowa w art. 10, w rozkazie personalnym o powotaniu
do zawodowej stuzby wojskowej.

2. Zotnierz zawodowy moze byé przeniesiony do
innego korpusu osobowego, innej grupy osobowej
lub innej specjalnosci wojskowej przez organ wtasci-
wy do wyznaczenia go na stanowisko stuzbowe, decy-
zjg 0 wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.

3. Przepiséw ust. 1i 2 nie stosuje sie do zotnierzy
zawodowych petnigcych zawodowa stuzbe wojskowa
na stanowiskach stuzbowych sedziéw sgdow wojsko-
wych oraz asesorow i prokuratoréw wojskowych jed-
nostek organizacyjnych prokuratury.

Art. 35.48) 1, Zotnierza zawodowego wyznacza sie
na stanowisko stuzbowe, w drodze decyzji, stosownie
do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od wymaga-
nych kwalifikacji zawodowych okreslonych w karcie
opisu stanowiska stuzbowego oraz posiadanej oceny
w opinii stuzbowej, a zotnierza zawodowego w stuzbie
statej rowniez od ustalonej dla niego indywidualnej
prognozy przebiegu zawodowej stuzby wojskowej.

2. Okreslenie indywidualnej prognozy przebiegu
zawodowej stuzby wojskowej zotnierza zawodowego
w stuzbie statej odbywa sie w oparciu o modele prze-
biegu stuzby.

3. Modele przebiegu stuzby w poszczegélnych kor-
pusach osobowych (grupach osobowych) opracowujg
i uaktualniajg, wskazane przez Ministra Obrony Naro-
dowej, osoby posiadajgce kwalifikacje wtasciwe dla
danego korpusu osobowego (grupy osobowej).

Art. 36.%%) 1. Minimalne wymagania w zakresie wy-
ksztatcenia niezbedne do wyznaczenia na pierwsze
stanowisko stuzbowe w korpusach kadry zawodowej
Sit Zbrojnych sg nastepujgce w stosunku do:

1) szeregowych zawodowych — ukonczenie gimna-

zjum;

2) podoficerow zawodowych — ukonczenie szkoty
$redniej;

3) oficerow zawodowych — posiadanie dyplomu

ukonczenia studidw wyzszych.

2. Wyznaczenie na kolejne stanowisko stuzbowe
jest uzaleznione od ukonczenia kursu, szkolenia, stazu
lub specjalizacji, w zaleznosci od wymaganych kwali-
fikacji okreslonych w karcie opisu stanowiska stuzbo-
wego, a takze w odniesieniu do oficerow:

1) od stopnia etatowego majora (komandora pod-
porucznika) — posiadanie tytutu zawodowego
magistra (rownorzednego);

2) dla stopnia etatowego putkownika (komandora) —
ukonczenie studiow podyplomowych lub posiada-
nie stopnia naukowego doktora;

48) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.
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3) od stopnia etatowego generata brygady (kontr-
admirata) — ukonczenie podyplomowych studiow
polityki obronnej.

3. Do celéw okreslonych w ust. 2 na rowni ze $wia-
dectwem lub dyplomem uczelni wojskowej sg trakto-
wane $wiadectwa lub dyplomy zagranicznych oraz
krajowych szkét i uczelni na kierunkach zgodnych
z kartg opisu stanowiska stuzbowego.

Art. 37.48) 1, Zotnierz zawodowy w stuzbie stalej
petni zawodowg stuzbe wojskowa przez czas okreslo-
ny kadencjami na stanowisku stuzbowym.

2. Kadencja na stanowisku stuzbowym trwa od
osiemnastu miesigcy do trzech lat.

3. Kadencja na stanowisku stuzbowym, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami Sit Zbrojnych, moze by¢
przedtuzona przez organ wtasciwy do wyznaczenia na
stanowisko stuzbowe.

4. Okres przedtuzenia kadencji na stanowisku stuz-
bowym nie moze by¢ dtuzszy niz dwanascie miesiecy.

5. Okres kadencji na stanowisku stuzbowym okres-
la organ witasciwy do wyznaczania na stanowisko
stuzbowe w decyzji o wyznaczeniu zotnierza zawodo-
wego na to stanowisko.

6. Zotnierz, o ktéorym mowa w ust. 1, moze powta-
rza¢ kadencje na tym samym stanowisku stuzbowym,
z zastrzezeniem ust. 7 oraz art. 43 ust. 2 i art. 43a
ust. 2.

7. Zotnierz zawodowy moze petnié¢ zawodowa stuz-
be wojskowg na tym samym stanowisku stuzbowym:

1) dyrektora (szefa) komorki organizacyjnej Minister-
stwa Obrony Narodowej, w tym tworzgcej Sztab
Generalny Wojska Polskiego,

2) zaszeregowanym od stopnia etatowego majora
(komandora podporucznika), w ktérego nazwie
wystepuje okreslenie ,,dowddca”

— nie wiecej niz dwie kadencje.

8. Przepiséw ust. 1—7 nie stosuje sie do zotnierzy
zawodowych petnigcych zawodowg stuzbe wojskowa
na stanowiskach stuzbowych sedziow w sadach woj-
skowych oraz asesoréw i prokuratoréw wojskowych
jednostek organizacyjnych prokuratury oraz w insty-
tucjach cywilnych.

Art. 38. (uchylony).49)
Art. 39. (uchylony).49

Art. 40. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na
wyzsze stanowisko moze nastgpi¢ w zaleznosci od
wolnych stanowisk stuzbowych, a takze od ogodlnej
oceny bardzo dobrej lub dobrej w opinii stuzbowej.

2. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego,
o tym samym stopniu etatowym wynosi co najmniej
trzy lata. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbroj-
nych okres ten moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz
osiemnascie miesiecy.

49) Przez art. 1 pkt 24 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 15;
wszedt w zycie z dniem 10 pazdziernika 2007 r.

3. W przypadku uzyskania przez oficera zawodo-
wego petnigcego zawodowg stuzbe wojskowa w opi-
nii stuzbowej ogdlnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza sie go na to samo lub inne réwnorzedne
stanowisko stuzbowe;

2) moze byé on zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej.

4.50) Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do zotnie-
rzy zawodowych petnigcych zawodowg stuzbe woj-
skowag na stanowiskach stuzbowych sedziow w sa-
dach wojskowych oraz prokuratoréw w wojskowych
jednostkach organizacyjnych prokuratury.

Art. 41. 1. Wyznaczenie podoficera zawodowego
na wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastgpi¢ w za-
leznosci od wolnych stanowisk i od okresu zajmowa-
nia dotychczasowego stanowiska, a takze od ogdlnej
oceny bardzo dobrej lub dobrej w opinii stuzbowej
oraz od odbycia, w zaleznosci od potrzeb, stosownego
kursu, szkolenia lub specjalizacji.

2. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego,
o tym samym stopniu etatowym wynosi co najmniej
trzy lata. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbroj-
nych okres ten moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz
osiemnascie miesiecy.

3. W przypadku uzyskania przez podoficera zawo-
dowego w opinii stuzbowej ogdlnej oceny dosta-
tecznej:

1) wyznacza sie go na to samo lub inne réwnorzedne
stanowisko stuzbowe;

2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej.

Art. 42.5") 1. Wyznaczenie szeregowego zawodo-
wego na wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastgpic
w zaleznos$ci od wolnych stanowisk, a takze od ogél-
nej oceny bardzo dobrej lub dobrej w opinii stuzbowej
oraz od odbycia, w zaleznosci od potrzeb, stosownego
kursu lub szkolenia.

2. W przypadku uzyskania przez szeregowego za-
wodowego w opinii stuzbowej ogdlnej oceny dosta-
tecznej:

1) wyznacza sie go na to samo lub inne réwnorzedne
stanowisko stuzbowe;

2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej.

Art. 43. 1. Wyznaczenie na stanowiska stuzbowe
Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego i dowdd-
céw rodzajow Sit Zbrojnych nastepuje z uwzglednie-
niem odrgbnych przepiséw.

2. Kadencja na stanowiskach stuzbowych Szefa
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego i dowddcéw
rodzajow Sit Zbrojnych wynosi trzy lata, z mozliwos-
cig wyznaczenia na ponowng kadencje, z zastrzeze-
niem ust. 3.

50) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

51 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.



Dziennik Ustaw Nr 90

— 7670 —

Poz. 593

3. Zotnierz zawodowy zajmujgcy stanowisko stuz-
bowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
lub dowddcy rodzaju Sit Zbrojnych moze by¢ zwolnio-
ny z zajmowanego stanowiska przed uptywem kaden-
cji przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w poro-
zumieniu lub na wniosek Ministra Obrony Narodowej,
jezeli przemawiajg za tym uzasadnione potrzeby Sit
Zbrojnych.

Art. 43a. 1. Na stanowisko stuzbowe Dowoddcy
Operacyjnego Sit Zbrojnych oraz Szefa Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych zotnierza zawodowego wyzna-
cza Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek
Ministra Obrony Narodowej.

2. Kadencja na stanowisku stuzbowym Dowoddcy
Operacyjnego Sit Zbrojnych oraz Szefa Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych wynosi trzy lata, z mozliwos-
cig wyznaczenia na ponowng kadencje, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Zotnierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuz-
bowe Dowddcy Operacyjnego Sit Zbrojnych albo Sze-
fa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych moze byé
zwolniony z zajmowanego stanowiska przed uptywem
kadencji przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
w porozumieniu lub na wniosek Ministra Obrony Na-
rodowej, jezeli przemawiajg za tym uzasadnione po-
trzeby Sit Zbrojnych.

Art. 44.52) 1, Organami wtasciwymi do wyznacza-
nia na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stano-
wisk zotnierzy zawodowych sa:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do
stanowisk stuzbowych o stopniach etatowych put-
kownika (komandora) i generata (admirata) oraz
na ktore wyznacza na podstawie przepisow odreb-
nych ustaw;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, do-
wodca rodzaju Sit Zbrojnych, Dowddca Operacyj-
ny Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych, Komendant Gtéwny Zandarmerii Woj-
skowej i Szef Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia — w odniesieniu do stanowisk stuzbo-
wych do stopnia etatowego podputkownika
(komandora porucznika) wtgcznie w podlegtych
jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 3
i4;

3) dowddca okregu wojskowego, dowddca korpusu,
rektor — komendant wojskowej uczelni akademi-
ckiej, dowodca dywizji, flotylli, Dowodca Garnizo-
nu Warszawa — w odniesieniu do stanowisk stuz-
bowych do stopnia etatowego majora (komandora
podporucznika) witacznie w podlegtych jednost-
kach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 4;

4) dowddca brygady, skrzydta, rektor — komendant
wojskowej uczelni zawodowej, dowddca putku,
batalionu oraz dowoddca zajmujgcy stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego
co najmniej podputkownika (komandora poruczni-
ka) — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do
stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki)
wigcznie w podlegtych jednostkach wojskowych,
z zastrzezeniem pkt 5;

52) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

5) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowe] wtasciwego do spraw kadr — w odniesie-
niu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowe-
go podputkownika (komandora porucznika) wtacz-
nie w pozostatych, niewymienionych w pkt 2—4,
jednostkach wojskowych.

2. Zwolnienia zotnierza zawodowego z dotychczas
zajmowanego stanowiska stuzbowego w jednostce
wojskowej, w ktérej zajmowat to stanowisko, i wyzna-
czenia na stanowisko stuzbowe w innej jednostce woj-
skowej dokonuje wtasciwy organ, ktéremu podlegajg
obie te jednostki, przy zachowaniu posiadanych
uprawnien do wyznaczania na stanowiska stuzbowe,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zwolnienie zotnierza zawodowego z dotychczas
zajmowanego stanowiska stuzbowego w jednostce
wojskowej, w ktérej zajmowat to stanowisko, i wyzna-
czenie na stanowisko stuzbowe w innej jednostce woj-
skowej moze nastgpi¢ réwniez na podstawie porozu-
mienia organu, ktéry zwalnia ze stanowiska, oraz or-
ganu, ktory wyznacza na stanowisko, jezeli posiadaja
rownorzedne uprawnienia do wyznaczania i zwalnia-
nia ze stanowisk stuzbowych.

Art. 44a.5% Organy, o ktérych mowa w art. 44
ust. 1, dokonujag corocznie oceny sytuacji kadrowe;j.

Art. 45. 1. Zotnierza zawodowego zwalnia sie z zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego nie-
zdolno$¢ do petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej w okreslonych jednostkach wojskowych albo
na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

2) gdy zlikwidowano zajmowane przez niego stano-
wisko stuzbowe;

3) gdy uptynat termin kadencji okreslony w decyzji
0 wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe;

4) wskutek wymierzenia kary dyscyplinarnej odwota-
nia z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

5)54) w przypadku udzielenia urlopu wychowawcze-
go w wymiarze dtuzszym niz dwanascie miesiecy.

2. Zotnierza zawodowego mozna zwolni¢ z zajmo-
wanego stanowiska stuzbowego w przypadku:

1) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

2) wszczecia postepowania w sprawie cofniecia zot-
nierzowi zawodowemu pos$wiadczenia bezpieczen-
stwa o klauzuli wymaganej na tym stanowisku.

2a. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
zotnierza zawodowego wyznacza sie na rownorzedne
lub wyzsze stanowisko stuzbowe albo przenosi sie do
rezerwy kadrowej na okres nie krétszy niz 6 miesiecy.

53) Dodany przez art. 1 pkt 20 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

54) Dodany przez art. 1 pkt 21 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.
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2b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
zotnierza zawodowego przenosi sie do rezerwy kadro-
wej na czas prowadzonego postgpowania. Na zwol-
nione stanowisko stuzbowe nie wyznacza sie do czasu
zakonczenia postepowania w sprawie cofniecia zot-
nierzowi zawodowemu poswiadczenia bezpieczen-
stwa innego zotnierza zawodowego, a powierza sig
obowigzki stuzbowe na tym stanowisku innemu zot-
nierzowi zawodowemu w trybie okreslonym w art. 25.

3. Zotnierza zawodowego w przypadkach wymie-
nionych w ust. 1i 2 oraz zotnierza zawodowego pozo-
stajgcego w rezerwie kadrowej zwalnia sig¢ z zawodo-
wej stuzby wojskowej, gdy odmoéwi petnienia stuzby
na innym rownorzednym lub wyzszym stanowisku
stuzbowym.

3a. Z dniem przeniesienia zotnierza zawodowego
do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej zotnierz zawodowy
z mocy prawa jest zwolniony z dotychczas zajmowa-
nego stanowiska stuzbowego.

4.55) Zwolnienie zotnierza zawodowego ze stano-
wiska stuzbowego sedziego sgdu wojskowego oraz
asesora i prokuratora wojskowej jednostki organiza-
cyjnej prokuratury nastepuje z uwzglednieniem prze-
piséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo
o ustroju sadéw wojskowych i ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 46. 1. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne do wyzna-
czenia na poszczegodlne stanowiska stuzbowe;

2) szczegotowy tryb wyznaczania zotnierzy zawodo-
wych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych
stanowisk, w tym tryb organizacji oraz kierowania
zotnierzy na kursy specjalistyczne i szkolenie oraz
staz przed wyznaczeniem na stanowiska;

3) szczegotowe warunki i tryb zaliczania i przenosze-
nia zotnierzy zawodowych do innego korpusu oso-
bowego lub grupy osobowej;

4) tryb przenoszenia zotnierzy zawodowych do rezer-
wy kadrowej, warunki i sposdb petnienia przez
nich zawodowej stuzby wojskowej w tym okresie,
a takze sposob naktadania na nich zadan stuzbo-
wych oraz rozliczania z ich wykonania oraz limit
zotnierzy zawodowych pozostajacych w rezerwie
kadrowej dla poszczegolnych organow wymienio-
nych w art. 20 ust. 3, w ramach ogdlnej liczby sta-
nowisk stuzbowych okreslonej na podstawie art. 4
ust. 4;

5)56) terminy i sposéb prowadzenia corocznej oceny
sytuacji kadrowej.

2. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, po-
winno w szczegolnosci:

55) W brzmieniu ustalonym przez art. 62 pkt 6 ustawy, o kté-
rej mowa w odnos$niku 33.

56) Dodany przez art. 1 pkt 22 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

1)87) przewidywaé mozliwosé réwnego dostepu zof-
nierzy zawodowych do wyzszych stanowisk stuz-
bowych, po spetnieniu przez nich warunkéw okres-
lonych w ustawie, modelu przebiegu zawodowej
stuzby wojskowej i w karcie opisu stanowiska stuz-
bowego, a takze uwzgledniaé ich dotychczasowe
doswiadczenie i przebieg stuzby wojskowej;

2) zapewni¢ sprawnos$¢ kierowania przez Ministra
Obrony Narodowej podlegtymi i nadzorowanymi
jednostkami organizacyjnymi;

3) okresli¢, ze podstawowym kryterium zaliczenia lub
przeniesienia zotnierza zawodowego do innego
korpusu osobowego lub grupy osobowej powinno
by¢ wyksztatcenie zotnierza, jego kwalifikacje zawo-
dowe, w tym specjalistyczne, stan zdrowia, a takze
przydatno$¢ na nowym stanowisku stuzbowym;

4) przewidywag, ze zotnierze zawodowi w okresie po-
zostawania w rezerwie kadrowej podlegajg regu-
tom petnienia zawodowej stuzby wojskowej i wy-
konujg zadania stuzbowe okreslone przez przeto-
zonych;

5)58) zapewni¢ mozliwosé petnego wykorzystania
przez organy wojskowe podlegtej kadry zawodo-
wej Sit Zbrojnych.

Art. 46a.5%) 1. Zotnierzom zawodowym korpuséw
podoficerow zawodowych i szeregowych zawodo-
wych moga by¢ nadawane klasy kwalifikacyjne odpo-
wiadajgce poziomowi ich wyszkolenia wojskowego
i specjalistycznego, zgodnie z zajmowanymi stanowi-
skami stuzbowymi, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Ustala sie cztery rodzaje klas kwalifikacyjnych:
trzecia, druga, pierwsza i mistrzowska.

3. Klase kwalifikacyjng nadaje sie po zdaniu egza-
minu przed komisjg egzaminacyjng powotang przez
uprawniony organ.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia, organy witasciwe do powotywania
komisji egzaminacyjnych i nadawania klas kwalifika-
cyjnych, wymagania w zakresie kwalifikacji cztonkow
komisji oraz liczbe cztonkéw tych komisji, szczegoto-
wy sposob i tryb nadawania, potwierdzania, podwyz-
szania i utraty klas kwalifikacyjnych, sposéb przepro-
wadzania i zdawania egzaminu oraz zakres wiedzy
i umiejetnosci sprawdzanych w czasie egzaminu,
uwzgledniajac specyfike stuzby na poszczegolnych
stanowiskach stuzbowych w korpusach podoficeréw
zawodowych i szeregowych zawodowych.

Art. 47. 1.5 Dowddca jednostki wojskowej, w kto-
rej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko
stuzbowe, moze skierowac tego zotnierza do wykony-
wania zadan stuzbowych poza jednostka, na czas nie
diuzszy niz sze$¢ miesiecy w ciggu roku kalendarzo-
wego.

57) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit. b tiret pierw-
sze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

58) Dodany przez art. 1 pkt 22 lit. b tiret drugie ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.

59) Dodany przez art. 1 pkt 23 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

60) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.
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2. Skierowany zotnierz zawodowy pozostaje na
stanowisku stuzbowym w dotychczasowej jednostce
wojskowej.

3.61) Skierowanie sedziéw w sgdach wojskowych
oraz asesorow i prokuratoréw w wojskowych jednost-
kach organizacyjnych prokuratury okreslajg przepisy
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju
sgdow wojskowych i przepisy ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 48. 1. Zolnierzom zawodowym wydaje sie
wojskowy dokument osobisty stwierdzajgcy petnienie
zawodowej stuzby wojskowej oraz, w szczegolnych
przypadkach, dokument osobisty stwierdzajagcy pet-
nienie tej stuzby w okreslonej jednostce wojskowe;.

2. Zotnierzy zawodowych obejmuje sie ewidencja
wojskowg, prowadzong przez dyrektora departamen-
tu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do
spraw kadr, organ wtasciwy do wyznaczania na stano-
wisko stuzbowe i dowddce jednostki wojskowej,
w ktorej zotnierz petni zawodowa stuzbe wojskowa,
oraz wojskowego komendanta uzupetnien.

3. W ewidencji, o ktérej mowa w ust. 2, ujmuje sie
dane osobowe zotnierza zawodowego oraz dane doty-
czgce przebiegu czynnej stuzby wojskowej, stanu
zdrowia, wyksztatcenia, kwalifikacji, stanu cywilnego
i rodzinnego, wyrdznien, a takze orzeczeh wydanych
w stosunku do zotnierza w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym lub dyscyplinarnym oraz odpowie-
dzialnos$ci zawodowe;j.

4.%2) Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3,
obejmujag: nazwisko i imiona, nazwisko rodowe, na-
zwisko i imiona poprzednie, imiona rodzicow, nazwi-
ska rodowe rodzicéw, imie i nazwisko matzonka oraz
jego nazwisko rodowe, imiona dzieci, pte¢, date i miej-
sce urodzenia, obywatelstwo, numer PESEL, numer
identyfikacji podatkowej, stopien wojskowy, adres za-
meldowania, adres zamieszkania oraz rodzaj, serie
i numer dokumentu tozsamosci.

5. Ewidencje, o ktorej mowa w ust. 2, prowadzi sie
w formie teczki akt personalnych i karty ewidencyj-
nej.

6. Do przetwarzania przez organy wymienione
w ust. 2 danych, o ktérych mowa w ust. 3, do celow
zwigzanych z przebiegiem zawodowej stuzby wojsko-
wej nie stosuje sie przepiséw rozdziatu 3 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.53)).

7. Wojskowy dokument osobisty wydaje sie zot-
nierzowi zawodowemu niezwtocznie po rozpoczeciu
petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j.

61) W brzmieniu ustalonym przez art. 62 pkt 7 ustawy, o kto-
rej mowa w odnos$niku 33.

62) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

63) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r.
Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238 oraz
z 2010 r. Nr 41, poz. 233.

7a.%4 W przypadku zniszczenia lub zaginiecia
ewidencji wojskowej podlega ona odtworzeniu.

8.65) Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia:

1) terminy waznosci wojskowych dokumentéw oso-
bistych, warunki i tryb wymiany oraz zwrotu tych
dokumentoéw, a takze sposdéb postepowania przy
ich wydawaniu;

2) zakres i sposéb prowadzenia ewidencji wojskowej
oraz sposob jej odtwarzania w przypadku zniszcze-
nia lub zaginiecia, a takze wzory dokumentow
ewidencyjnych;

3) wzory wojskowych dokumentow osobistych oraz
sposob dokonywania wpisow w tych dokumen-
tach i postepowania z nimi, a takze organy wtasci-
we do ich wydawania.

9.66) Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 8, po-
winno w szczegoélnosci uwzgledniaé zadania przetozo-
nych w zakresie wydawania wojskowych dokumen-
tow osobistych i sposobu dokonywania w nich wpi-
sow, a takze wymogi dotyczace ochrony danych oso-
bowych zotnierzy zawodowych objetych ewidencija
wojskowa.

Art. 49. 1. Zotnierzom zawodowym wydaije sie kar-
ty i tabliczki tozsamosci.

2. Karty tozsamosci wydawane zotnierzom zawo-
dowym wyjezdzajgcym w celach stuzbowych za grani-
ce stanowig réwniez dowod tozsamosci, o ktorym
mowa w art. lll ust. 2 lit. a Umowy miedzy Pahnstwami-
-Stronami Traktatu Potnocnoatlantyckiego dotyczacej
statusu ich sit zbrojnych, sporzagdzonej w Londynie
dnia 19 czerwca 1951 r. (Dz. U. 22000 r. Nr 21, poz. 257
oraz z 2008 r. Nr 170, poz. 1052).

3. Zasady wydawania zotnierzom zawodowym
tabliczek tozsamosci okre$lajg przepisy Konwencji
o ochronie ofiar wojny, podpisanych w Genewie dnia
12 sierpnia 1949 r. (Dz. U. z 1956 r. Nr 38, poz. 171 oraz
21992 r. Nr 4, poz. 23 i Nr 41, poz. 175).

4. Zotnierzom zawodowym wyjezdzajagcym w ce-
lach stuzbowych za granice wydaje sie roéwniez in-
dywidualny lub zbiorowy rozkaz wyjazdu.

5. W kartach tozsamosci wydawanych zotnierzom
zawodowym zamieszcza sie:

1) nazwisko i imie (imiona);
2) date urodzenia;

3) stopien wojskowy i oznaczenie wojskowego doku-
mentu osobistego;

4) numer PESEL;

64) Dodany przez art. 1 pkt 25 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

65) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

66) Dodany przez art. 1 pkt 25 lit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.
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5) rodzaj stuzby wojskowej;
6) grupe krwi;
7) fotografie i podpis zotnierza;
8) suchy odcisk pieczeci organu wystawiajgcego;
9) nazwe panstwa wystawiajacego;
10) serie i numer;
11) elementy zabezpieczajace.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje oraz wzory kart i tabliczek toz-
samosci wydawanych zotnierzom zawodowym, orga-
ny wiasciwe do ich wydawania i ewidencjonowania,
doreczania i postepowania w razie zniszczenia lub
utraty, a takze wzor rozkazu wyjazdu, majac na wzgle-
dzie przeznaczenie kart i tabliczek tozsamosci oraz
sposob ich wykorzystania.

Rozdziat 4

Podstawowe uprawnienia i obowigzki stuzbowe
zotnierzy zawodowych

Art. 50. 1. Zotnierze zawodowi w czasie wykony-
wania zadan stuzbowych sg obowigzani do noszenia
umundurowania, odznak i oznak wojskowych.

2. W przypadkach okreslonych przez dowédce jed-
nostki wojskowej, w ktdrej zotnierz zawodowy jest wy-
znaczony na stanowisko stuzbowe, jest on obowigza-
ny do noszenia uzbrojenia lub orderow i odznaczen.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia:

1) wzory, szczegotowe zasady, okolicznosci i sposob
noszenia umundurowania oraz oznak wojsko-
wych;

2) warunki, okolicznosci i sposéb noszenia uzbroje-
nia;

3) przypadki, w ktérych zotnierze zawodowi sg zwol-
nieni od obowigzku noszenia umundurowania

i oznak wojskowych w czasie wykonywania zadan
stuzbowych;

4) warunki i sposdb noszenia orderéow, odznaczen
i odznak.

4. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 3, po-
winno w szczegodlnosci zapewni¢, aby wzory umundu-
rowania byly praktyczne i estetyczne, zapewniaty moz-
liwos¢ wykorzystywania umundurowania w réznych
warunkach klimatycznych i pogodowych. Rozporza-
dzenie powinno uwzgledni¢ takze podziat umunduro-
wania na galowe, wyjsciowe, stuzbowe, ¢wiczebne,
polowe, specjalne, robocze i wieczorowe oraz uwzgled-
ni¢ zestawy ubiorcze dla Zotnierzy zawodowych po-
szczegdlnych rodzajow wojsk i stuzb, z uwzglednie-
niem pici zotnierza. W rozporzadzeniu nalezy przewi-
dzie¢ rozne okolicznosci noszenia umundurowania,
a zwlaszcza w czasie szkolenia i éwiczen, stuzby garni-
zonowej i wewnetrznej, zajeé¢ stuzbowych oraz w cza-
sie podrézy. Ponadto w rozporzadzeniu nalezy
uwzgledni¢ przypadki zwolnienia zotnierzy zawodo-
wych od obowigzku noszenia umundurowania i oznak
wojskowych w czasie wykonywania zajeé stuzbowych.

Art. 50a. 1. Zotnierz zawodowy jest obowigzany
utrzymywac sprawnos$c¢ fizyczng zapewniajgcg wyko-
nywanie przez niego zadan stuzbowych.

2. Zotnierz zawodowy jest poddawany raz w roku
sprawdzianowi sprawnosci fizycznej.

3. Zotnierz zawodowy moze by¢ zwolniony ze
sprawdzianu sprawnosci fizycznej w danym roku ka-
lendarzowym z przyczyn stuzbowych lub zdrowot-
nych, a kobieta zotnierz zawodowy jest zwalniana
rowniez w okresie cigzy lub karmienia dziecka piersia.

4.57) Sprawnos$é fizyczng zotnierza zawodowego
ocenia sie na podstawie ¢wiczen zréznicowanych ze
wzgledu na pte¢, grupy wiekowe oraz jednostki woj-
skowe i zajmowane stanowiska stuzbowe, a takze po-
siadanej przez zotnierza kategorii zdolnosci fizycznej
i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowe;j.

5. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu
wystawia sie zotnierzowi zawodowemu ocene spraw-
nosci fizycznej wyrazong w skali od 5 do 2 (bardzo do-
bra, dobra, dostateczna i niedostateczna).

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia:

1) szczegotowe warunki i tryb przeprowadzania
sprawdzianu sprawnosci fizycznej;

2)68) zakres éwiczen zréznicowany ze wzgledu na
pte¢, grupy wiekowe oraz jednostki wojskowe i zaj-
mowane stanowiska stuzbowe, a takze posiadang
przez zotnierza kategorie zdolnosci fizycznej
i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowej;

3) tryb zwalniania ze sprawdzianu sprawnosci fizycz-
nej w danym roku kalendarzowym oraz dokumen-
ty wymagane w tych sprawach;

4) sposéb dokumentowania niemoznosci przystgpie-
nia do sprawdzianu sprawnosci fizycznej;

5)89 sposéb dokumentowania otrzymanych przez
zotnierzy ocen oraz nieprzystgpienia do tego spraw-
dzianu z przyczyn innych niz okreslone w ust. 3.

7. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 6, po-
winno uwzgledniaé terminy przeprowadzenia spraw-
dzianu sprawnosci fizycznej, opis prawidtowosci wy-
konywanych ¢wiczen oraz kryteria oceniania zotnierzy
zawodowych w czasie sprawdzianu, z zachowaniem
jawnosci i obiektywizmu.

Art. 51. 1. Zotnierze zawodowi sa obowigzani za-
chowaé w tajemnicy wszystkie informacje niejawne,
z ktéorymi zapoznali sie podczas lub w zwigzku z pet-
nieniem czynnej stuzby wojskowej, w tym réwniez in-
formacje stanowiagce tajemnice innego panstwa chro-
niong na zasadzie wzajemnosci na podstawie zawar-
tych umow miedzynarodowych.

67) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 1; wszedt w zycie z dniem
12 czerwca 2009 r.

68) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 lit. b tiret pierw-
sze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1; weszto w zycie
z dniem 12 czerwca 2009 r.

69) Dodany przez art. 1 pkt 26 lit. b tiret drugie ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1; wesztlo w Zzycie z dniem
12 czerwca 2009 r.
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2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa zarowno
w czasie petnienia zawodowej stuzby wojskowej, jak
i po zwolnieniu z niej.

3. Od obowigzku zachowania tajemnicy moze
zwolni¢ zotnierza w czynnej stuzbie wojskowej do-
wodca rodzaju Sit Zbrojnych, a zotnierza zwolnionego
z czynnej stuzby wojskowej — Minister Obrony Naro-
dowej, z =zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks postgpowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555,
z pézn. zm.”9),

Art. 52. 1. Zotnierz zawodowy moze pobieraé
nauke, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem przez
niego zadan stuzbowych.

2. Zotnierz zawodowy pisemnie informuje o fakcie
pobierania nauki dowoddce jednostki wojskowej,
w ktérej zajmuje stanowisko stuzbowe.

3. Zotnierz zawodowy moze wystapi¢ do dowddcy,
o ktérym mowa w ust. 2, z wnioskiem o udzielenie po-
mocy w zwigzku z pobieraniem nauki.

4. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ udzie-
lona wytgcznie w przypadkach, gdy poziom i kierunek
nauki sg zbiezne z wymaganiami kwalifikacyjnymi na
zajmowanym lub na planowanym do wyznaczenia
stanowisku stuzbowym.

5.7 Dowddca jednostki wojskowej, po uzyskaniu
zgody organu uprawnionego do wyznaczenia zotnie-
rza zawodowego na wyzsze od zajmowanego stano-
wisko stuzbowe, zawiera z zotnierzem zawodowym
umowe, w ktorej okresla miedzy innymi rodzaj pomo-
cy, o ktérej mowa w ust. 3, a w szczegolnosci pokrycie
czesnego za nauke, zwrot naleznosci z tytutu kosztéw
przejazdu na obszarze kraju oraz warunki zwrotu kosz-
téw tej pomocy w przypadku przerwania nauki lub
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn,
o ktéorych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6—7, pkt 9 lit. a
i pkt 11—16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w terminie okres-
lonym w umowie, nie dtuzszym niz trzy lata od zakon-
czenia nauki.

70) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.
z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62,
poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027,z 2001 r. Nr 98,
poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130,
poz. 1188, 22004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93,
poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r.
Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96,
poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163,
poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r.
Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104,
poz. 708711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192
i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64,
poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664,
Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903,
22008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686,
Nr 123, poz. 802, Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308,
Nr 214, poz. 1344, Nr 225, poz. 1485, Nr 234, poz. 1571
i Nr 237, poz. 1651, 22009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104,
Nr 28, poz. 171, Nr 68, poz. 585, Nr 85, poz. 716, Nr 127,
poz. 1051, Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 178,
poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 i Nr 206, poz. 1589 oraz
22010 r. Nr 7, poz. 46.

71 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

6.72) Do zgody, o ktérej mowa w ust. 5, nie stosuje
sie art. 106 8§ 2—6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego.

Art. 53. Zotnierz zawodowy moze byé kierowany
na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo niewoj-
skowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub
za granica.

Art. 54. 1.73) Z jotnierzem zawodowym, ktdrego
planuje sie na koszt wojska skierowac¢ na studia lub
nauke albo staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za
granicg, ktorych koszt przekracza szesciokrotnos$é naj-
nizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodo-
wego, zawiera sie umowe, ktora okresla miedzy inny-
mi warunki zwrotu kosztéw poniesionych na jego
utrzymanie i nauke w przypadku przerwania ksztatce-
nia lub zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej,
przed okreslonym w umowie okresem stuzby wojsko-
wej, z przyczyn, o ktérych mowa w art. 111 pkt 1, 4,
6—7, pkt 9 lit. a i pkt 11—16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1,
w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po za-
konhczeniu tej nauki.

2. Organem uprawnionym do zawarcia umowy
jest organ, ktory kieruje zotnierza zawodowego na stu-
dia lub nauke albo staz, kurs lub specjalizacje w kraju
lub za granica.

Art. 55. 1. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) tryb udzielania zotnierzom zawodowym pomocy
w zwigzku z pobieraniem przez nich nauki, rodzaj,
zakres i wysokos¢ tej pomocy oraz szczegotowy
tryb jej zwrotu, a takze sposdb dokumentowania
poniesionych przez zotnierza zawodowego wydat-
kow objetych pomocg;

2) tryb kierowania na studia lub nauke do szkoty woj-
skowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub
specjalizacje w kraju lub za granica i organy wtas-
ciwe w tych sprawach;

3) wzory umoéw, o ktéorych mowa w art. 52 ust. 5
i art. 54 ust. 1.

2. Rozporzadzenie powinno uwzglednié:
1) formy udzielanej pomocy;

2) rodzaje i formy nauki, na ktorg zotnierz zawodowy
moze by¢ skierowany;

3) koszty na utrzymanie i nauke, ktére podlegaja
zwrotowi, w tym zakwaterowania, wyzywienia,
umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca
jej pobierania, a takze czesnego i stypendium, oraz
okresli¢ sposob ich ustalania, a takze zwrotu tych
kosztéw, zawarty w umowie, o ktérej mowa
w art. 52 i 54.

Art. 56. 1. Zotnierzowi zawodowemu nie wolno
podejmowacé pracy zarobkowej i prowadzi¢ dziatalno-
$ci gospodarczej.

72) Dodany przez art. 1 pkt 27 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

73) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.
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2.74) Za prace zarobkowa uwaza sie prace $wiad-
czong osobiscie:

1) w ramach stosunku pracy;

2) na podstawie innego tytutu, jezeli praca jest wyko-
nywana przez okres dtuzszy niz jeden miesiac.

3. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz
zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, moze ze-
zwoli¢ zotnierzowi na wykonywanie pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) nie koliduje to z wykonywaniem zadan stuzbowych
przez zotnierza;

2) wptywa na podwyzszenie jego kwalifikacji;
3) nie narusza prestizu zotnierza zawodowego;

4) prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatal-
nos¢ podmiotu, u ktérego bedzie $wiadczona pra-
ca, nie dotyczy wyrobow, o ktérych mowa w prze-
pisach w sprawie klasyfikacji wyrobéw obronnych
oraz dostaw, robét budowlanych i ustug, przezna-
czonych na zamoéwienie jednostek wojskowych.

3a.7%) Praca zarobkowa nie moze by¢ wykonywana
przez zotnierza zawodowego w jednostce wojskowej,
w ktérej zotnierz ten petni stuzbe oraz jednostce woj-
skowej bezposrednio podlegtej, z zastrzezeniem
ust. 3b.

3b.7% Zotnierz zawodowy moze wykonywaé prace
zarobkowa w tej samej lub podlegtej jednostce woj-
skowej, w ktorej petni stuzbe, niebedgcej jednostka
budzetowg, na podstawie innej niz umowa o prace.

4. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku na-
ruszenia warunkow, o ktéorych mowa w ust. 3, moze
cofna¢ zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowe;j
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

5.76) Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdétowe warunki i tryb postepo-
wania w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 3—4. Roz-
porzadzenie powinno w szczegolnosci okresli¢ dane
jakie powinien zawiera¢ wniosek zotnierza o zezwole-
nie na prace lub prowadzenie dziatalno$ci gospodar-
czej, z uwzglednieniem miejsca, charakteru i czasu
pracy lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ja-
ka ma by¢ wykonywana, a takze szczegotowe warunki
odmowy lub cofniecia zezwolenia.

Art. 57. 1. Zotnierz zawodowy nie moze wchodzié
w sktad organow spotek, innych przedsiebiorcow oraz
fundacji, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zotnierz zawodowy moze uczestniczy¢ w zgro-
madzeniach akcjonariuszy lub zgromadzeniach wspol-
nikow.

74 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem
12 czerwca 2009 r.

75 Dodany przez art. 1 pkt 29 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 1; wszedt w zycie z dniem 12 czerwca
2009 r.

76) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem
12 czerwca 2009 r.

Art. 58. 1. Oficerowie zawodowi, z wyjatkiem
oficeréw zajmujacych stanowiska stuzbowe sedziéw
sgdow wojskowych oraz stanowiska prokuratoréw
wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury,
oraz podoficerowie petnigcy zawodowa stuzbe woj-
skowa w organach finansowych i logistycznych sa
zobowigzani do ztozenia oswiadczenia o swoim stanie
majgtkowym. Oswiadczenie o stanie majatkowym do-
tyczy majatku odrebnego oraz objetego matzenska
wspolnosciag majgtkowg. Oswiadczenie to powinno
zawieraé w szczegodlnosci informacje o posiadanych
zasobach pienieznych, nieruchomosciach, udziatach
i akcjach w spoétkach handlowych, o nabytym przez
zotnierza zawodowego albo jego matzonka od Skarbu
Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek
samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw mieniu,
ktére podlegato zbyciu w drodze przetargu. Oswiad-
czenie to powinno réwniez zawiera¢ dane dotyczgce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz petnienia
przez matzonka zotnierza zawodowego funkcji w spot-
kach handlowych lub spétdzielniach, z wyjgtkiem
funkcji w radzie nadzorczej spétdzielni mieszkanio-
wej.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, zotnierz
zawodowy sktada Ministrowi Obrony Narodowej za
posrednictwem Komendanta Gtownego Zandarmerii
Wojskowe;.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada
sie co roku do dnia 31 marca, wedtug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego.

4. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktérym
mowa w ust. 1, stanowig tajemnice stuzbowag, chyba
ze zotnierz zawodowy, ktory ztozyt oswiadczenie, wy-
razit pisemng zgode na ich ujawnienie. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodo-
wej moze je ujawni¢ pomimo braku zgody sktadajace-
go oswiadczenie.

5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, prze-
chowuje sie przez szes¢ lat.

6. Do ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio formularz okreslony
przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funk-
cje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584,
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 178,
poz. 1375), dotyczgcymi oswiadczenia, o ktérym mo-
wa w art. 10 ust. 1 tej ustawy.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
zarzadzenia, szczegotowe warunki i tryb sktadania
oswiadczen o stanie majgtkowym.

Art. 59. 1. Zotnierz zawodowy jest obowigzany po-
informowac¢ pisemnie dowoddce jednostki wojskowej,
w ktérej zajmuje stanowisko stuzbowe, o zamiarze
wyjazdu i pobytu za granicg w celach niezwigzanych
z zawodowg stuzbg wojskowa.

2. Dowoddca jednostki wojskowej moze zakazaé
zotnierzowi zawodowemu wyjazdu za granice w ce-
lach niezwigzanych z zawodowg stuzbg wojskows, je-
zeli wymaga tego wzglad na przestrzeganie przepiséw
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ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informa-
cji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631,
z p6zn. zm.”?) albo istotne sprawy organizacyjne.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb informowania przez zotnierza za-
wodowego o zamiarze wyjazdu i pobytu za granica
oraz postepowania w sprawach wydawania zakazu
wyjazdu za granice. Rozporzadzenie to okresli w szcze-
gélnosci forme zawiadomienia i dane, jakie powinny
by¢ w nim zawarte, oraz szczegotowe warunki i tryb
wydania zakazu, z uwzglednieniem uproszczonych
procedur matego ruchu granicznego.

Art. 60. 1. Wymiar czasu stuzby zotnierzy zawodo-
wych jest okreslony ich zadaniami stuzbowymi.

2.78) Zadania stuzbowe zotnierzy zawodowych po-
winny by¢ ustalane przez przetozonych w sposéb po-
zwalajgcy na ich wykonywanie w ramach czterdziestu
godzin stuzby w tygodniu. Wykonywanie zadan stuz-
bowych nie moze przekracza¢ przecietnie czterdziestu
o$miu godzin w tygodniu, w czteromiesiecznym okre-
sie rozliczeniowym. W zamian za czas stuzby przekra-
czajgcy czterdziesci godzin stuzby w tygodniu, zotnie-
rzowi zawodowemu przystuguje czas wolny od stuzby
w takim samym wymiarze.

3.78) Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo
do co najmniej:

1) jedenastu godzin nieprzerwanego odpoczynku
w kazdej dobie;

2) dwudziestu czterech godzin nieprzerwanego od-
poczynku w okresie siedmiodniowym.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie majg zastosowania do zot-
nierzy zawodowych realizujgcych zadania o charakte-
rze nadzwyczajnym niezbedne do ochrony interesow
panstwa, w szczegdlnosci: biorgcych udziat w zapo-
bieganiu skutkom katastrof naturalnych lub awarii
technicznych noszacych znamiona kleski zywiotowej
oraz w celu ich usuniecia, petnigcych stuzby i dyzury,
odbywajacych ¢wiczenia i szkolenia poligonowe (mor-
skie) oraz petnigcych stuzbe wojskowg poza granicami
panstwa.

4a.79 Ewidencje czasu stuzby potwierdzajgca wy-
konywanie przez zotnierza zawodowego zadan stuz-
bowych ponad normy okreslone w ust. 2 prowadzi
dowoddca jednostki wojskowej.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, dodatkowe dni wolne od stuzby, roz-
ktad czasu stuzby w tygodniu, sposéb udzielania cza-
su wolnego oraz sposéb prowadzenia ewidencji czasu
stuzby, a takze okolicznosci powodujace przekroczenie
tygodniowego czasu stuzby. Rozporzadzenie powinno
w szczegoblnosci tak okresli¢ rozktad czasu stuzby w ty-
godniu, aby ustala¢ zadania stuzbowe w ramach czter-
dziestu godzin w pieciodniowym tygodniu stuzby.

77) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. 22006 r. Nr 104, poz. 7081711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 25, poz. 162, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r.
Nr 178, poz. 1375.

78) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 1.

79 Dodany przez art. 1 pkt 30 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

Art. 60a. 1. Zotnierz zawodowy jest obowigzany
uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego o niemozno-
$ci stawienia sie do stuzby lub spdznieniu z przyczyny
z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia oraz
okresli¢ przewidywany czas trwania nieobecnosci.

2. W razie niestawienia sie do stuzby lub spoznie-
nia z innej przyczyny niz okreslona w ust. 1, zotnierz
zawodowy jest obowigzany poinformowaé bezpo-
Sredniego przetozonego tego samego dnia o przyczy-
nie nieobecnosci w stuzbie i przewidywanym czasie
jej trwania lub przyczynie spdznienia.

3. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej
dopetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, zot-
nierz zawodowy jest obowigzany poinformowac
0 przyczynie nieobecnosci w stuzbie i przewidywanym
czasie jej trwania lub przyczynie spdznienia, nie-
zwtocznie po ustaniu tej przyczyny.

4. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1—3,
zotnierz zawodowy jest obowigzany poinformowac
bezposredniego przetozonego osobiscie lub za po-
Srednictwem innej osoby, przez srodek tgcznosci lub
droga pocztowa. Za date przekazania informacji droga
pocztowg uwaza si¢ date stempla pocztowego.

Art. 60b. Zwolnienie zotnierza zawodowego od za-
jeé stuzbowych z powodu choroby nastepuje na pod-
stawie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego
zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 22010 r.
Nr 77, poz. 512).

Art. 61. 1. Zotnierze zawodowi otrzymujg corocz-
nie urlop wypoczynkowy w wymiarze dwudziestu
sze$ciu dni roboczych.

2. Jezeli wazne wzgledy stuzbowe nie pozwalajg
na udzielenie zotnierzowi zawodowemu urlopu wypo-
czynkowego w catosci lub w czesci w danym roku ka-
lendarzowym, urlopu tego udziela sie w ciggu nastep-
nego roku kalendarzowego.

3. Decyzje w sprawie przesunigcia zotnierzowi za-
wodowemu urlopu wypoczynkowego podejmuje do-
wodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zajmuje
stanowisko stuzbowe. Dowddca jednostki wojskowej
jest zobowigzany skierowac zotnierza na przesuniety
urlop wypoczynkowy, aby wykorzystat go najpozniej
w terminie okreslonym w ust. 2.

4. Za dni robocze, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
w art. 62 ust. 1—4 i 7, ust. 8 pkt 2 oraz ust. 11, uwaza
sie wszystkie dni, z wyjatkiem niedziel i $wiat okreslo-
nych w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r.
o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, z p6zn.
zm.8%)) oraz dodatkowych dni wolnych od stuzby okres-
lonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie
art. 60 ust. 5.

80) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1960 r. Nr 51, poz. 297, z 1989 r. Nr 29, poz. 154 oraz
21990 r. Nr 28, poz. 159 i 160.
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Art. 62. 1. Zotnierz zawodowy zajmujacy stanowi-
sko stuzbowe pracownika naukowego, naukowo-
-dydaktycznego, dydaktycznego lub badawczo-tech-
nicznego otrzymuje corocznie dodatkowy urlop wypo-
czynkowy w wymiarze dwunastu dni roboczych.

2. Zotnierz zawodowy petnigcy zawodows stuzbe
wojskowg w warunkach uciagzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia otrzymuje corocznie, w zaleznosci od
ustalonego w odrebnych przepisach stopnia szkod-
liwosci, dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymia-
rze:

1) pieciu dni roboczych — przy pierwszym stopniu
szkodliwosci;

2) siedmiu dni roboczych — przy drugim stopniu
szkodliwosci;

3) dziesieciu dni roboczych — przy trzecim stopniu
szkodliwosci;

4) pietnastu dni roboczych — przy czwartym stopniu
szkodliwosci.

3. Zotnierz zawodowy, jezeli jest to uzasadnione
szczegolnymi wtasciwosciami zajmowanego stanowi-
ska stuzbowego, otrzymuje dodatkowy urlop wypo-
czynkowy w wymiarze do pietnastu dni roboczych
rocznie.

4. Zotnierzowi zawodowemu, w zaleznosci od sta-
zu czynnej stuzby wojskowej, udziela sie corocznie do-
datkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

1) pieciu dni roboczych — po osiggnieciu pietnastu
lat czynnej stuzby wojskowej;

2) dziesieciu dni roboczych — po osiggnieciu dwu-
dziestu lat czynnej stuzby wojskowej;

3) pietnastu dni roboczych — po osiggnieciu dwu-
dziestu pieciu lat czynnej stuzby wojskowe;j.

5. Zotnierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuz-
bowe sedziego wojskowego lub prokuratora wojsko-
wej jednostki organizacyjnej prokuratury otrzymuje
dodatkowy urlop wypoczynkowy na zasadach i w wy-
miarze okreslonych w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 r. — Prawo o ustroju sagdow wojskowych oraz
ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkowych ur-
lopéw wypoczynkowych z réznych tytutdéw zotnierzo-
wi zawodowemu przystuguje tylko jeden urlop w wy-
miarze najkorzystniejszym, z wyjatkiem dodatkowego
urlopu z tytutu szkodliwych dla zdrowia warunkéw
stuzby, z zastrzezeniem ust. 7.

7. taczny wymiar urlopu wypoczynkowego i do-
datkowych urlopéw wypoczynkowych w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ piecdziesieciu
dni roboczych.

7a.8") Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu
do stuzby poza granicami panstwa, po zakonczeniu
stuzby w ramach tego skierowania, udziela sie urlopu
aklimatyzacyjnego w wymiarze jednego dnia robocze-
go za kazde rozpoczete dziesie¢ dni petnienia stuzby
poza granicami panstwa. Urlopu tego udziela dowéd-
ca jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz zajmuje sta-
nowisko stuzbowe albo do ktérej zostat skierowany
w ramach petnienia zawodowej stuzby wojskowej
w rezerwie kadrowej, bezposrednio po stawieniu sie
w jednostce wojskowej. Wymiar urlopu aklimatyza-
cyjnego nie moze przekroczy¢ dwudziestu dwoch dni
roboczych.

8. Zotnierzowi zawodowemu moze by¢ udzielony
urlop:

1) zdrowotny — w wymiarze do szesciu miesiecy;

2) okolicznosciowy — w wymiarze jednorazowo nie
dtuzszym niz pie¢ dni roboczych, z zastrzezeniem
ust. 12.

9. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu przez
witasciwy organ na nauke i zotnierzowi, ktéremu udzie-
lono pomocy finansowej w zwigzku z pobieraniem
nauki, przystuguje urlop szkoleniowy.

10. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zot-
nierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, udzie-
la zotnierzowi urlopu wypoczynkowego i dodatkowe-
go urlopu wypoczynkowego, przystugujacego w da-
nym roku kalendarzowym, na podstawie planu urlo-
poéw.

11. Zotnierz zawodowy moze otrzymacé zwolnienie
od zaje¢ stuzbowych w razie koniecznosci sprawowa-
nia osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodzi-
ny, nieprzekraczajace jednak tagcznie pieédziesieciu dni
roboczych w roku kalendarzowym.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zot-
nierzowi zawodowemu, ktéry wykorzystat zwolnienie
od zajec¢ stuzbowych w zwigzku z koniecznosciag spra-
wowania opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny
i nadal opieke te musi osobiscie sprawowaé¢, moze
by¢ udzielony urlop okolicznosciowy w wymiarze do
dziesieciu miesiecy.

13. Najblizszym cztonkiem rodziny zotnierza zawo-
dowego, o ktérym mowa w ust. 11 12, sg jego matzo-
nek, dzieci i rodzice.

Art. 63. 1. Zotnierza zawodowego mozna odwotaé
z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu
wypoczynkowego, a takze wstrzymac¢ udzielenie mu
urlopu w catosci lub w czesci z waznych wzgledéw
stuzbowych. Termin urlopu moze by¢ takze przesunie-
ty na wniosek zotnierza zawodowego, umotywowany
waznymi wzgledami.

2. Zotnierzowi zawodowemu odwotanemu z urlo-
pu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego albo ktéremu wstrzymano udzielenie ta-
kiego urlopu przystuguje zwrot kosztow spowodowa-
nych odwotaniem lub wstrzymaniem urlopu.

81) Dodany przez art. 1 pkt 31 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.



Dziennik Ustaw Nr 90

— 7678 —

Poz. 593

3. Odwotania zotnierza zawodowego z urlopu wy-
poczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego lub wstrzymania udzielenia takiego urlopu mo-
ze dokonaé¢ dowddca jednostki wojskowej, w ktorej
zotnierz zajmuje stanowisko stuzbowe.

4. Dowoddca jednostki wojskowej, ktory odwotat
zotnierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego lub
dodatkowego urlopu wypoczynkowego albo wstrzy-
mal udzielenie takiego urlopu, orzeka, na wniosek zot-
nierza, o zwrocie kosztow spowodowanych odwota-
niem lub wstrzymaniem urlopu.

Art. 64. 1. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska stuzbowe, na ktérych petnienie zawo-
dowej stuzby wojskowej jest ucigzliwe lub szkodli-
we dla zdrowia albo posiadajgce szczegdlne wtas-
ciwosci, ze wzgledu na zajmowanie ktérych udzie-
la sie dodatkowego urlopu wypoczynkowego;

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdro-
wotnego i organy wtasciwe w tych sprawach;

3)82) szczegotowe warunki i tryb udzielania urlopow,
o ktérych mowa w art. 61 i art. 62 ust. 1—4, 7a oraz
ust. 12, a takze wymiar urlopu, o ktérym mowa
w art. 62 ust. 3 i ust. 8 pkt 2 oraz ust. 9;

4) szczego6towe warunki i tryb odwotywania z urlopu
wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego, a takze wstrzymania udzielenia takie-
go urlopu oraz zwracania kosztéw spowodowa-
nych odwotaniem lub wstrzymaniem urlopu i spo-
sob ich obliczania;

5) szczegotowe warunki i tryb udzielania zotnierzom
zawodowym zwolnienia od zaje¢ stuzbowych,
o ktérym mowa w art. 62 ust. 11.

2. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, okres-
lajgc stanowiska stuzbowe, na ktérych petnienie za-
wodowej stuzby wojskowej jest ucigzliwe lub szkodli-
we dla zdrowia albo ktére posiadajg szczegdlne wtas-
ciwosci, a takze okreslajagc wymiar urlopu szkolenio-
wego, powinno nawigzywaé do podobnych lub takich
samych stanowisk ustalonych na podstawie przepi-
sow prawa pracy. Okreslajagc warunki odwotywania
zotnierzy zawodowych z urlopu wypoczynkowego
i dodatkowego urlopu wypoczynkowego lub wstrzy-
mania udzielenia urlopu, rozporzadzenie powinno
ograniczy¢ takg mozliwosé do przypadkéw wyjatko-
wych, a takze przewidywa¢, ze zwrot kosztéw ponie-
sionych przez zotnierza w zwigzku z odwotaniem lub
wstrzymaniem udzielenia urlopu powinien nastepo-
wacé¢ w petnej wysokosci. Rozporzadzenie powinno
przewidywac¢, ze zwolnienie zotnierza zawodowego
od zajeé¢ stuzbowych w celu sprawowania osobistej
opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny powinno
mieé¢ w szczegodlnosci miejsce dopiero wtedy, gdy
opieki takiej nie moze sprawowaé¢ matzonek zotnierza
lub inny cztonek rodziny.

82) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 ustawy, o ktd-
rej mowa w odnosniku 1.

Art. 65. 1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje
urlop macierzynski na zasadach i w wymiarze okreslo-
nych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.
zm.83)),

2. Zotnierzowi zawodowemu — kobiecie bedacej
w cigzy lub karmigcej dziecko piersia:

1) nie powierza sie obowigzkdw w wymiarze przekra-
czajacym czterdziestu godzin stuzby w tygodniu
i w porze nocnej;

2) nie deleguje sie poza miejsce petnienia stuzby —
bez zgody zotnierza zawodowego — kobiety;

3) nie powierza sie wykonywania zadan stuzbowych
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia kobiet, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 176 Kodeksu pracy.

3. Zotnierz zawodowy — kobieta karmiaca dziecko
piersia ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw
wliczanych do czasu stuzby. W przypadku karmienia
wigcej niz jednego dziecka, zotnierz zawodowy — ko-
bieta ma prawo do dwéch przerw po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek zotnierza
zawodowego — kobiety udzielane tgcznie.

4. Zotnierza zawodowego — kobiete, sprawujaca
opieke nad dzieckiem do lat czterech, pozostajgcg
w zwigzku matzenskim z innym Zzotnierzem, nie dele-
guje sie bez jej zgody poza miejsce petnienia zawodo-
wej stuzy wojskowej, w tym samym czasie co wspot-
matzonka.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie rowniez do zotnierza
zawodowego samotnie wychowujgcego dziecko do
lat czterech.

Art. 65a.84) 1. Zotnierz zawodowy ma prawo do ur-
lopu wychowawczego na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy.

83) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
iNr 167, poz. 1398,z 2006 r. Nr 104, poz. 708711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654
orazz 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704.

84) Dodany przez art. 1 pkt 33 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.
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2. Zotnierzowi zawodowemu korzystajgcemu z ur-
lopu wychowawczego nie wyptaca sie¢ uposazenia
i innych naleznosci pienigeznych, z wyjatkiem okreslo-
nych w art. 83, art. 85 i art. 94—98.

3. Zotnierzowi zawodowemu korzystajgcemu z ur-
lopu wychowawczego przystuguja, w okresie korzy-
stania z tego urlopu, $wiadczenia okreslone w ustawie
zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.89)).

4. W przypadku gdy urlop wychowaweczy trwa do
dwunastu miesiecy, zotnierz zawodowy pozostaje na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

5. W przypadku gdy okres urlopu wychowawczego
jest dtuzszy niz okreslony w ust. 4, zotnierza zawodo-
wego przenosi sie do rezerwy kadrowej. Przepis ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

6. Zotnierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 5,
po zakonczeniu lub zrezygnowaniu przez niego z urlo-
pu wychowawczego w czasie jego trwania, jezeli nie
ma mozliwosci wyznaczenia go na stanowisko stuzbo-
we, pozostawia sie w rezerwie kadrowej przez okres
nie krotszy niz sze$é miesiecy.

Art. 66. 1. Zotnierze zawodowi otrzymujg umundu-
rowanie, wyekwipowanie i uzbrojenie oraz, w okreslo-
nych przypadkach, wyzywienie albo rownowaznik pie-
nigzny w zamian za te naleznosci.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1)80) szczegdtowe warunki i normy umundurowania
oraz wyekwipowania, w tym w ubiory cywilne, zot-
nierzy zawodowych, a takze organy wtasciwe
w sprawach zaopatrywania w te przedmioty;

2) szczegotowe warunki i normy uzbrojenia zotnierzy
zawodowych;

3) przypadki, w ktorych ZzZotnierzom zawodowym
przystuguje bezptatne wyzywienie, i normy tego
wyzywienia.

Rozporzgdzenie powinno w szczegdlnosci uwzgled-
nia¢ specyfike umundurowania poszczegélnych ro-
dzajow wojsk i stuzb oraz charakter wykonywania za-
dan stuzbowych. Rozporzadzenie, okreslajac szczego-
towe warunki i normy umundurowania, wyekwipowa-
nia, uzbrojenia, a takze wyzywienia, powinno ustala¢
w szczegoblnosci rodzaje tych norm oraz krag zotnierzy
zawodowych uprawnionych do bezptatnego wyzywie-
nia.

3. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicz-
nych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

85) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 222, poz. 1630, z 2007 r.
Nr 64, poz. 427, Nr 105, poz. 720, Nr 109, poz. 747, Nr 192,
poz. 1378 i Nr 200, poz. 1446, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 138, poz. 872875, Nr 223, poz. 1456 i Nr 237, poz. 1654,
z 2009 r. Nr 97, poz. 800 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r.
Nr 50, poz. 301.

86) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.

1) wysokos$¢ rownowaznikow pienieznych przystugu-
jacych w zamian za umundurowanie i wyekwipo-
wanie, w tym za ubiory cywilne, niewydane w na-
turze, oraz warunki i tryb ich wyptacania, a takze
organy witasciwe w tych sprawach;

2) wysokos$é rownowaznikéw pienieznych przystugu-
jacych w zamian za bezptatne wyzywienie, niewy-
dane w naturze, oraz warunki i tryb ich wyptaca-
nia, a takze organy wtasciwe w tych sprawach.

4. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, po-
winno w szczegolnosci uwzgledniaé rodzaje umundu-
rowania i wyekwipowania zotnierzy zawodowych, kto-
rym ono przystuguje, i terminy wyptacania réwnowaz-
nika. Ponadto powinno okresla¢ warunki wyptacania
rownowaznika w przypadku szycia przedmiotéw wy-
dawanych w naturze, szytych na miare i za wykony-
wanie (uzupetnienie) haftow. W rozporzadzeniu nale-
zy okresli¢ sposob postepowania w przypadku ko-
niecznos$ci wykonania poprawek krawieckich i zasady
wyptacania rownowaznika za przedtuzenie okresu
uzywalnosci naleznych przedmiotow wydawanych
w naturze. Rozporzadzenie powinno uregulowac tryb
postepowania w stosunku do zotnierzy zawodowych,
ktdrzy nie wykorzystujg réwnowaznika zgodnie z jego
przeznaczeniem. W rozporzadzeniu nalezy okresli¢
wysokos¢ poszczegolnych rownowaznikéw. W zakre-
sie rownowaznikdw pienieznych przystugujacych
w zamian za bezptatne wyzywienie rozporzadzenie
powinno w szczegdlnosci uwzglednia¢ zotnierzy za-
wodowych, ktérym przystuguje réwnowaznik pieniez-
ny w zamian za to wyzywienie, i przypadki jego wypta-
cania oraz warunki okreslania jego wartosci pienieznej
i przystugujacej wysokosci.

Art. 67.87) 1. Zoinierze zawodowi s3g objeci obo-
wigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego i korzystajg ze
Swiadczen na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U.
22008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.88)),

2. Zotnierzom zawodowym przystugujg coroczne
bezptatne badania profilaktyczne na zasadach okres-
lonych w przepisach ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125,
poz. 1317, z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz z 2008 r.
Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570).

3. Zotnierzom zawodowym w trakcie szkolen poli-
gonowych i éwiczen wojskowych (rejsow, lotow) przy-
stugujg bezptatne $wiadczenia zdrowotne i bezptatne
zaopatrzenie w produkty lecznicze znajdujace sie
w wykazach lekow podstawowych i uzupetniajgcych
oraz leki recepturowe, a takze produkty lecznicze i wy-
roby medyczne oznaczone symbolem OTC okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 69b ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

87) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

88) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1367, Nr 225,
poz. 1486, Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237,
poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 26,
poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92, poz. 753, Nr 97, poz. 800,
Nr 98, poz. 817, Nr 111, poz. 918, Nr 118, poz. 989, Nr 157,
poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 178, poz. 1374 oraz
z 2010 r. Nr 50, poz. 301.
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4. Zotnierze zawodowi skierowani do stuzby poza
granicami panstwa podlegajg bezptatnym badaniom
lekarskim i psychologicznym oraz szczepieniom
ochronnym.

5. Zotnierze zawodowi powracajacy do kraju po
zakonczeniu stuzby poza granicami panstwa podlega-
ja bezptatnym badaniom lekarskim i psychologicz-
nym, z mozliwoscig skierowania na turnusy leczniczo-
-profilaktyczne.

6. Turnusy leczniczo-profilaktyczne obejmujg dzia-
tania leczniczo-rehabilitacyjne, oraz profilaktyki zdro-
wotnej w tym profilaktyki psychologicznej, ktérym
podlegajg zotnierze zawodowi chorzy lub ranni oraz
ktérzy doznali urazu psychicznego lub wymaga tego
ich stan psychofizyczny.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia:

1) zakres $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa
w ust. 3—5, oraz jednostki organizacyjne dla kto-
rych organem zatozycielskim jest Minister Obrony
Narodowej albo uczelnia wojskowa, udzielajgce
Swiadczen zdrowotnych Zzotnierzom zawodowym,
uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia zaopa-
trzenia urazéw i schorzen, ktore powstaty w trak-
cie szkolen poligonowych i ¢éwiczen wojskowych;

2) zakres i tryb kontroli zaopatrzenia w produkty lecz-
nicze i wyroby medyczne, o ktérych mowa w ust. 3,
majgc na wzgledzie zapewnienie poprawnosci
i celowosci wydawania takich produktow i wyro-
boéw oraz racjonalno$¢ gospodarowania nimi;

3) rodzaje i wzory dokumentéw wystawianych po
przeprowadzeniu obowigzkowych badan przed
wyjazdem i po zakonczeniu stuzby poza granicami
panstwa, uwzgledniajgc niezbedne elementy skie-
rowan, orzeczen i certyfikatow wystawianych po
przeprowadzaniu takich badan;

4) wykaz i kalendarz obowigzkowych szczepien
ochronnych przed wyjazdem do petnienia stuzby
poza granicami panstwa, uwzgledniajgc zagroze-
nia epidemiologiczne charakterystyczne dla miej-
sca petnienia stuzby poza granicami panstwa oraz
terminy i miejsca wykonania takich szczepien;

5) tryb kierowania zotnierzy zawodowych na turnusy
leczniczo-profilaktyczne oraz ramowy program
tych turnusow, uwzgledniajac potrzeby zotnierzy
zawodowych wynikajgce z ich aktualnego stanu
zdrowia, w tym konieczno$é zapewnienia petnej
rekonwalescencji zotnierzy zawodowych oraz
umozliwienia im dalszego leczenia (rehabilitacji)
po zakonczeniu pobytu na turnusie leczniczo-
-profilaktycznym, a takze wskazujac organ kieruja-
cy kompetentny do oceny aktualnego stanu zdro-
wia zotnierzy zawodowych oraz miejsca prowa-
dzenia turnusow leczniczo-profilaktycznych;

6) sposob prowadzenia dyspanseryzacji w ramach
badan profilaktycznych, o ktérych mowa w ust. 2,
oraz wzér karty intensywnego nadzoru dyspanse-
ryzacyjnego, okreslajac grupy zdrowotne, wykaz
choroéb i schorzen, zakres konsultacji specjalistycz-
nych i badan dodatkowych, w tym laboratoryj-
nych, w celu prowadzenia dyspanseryzacji.

Art. 67a.89) 1. Zotnierzom zawodowym przystuguja
bezptatne $wiadczenia stomatologiczne oraz materia-
ty stomatologiczne:

1) w razie wypadku pozostajagcego w zwigzku z petl-
nieniem czynnej stuzby wojskowej albo choroby
powstatej w zwigzku ze szczegolnymi wtasciwos-
ciami lub warunkami stuzby wojskowej oraz na
okreslonych stanowiskach stuzbowych;

2) w okresie przygotowania do petnienia stuzby poza
granicami panstwa;

3) przez okres szesciu miesiecy po powrocie do kraju
po zakonczeniu stuzby poza granicami panstwa.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia, wykaz dodatkowych swiadczen zdro-
wotnych lekarza dentysty i materiatow stomatologicz-
nych, sposéb ich zaspokojenia, rodzaj dokumentow
potwierdzajgcych uprawnienia do tych Swiadczen oraz
tryb kierowania zotnierzy zawodowych do jednostek
organizacyjnych udzielajgcych $wiadczen zdrowot-
nych, a takze wykaz stanowisk stuzbowych uprawnia-
jacych do dodatkowych swiadczen zdrowotnych leka-
rza dentysty i materiatdbw stomatologicznych, majac
na wzgledzie specyfike stuzby wojskowej zotnierzy za-
wodowych oraz warunki i wiasciwosci stuzby uzasad-
niajgce udzielanie swiadczeh stomatologicznych.

Art. 67b.%0) 1. Zotnierze zawodowi podlegajg bez-
ptatnym szczepieniom ochronnym.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia, program szczepienh ochronnych dla
zotnierzy zawodowych w formie kalendarza szczepien
ochronnych oraz sposéb rejestracji przeprowadza-
nych szczepien ochronnych, z uwzglednieniem specy-
fiki stuzby wojskowej, a takze koniecznosci utworzenia
centralnego rejestru szczepien zotnierzy zawodo-
wych.

Art. 67¢.29) Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 24
ust. 7 pkt 2 oraz art. 67—67b, sg finansowane z budze-
tu panstwa z czesci, ktérej dysponentem jest Minister
Obrony Narodowej.

Art. 68.9") 1.92) Zotnierzowi zawodowemu pozosta-
jacemu w zwigzku matzenskim lub posiadajgcemu
dzieci pozostajace na jego utrzymaniu, ktéry w miej-
scu petnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskiej
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 22 czerwca
1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej (Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398, z pozn.

89) Dodany przez art. 1 pkt 36 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1; w brzmieniu ustalonym przez art. 12 pkt 1 usta-
wy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektorych ustaw
zwigzanych z realizacjg wydatkéw budzetowych (Dz. U.
Nr 219, poz. 1706), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2010 r.

%) Dodany przez art. 1 pkt 36 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

91) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 37 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

92) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 94.
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zm.93)) korzysta z zakwaterowania tymczasowego bez
prawa zamieszkiwania z cztonkami rodziny, przystu-
guje dodatek za rozigke i zwrot kosztow przejazdow
odbywanych nie czesciej niz raz w miesigcu do miej-
sca zamieszkiwania cztonkéw rodziny i z powrotem.

1.94) Zotnierzowi  zawodowemu  pozostajacemu

w zwigzku matzenskim lub posiadajagcemu dzieci pozostaja-
ce na jego utrzymaniu, ktory w miejscu petnienia stuzby lub
miejscowosci pobliskiej w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398,
z p6zn. zm.9)) korzysta z zakwaterowania zbiorowego,
przydzielono mu miejsce w internacie lub w kwaterze inter-
natowej, bez prawa zamieszkiwania z cztonkami rodziny,
przystuguje dodatek za roztgke i zwrot kosztow przejazdow
odbywanych nie czesciej niz raz w miesigcu do miejscowo-
$ci zamieszkania cztonka rodziny i z powrotem.

2.95) Zotnierzowi zawodowemu zamieszkujgcemu
poza miejscem petnienia stuzby w miejscowosci, kto-
ra nie jest miejscowosciag pobliskg w rozumieniu usta-
wy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przystuguje pra-
wo do zwrotu kosztéw codziennych dojazdow z miej-
sca zamieszkania do miejsca petnienia stuzby i z po-
wrotem.

3. Dodatek za roztgke, o ktorym mowa w ust. 1,
oraz zwrot kosztow codziennych dojazdéw, o ktorym
mowa w ust. 2, ustala sie w formie ryczattow mie-
siecznych.

4. Zwrot kosztow przejazdow, o ktérym mowa
w ust. 1, ustala sie w wysokosci rownowartosci ceny
biletu za przejazd srodkami komunikacji publicznej,
z uwzglednieniem przystugujacej zotnierzowi zawodo-
wemu ulgi, niezaleznie od tytutu, z jakiego ulga ta
przystuguje.

5. Naleznosci okreslone w ust. 1 2 nie przystuguja
zotnierzowi zawodowemu, ktéremu przyznano $wiad-
czenie mieszkaniowe, a takze zotnierzowi zawodowe-
mu petnigcemu stuzbe poza granicami panstwa.

6. Zotnierzowi zawodowemu posiadajgcemu
cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé
przyznane takze inne $wiadczenia socjalno-bytowe
w postaci pomocy finansowej i rzeczowej.

7. Naleznosci i $wiadczenia okreslone w ust. 1 2
oraz ust. 6 pokrywa sie z czesci budzetu panstwa, kto-
rej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.

93) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 132, poz. 1110, z 2006 r.
Nr 104, poz. 7081711, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832,
z 2008 r. Nr 208, poz. 1308, Nr 220, poz. 1415 i Nr 227,
poz. 1505, 22009 r. Nr 42, poz. 336 i Nr 168, poz. 1323 oraz
22010 r. Nr 28, poz. 143.

94) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 ustawy z dnia 22 stycz-
nia 2010 r. o zmianie ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 28, poz. 143), ktéra wejdzie w zycie
zdniem 1 lipca 2010 r.

98) W brzmieniu ustalonym przez art. 12 pkt 2 ustawy wymie-
nionej jako druga w odnos$niku 89.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia:

1) wysoko$¢ dodatku za roztgke oraz zwrotu kosztow
codziennych dojazddéw, szczegotowe warunki usta-
lania wysokos$ci naleznosci, o ktérych mowa
w ust. 1i 2, oraz warunki korzystania z tych upraw-
nien;

2) rodzaj, wysoko$¢ i zakres swiadczen, o ktorych
mowa w ust. 6, a takze warunki korzystania z tych
Swiadczen.

9. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 8, po-
winno w szczegolnosci uwzgledniaé, ze wysokos$é do-
datku za roztgke jest uzalezniona od stawki diety okres-
lanej w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warun-
kow ustalania naleznosci przystugujacych pracowni-
kowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzado-
wej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuz-
bowej na obszarze kraju, wydanych na podstawie
art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, oraz, ze wysokos$¢ kosztow codziennych dojaz-
dow, o ktorych mowa w ust. 2, jest uzalezniona od
kosztéw przejazdéw publicznymi srodkami komunika-
cji, a takze przypadki, w ktorych z powodu niewykony-
wania przez zotnierza zawodowego zadan stuzbowych
w miejscu petnienia stuzby naleznosci te nie bedg wy-
ptacane. W przypadku $wiadczen socjalno-bytowych,
o ktérych mowa w ust. 6, rozporzadzenie powinno
w szczegolnosci przewidzieé¢, ze Swiadczenia te sg
przeznaczone na zakup lub dofinansowanie ustug
zwigzanych z wypoczynkiem albo rehabilitacjg zotnie-
rza zawodowego lub cztonkéw jego rodziny, a takze
uzalezni¢ wysokos$¢ tych $wiadczen od poziomu do-
chodow uzyskiwanych na cztonka rodziny Zotnierza
zawodowego, w tym takze sposdb okreslania wysoko-
$ci tych dochoddéw oraz przewidzie¢ mozliwos¢ wy-
ptaty zaliczek na realizacje $wiadczen socjalno-byto-
wych i terminy ich rozliczania.

Art. 68a.%) 1. Zotnierzowi zawodowemu przystugu-
je zwrot kosztow poniesionych na pomoc prawna, je-
zeli postepowanie przygotowawcze wszczete przeciw-
ko niemu o przestepstwo popetnione w zwigzku z wy-
konywaniem obowigzkow stuzbowych zostanie zakon-
czone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajacej wynagro-
dzeniu jednego obroncy, okreslone w przepisach wy-
danych na podstawie art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U.
z 2009 r. Nr 146, poz. 1188, z p6zn. zm.%7)), zwraca sie
ze $Srodkow czesci budzetu panstwa, ktérej dysponen-
tem jest Minister Obrony Narodowe;.

3. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 i 2 do
zwrotu kosztow poniesionych na pomoc prawng sto-
suje sie przepisy dziatu XIV ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

%) Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 pazdziernika
2008 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 208, poz. 1308), ktéra weszta w zycie z dniem
28 grudnia 2008 r.

97) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 166, poz. 1317, Nr 210,
poz. 1628 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 7, poz. 45
i Nr 47, poz. 278.
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Art. 69.91) Zotnierz zawodowy ma prawo do zakwa-
terowania oraz innych $wiadczen z tym zwigzanych na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 70. 1. Przetozeni ponosza odpowiedzialnos¢ za
stan bezpieczenstwa i higieny stuzby zotnierzy zawo-
dowych i sg obowigzani zapewnié¢ warunki ochrony
ich zycia i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy.

2. Zotnierz zawodowy zobowigzany jest do prze-
strzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. W zakresie wymienionym w ust. 1i 2 do zotnie-
rzy zawodowych stosuje sie odpowiednio przepisy
dziatu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, z wyjagtkiem art. 209, art. 210, art. 230
§ 2, art. 232, art. 234 § 2, art. 235, art. 237, art. 2377,
art. 2377 8 1 pkt 1i 8 2—4, art. 2378 8 1, art. 237° 8 3
oraz art. 237" § 4.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki stosowania do
zotnierzy zawodowych przepisow Kodeksu pracy
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgled-
niajgce szczegolny charakter zawodowej stuzby woj-
skowej oraz struktury organizacyjne Sit Zbrojnych.
Rozporzadzenie powinno takze okresla¢ organy woj-
skowe i zakres ich kompetencji w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan
stuzbowych przez zotnierzy zawodowych.

Rozdziat 5

Uposazenie i inne naleznosci pieniezne zotnierzy
zawodowych

Art. 71. 1. Zotnierze zawodowi otrzymuja uposaze-
nie i inne naleznosci pieniezne okreslone w ustawie.

2. Przecietne uposazenie zotnierzy zawodowych
stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktorej wyso-
kos¢ okresla ustawa budzetowa.

3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli,
w drodze rozporzadzenia, wielokrotno$é¢ kwoty bazo-
wej, o ktorej mowa w ust. 2. Ustalajgc wielokrotnos$c¢
kwoty bazowej, rozporzadzenie powinno uwzglednic
prestiz zawodu zotnierza zawodowego, a takze warun-
ki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3.

4. Przez przecietne uposazenie, o ktérym mowa
w ust. 2, rozumie sie uposazenie wraz z miesieczng
rownowartoscig dodatkowego uposazenia rocznego.

Art. 72. 1. Uposazenie zotnierzy zawodowych skta-
da sie z uposazenia zasadniczego i dodatkéw do upo-
sazenia.

2. Z tytutu petnienia zawodowej stuzby wojskowej
zotnierz zawodowy otrzymuje tylko jedno uposazenie.

3.98) Zotnierzowi zawodowemu powotanemu do
zawodowej stuzby wojskowej w trakcie miesigca ka-
lendarzowego, w ktérym petnit inng forme czynnej
stuzby wojskowej, przystuguje odpowiednie wyrow-
nanie uposazenia.

98) Dodany przez art. 1 pkt 38 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

Art. 73. 1. Zotnierze zawodowi otrzymuja nastepu-
jace inne naleznosci pieniezne:

1) zasitki na zagospodarowanie;

2) dodatkowe uposazenie roczne;

3)%9) nagrody uznaniowe i zapomogi;

4) nagrody jubileuszowe;

5) naleznosci za podrdze i przeniesienia stuzbowe;
6) gratyfikacje urlopowe;

7) dodatkowe wynagrodzenie za dodatkowo powie-
rzone czasowe petnienie obowigzkéw stuzbowych
i za wykonywanie czynnosci powierzonych wykra-
czajacych poza zadania wynikajgce z zajmowane-
go stanowiska stuzbowego;

8) naleznosci zwigzane z petnieniem zawodowej stuz-
by wojskowej poza granicami panstwa;

9) naleznosci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej
stuzby wojskowe;j.

2. W razie $mierci zotnierza zawodowego Ilub
czlonka jego rodziny przystuguja:

1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa posmiertna;

3) pokrycie kosztow pogrzebu z czesci budzetu pan-
stwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony
Narodowej.

Art. 74. 1. Wyplaty uposazenia oraz innych nalez-
nosci, o ktéorych mowa w art. 73, dokonuje jednostka
wojskowa lub instytucja cywilna, na ktorej zaopatrze-
niu finansowym Zzotnierz pozostaje, z zastrzezeniem
ust. 2.

2.100) Zotnierzowi zawodowemu wyznaczonemu
na stanowisko stuzbowe w instytucji cywilnej oraz
w jednostce organizacyjnej, dla ktérej Minister Obro-
ny Narodowej jest organem zatozycielskim, albo nad-
zorowanej przez Ministra Obrony Narodowej, niebe-
dacej jednostkg budzetowa:

1) zasitek na zagospodarowanie,

2) nagrody uznaniowe i zapomogi przyznawane przez
Ministra Obrony Narodowej,

3) nagrode jubileuszowa,
4) gratyfikacje urlopowa,
5) naleznosci za przeniesienie stuzbowe,

6) naleznosci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej
stuzby wojskowej, z wyjatkiem ekwiwalentu pie-
nieznego za niewykorzystane urlopy wypoczynko-
we,

99) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.

100) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.
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7) naleznosci i $wiadczenia posmiertne, o ktorych
mowa w art. 73 ust. 2

— wyptaca wojskowa jednostka budzetowa, na kto-
rej zaopatrzeniu zotnierz pozostaje.

Art. 75. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposaze-
nia i innych naleznosci, o ktérych mowa w art. 73, ule-
gaja przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia,
w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

2. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu prawa
do uposazenia i innych naleznosci, o ktéorych mowa
w art. 73, przerywa:

1) kazda czynnos$¢ przed organem wtasciwym do roz-
patrzenia roszczenia podjeta bezposrednio w celu
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia rosz-
czenia;

2) uznanie roszczenia.

3.0 W razie zwtoki w wyptacie uposazenia i in-
nych naleznosci, o ktérych mowa w art. 73, zotnierzo-
wi zawodowemu przystugujg odsetki ustawowe od
dnia, w ktorym uposazenie lub inna naleznos¢ pie-
nigzna staty sie wymagalne. O odsetkach ustawowych
orzeka w decyzji administracyjnej organ wtasciwy
w sprawie przyznania uposazenia lub innej nalezno-
Sci.

Art. 76. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem
rozpoczecia przez zotnierza zawodowego petnienia za-
wodowej stuzby wojskowe;.

2. Zmiana wysokosci uposazenia nastepuje:

1) z dniem powstania okolicznosci uzasadniajacych
te zmiane — w przypadku zaistnienia okolicznosci
powodujacych podwyzszenie uposazenia;

2) z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym powstaty okolicznos$ci uzasad-
niajgce te zmiane — w razie zaistnienia okoliczno-
$ci powodujgcych obnizenie uposazenia.

3. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub pod-
wyzszenie wysokosci tego uposazenia nastgpito
w trakcie miesigca kalendarzowego, uposazenie za
czas do konca tego miesigca oblicza sie w wysokosci
1/30 czesci miesiecznego uposazenia za kazdy dzien.

4. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktérym Zzotnierz zawodowy zostat zwol-
niony z zawodowej stuzby wojskowej, zaginat lub
zmart.

Art. 77.192) Uposazenie i inne naleznosci, o ktorych
mowa w art. 73, pobrane przez zotnierza zawodowe-
go, przystugujgce mu wedtug zasad obowigzujgcych
w dniu wyptaty, nie podlegajg zwrotowi.

Art. 78. 1. Wysoko$¢ uposazenia zasadniczego zot-
nierza zawodowego jest uzalezniona od grupy uposa-
zenia, do ktorej zostalo zaszeregowane zajmowane
przez niego stanowisko stuzbowe.

101 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 41 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

102) \W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

2. Zotnierz powotany do zawodowej stuzby woj-
skowej otrzymuje do czasu objecia pierwszego stano-
wiska stuzbowego uposazenie zasadnicze najnizsze
w danym korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

3. Zotnierzowi zawodowemu wyznaczonemu na
stanowisko stuzbowe uposazenie zasadnicze w wyso-
kosci wynikajacej z ust. 1 przystuguje od dnia objecia
tego stanowiska.

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, grupy uposazenia dla po-
szczegolnych stopni etatowych. Rozporzadzenie po-
winno umozliwié zréznicowanie grup uposazenia
w zaleznosci od rangi stanowiska, zakresu wykonywa-
nych zadan stuzbowych, ponoszonej odpowiedzialno-
$ci i wymaganych kwalifikacji. Uwzgledniajgc powyz-
sze uwarunkowania, rozporzgdzenie moze okreslac
jedng grupe lub kilka grup uposazenia na stanowi-
skach stuzbowych o okreslonym stopniu etatowym.

5. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem witasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadni-
czego dla poszczegdlnych grup uposazenia, z uwzgled-
nieniem, ze stawka uposazenia zasadniczego dla naj-
nizszej grupy uposazenia nie bedzie nizsza niz wyso-
kos¢ kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2.

Art. 79. Zotnierz zawodowy wyznaczony na stano-
wisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy upo-
sazenia zachowuje prawo do stawki uposazenia za-
sadniczego pobieranego na poprzednio zajmowanym
stanowisku do czasu uzyskania wyzszej stawki uposa-
zenia zasadniczego.

Art. 80. 1. Zotnierze zawodowi otrzymujg nastepu-
jace dodatki do uposazenia zasadniczego:

1) dodatek specjalny — za szczegdlne wtasciwosci
lub warunki petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej;

2) dodatek stuzbowy — za petnienie zawodowej stuz-
by wojskowej na okreslonych stanowiskach do-
wodczych i kierowniczych lub samodzielnych albo
w okreslonych jednostkach wojskowych;

3) dodatek za dtugoletnig stuzbe wojskowa.

1a.103) Zotnierzom zawodowym petnigcym stuzbe
w korpusach podoficeréw zawodowych i szerego-
wych zawodowych przyznaje sie dodatek motywacyj-
ny — za uzyskanie w opinii stuzbowej oceny bardzo
dobrej oraz posiadanie odpowiedniej klasy kwalifika-
cyjnej, o ktérej mowa w art. 46a.

2.04 W przypadku, gdy miesieczne uposazenie
zotnierza zawodowego petnigcego zawodowg stuzbe
wojskowg na stanowisku stuzbowym sedziego sadu
wojskowego albo asesora lub prokuratora wojskowej
jednostki organizacyjnej prokuratury jest nizsze od

103) Dodany przez art. 1 pkt 43 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

104) W brzmieniu ustalonym przez art. 62 pkt 8 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 33.
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miesiecznego wynagrodzenia przystugujagcego na
rownorzednym stanowisku sedziego sagdu powszech-
nego albo asesora lub prokuratora powszechnej jed-
nostki organizacyjnej prokuratury, zotnierzowi przy-
stuguje dodatek wyrownawczy w wysokosci roznicy
miedzy tym wynagrodzeniem a uposazeniem nalez-
nym na zajmowanym stanowisku.

3. Dodatki do uposazenia zasadniczego moga byé
ustalone w stawkach miesiecznych, dziennych albo za
wykonanie okreslonych czynnosci; dodatki ustalone
w stawkach miesiecznych sg dodatkami o charakterze
statym.

4. Dodatki do uposazenia przyznaje, w formie de-
cyzji, organ, o ktérym mowa w art. 104.

5. Organ, ktory przyznat dodatek do uposazenia,
w przypadku niewykonywania zadan uzasadniajgcych
wyptacanie dodatku, moze zawiesi¢, obnizyé albo
wstrzymac jego wyptacanie, w formie decyzji.

ba. Zotnierzowi zawodowemu spetniajgcemu
rownoczes$nie warunki do otrzymywania dodatkow
specjalnych o charakterze statym z kilku tytutdow, przy-
stuguje jeden dodatek specjalny w wyzszej stawce
miesiecznej. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przy-
padku zbiegu uprawnien do dodatku stuzbowego.

5b. Zotnierzowi zawodowemu, ktéry otrzymywat
dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2, przyznaje sie
te dodatki w ostatnim miesigcu petnienia stuzby, w wy-
sokosci uzaleznionej od okresu ich otrzymywania.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzgdzenia, szczegdtowe warunki otrzy-
mywania dodatkow do uposazenia zasadniczego oraz
ich  wysoko$é. Rozporzgdzenie powinno przede
wszystkim okreslié¢ szczegolne wiasciwosci lub warun-
ki petnienia zawodowej stuzby wojskowej uprawniaja-
ce zotnierzy zawodowych do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, stanowiska stuzbowe,
ktorych zajmowanie uprawnia do dodatku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 2, oraz okresy czynnej stuzby woj-
skowej, od ktorych jest uzalezniona wysoko$¢ dodat-
ku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, a takze szczegotowe
warunki i tryb ich przyznawania, zawieszania, obniza-
nia i wstrzymywania.

7.705) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki otrzy-
mywania dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa
w ust. 2, z uwzglednieniem okreslenia sktadnikdw upo-
sazenia i wynagrodzenia przyjmowanych przy oblicza-
niu dodatku wyréownawczego, oraz sposob ustalania
poréwnywanego wynagrodzenia asesorow wynikaja-
cy z obowigzujgcych zotnierzy zawodowych zasad
optacania sktadek na powszechne obowigzkowe ubez-
pieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i choro-
bowe, a takze terminy wyptacania tego dodatku.

Art. 81. 1. Uposazenie zasadnicze i dodatki o cha-
rakterze stalym sg wyptacane miesiecznie z gory,
w pierwszym dniu roboczym miesigca, za ktéry przy-
stuguja.

105) \W brzmieniu ustalonym przez art. 62 pkt 8 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 33.

2.106) Dodatki do uposazenia zasadniczego, inne
niz wymienione w ust. 1, wyptaca sie nie pozniej niz
do dziesigtego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym zotnierz zawodowy spetnit warunki
uzasadniajace ich przyznanie. W przypadku dodatkéw
do uposazenia wyptacanych zotnierzom zawodowym
za czynnos$ci wykonywane w okresie roku kalendarzo-
wego, dodatki te wyptaca sie w pierwszym kwartale
nastepnego roku kalendarzowego.

3. Inne naleznosci, o ktérych mowa w art. 73, wy-
ptaca sie w terminie czternastu dni od dnia, w ktorym
zotnierz zawodowy spetnit warunki uzasadniajgce
otrzymanie tych naleznosci albo wtasciwy organ pod-
jat decyzje o przyznaniu zotnierzowi tych naleznosci,
w przypadku gdy przyznanie prawa do naleznosci lub
okreslenie ich wysokosci jest uzaleznione od wydania
takiej decyzji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 5, art. 92
ust. 2 i art. 96 ust. 6.

4. Uposazenie i inne naleznosci, o ktérych mowa
w art. 73, sg ptatne bezposrednio do rgk zotnierza za-
wodowego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uposazenie i inne naleznosci, o ktérych mowa
w art. 73, moga by¢ wyptacane w formie bezgotéwko-
wej, na warunkach ustalonych w pisemnym porozu-
mieniu miedzy ptatnikiem i zotnierzem zawodowym.

Art. 82.197) 1. Zotnierz zawodowy powotany do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej otrzymuje za-
sitek na zagospodarowanie, w wysokosci jedno-
miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodat-
kami o charakterze statym.

2. Zasitek na zagospodarowanie przyznaje sig:

1) zotnierzowi stuzby statej — po objeciu stanowiska
stuzbowego;

2) zotnierzowi stuzby kontraktowej — po zawarciu
drugiego kontraktu.

3. Zasitek na zagospodarowanie moze by¢ przy-
znany zotnierzowi zawodowemu tylko jeden raz
w trakcie petnienia zawodowej stuzby wojskowej.

Art. 83. 1. Zotnierz zawodowy petnigcy zawodowa
stuzbe wojskowgq przez okres catego roku kalendarzo-
wego nabywa prawo do dodatkowego uposazenia
rocznego w wysokosci jednomiesiecznego uposaze-
nia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym.

1a.198)  Zotnierz zawodowy, o ktérym mowa
w art. 20 ust. 1a i art. 65a, nabywa prawo do dodatko-
wego uposazenia rocznego w wysokos$ci proporcjo-
nalnej do liczby miesiecy kalendarzowych, za ktore
zotnierzowi przystugiwato uposazenie miesieczne
w petnej wysokosci.

106) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 44 ustawy, o kté-
rej mowa w odnos$niku 1.

107) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 45 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.

108) \WW brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 46 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.
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2. W razie petnienia przez zotnierza zawodowego
zawodowej stuzby wojskowej przez cze$é roku kalen-
darzowego dodatkowe uposazenie roczne przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do liczby miesiecy ka-
lendarzowych, za ktore zotnierzowi przystugiwato
uposazenie miesieczne w petnej wysokosci.

3. Zotnierzowi zawodowemu powotanemu do za-
wodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzo-
wego dodatkowe uposazenie roczne za ten rok przy-
stuguje, jezeli zotnierz petnit stuzbe przez okres co naj-
mniej szesciu miesiecy kalendarzowych.

3a. Zotnierzowi, o ktérym mowa w ust. 1a, ktéry
w roku zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie
nabyt prawa do dodatkowego uposazenia rocznego,
w przypadku zwolnienia go z zawodowej stuzby woj-
skowej, w razie spetniania warunkow do przyznania
emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidz-
kiej, przystuguje dodatkowe uposazenie roczne w wy-
sokosci 1/12 miesiecznego uposazenia przystugujace-
go w ostatnim miesigcu petnienia zawodowej stuzby
wojskowej.

4. Dodatkowe uposazenie roczne nie przystuguje
w przypadku:

1) nieobecnosci zotnierza zawodowego w stuzbie
przez okres diuzszy niz dwa dni robocze w ciggu
roku, ktora nie zostata usprawiedliwiona;

2) zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojsko-
wej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 111
pkt6i11—14.

5. Dodatkowe uposazenie roczne wyptaca sie nie
p6zniej niz w okresie pierwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory przy-
stuguje to uposazenie, przyjmujgc za podstawe jego
obliczenia uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym nalezne w dniu 31 grudnia roku
kalendarzowego, za ktéry uposazenie przystuguje.
W przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego z za-
wodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzo-
wego podstawe obliczenia dodatkowego uposazenia
rocznego stanowi uposazenie nalezne zotnierzowi
w ostatnim dniu petnienia stuzby.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkowego uposazenia rocznego. Rozpo-
rzgdzenie powinno w szczegolnosci okresla¢ tryb
przyznawania i terminy wyptacania dodatkowego
uposazenia rocznego.

Art. 84. 1. Zotnierzom zawodowym moga by¢ przy-
znawane:

1)1%9) nagrody uznaniowe — w szczegdlnosci w zwigz-
ku z przejawianiem inicjatywy w stuzbie albo wy-
konywaniem zadan stuzbowych wymagajacych
szczegolnie duzego naktadu pracy, w tym poza
okreslonym czasem stuzby, w skréconych termi-
nach lub warunkach szczegélnie utrudnionych;

109 \W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 47 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

2) zapomogi — w przypadku zdarzeh losowych, klesk
zywiotowych, ditugotrwatej choroby lub $mierci
cztonka rodziny oraz z innych przyczyn powoduja-
cych istotne pogorszenie warunkéw materialnych.

1a.119 W razie zaginiecia zotnierza zawodowego
w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych lub
Smierci zotnierza zawodowego Minister Obrony Naro-
dowej przyznaje zapomoge matzonkowi, dzieciom po-
zostajgcym na utrzymaniu zotnierza zawodowego lub
jego rodzicom.

1b.""" Nagrody uznaniowe i zapomogi, o ktérych
mowa w ust. 1 i 1a, wyptaca sie z tworzonego na ten
cel funduszu, ktérego wysoko$¢ nie moze byé nizsza
niz 2,5 % planowanych na dany rok kalendarzowy
Srodkow na uposazenia zotnierzy zawodowych.

1¢."") Minister Obrony Narodowej z pozostaja-
cych w jego dyspozycji srodkéw funduszu, o ktdrym
mowa w ust. 1b, moze przyznawaé nagrody uznanio-
we i zapomogi zotnierzom zawodowym bez wzgledu
na miejsce petnienia przez nich zawodowej stuzby
wojskowej.

2.112) Minister Obrony Narodowej, w porozumie-
niu z ministrem witasciwym do spraw pracy i mini-
strem wtasciwym do spraw zabezpieczenia spoteczne-
go, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ fun-
duszu na nagrody uznaniowe i zapomogi oraz zrédta
jego finansowania, a takze sposob ustalania wysoko-
$ci srodkéw tego funduszu pozostajacych w dyspozy-
cji dowddcoéw jednostek wojskowych, o ktérych mo-
wa w art. 104, oraz sposob zwiekszania tego funduszu
w trakcie roku kalendarzowego, uwzgledniajac forme
organizacyjno-prawng jednostki wojskowej, w ktérej
tworzony jest fundusz.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe warunki przyznawania
zotnierzom zawodowym nagrod i zapomadg oraz zapo-
madg w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1a, uwzgled-
niajac okolicznosci uzasadniajgce przyznanie nagrody
lub zapomogi i tryb postepowania w tych sprawach.

Art. 85. 1. Zotnierzom zawodowym przystugujg
nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po dwudziestu latach czynnej stuzby wojskowej —
75 %,

2) po dwudziestu pigciu latach czynnej stuzby woj-
skowej — 100 %,

3) po trzydziestu latach czynnej stuzby wojskowej —
150 %,

4) po trzydziestu pieciu latach czynnej stuzby wojsko-
wej — 200 %,

5) po czterdziestu latach czynnej stuzby wojskowej —
300 %

— miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z do-
datkami o charakterze statym.

1100 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 96.

11 Dodany przez art. 1 pkt 47 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

112) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 47 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia, okresy wliczane do okresu czynnej
stuzby wojskowej, od ktérego zalezy nabycie prawa
do nagrody jubileuszowej, oraz tryb jej obliczania
i wyptacania, uwzgledniajgc okresy stuzby, pracy
i nauki powodujgce nabycie prawa do nagrody jubile-
uszowej, sposob dokumentowania tych okreséw oraz
postepowania w przypadku zbiegu prawa do kilku na-
grod, a takze termin wyptacania nagrody.

3.113) Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do se-
dziéw saddéw wojskowych oraz asesorow i prokurato-
row wojskowych jednostek organizacyjnych prokura-
tury, ktorym gratyfikacje jubileuszowe przystuguja
w wysokosci i na zasadach okreslonych odpowiednio
w przepisach ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. Nr 98,
poz. 1070, z p6zn. zm."%)) oraz ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 86.1"%) 1, Zotnierzowi zawodowemu wyzna-
czonemu na stanowisko stuzbowe poza miejscowos-
cig stanowiaca siedzibe jednostki wojskowej lub wy-
dzielonego pododdziatu, w ktorej zotnierz zajmowat
dotychczas stanowisko stuzbowe przystuguja:

1) ryczatt z tytutu przeniesienia;

2) diety — za czas przejazdu i pierwszg dobe pobytu
w nowym miejscu petnienia stuzby;

3) ryczalt na pokrycie kosztow przejazdu z miejsca
statego zamieszkania do nowego miejsca petnie-
nia stuzby.

2. W przypadku przesiedlenia sie zotnierza zawo-
dowego, o ktérym mowa w ust. 1, do nowego miejsca
petnienia stuzby, przystugujg mu ponadto:

1) zasitek osiedleniowy;

2) zwrot kosztow przewozu urzgdzehn domowych.

3. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3
oraz ust. 2 pkt 1, przystugujgce zotnierzowi zawodo-
wemu pozostajgcemu w zwigzku matzenskim lub po-
siadajgcemu dzieci pozostajgce na jego utrzymaniu,
ustala sie z uwzglednieniem cztonkéw rodziny prze-
siedlajacych sie z zotnierzem do nowego miejsca pet-
nienia stuzby.

113) W brzmieniu ustalonym przez art. 62 pkt 9 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 33.

114) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188,
poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304,
Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702
i 2703, 22005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167,
poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178,
poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044
i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64,
poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766,
Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482
i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228,
poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 4,
Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459,
Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706
i Nr 223, poz. 1777.

115) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 48 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

4. Zasitek osiedleniowy nie przystuguje zotnierzo-
wi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko stuz-
bowe w miejscowosci, w ktorej zotnierz lub jego mat-
zonek posiada dom lub samodzielny lokal mieszkalny
albo jest on zameldowany na pobyt staty.

5. Przepiséw ust. 1i 2 nie stosuje sie do zotnierza
zawodowego wyznaczonego na stanowisko stuzbowe
poza granicami panstwa.

6. Przepisy ust. 1—4 stosuje sie odpowiednio do
zotnierza zawodowego, ktéry przesiedlit sie do innej
miejscowosci w zwigzku ze zmiang stalego miejsca
stacjonowania jednostki wojskowej lub wydzielonego
pododdziatu.

7. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu przez
dowaddce jednostki wojskowej do wykonywania zadanh
stuzbowych poza statym miejscem petnienia stuzby,
w kraju lub poza granicami panstwa, przystugujg na-
stepujace naleznosci za podréze stuzbowe:

1) diety;
2) zwrot kosztow:

a) przejazdu na trasie od stalego miejsca petnienia
stuzby do miejscowosci stanowigcej cel skiero-
wania i z powrotem,

b) noclegéw lub ryczatt za nocleg,

c) dojazdu $rodkami
w formie ryczattu;

komunikacji miejscowej

3) zwrot innych niezbednych i udokumentowanych
wydatkéw poniesionych w zwigzku ze skierowa-
niem.

8. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 7, nie przy-
stugujg zotnierzowi zawodowemu wykonujgcemu za-
dania stuzbowe w sktadzie zatogi jednostki ptywajgcej
albo przebywajgcemu na tej jednostce — za czas wy-
konywania przez niego zadan stuzbowych na morzu
i w portach.

9. Dieta nie przystuguje za czas pobytu w statym
miejscu petnienia stuzby, miejscu zamieszkania lub na
leczeniu w zaktadzie opieki zdrowotnej, a takze jezeli
na podstawie odregbnych przepiséw zotnierz z tytutu
odbywania podrézy stuzbowej otrzymat bezptatne
wyzywienie lub rownowaznik pieniezny w zamian za
wyzywienie.

10. Przepiséw ust. 9 nie stosuje sie do zotnierza za-
wodowego wykonujgcego zadania stuzbowe polega-
jace na uczestniczeniu w éwiczeniach i szkoleniach
poligonowych, a takze przebywajgcego poza statym
miejscem petnienia stuzby w zwigzku z czasowg zmia-
na miejsca postoju jednostki wojskowej lub wydzielo-
nego pododdziatu.

11. Zotnierzowi zawodowemu wykonujgcemu za-
dania stuzbowe na terenie kraju przystuguje zwrot
kosztéw przejazdow do miejscowosci zamieszkania
w czasie wolnym od wykonywania czynnos$ci stuzbo-
wych tylko wtedy, gdy spowoduje to zmniejszenie
tacznych kosztéw podrozy, o ktérych mowa w ust. 7.
Warunek ten nie dotyczy zotnierza wykonujgcego za-
dania stuzbowe w okresie dtuzszym niz dziesie¢ dni.
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12. Zwrot kosztéw noclegu lub ryczatt za nocleg,
o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 lit. b, nie przystuguje:

1) za czas przejazdu wagonem sypialnym lub z miej-
scami do lezenia oraz za czas pobytu w statym
miejscu petnienia stuzby, zamieszkania lub zamel-
dowania na pobyt staty;

2) w przypadku gdy z miejscowosci stanowigcej cel
podrozy stuzbowej istnieje dogodne potgczenie
komunikacyjne umozliwiajgce codzienny powro6t
do statego miejsca petnienia stuzby lub miejsco-
wosci zamieszkania albo zameldowania na pobyt
staty;

3)w przypadku wykonywania zadan stuzbowych
w porze nocnej albo zapewnienia zotnierzowi bez-
ptatnego noclegu;

4) w przypadkach okreslonych w ust. 10.

13. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 lit. ¢, nie
przystuguje, jezeli zotnierz odbywa podréz stuzbowg
pojazdem stuzbowym albo gdy nie ponosi kosztow,
na ktorych pokrycie przeznaczony jest ten ryczatt.

14. Kwote naleznosci przystugujacych zotnierzowi
zawodowemu z tytutu zagranicznej podrozy stuzbowej
zmniejsza sie o kwote $srodkow pienieznych otrzyma-
nych od strony zagranicznej na cele zwigzane z finan-
sowaniem kosztéw tej podrozy.

15. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania naleznosci, o ktorych mowa
w ust. 1,27, oraz rodzaje wydatkow, o ktérych mowa
w ust. 7 pkt 3. Rozporzadzenie powinno w szczegolno-
Sci okresli¢ sposob obliczania czasu podrézy stuzbo-
wej, sposOb obliczania naleznosci za przeniesienia
i podroze stuzbowe, a takze terminy i tryb ich wypta-
cania, uwzgledniajagc mozliwos¢ wyptaty zotnierzom
zawodowym zaliczek na cele zwigzane z finansowa-
niem kosztéw podrézy stuzbowych i terminy ich rozli-
czania.

Art. 87."5) 1. Zotnierzowi zawodowemu przystu-
guje raz w roku prawo do gratyfikacji urlopowej.

2. Zotnierzowi zawodowemu powotanemu do za-
wodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzo-
wego gratyfikacja urlopowa za ten rok przystuguje,
jezeli petnit stuzbe przez okres co najmniej szesciu
miesiecy kalendarzowych.

3. Przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji urlopowe;j
uwzglednia sie rowniez matzonka, a takze dzieci pozo-
stajgce na utrzymaniu zotnierza zawodowego.

4. Wysokos¢ gratyfikacji urlopowej na jedng osobe
uwzgledniang przy ustalaniu jej wysokosci nie moze
by¢ nizsza niz 35 % najnizszego uposazenia zasadni-
czego zotnierza zawodowego.

5. W razie zbiegu uprawnien do gratyfikacji urlo-
powej zotnierzy zawodowych pozostajagcych w zwigz-
ku matzenskim, przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji
nie uwzglednia sie matzonka, a dzieci pozostajace na
ich utrzymaniu uwzglednia sie przy ustalaniu gratyfi-
kacji tylko jednego z matzonkow.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia, wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
wyptacania gratyfikacji urlopowej, z uwzglednieniem
terminoéw i trybu jej wyptacania.

Art. 88. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu
przez okres co najmniej dwdch miesiecy dodatkowo
powierzono czasowe petnienie obowigzkow stuzbo-
wych w trybie okreslonym w art. 25, przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie.

2. Zotnierz zawodowy otrzymuje dodatkowe wyna-
grodzenie réwniez za wykonywanie czynnos$ci powie-
rzonych, ktdre wykraczajg poza zadania wynikajgce
z zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
i tryb wyptacania zotnierzom zawodowym dodatko-
wego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 2,
z uwzglednieniem czynnos$ci powierzonych wykracza-
jacych poza zadania wynikajace z zajmowanych przez
zotnierzy stanowisk stuzbowych, ktére uprawniajg do
dodatkowego wynagrodzenia, a takze stawek oraz ter-
minow jego wyptacania. Okreslajgc wysoko$¢ dodat-
kowego wynagrodzenia, rozporzadzenie powinno
uwzgledniaé charakter i zakres wykonywanych czyn-
nosci, pracochtonnos$¢ i stopien wykorzystania czasu
pozastuzbowego niezbednego przy ich wykonywaniu,
a takze kwalifikacje i doswiadczenie zotnierza zawodo-
wego niezbedne przy wykonywaniu tych czynnosci.

Art. 89. 1. W okresie urlopu, zwolnienia od zajeé
stuzbowych z powodu choroby albo pozostawania
w rezerwie kadrowej lub dyspozycji zotnierz zawodo-
wy otrzymuje, z zastrzezeniem art. 90 ust. 1, uposaze-
nie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym,
nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie
zmian majgcych wptyw na prawo do uposazenia lub
jego wysokosc¢.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zot-
nierza zawodowego, ktéry zostat zwolniony ze stano-
wiska stuzbowego albo podlega zwolnieniu ze stano-
wiska stuzbowego w przypadkach wymienionych
w art. 45 ust. 1 i 2 do czasu objecia obowigzkow na
stanowisku stuzbowym, przeniesienia do rezerwy ka-
drowej lub dyspozycji albo zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowe;.

Art. 90. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu
udzielono urlopu okolicznosciowego w zwigzku ze
sprawowaniem opieki nad najblizszym cztonkiem ro-
dziny, o ktérym mowa w art. 62 ust. 12, przystuguje
75 % uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem po-
wstatych w tym czasie zmian majacych wptyw na pra-
wo do uposazenia lub jego wysoko$¢, oraz inne nalez-
nosci pieniezne.

2.176) Naleznosci pieniezne okreslone w art. 83,
art. 85 i art. 94—98, przystugujace zotnierzowi zawo-
dowemu, o ktérym mowa w ust. 1, art. 20 ust. 1a oraz
art. 6ba, albo cztonkom jego rodziny, wyptaca sie

116) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.
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w wysokosci ustalonej, z uwzglednieniem petnej kwo-
ty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o cha-
rakterze stalym, naleznego zotnierzowi na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz zmian ma-
jacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wyso-
kos¢, powstatych w okresie, w ktdrym zotnierz zawo-
dowy otrzymywat uposazenie w wysokosci 75 % lub
nie otrzymywat tego uposazenia.

3. (uchylony)."7)

Art. 91. 1. Zotnierzowi zawodowemu skierowane-
mu na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo nie-
wojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje w kraju
lub za granicg przystuguje uposazenie zasadnicze wraz
z dodatkami o charakterze statym, nalezne na stano-
wisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed
skierowaniem, z uwzglednieniem powstatych w tym
okresie zmian majgcych wptyw na prawo do uposaze-
nia lub jego wysokosc¢.

2. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu na
studia lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojsko-
wej oraz na staz, kurs lub specjalizacje za granica przy-
stuguje uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz
mogaq by¢ przyznane:

1) stypendium miesieczne na pokrycie kosztow utrzy-
mania za granicg;

2) zwrot kosztow zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych wydatkow rze-
czowych zwigzanych z przygotowaniem pracy
dyplomowej, doktorskiej lub habilitacyjnej;

4) zwrot kosztow przejazdow i dojazdow;

5) zwrot optat wizowych.

3. Naleznosci okreslone w ust. 2 nie przystugujg
lub podlegajg odpowiedniemu obnizeniu, jezeli pan-
stwo przyjmujgce zotnierza zawodowego na studia
lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowej
oraz na staz, kurs lub specjalizacje za granicg pokrywa
je w catosci lub w czesci z witasnych srodkoéw finanso-
wych.

4. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, wysokos$¢ oraz szczegotowe wa-
runki, tryb i sposéb wyptacania naleznosci, o ktorych
mowa w ust. 2, z uwzglednieniem sposobu, terminow,
miejsca i jednostek wojskowych wtasciwych w spra-
wie wyptacania tych naleznosci.

Art. 92. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéry zostat
zawieszony w czynnos$ciach stuzbowych albo tym-
czasowo aresztowany, zawiesza sie od najblizszego
terminu ptatnos$ci potowe ostatnio otrzymanego upo-
sazenia zasadniczego oraz wyptate dodatkow o cha-
rakterze statym, a takze wyptate naleznosci pieniez-
nych, o ktéorych mowa w art. 94 oraz art. 95 pkt 1 3.

117) Przez art. 1 pkt 49 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$-
niku 1.

2. W razie umorzenia postepowania karnego lub
dyscyplinarnego albo uniewinnienia prawomocnym
wyrokiem sadu lub orzeczeniem dyscyplinarnym zot-
nierz zawodowy otrzymuje zawieszong cze$¢ uposa-
Zzenia oraz zawieszone naleznosci pieniezne, wraz
z odsetkami ustawowymi, od dnia, w ktérym uposaze-
nie lub inna naleznosé pieniezna staty sie wymagalne,
choéby umorzenie lub uniewinnienie nastgpito po
zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;j.

Art. 93. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéry samo-
wolnie opuscit miejsce petnienia zawodowe] stuzby
wojskowej lub poza nim pozostaje albo odmawia pet-
nienia stuzby bgdz wykonania obowigzku wynikajgce-
go z tej stuzby, zawiesza sie od najblizszego terminu
ptatnosci wyptate uposazenia oraz innych naleznosci
pienieznych. W razie uznania nieobecnosci za uspra-
wiedliwiong wyptaca sie zotnierzowi zawieszone upo-
sazenie i inne naleznosci pienigezne.

2. Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci zotnierz zawodowy traci prawo do 1/30 czesci
miesiecznego uposazenia. Jezeli zotnierz pobrat juz
uposazenie za ten czas, odpowiednig kwote uposaze-
nia potraca sie przy najblizszej jego wyptacie.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w razie
stwierdzenia zawinionej przez zotnierza zawodowego
niemoznos$ci wykonywania zadanh stuzbowych.

Art. 94. 1. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej
stuzby wojskowej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 4
i 5, odprawa w wysokosci:

1) po roku stuzby — 100 %,
2) po pieciu latach stuzby — 200 %,
3) po dziesieciu latach stuzby — 300 %

— kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym, naleznego w ostatnim dniu
petnienia stuzby.

2. Wysokos$¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3,
ulega zwigkszeniu o 20 % uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze statym za kazdy rok za-
wodowej stuzby wojskowej petnionej ponad dziesigé¢
lat, nie wiecej jednak niz do wysokosci 600 %.

3. Do okresu zawodowej stuzby wojskowej, o kto-
rym mowa w ust. 1i 2, zalicza sie okresy petnienia nie-
przerwanej czynnej stuzby wojskowej, z wytgczeniem
okresdéw zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych lub
tymczasowego aresztowania, chyba ze prawomoc-
nym orzeczeniem postepowanie karne lub dyscypli-
narne, bedgce przyczyng zawieszenia lub aresztowa-
nia, zostalo umorzone bgdz zotnierz zostat uniewin-
niony na podstawie prawomocnego wyroku lub orze-
czenia o uniewinnieniu w postepowaniu dyscyplinar-
nym.

4.8 Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowe;j stuz-
by wojskowej wskutek uptywu terminu wypowiedze-
nia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojsko-

118) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 50 ustawy, o kté-

rej mowa w odnosniku 1.
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wej dokonanego przez wtasciwy organ lub niewyzna-
czenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawa-
nia w rezerwie kadrowej albo niewyznaczenia na sta-
nowisko stuzbowe na kolejng kadencje, przystuguje
odprawa w wysokosci:

1) 600 % uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym — w przypadku petnienia
stuzby statej;

2) wynikajacej z ust. 1i 2, z tym, ze za dzien zwolnie-
nia z zawodowej stuzby wojskowej przyjmuje sie
ostatni dzieh okresu, na jaki zawarto kontrakt —
w przypadku petnienia stuzby kontraktowe;.

5.118) Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowe;j stuz-
by wojskowej na podstawie art. 111 pkt 1, 6, 15 i 16
albo wskutek wypowiedzenia przez zotnierza stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, jezeli pet-
nit on zawodowa stuzbe wojskowg przez okres krotszy
niz dziesie¢ lat — przystuguje 50 % kwoty odprawy,
o ktérej mowa w ust. 11 2.

6. Odprawa nie przystuguje zotnierzowi zwolnio-
nemu z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie
art. 111 pkt 11—14.

Art. 95. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej
stuzby wojskowej, niezaleznie od odprawy, o ktorej
mowa w art. 94, przystugujg nastepujace naleznosci
pienigzne:

1) przez okres jednego roku po zwolnieniu ze stuzby
wyptacane co miesigc $wiadczenie pieniezne
w wysokosci kwoty uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym, naleznego
w ostatnim dniu petnienia stuzby;

2) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy,
w tym za dodatkowy urlop wypoczynkowy, niewy-
korzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za la-
ta poprzednie, nie wiecej jednak niz za trzy lata;

3) dodatkowe uposazenie roczne za rok, w ktérym
nastgpito zwolnienie ze stuzby;

4) (uchylony);19

5) gratyfikacja urlopowa niewykorzystana w roku
zwolnienia ze stuzby;

6) zwrot kosztéw jednorazowego przejazdu zotnierza
i cztonkéw jego rodziny oraz zwrot kosztow prze-
wozu urzgdzenia domowego do obranego przez
zotnierza miejsca zamieszkania w kraju — w wyso-
kosci i na zasadach okreslonych jak dla zotnierzy
zawodowych przeniesionych do petnienia stuzby
w innej miejscowosci.

Art. 96. 1. Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa
w art. 95 pkt 1, przystuguje zotnierzowi, z zastrzeze-
niem ust. 2—4, ktéry petnit nieprzerwanie zawodowa
stuzbe wojskowg przez okres co najmniej pietnastu
lat. Przepis art. 94 ust. 3 stosuje sig¢ odpowiednio.

2. Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 95
pkt 1, przystuguje réowniez zotnierzowi zwolnionemu

119) Przez art. 1 pkt 51 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.

z zawodowej stuzby wojskowej petnionej jako stuzba
stata, ktory petnit zawodowsg stuzbe wojskowg przez
okres krotszy niz pietnascie lat, jezeli zostat zwolniony
wskutek:120)

1) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbo-
wego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego
przez wtasciwy organ;

2)'2") orzeczenia przez wojskowa komisje lekarska
niezdolnosci do petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej, w razie gdy utrata tej zdolnosci zostata
spowodowana wypadkiem pozostajgcym w zwigz-
ku z petnieniem czynnej stuzby wojskowej albo
chorobg powstatg w zwigzku ze szczegolnymi
wtasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej;

3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie
pozostawania w rezerwie kadrowej;

4) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolej-
ng kadencje.

3. W razie zbiegu uprawnien do $wiadczenia pie-
nieznego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, i Swiadcze-
nia emerytalnego zotnierzowi przystuguje, wedtug je-
go wyboru, tylko jedno z tych swiadczen.

4. Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 95
pkt 1, nie przystuguje zotnierzowi w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 94 ust. 5i 6.

5. Zotnierz, ktéry posiada uprawnienia do $wiad-
czenia pienieznego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1,
moze je pobrac¢ jednorazowo z gory za caly nalezny
okres.

6.122 Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa
w art. 95 pkt 1, wyptaca sie zotnierzowi zwolnionemu
z zawodowej stuzby wojskowej w terminach okreslo-
nych w art. 81 ust. 1, a w przypadku gdy zotnierz wy-
stagpit o wyptate tego swiadczenia, za caly nalezny
okres jednorazowo z goéry, nie pozniej niz w terminie
trzydziestu dni od dnia ztozenia wniosku w tej spra-
wie.

7. Wyptaty $wiadczenia pienieznego, o ktorym
mowa w art. 95 pkt 1, zwrotu kosztow jednorazowego
przejazdu zotnierza i cztonkéw jego rodziny oraz zwro-
tu kosztéw przewozu urzadzenia domowego do obra-
nego przez zotnierza miejsca zamieszkania w kraju do-
konuje wojskowy organ emerytalny wiasciwy dla
adresu zameldowania zotnierza.

8. Zwrotu kosztéw jednorazowego przejazdu zot-
nierza i cztonkdw jego rodziny oraz zwrotu kosztéw
przewozu urzgdzenia domowego do obranego przez
zotnierza miejsca zamieszkania w kraju dokonuje sie
w okresie trzech lat od dnia zwolnienia zotnierza z za-
wodowej stuzby wojskowej.

120) Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 1

pkt 52 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

121) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 52 lit. a tiret dru-
gie ustawy, o ktdrej mowa w odnos$niku 1.

122) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 52 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.
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9. Wyptaty naleznosci, o ktéorych mowa w ust. 7,
dokonuje sie na pisemny wniosek zotnierza zawodo-
wego, ha podstawie decyzji wojskowego organu eme-
rytalnego wtasciwego dla adresu zameldowania zot-
nierza.

10. Naleznosci pieniezne, zwigzane ze zwolnieniem
z zawodowej stuzby wojskowej, inne niz wymienione
w art. 95 pkt 1 i 6, wyptaca sie na podstawie decyzji
dowaoddcy, o ktorym mowa w art. 104.

Art. 97. Ekwiwalent pieniezny za jeden dzien nie-
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodat-
kowego urlopu wypoczynkowego wynosi 1/22 czesci
miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodat-
kami o charakterze statym, naleznego w ostatnim dniu
petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j.

Art. 98. 1. W razie $mierci zotnierza zawodowego
przystuguje odprawa po$miertna w takiej wysokosci,
w jakiej przystugiwataby temu zotnierzowi, na podsta-
wie art. 94 ust. 1i 2, odprawa przy zwolnieniu z zawo-
dowej stuzby wojskowej oraz naleznosci pieniezne
okreslone w art. 95 pkt 2—6.

2. Naleznosci pieniezne, o ktorych mowa w ust. 1,
przystugujg matzonkowi, a w razie braku matzonka —
dzieciom, wnukom, rodzicom lub rodzenstwu, jezeli
w dniu $mierci zotnierza zawodowego spetniali wa-
runki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, okres-
lone w przepisach ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z p6zn.
zm.123)),

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 113 ust. 21§ 3.

4. Podstawe obliczenia naleznosci pienieznych,
o ktérych mowa w ust. 3, stanowi uposazenie nalezne
zotnierzowi zawodowemu na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym przed zaginieciem lub uzna-
niem za zmartego, z uwzglednieniem zmian majgcych
wptyw na wysokos$¢ uposazenia.

Art. 99. 1. W razie $mierci zotnierza zawodowego,
niezaleznie od naleznosci pienieznych okreslonych
w art. 98, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysoko-
Sci:

1) pieciokrotnosci kwoty najnizszego uposazenia za-
sadniczego zotnierza zawodowego obowiagzujgce-
go w dniu $mierci zotnierza — jezeli koszty pogrze-
bu poniost matzonek, dzieci, wnuki, rodzice lub
rodzenstwo albo inna osoba, ktéra prowadzita
z tym zotnierzem wspélne gospodarstwo domo-
we;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych
jednak niz kwota okreslona w pkt 1 — jezeli koszty
pogrzebu poniosta inna osoba.

123) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 191,
poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 82, poz. 559,
z 2008 r. Nr 208, poz. 1308, z 2009 r. Nr 24, poz. 145,
Nr 79, poz. 669, Nr 95, poz. 785 i Nr 161, poz. 1278 oraz
22010 r. Nr 27, poz. 141 i Nr 36, poz. 204.

2. Jezeli smieré¢ zotnierza zawodowego nastgpita
wskutek wypadku pozostajgcego w zwigzku z zawodo-
wg stuzbg wojskowg, koszty jego pogrzebu pokrywa
sie z czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowej.

3. W razie pokrycia kosztow pogrzebu zotnierza za-
wodowego z czesci budzetu panstwa, ktorej dyspo-
nentem jest Minister Obrony Narodowej, osobom wy-
mienionym w ust. 1 pkt 1 przystuguje zasitek pogrze-
bowy w wysokosci 50 %.

Art. 100. 1. W razie $mierci cztonka rodziny zotnie-
rza zawodowego osobie, ktéra pokryta koszty pogrze-
bu, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) trzykrotnosci kwoty najnizszego uposazenia zasad-
niczego zotnierza zawodowego obowigzujgcego
w dniu $mierci cztonka rodziny zotnierza — jezeli
koszty pogrzebu pokryt zotnierz zawodowy;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych
jednak niz kwota okreslona w pkt 1 — jezeli koszty
pogrzebu pokryta inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje w zwigzku z pokryciem kosztow pogrzebu
nastepujgcych cztonkéw rodziny zotnierza zawodowe-

go:

1) matzonka albo bytego matzonka zotnierza, wobec
ktorego w dniu $mierci zotnierz byt obowigzany do
Swiadczen alimentacyjnych;

2) dziecka wtasnego zZotnierza, dziecka jego matzon-
ka, dziecka przysposobionego i przyjetego na wy-
chowanie, w tym w ramach rodziny zastepczej,
albo innego dziecka, ktérego opiekunem prawnym
zostat ustanowiony zotnierz lub jego matzonek;

3) rodzicow i bytych prawnych opiekunow zotnierza
albo jego matzonka.

3. Jezeli w zwigzku ze $miercig cztonka rodziny zot-
nierza zawodowego przystuguje rowniez zasitek po-
grzebowy na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym lub innych przepiséw szczegolnych, zot-
nierzowi lub innej osobie, o ktérej mowa w ust. 1, wy-
ptaca sie tylko wyréwnanie zasitku w wysokosci rézni-
cy miedzy zasitkiem pogrzebowym a zasitkiem przy-
stugujgcym z innego tytutu.

Art. 101. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia, sposdéb dokumentowania
uprawnien do zasitkow pogrzebowych, o ktérych mo-
wa w art. 99 i 100, a takze warunki i tryb pokrywania
kosztow pogrzebu zotnierza zawodowego z czesci
budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest Minister
Obrony Narodowej, z uwzglednieniem dokumentéw
wymaganych przy wyptacie zasitku.

Art. 102. 1. Zotnierzowi zawodowemu wyznaczo-
nemu do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa przystuguje uposazenie zasadni-
cze ustalone z uwzglednieniem grupy uposazenia
okreslonej dla stanowiska stuzbowego, na jakie zostat
wyznaczony do petnienia stuzby poza granicami pan-
stwa.
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2. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granica-
mi panstwa przystuguje uposazenie zasadnicze usta-
lone z uwzglednieniem grupy uposazenia wedtug sta-
nowiska stuzbowego zajmowanego przed skierowa-
niem.

3.124) Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
w ust. 1, w czasie zajmowania stanowiska stuzbowego

poza granicami panstwa przystuguja, wyptacane
w walucie polskiej lub obcej:
1) nalezno$¢ zagraniczna — na pokrycie zwiekszo-

nych kosztéw zwigzanych z petnieniem obowigz-
kow i funkcji poza granicami panstwa, ustalona
odpowiednio do zakresu ich petnienia oraz kosz-
tow utrzymania poza granicami panstwa;

2) jednorazowy zasitek adaptacyjny — w przypadku
wyznaczenia na okres powodujacy zmiane miejsca
zamieszkania.

4.124) Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
w ust. 2, w czasie wykonywania zadan stuzbowych
poza granicami panstwa przystuguje, wyptacana
w walucie polskiej lub obcej, naleznos¢ zagraniczna,
ustalona odpowiednio do rangi petnionej funkcji i za-
kresu wykonywanych obowigzkow stuzbowych, wa-
runkdéw zagrozenia utraty zdrowia lub zycia wystepu-
jacych w miejscu petnienia stuzby poza granicami
panstwa, a takze ucigzliwosci wynikajacych z trudnych
warunkoéw klimatycznych lub zakwaterowania.

5.125) Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
w ust. 1i 2, przebywajacemu w strefie dziatan wojen-
nych przystuguje dodatek wojenny.

6.125 Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
w ust. 1i 2, moga by¢ przyznane inne naleznosci pie-
niezne, odpowiednio do warunkow petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej poza granicami panstwa.

7.125 Kwote naleznosci zagranicznej wynikajaca
z ust. 3 pkt 1 — zmniejsza sie o kwote $rodkéw pie-
nieznych wyptacanych miesiecznie zotnierzowi zawo-
dowemu na podstawie przepiséw obowigzujgcych
w organizacji miedzynarodowej, miedzynarodowej
strukturze wojskowej lub w sitach zbrojnych albo w in-
nych strukturach obronnych panstw obcych. W przy-
padku, gdy wyptacane zotnierzowi zawodowemu
srodki pieniezne sg wyzsze od kwoty naleznosci zagra-
nicznej, naleznos¢ ta nie przystuguje.

8.125 Kwote naleznosci zagranicznej wynikajaca
z ust. 4 — zmniejsza sie o kwote srodkoéw pienieznych
wyptacanych miesiecznie zotnierzowi zawodowemu
na podstawie przepisdw obowigzujgcych w organiza-
cji miedzynarodowej lub w sitach wielonarodowych.
W przypadku, gdy wyptacane zotnierzowi zawodowe-
mu S$rodki pieniezne sg wyzsze od kwoty naleznosci
zagranicznej, nalezno$c¢ ta nie przystuguje. Przy usta-
laniu wysokosci $rodkéw pienieznych wyptacanych
zotnierzowi zawodowemu nie uwzglednia sie Srodkéw
przeznaczonych na zakwaterowanie i wyzywienie.

124) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 53 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

125) Dodany przez art. 1 pkt 53 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

9.125) Zotnierz zawodowy jest obowigzany poinfor-
mowac na piSmie dowddce jednostki wojskowej wtas-
ciwego w sprawie wyptaty naleznosci zagranicznej,
o $rodkach pienieznych wyptacanych mu miesiecznie
przez organizacje miedzynarodowgq, miedzynarodowg
strukture wojskowag, sity zbrojne albo inne struktury
obronne panstw obcych albo sity wielonarodowe.

10.125 Minister Obrony Narodowej, w porozumie-
niu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokos$é oraz tryb przyzna-
wania i wyptacania naleznosci, o ktéorych mowa
w ust. 3—5, rodzaje, wysokos$¢, a takze tryb przyzna-
wania i wyptacania innych naleznosci pienieznych,
o ktérych mowa w ust. 6, przystugujgcych zotnierzom
zawodowym wyznaczonym albo skierowanym do pet-
nienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami
panstwa, z uwzglednieniem walut, w ktorych te nalez-
nosci bedg wyptacane. Rozporzadzenie powinno
uwzglednia¢ w szczegdlnosci rodzaj i wysokosé tych
naleznosci w zaleznosci od charakteru i warunkéw
petnienia stuzby poza granicami panstwa.

Art. 103. 1. Z uposazenia zotnierza zawodowego
moga by¢ dokonywane potracenia w granicach i na
zasadach okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu
za prace, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Przez uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, nale-
zy rozumie¢ uposazenie wymienione w art. 72 ust. 1,
dodatkowe uposazenie roczne, o ktérym mowa
w art. 83, dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w art. 88, odprawe z tytutu zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej, o ktdrej mowa w art. 94, i nalezno-
Sci pieniezne wymienione w art. 95 pkt 1i 2.

2a. Z uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, doko-
nuje sie potrgcen na podstawie prawomocnego orze-
czenia o wymierzeniu kary pienieznej, wydanego
w postepowaniu dyscyplinarnym.

3. Odprawa z tytutu zwolnienia z zawodowej stuz-
by wojskowej, o ktorej mowa w art. 94, podlega egze-
kucji wytgcznie na zaspokojenie zalegtych $wiadczen
alimentacyjnych, z uwzglednieniem ograniczen wyni-
kajagcych z ust. 1.

4. Przepisow ust. 11 2 nie stosuje sie do zaliczek po-
branych przez zotnierza zawodowego do rozliczenia,
ktére potraca sie z uposazenia, i innych naleznosci,
o ktérych mowa w art. 73, w petnej wysokosci, nieza-
leznie od potrgcen dokonywanych z innych tytutéw.

Art. 104. 1. Jezeli przepisy szczegdlne nie stano-
wig inaczej, organami wtasciwymi w sprawach okres-
lonych w przepisach niniejszego rozdziatu sg dowdéd-
cy jednostek wojskowych zajmujacy stanowiska stuz-
bowe dowddcy batalionu lub rownorzedne, o ktorych
mowa w ust. 3, albo wyzsze — w stosunku do wszyst-
kich zotnierzy zawodowych petnigcych zawodowa
stuzbe wojskowg w podlegtej jednostce wojskowej,
z wyjatkiem tego dowddcy i jego zastepcey.

2. W stosunku do dowddcow jednostek wojsko-
wych i ich zastepcow oraz zotnierzy zawodowych pet-
nigcych zawodowga stuzbe wojskowg w jednostkach
wojskowych, ktérych dowddcy zajmujg stanowisko
nizsze niz okreslone w ust. 1, wtasciwymi organami sg
bezposredni przetozeni dowodcow tych jednostek.
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3. Stanowiskami stuzbowymi rownorzednymi sta-
nowisku dowddcy batalionu sg stanowiska:

1) dowddcy dywizjonu lub eskadry;
2) dowddcy okretu Il rangi;

3) inne stanowiska dowddcow jednostek wojsko-
wych, jezeli stanowiska te zostaly zaszeregowane
do stopnia etatowego co najmniej majora (koman-
dora podporucznika).

Rozdziat 6
Publiczna dziatalnos¢ zotnierzy zawodowych

Art. 105. Zotnierzowi zawodowemu przystuguja
prawa obywatelskie do udziatu w zyciu publicznym,
z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w usta-
wach.

Art. 106. 1. W czasie petnienia zawodowej stuzby
wojskowej zotnierzowi zawodowemu nie wolno:

1) by¢ cztonkiem partii politycznej ani stowarzysze-
nia, organizacji lub ruchu obywatelskiego, stawia-
jacych sobie cele polityczne;

2) braé udziatu w zgromadzeniach o charakterze poli-
tycznym;

3) prowadzi¢ dziatalnosci politycznej.

2. Zastrzezenie, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 2, nie
dotyczy zgromadzen zwigzanych z wyborami wiadz
panstwowych i samorzadowych. Zotnierzom zawodo-
wym uczestniczagcym w takich zgromadzeniach nie
wolno nosi¢ umundurowania oraz odznak i oznak woj-
skowych.

3. Z dniem rozpoczecia petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej ustaje dotychczasowe cztonkostwo zot-
nierza zawodowego w partii politycznej, stowarzysze-
niu, organizacji lub ruchu obywatelskim, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1.

Art. 107. 1. Zotnierz zawodowy pisemnie informu-
je dowodce jednostki wojskowej, w ktorej zajmuje sta-
nowisko stuzbowe, o swojej przynaleznosci do stowa-
rzyszenia i innej organizacji krajowej.

2. Przynalezno$¢ zotnierza zawodowego do stowa-
rzyszenia i innej organizacji zagranicznej lub miedzy-
narodowej wymaga zezwolenia Ministra Obrony Na-
rodowe;.

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢
przez Ministra Obrony Narodowej zawieszone lub cof-
nigte, jezeli wymagaja tego wzgledy ochrony tajemni-
cy panstwowej lub stuzbowej oraz potrzeby Sit Zbroj-
nych.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdétowy tryb postepowania
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, z uwzgled-
nieniem danych, jakie powinien zawieraé¢ wniosek zot-
nierza zawodowego.

Art. 108. 1. Zotnierzom zawodowym nie wolno
tworzy¢ i zrzeszaé sie w zwigzkach zawodowych.

2. Z dniem rozpoczegcia petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej ustaje dotychczasowe cztonkostwo zot-
nierza zawodowego w zwigzku zawodowym.

3. W jednostkach wojskowych Zotnierze zawodowi
mogg tworzy¢ organy przedstawicielskie poszczegél-
nych korpusow kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki organizacji, funkcjonowania
i tryb wyboru oraz okresy kadencji, zadania i upraw-
nienia organow przedstawicielskich zotnierzy zawo-
dowych, a takze formy ich wspétpracy z dowddcami
jednostek wojskowych, z uwzglednieniem doradczego
charakteru tych organow.

Art. 108a.%6) Zasady etyki oraz honoru i godnosci
zotnierzy zawodowych okresla Kodeks Honorowy Zot-
nierza Zawodowego Wojska Polskiego, opracowany
i przyjety przez organy przedstawicielskie zotnierzy za-
wodowych.

Art. 109. 1. Zotnierz zawodowy moze kandydowa¢é
do Sejmu i Senatu oraz Parlamentu Europejskiego, na
kierownicze stanowiska w panstwie obsadzane na
podstawie wyboru oraz do organéw samorzadu tery-
torialnego.

2. Na czas trwania kampanii wyborczej udziela sig
zotnierzowi zawodowemu urlopu bezptatnego.

Art. 110. Ograniczenia okreslone w niniejszym roz-
dziale nie naruszajg prawa przynaleznosci zotnierzy
zawodowych do kosciotéw i innych zwigzkéw wyzna-
niowych majgcych osobowos$¢ prawna.

Rozdziat 7
Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej

Art. 111. Zotnierza zawodowego zwalnia sig z za-
wodowej stuzby wojskowej wskutek:

1)127) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;

2) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europej-
skiego, senatora, na kierownicze stanowisko pan-
stwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do
organéw wykonawczych samorzadu terytorialne-

go;

3) ustalenia przez wojskowg komisje lekarska nie-
zdolnosci do stuzby;

4) odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komi-
sji lekarskiej lub nieusprawiedliwionego niezgto-
szenia sie do tej komisji w okreslonym terminie
i miejscu albo niepoddania sie badaniom, do kto-
rych zostat zobowigzany przez komisje lekarska;

5) osiggniecia wieku szesc¢dziesieciu lat;

6) otrzymania niedostatecznej ogélnej oceny w opi-
nii stuzbowej;

126) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 54 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.

127) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 55 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.
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6a) otrzymania w dwodch kolejnych latach oceny nie-
dostatecznej ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej
lub nieprzystgpienia w dwodch kolejnych latach do
tego sprawdzianu, chyba ze zostal zwolniony z te-
go sprawdzianu na podstawie art. 50a ust. 3;

6b) nieztozenia w nakazanym terminie o$wiadczenia
o stanie majgtkowym, po jednorazowym pisem-
nym upomnieniu;

6¢) ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia lu-
stracyjnego;

7) odmowy petnienia stuzby na réwnorzednym lub
wyzszym stanowisku stuzbowym;

8) uptywu czasu okreslonego w kontrakcie, jezeli nie
nastgpi zawarcie kolejnego kontraktu;

9) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbo-
wego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego
przez:

a) zotnierza zawodowego,
b) wtasciwy organ;

10) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie
pozostawania w rezerwie kadrowej;

11) utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

12) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej usuniecia z zawodowej stuzby woj-
skowej;

13) prawomocnego orzeczenia srodkow karnych po-
zbawienia praw publicznych, wydalenia z zawodo-
wej stuzby wojskowej lub zakazu wykonywania
zawodu zotnierza zawodowego;

14) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare
pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) bez
warunkowego zawieszenia jej wykonania;

15) prawomocnego ukarania przez organ wtasciwego
samorzgdu zawodowego karg zawieszenia lub po-
zbawienia prawa wykonywania zawodu (specjal-
nosci zawodowej);

16) nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres
trzech dni roboczych, ktora nie zostata usprawied-
liwiona.

Art. 111a."28) Zwolnienie zotnierza zawodowego
przebywajgcego na urlopie macierzynskim z zawodo-
wej stuzby wojskowej, na podstawie art. 111 pkt 8, na-
stepuje z ostatnim dniem urlopu macierzynskiego.

Art. 112. 1. Zotnierza zawodowego mozna zwolnié
z zawodowej stuzby wojskowej wskutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem na kare po-
zbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) z wa-
runkowym zawieszeniem wykonania tej kary;

2) odmowy wydania lub cofniecia zotnierzowi wyma-
ganego poswiadczenia bezpieczenstwa;

128) Dodany przez art. 1 pkt 56 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolej-
ng kadencje;

4) otrzymania dostatecznej ogolnej oceny w opinii
stuzbowej;

5) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych — za pisemna
zgoda zotnierza.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej nastepuje
po szesciu miesigcach od uptywu kadencji, w ostat-
nim dniu miesigca. Okres ten moze by¢ skrécony na
pisemny wniosek zotnierza.

Art. 113. 1. Z dniem $mierci zotnierza zawodowe-
go stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej
wygasa.

2. Stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojsko-
wej wygasa réwniez w przypadku, gdy zotnierz zawo-
dowy:

1) zostat uznany za zmartego;
2) zaginat.

3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1i 2, zot-
nierza zawodowego skresla sie z ewidencji decyzjg
dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Naro-
dowej wtasciwego do spraw kadr wydang dla celéw
ewidencyjnych.

Art. 114. 1. Zotnierz zawodowy moze w kazdym
czasie wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy zawodowej
stuzby wojskowej bez podawania przyczyny.

2. Dokonanie wypowiedzenia stosunku stuzbowe-
go zawodowej stuzby wojskowej przez wtasciwy or-
gan moze nastgpi¢, gdy jednostka wojskowa, w ktorej
zotnierz zawodowy petni zawodowg stuzbe wojskows,
ulegta rozformowaniu lub zmniejszyt sie jej stan etato-
wy w korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych, w kt6-
rym zotnierz petni stuzbe, albo gdy ulegto likwidacji
stanowisko stuzbowe, ktore zotnierz zajmowat, a brak
jest mozliwosci wyznaczenia go na inne stanowisko
odpowiadajace jego kwalifikacjom zawodowym.

3. Wypowiedzenie stosunku stuzbowego zawodo-
wej stuzby wojskowej przez wtasciwy organ jest decy-
Zja.

4.29) Organem wtasciwym do wypowiedzenia sto-
sunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej,
o ktérym mowa w ust. 3, sg:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do
zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 44
ust. 1 pkt 1;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr — w odniesie-
niu do pozostatych zotnierzy zawodowych korpusu
oficeréw zawodowych;

3) organy, o ktérych mowa w art. 10 pkt 2—4 — w od-
niesieniu do zotnierzy zawodowych korpusow
podoficeréw zawodowych i szeregowych zawodo-
wych.

129) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.
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5. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej zot-
nierza zawodowego wskutek dokonanego wypowie-
dzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby woj-
skowej nastepuje po uptywie szesciu miesiecy od dnia
ztozenia wypowiedzenia przez zotnierza lub dorecze-
nia wypowiedzenia dokonanego przez organ wojsko-
wy, w ostatnim dniu miesigca.

6. Okres wypowiedzenia stosunku stuzbowego za-
wodowej stuzby wojskowej, o ktérym mowa w ust. 5,
moze by¢ skrécony za pisemng zgoda zwalnianego
zotnierza zawodowego i witasciwego organu, przy
czym konczy¢ sie musi ostatniego dnia miesigca.

7.130) Zotnierzowi zawodowemu moze byé dore-
czone wypowiedzenie stosunku stuzbowego zawodo-
wej stuzby wojskowej przed terminem rozformowania
jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etato-
wego albo likwidacji stanowiska stuzbowego, ktére
zotnierz zajmuje, z tym ze bieg terminu wypowiedze-
nia rozpoczyna sie od dnia nastepujgcego po dniu roz-
formowania jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej
stanu etatowego albo likwidacji stanowiska stuzbowe-
go, ktore zotnierz zajmowat.

8.130) Zotnierzowi zawodowemu, ktoremu wiasci-
wy organ wypowiedziat stosunek stuzbowy zawodo-
wej stuzby wojskowej, dorecza sie wypowiedzenie
wraz z decyzjg o przeniesieniu tego zotnierza do dys-
pozycji.

Art. 115. 1.13" Zwolnienie z zawodowej stuzby
wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 111
pkt 2,4, 6—7, pkt 9 lit. a, pkt 10 i 16 oraz art. 112 ust. 1,
nastepuje decyzjg organu wymienionego w art. 114
ust. 4.

2.131) Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowe;j
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 111 pkt 1, 3, 5,
8, pkt 9 lit. b i pkt 11—15, nastepuje z mocy prawa
z dniem uprawomocnienia sie odpowiedniego orze-
czenia lub z dniem, w ktérym decyzja stata sie osta-
teczna albo z dniem zaistnienia okolicznosci stanowig-
cej podstawe zwolnienia zotnierza zawodowego ze
stuzby.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, do-
wodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni
stuzbe, stwierdza fakt zwolnienia Zzotnierza z zawodo-
wej stuzby wojskowej rozkazem personalnym, wyda-
nym do celow ewidencyjnych.

4. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
w przypadkach niewymienionych w ust. 2 nastgpuje
z dniem okreslonym w decyzji organu, o ktérym mo-
wa w ust. 1.

Art. 116. 1. W razie uchylenia orzeczenia, o ktorym
mowa w art. 111 pkt 11 i 13—15 lub art. 112 ust. 1
pkt 1, albo uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci decy-
zji o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej lub
wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej
stuzby wojskowej dokonanego przez organ wojskowy,
ulegajg uchyleniu skutki tego orzeczenia lub decyzji,
jakie wynikty dla zotnierza zawodowego z tego tytutu.

130) Dodany przez art. 1 pkt 57 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

131 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 58 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, data
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie ulega
zmianie, przy czym uznaje sig, ze zwolnienie zotnierza
zawodowego nastgpito w drodze wypowiedzenia sto-
sunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej do-
konanego przez wtasciwy organ.

3. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
w ust. 1, przystuguje od Skarbu Pahnstwa odszkodowa-
nie w wysokosci szesciokrotnosci kwoty uposazenia
zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym,
naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuz-
bowym, z uwzglednieniem powstatych zmian maja-
cych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wyso-
kos¢, a w przypadku gdy stanowisko stuzbowe, ktére
zotnierz zawodowy zajmowat przed zwolnieniem z za-
wodowej stuzby wojskowej, nie istnieje, wedtug sta-
wek na porownywalnym pod wzgledem stopnia eta-
towego i grupy uposazenia stanowisku stuzbowym,
obowigzujgcych w dniu uprawomocnienia sie orze-
czenia lub decyzji wymienionych w ust. 1.

Art. 117. W zakresie zwalniania z zawodowej stuz-
by wojskowej zotnierzy zawodowych, ktorych stosu-
nek stuzbowy lub wykonywanie zawodu jest unormo-
wane w odrebnych przepisach, stosuje sie rowniez te

przepisy.

Art. 118. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb
zwalniania zotnierzy zawodowych z zawodowej stuzby
wojskowej. Rozporzadzenie to powinno przewidywacg,
ze postepowanie zwigzane ze zwolnieniem zotnierza
zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej jest
w stosunku do niego jawne.

Art. 119. 1.32) Zotnierz zwolniony z zawodowe;j
stuzby wojskowej z powodu, o ktérym mowa w art. 111
pkt 3, 8, pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1 pkt 3—5,
ktory petnit zawodowa stuzbe wojskowg co najmniej
przez dziesie¢ lat, ze wzgledu na szczegdlny charakter
wyksztatcenia, doswiadczenia wojskowego i wiedzy
specjalistycznej, korzysta z pierwszenstwa w zatrud-
nieniu na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia
kraju w administracji publiczne;.

1a. Organy administracji rzgdowej i organy samo-
rzgdu terytorialnego sg obowigzane do wspdtpracy
z witasciwymi organami wojskowymi w zakresie
ewidencjonowania stanowisk zwigzanych z obronnos-
cig kraju, w tym stanowisk dotyczacych planowania
i realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w panstwie.

1b. Wtasciwy organ wojskowy wydaje zotnierzowi,
o ktorym mowa w ust. 1, na jego wniosek zaswiadcze-
nie stwierdzajgce jego predyspozycje do zajmowania
stanowiska pracy okreslonego w ust. 1.

1¢.133) Uprawnienie, o ktéorym mowa w ust. 1,
w pierwszej kolejnosci przystuguje bytym zotnierzom
zawodowym ktorzy zostali zwolnieni z zawodowej
stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa
komisje lekarskg niezdolnosci do petnienia zawodo-

132) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 59 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 1.

133) Dodany przez art. 1 pkt 59 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.
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wej stuzby wojskowej wskutek wypadku pozostajgce-
go w zwigzku z petnieniem czynnej stuzby wojskowej
albo choroby powstatej w zwigzku ze szczegolnymi
wtasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej pet-
nionej poza granicami panstwa, zwigzanej z realizacjg
celéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami
panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117, z 2004 r. Nr 210,
poz. 2135 oraz z 2009 r. Nr 79, poz. 669 i Nr 161,
poz. 1278).

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia, stanowiska pracy zwigzane z obronnoscig
kraju w administracji publicznej. Rozporzadzenie po-
winno uwzglednia¢ stanowiska pracy, na ktorych sa
wykonywane zadania i czynnosci, dla ktérych kwalifi-
kacje zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby woj-
skowej sg szczegblnie przydatne.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, organy wojskowe wiasciwe do ewiden-
cjonowania stanowisk zwigzanych z obronnoscig kra-
ju, wydawania zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1b,
tryb postepowania w tych sprawach oraz wzér za-
Swiadczenia, z uwzglednieniem sposobu prowadzenia
ewidencji wojskowej i sprawnosci postepowania or-
ganoéw wojskowych.

Art. 120.734 1. Byly zotnierz zawodowy, z wyjat-
kiem zwolnionego ze stuzby wojskowej z powodu,
o ktorym mowa w art. 111 pkt 1, 12—15, w okresie
dwoch lat od dnia zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej, moze korzystaé z pomocy w zakresie do-
radztwa zawodowego, przekwalifikowania i posrednic-
twa pracy, udzielanej przez wtasciwe organy.

2. Byty zotnierz zawodowy, ktory zostat zwolniony
z zawodowej stuzby wojskowej wskutek ustalenia
przez wojskowg komisje lekarska niezdolnosci do pet-
nienia zawodowej stuzby wojskowej wskutek wypad-
ku pozostajagcego w zwigzku z petnieniem czynnej
stuzby wojskowej albo choroby powstatej w zwigzku
ze szczegolnymi wtasciwosciami lub warunkami stuz-
by wojskowej petnionej poza granicami panstwa,
zwigzanej z realizacjg celow, o ktérych mowa w art. 2
pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzy-
cia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
poza granicami panstwa, korzysta z pomocy, o ktorej
mowa w ust. 1, bezterminowo.

3. Zotnierz zawodowy, za zgoda dowédcy jednost-
ki wojskowej, moze korzystaé z pomocy w zakresie:

1) doradztwa zawodowego, o ile petnit zawodowg
stuzbe wojskowg co najmniej trzy lata,

2) przekwalifikowania zawodowego i posrednictwa
pracy na dwa lata przed zwolnieniem z zawodowej
stuzby wojskowej, o ile petnit te stuzbe co najmniej
cztery lata,

3) praktyk zawodowych na sze$¢ miesiecy przed
zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, o ile

petnit zawodowg stuzbe wojskowg co najmniej
dziewiecé lat

— udzielanej przez wtasciwe organy.

134) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 60 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

4. W ramach pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 3,
moga by¢ pokrywane koszty:

1) przekwalifikowania zawodowego;

2) przejazdow z miejsca zamieszkania do osrodka
szkolenia, w ktérym nastepuje przekwalifikowanie
zawodowe, lub do miejsca odbywania praktyki;

3) zakwaterowania w okresie przekwalifikowania za-
wodowego lub odbywania praktyki zawodowej;

4) nauki w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej
w przypadku zotnierza stuzby kontraktowej.

5. Pomoc w zakresie doradztwa zawodowego i po-
$rednictwa pracy realizowana jest bezptatnie przez
wtasciwe organy wojskowe.

6. Z pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, moga korzy-
sta¢ bezterminowo rowniez matzonek oraz dzieci po-
zostajgce na utrzymaniu zotnierza zawodowego, ktory
zaginat lub ponidst Smieré w zwigzku z wykonywa-
niem zadan stuzbowych.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia, szczegotowe warunki i tryb korzysta-
nia przez zotnierzy zawodowych oraz bytych zotnierzy
zawodowych, a takze matzonkéw oraz dzieci pozosta-
jacych na utrzymaniu zotnierzy zawodowych, ktorzy
zagineli lub poniesli $mieré w zwigzku z wykonywa-
niem zadan stuzbowych, z uprawnien, o ktérych mo-
wa w ust. 1—6, oraz wtasciwosé organow w tych spra-
wach. Rozporzgdzenie powinno zapewnié¢ réwny do-
step dla oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowa-
nia i posrednictwa pracy, udzielanej przez wtasciwe
organy.

Art. 121. Okres petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnie-
nia w zakresie wszystkich uprawnien zwigzanych z tym
zatrudnieniem. Byly Zotnierz zawodowy, ktéry podijat
prace w roku kalendarzowym, w ktorym nastgpito je-
go zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej, naby-
wa prawo do urlopu wypoczynkowego w nastepnym
roku kalendarzowym.

Art. 122. 1. Zotnierzy zwolnionych z zawodowe;j
stuzby wojskowe] przenosi sie do rezerwy, jezeli ze
wzgledu na wiek podlegajg obowigzkowi stuzby woj-
skowej i zostali uznani za zdolnych do tej stuzby. Zot-
nierze ci mogq postugiwac sie posiadanym stopniem
wojskowym z okresleniem ,,w rezerwie”.

2. Zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby woj-
skowej, ktérzy ze wzgledu na wiek albo stan zdrowia
nie podlegajg obowigzkowi stuzby wojskowej, przeno-
si sie w stan spoczynku. Zotnierze ci moga postugiwac
sie posiadanym stopniem wojskowym z okresleniem
W stanie spoczynku”.

Art. 122a. 1. Zotnierz zawodowy, ktéry w czasie za-
wodowej stuzby wojskowej byt obowigzany do ztoze-
nia oSwiadczenia o swoim stanie majgtkowym, o kto-
rym mowa w art. 58, nie moze by¢, przed uptywem
trzech lat od dnia zwolnienia z zawodowej stuzby woj-
skowej, zatrudniony albo podejmowac pracy zarobko-
wej na podstawie innego tytutu u przedsiebiorcéw



Dziennik Ustaw Nr 90

— 7696 —

Poz. 593

prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie produkcji lub
obrotu wyrobami, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie klasyfikacji wyrobow obronnych oraz do-
staw, robot budowlanych i ustug przeznaczonych na
zamoéwienie jednostek wojskowych oraz podmiotach
zaleznych od tych przedsiebiorcéw, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 185,
poz. 1439) — jezeli w okresie trzech lat przed dniem
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej brat udziat
w postepowaniu o udzielenie zamowienia, dotyczg-
cym tych wyrobow, dostaw, robét budowlanych
i ustug lub brat udziat w wykonywaniu umowy.

2. Udziat w postepowaniu o udzielenie zamoéwie-
nia, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje nastepujgce
czynnosci:

1) podejmowanie decyzji o koniecznosci zakupu;

2) formutowanie i zatwierdzanie wymagan dotyczg-
cych przedmiotu zaméwienia;

3) przygotowywanie i zatwierdzanie specyfikacji
istotnych warunkéw zamoéwienia lub innego doku-
mentu okreslajacych przedmiot, warunki i tryb
udzielenia zamowienia;

4) udziat w pracach komisji przetargowej lub zespotu
prowadzgcego postgpowanie o udzielenie zamo-
wienia, a takze udziat w czynnosciach kontroli lub
nadzoru nad tymi pracami;

5) udziat w negocjacjach, takze w przedmiocie doko-
nywania zmian w umowie, oraz podpisywanie
umowy.

3. Wykonywanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1,
obejmuje dokonywanie odbioru wyrobow, dostaw,
robot budowlanych lub wykonanych ustug protoko-
tem, w ktérym potwierdzono, ze wyroby, dostawy, ro-
boty budowlane lub ustugi spetniajg wymagania okres-
lone w umowie oraz, ze zostaty one wykonane zgod-
nie z przepisami i normami obowigzujgcymi w danej
dziedzinie.

4. Kto zatrudnia bytego zotnierza zawodowego
wbrew przepisom ust. 1, podlega karze aresztu albo
karze grzywny.

Art. 123. 1. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej
stuzby wojskowej wydaje sie niezwtocznie $wiadec-
two stuzby.

2. Byty zotnierz zawodowy moze zadac¢ sprostowa-
nia $wiadectwa stuzby w terminie siedmiu dni od dnia
jego doreczenia.

3. W przypadku niewydania w terminie lub wyda-
nia niewtasciwego Swiadectwa stuzby bytemu zotnie-
rzowi zawodowemu przystuguje odszkodowanie z ty-
tutu poniesionej przez niego w zwigzku z tym szkody
w wysokos$ci uposazenia zasadniczego, wraz z dodat-
kami o charakterze statym, naleznego na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym, za czas pozosta-
wania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz
szes$é tygodni.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia, dane, ktére nalezy podaé¢ w $wiadec-
twie stuzby, wzér Swiadectwa stuzby, a takze tryb wy-
dawania i prostowania tych swiadectw, uwzgledniajac
w szczegolnosci tryb przyznawania odszkodowania
z tytutu szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie
lub wydaniem niewtasciwego $wiadectwa stuzby,
a takze to, iz wzdr powinien odpowiadaé stosownym
wzorom $wiadectw pracy i stuzby dla innych grup za-
wodowych.

Rozdziat 8

Stuzba wojskowa kandydatow na zotnierzy
zawodowych

Art. 124.'35 1. Kandydaci na zotnierzy zawodo-
wych petnig czynng stuzbe wojskowg jako stuzbe kan-
dydacka.

2. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotana
osoba niekarana sgdownie, posiadajgca obywatel-
stwo polskie, zdolnos$¢ fizyczng i psychiczng do zawo-
dowej stuzby wojskowej, wiek co najmniej osiemna-
Scie lat i wyksztatlcenie wymagane do przyjecia do
uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej lub osrodka
szkolenia.

3. Osobe ubiegajacy sie o powotanie do stuzby
kandydackiej kieruje sie do:

1) wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdol-
nosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby
wojskowej;

2) wojskowej pracowni psychologicznej w celu wy-
dania orzeczenia psychologicznego w zakresie
braku przeciwwskazan do petnienia zawodowej
stuzby wojskowe;.

4. Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej powsta-
je w drodze powotania, na podstawie dobrowolnego
zgtoszenia, po spetnieniu tgcznie nastepujacych wa-
runkow:

1) podpisaniu umowy, o ktérej mowa w ust. 6;

2) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do
stuzby kandydackiej;

3) stawieniu sie osoby powotanej do petnienia stuz-
by kandydackiej.

5. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kan-
dydackiej wydaja, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbroj-
nych, odpowiednio rektor-komendant uczelni wojsko-
wej, komendant szkoty podoficerskiej oraz komendant
osrodka szkolenia.

6. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kan-
dydackiej wydaje sie po podpisaniu umowy z osobg
ubiegajaca sie o przyjecie do tej stuzby, okreslajgcej
warunki zwrotu poniesionych kosztow na jej utrzyma-
nie i nauke w przypadku:

135) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 61 ustawy, o kto-
rej mowa w odnos$niku 1; wszedt w zycie z dniem
12 czerwca 2009 r.
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1) zwolnienia ze stuzby kandydackiej na podstawie
art. 134 ust. 1 pkt 1i 2 oraz 4—9;

2) niestawienia sie do zawodowej stuzby wojskowej
lub niepodpisania kontraktu na petnienie stuzby
kontraktowej;

3) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej w okre-
sie dwa razy diuzszym od czasu trwania nauki, na
podstawie art. 111 pkt1,4,6—7,9lit. ai pkt 11—16
oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokosci proporcjo-
nalnej do czasu stuzby po zakonczeniu nauki.

7. Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej wygasa
z mocy prawa z dniem skreslenia z ewidencji uczelni
wojskowej, szkoty podoficerskiej lub osrodka szkole-
nia, jezeli zotnierz petnigcy stuzbe kandydacka nie
ukonczy nauki w uczelni wojskowej, szkole podoficer-
skiej lub osrodku szkolenia.

Art. 124a."3% 1. Do stuzby kandydackiej moze byé
powotana réwniez osoba bedgca:

1) cywilnym studentem uczelni wojskowej;

2) studentem innej uczelni niz uczelnia wojskowa.

2. Kandydat na zotnierza zawodowego bedacy stu-
dentem studiéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, odby-
wa w okresie przerw wakacyjnych szkolenie wojskowe
oraz pozostaje na zaopatrzeniu wybranej uczelni woj-
skowej.

3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kan-
dydackiej wydaje, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbroj-
nych, w przypadku o ktérym mowa:

1) w ust. 1 pkt 1 — rektor-komendant uczelni wojsko-
wej;
2) w ust. 1 pkt 2 — dyrektor departamentu Minister-

stwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr.

4. Umowe, o ktérej mowa w art. 124 ust. 6, z osobg
wymieniong w ust. 1, podpisuje rektor-komendant
uczelni wojskowej.

Art. 125.136) 1. Osoby powotane do stuzby kan-
dydackiej stajg sie zotnierzami w czynnej stuzbie woj-
skowej z dniem stawienia sie do tej stuzby.

2. Z dniem rozpoczecia petnienia stuzby kandyda-
ckiej zotnierz petnigcy stuzbe kandydackg otrzymuje
bez szczegdlnego nadania tytut:

1) podchorazego, jezeli ksztatci sie na oficera zawo-
dowego;

2) kadeta, jezeli ksztatci sie na podoficera zawodowe-
go;

3) elewa, jezeli ksztatci sie na szeregowego zawodo-
wego.

Art. 126.73% 1. Osoby ubiegajace sie o przyjecie do
uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej lub osrodka
szkolenia sktadajg egzaminy wstegpne.

136) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 61 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

2. Pierwszenstwo przyjecia do szkét podoficerskich
majg szeregowi zawodowi, ktorzy petnili zawodowa
stuzbe wojskowg przez co najmniej pie¢ lat oraz posia-
dajg bardzo dobrg ocene w ostatniej opinii stuzbowe;.

3. Szeregowych zawodowych pobierajacych
nauke w szkotach podoficerskich oraz szeregowych
zawodowych i podoficerow zawodowych odbywaja-
cych szkolenie w uczelni wojskowej nie powotuje sie
do stuzby kandydackiej.

4. Osoby oraz zotnierze, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, wnoszg optaty z tytutu udzialu w egzaminach
wstepnych.

Art. 127.'36) Kandydatéw na zotnierzy zawodo-
wych ksztatcg na potrzeby korpusu:

1) oficerow zawodowych — uczelnie wojskowe;

2) podoficerow zawodowych — szkoty podoficer-
skie;

3) szeregowych zawodowych — osrodki szkolenia.

Art. 128. Minister Obrony Narodowej, w drodze
rozporzgdzenia:

1) tworzy i znosi szkoty podoficerskie;

2) okresli szczegotowe warunki i tryb sktadania egza-
minéw koncowych w szkotach podoficerskich oraz
odbywania praktyk, a takze wzor $wiadectwa
stwierdzajgcego jej ukonczenie.

Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci okreslac¢
cele i szczegbétowe zadania szkét podoficerskich oraz
organizacje i podstawowe zatozenia procesu ksztatce-
nia w szkotach podoficerskich.

Art. 129. 1. Stopniami wojskowymi zotnierzy pet-
nigcych stuzbe kandydackg sg stopnie ustanowione
w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Osoba powotana do stuzby kandydackiej otrzy-
muje bez szczegolnego nadania stopien wojskowy
szeregowego (marynarza) z dniem rozpoczecia petnie-
nia tej stuzby, o ile nie posiada wyzszego stopnia woj-
skowego. Nadanie wyzszych stopni wojskowych na-
stepuje w drodze mianowania.

Art. 130. 1. Zotnierzom petnigcym stuzbe kandyda-
cka przystuguje uposazenie zasadnicze, dodatki do
uposazenia zasadniczego i inne naleznosci pieniezne.

2. W sprawach dotyczacych uposazenia i innych
naleznosci pienieznych przystugujgcych zotnierzom
petnigcym stuzbe kandydacka stosuje sie odpowied-
nio przepisy art. 2ust. 1iust. 2 pkt 1,2i4, art. 3, art. 4,
art. 6—10, art. 30 ust. 2, art. 33 i 36, art. 38 ust. 2,
art. 39, art. 42 i 43, art. 45 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz
art. 45a ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu
zotnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 693, z pézn. zm.137)),

137) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 166,
poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1609
i Nr 179, poz. 1750, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2007 r.
Nr 176, poz. 1242,z 2008 r. Nr 208, poz. 1308 orazz 2009 r.
Nr 161, poz. 1278.
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3. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadni-
czego dla zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka.
Rozporzgdzenie, okreslajgc stawki uposazenia, powin-
no ustali¢ je na poziomie nie nizszym niz uposazenie
zotnierzy odbywajacych zasadniczg stuzbe wojskowa.

Art. 131. (uchylony).138)

Art. 132.139) Do Zotnierzy petnigcych stuzbe kan-
dydacka stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8,
art. 18, art. 26, art. 48—51, art. 54—57, art. 59, art. 60b,
art. 66—67c, art. 70 i art. 105—110.

Art. 133. Zotnierzom petnigcym stuzbe kandydacka
oraz cztonkom ich rodzin przystugujg szczegdlne
uprawnienia i ulgi przewidziane w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej dla zotnierzy odbywajg-
cych zasadniczg stuzbe wojskowa i cztonkow ich ro-
dzin, z wyjatkiem uprawnien do zasitkdw przewidzia-
nych w art. 128 ust. 1 i art. 128a oraz naleznosci i optat
przewidzianych w art. 131 ust. 1 pkt 1 tej ustawy.

Art. 134. 1. Zotnierza petnigcego stuzbe kandydac-
ka zwalnia sie ze stuzby kandydackiej wskutek:

1)140) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;

2) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europej-
skiego, senatora, na kierownicze stanowisko pan-
stwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do
organow wykonawczych samorzgdu terytorialne-

go;

3) ustalenia przez wojskowg komisje lekarska nie-
zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej;

4) niespetnienia wymogow okreslonych w regulami-
nie studiow lub nauki;

5) utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

6) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej usuniecia z czynnej stuzby wojsko-
wej petnionej w charakterze kandydata na zotnie-
rza zawodowego;

7) prawomocnego orzeczenia $rodkéw karnych po-
zbawienia praw publicznych lub zakazu wykony-
wania zawodu zotnierza;

8) skazania prawomocnym wyrokiem na kare po-
zbawienia wolnosci lub aresztu wojskowego,
w tym réwniez z warunkowym zawieszeniem jej
wykonania;

8a) skazania prawomocnym wyrokiem na kare ogra-
niczenia wolnosci;

9) wniosku zotnierza.

138) Przez art. 1 pkt 62 ustawy, o ktédrej mowa w odno$ni-
ku 1.

139) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 63 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

140) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 64 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

2. Zotnierzowi petnigcemu stuzbe kandydackg —
kobiecie, w razie zajscia w cigze, na okres cigzy i poto-
gu udziela sie urlopu bezptatnego w wymiarze nie
dtuzszym niz dwanascie miesiecy.

3. W przypadku niepodjecia stuzby kandydackiej
po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, oraz
w przypadku ponownego zajscia w cigze zotnierza pet-
nigcego stuzbe kandydackg — kobiete zwalnia sie ze
stuzby kandydackiej.

4.'41) Zwolnienie ze stuzby kandydackiej nastepuje
odpowiednio decyzjg rektora-komendanta uczelni
wojskowej, komendanta szkoty podoficerskiej lub
komendanta os$rodka szkolenia.

5. W razie zwolnienia ze stuzby kandydackiej okres
tej stuzby zalicza sie zotnierzowi do czasu trwania za-
sadniczej stuzby wojskowej, okreslonej w ustawie
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 134a.'42) W przypadku zwolnienia zotnierza ze
stuzby kandydackiej na postawie art. 134 ust. 1 pkt 4
i 9 zwalnia sie go z obowigzku zwrotu kosztéw, o kto-
rych mowa w art. 124 ust. 6, w przypadku petnienia
czynnej stuzby wojskowej na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 135. (uchylony).43)

Art. 136. Okres petnienia stuzby kandydackiej
wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w za-
kresie wszystkich uprawnien zwigzanych z tym zatrud-
nieniem.

Art. 137.7%4) 1, Minister Obrony Narodowej okre$li,
w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki i tryb powotywania do stuz-
by kandydackiej;

2) szczegotowe warunki i tryb przyjmowania do
uczelni wojskowych, szkét podoficerskich i osrod-
kow szkolenia;

3) wysokos$¢ optat z tytutu egzamindéw wstepnych dla
0sb6b ubiegajgcych sie o przyjecie na studia do
uczelni wojskowych i szkét podoficerskich oraz
szczegotowy tryb ich pobierania;

4) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe
zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacks;

5) przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opi-
niowania zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka,
ich uprawnienia inne niz okreslone w ustawie oraz
tryb postepowania zwigzany ze zwalnianiem ze
stuzby kandydackiej.

141) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 64 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

142) Dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

143) Przez art. 1 pkt 61 ustawy, o ktédrej mowa w odno$ni-
ku 15.

144) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 66 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.
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2. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci:

1) zapewnia¢ sprawnos$é procesu powotywania do
stuzby kandydackiej i ustalenie w jego toku przy-
datnosci do tej stuzby;

2) okresli¢ tryb ubiegania sie o przyjecie do uczelni
wojskowych, szkét podoficerskich i osrodkow
szkolenia, dokumenty wymagane przy ubieganiu
sie o przyjecie do tych uczelni, szkot i osrodkéw
oraz zakres i terminy sktadania egzaminow wstep-
nych;

3) okresli¢, aby optaty z tytutu egzaminéw byty po-
rownywalne do optat ponoszonych przy ubieganiu
sie do innych szkot publicznych;

4) okresli¢, aby warunki mianowania uwzgledniaty
poszczegolne okresy nauki, opinie oraz wyniki uzy-
skiwane w nauce przez zotnierzy petnigcych stuzbe
kandydacka;

5) okresli¢ przebieg i czas trwania nauki, z uwzgled-
nieniem praktyk zawodowych i przerw wakacyj-
nych oraz urlopow z réznych tytutow.

Rozdziat 9

Stuzba wojskowa zotnierzy zawodowych i Zotnierzy
petnigcych stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny

Art. 138. 1. Zotnierzom zawodowym, ktorzy w ra-
zie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojenne-
go i w czasie wojny bedg petnili zawodowg stuzbe
wojskowa na stanowiskach stuzbowych innych niz te,
ktére zajmujg w czasie pokoju, nadaje sie przydziaty
mobilizacyjne na stanowiska przewidziane do objecia
w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wo-
jennego i w czasie wojny.

2. W przydziale mobilizacyjnym okresla sie stano-
wisko stuzbowe zotnierza zawodowego w jednostce
wojskowej na czas wojny.

3. Przydziat mobilizacyjny zotnierzowi zawodowe-
mu nadaje sie w formie rozkazu personalno-mobiliza-
cyjnego.

4. Rozkaz personalno-mobilizacyjny wydajg w cza-
sie pokoju organy, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1
i2.

5. Doreczenie zotnierzowi zawodowemu rozkazu
personalno-mobilizacyjnego jest rownoznaczne z na-
daniem przydziatu mobilizacyjnego.

6. Przydziaty mobilizacyjne moga by¢ nadawane
rowniez zotnierzom petnigcym stuzbe kandydacka.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia, warunki i tryb nadawania oraz unie-
wazniania przydziatdbw mobilizacyjnych Zotnierzom
zawodowym i zotnierzom petnigcym stuzbe kandydac-
ka, z uwzglednieniem w szczegdlnosci postepowania
przy nadawaniu oraz uniewaznianiu przydziatow
mobilizacyjnych.

Art. 139. Zotnierze zawodowi i zotnierze petnigcy
stuzbe kandydacka, ktérzy w razie ogtoszenia mobiliza-
cji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny pel-
nig odpowiednio zawodowg stuzbe wojskowg albo
stuzbe kandydackga, stajg sie z mocy prawa zotnierzami
petnigcymi czynng stuzbe wojskowg w czasie wojny.

Art. 140. 1. Zotnierze zawodowi i zotnierze petnig-
cy stuzbe kandydacka, ktorym nadano przydziaty
mobilizacyjne, w razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny stawiajg sig
niezwtocznie do petnienia czynnej stuzby wojskowej
w jednostkach wojskowych, do ktérych nadano im
przydziaty mobilizacyjne.

2. Dowoddca jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz
zawodowy lub zZotnierz petnigcy stuzbe kandydackag
petni stuzbe w czasie pokoju, niezwtocznie kieruje zot-
nierza, o ktérym mowa w ust. 1, zgodnie z posiada-
nym przez niego przydziatem mobilizacyjnym, a uby-
cie zotnierza stwierdza w rozkazie dziennym.

3. Objecie przez zotnierza zawodowego lub zotnie-
rza petnigcego stuzbe kandydackg stanowiska stuzbo-
wego okreslonego w nadanym przydziale mobilizacyj-
nym stwierdza w rozkazie dziennym dowddca jed-
nostki wojskowej, w ktorej zotnierz objgt stanowisko
stuzbowe. Stwierdzenie to jest rownoznaczne ze zwol-
nieniem z dotychczas zajmowanego stanowiska stuz-
bowego.

Art. 141.7%%) Do zotnierzy zawodowych i zotnierzy
petnigcych stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie
wojny stosuje sie przepisy ustawy, z wylgczeniem
art. 8—18, art. 26, art. 28, art. 29, art. 32, art. 34 ust. 1,
art. 35—47, art. 50a, art. 54, art. 56, art. 58, art. 60—65,
art. 67—74, art. 76, art. 78 ust. 4 i 5, art. 79, art. 80,
art. 81 ust. 2, 4 i 5, art. 82—90, art. 94—101, art. 104,
art. 111—123, art. 130 i art. 133—137.

Art. 142. 1. Zotnierze zawodowi petnigcy zawodo-
wa stuzbe wojskowaq w czasie pokoju na stanowiskach
stuzbowych w instytucjach cywilnych petnig w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny nadal te stuzbe na tych stanowiskach,
jezeli stanowiska te wystepuja w strukturze organiza-
cyjnej tych jednostek na czas wojny.

2. Zotnierzy zawodowych petnigcych zawodowa
stuzbe wojskowa w czasie pokoju w instytucjach cywil-
nych na stanowiskach stuzbowych niewystepujgcych
w strukturze organizacyjnej na czas wojny w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego
i w czasie wojny kierownik instytucji cywilnej nie-
zwtocznie kieruje do dyrektora departamentu Mini-
sterstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw
kadr w celu wyznaczenia do petnienia stuzby w okres-
lonej jednostce wojskowej.

3. Zotnierze zawodowi w razie ogloszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie
wojny moga by¢ kierowani do petnienia zawodowej
stuzby wojskowej na odpowiednich stanowiskach
stuzbowych poza Sitami Zbrojnymi.

145) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 6 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 12.
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4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki i tryb wyznaczania zotnierzy
zawodowych do stuzby poza Sitami Zbrojnymi w razie
ogltoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny, w tym w szczegdlnosci jednostki or-
ganizacyjne i stanowiska stuzbowe poza Sitami Zbroj-
nymi, w ktoérych zotnierze moga petni¢ zawodowg
stuzbe wojskowsg, oraz uprawnienia zotnierzy petnig-
cych stuzbe w tych jednostkach.

Art. 143. 1. Zotnierza zawodowego i zotnierza pet-
nigcego stuzbe kandydacka wyznacza sie w razie ogto-
szenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny na stanowisko stuzbowe stosownie
do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od kwalifikacji,
predyspozycji i opinii stuzbowej.

2. Organami wtasciwymi do wyznaczania zotnierzy
zawodowych na stanowiska stuzbowe w razie ogto-
szenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny i zwalniania z tych stanowisk sa:

1) Minister Obrony Narodowej — na wszystkie sta-
nowiska stuzbowe do stopnia etatowego generata
(admirata) wiagcznie oraz ktorych wyznaczenie wy-
nika z postanowien odrebnych ustaw, z wyjatkiem
stanowisk stuzbowych, na ktére wyznacza i z kto-
rych zwalnia Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych;

2) Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych — na wszystkie
stanowiska stuzbowe do stopnia etatowego gene-
rata (admirata) wtgcznie w podlegtych mu jednost-
kach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 3—7;

3) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, do-
wodca rodzaju Sit Zbrojnych, Dowddca Operacyj-
ny Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych, Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowe-
go, Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego i Komen-
dant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej — w odnie-
sieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etato-
wego putkownika (komandora) wiacznie w podleg-
tych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem
pkt 4—7;

4) dowddca korpusu, dowoddca okregu wojskowego,
Dowddca Garnizonu Warszawa i komendant woj-
skowej uczelni akademickiej — w odniesieniu do
stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego pod-
putkownika (komandora porucznika) wtgcznie
w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrze-
zeniem pkt 5—7;

5) dowddca dywizji, flotylli i brygady niewchodzacej
w sktad dywizji oraz komendant uczelni wojskowej
— w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do
stopnia etatowego majora (komandora pod-
porucznika) wiacznie w podlegtych jednostkach
wojskowych, z zastrzezeniem pkt 6i 7;

6) dowddca brygady wchodzacej w sktad dywizji
i dowddca putku — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego kapitana (kapi-
tana marynarki) wtacznie w podlegtych jednost-
kach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 7;

7) pozostali niewymienieni w pkt 2—6 dowddcy jed-
nostek wojskowych — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego starszego cho-
rgzego sztabowego (starszego chorgzego sztabo-
wego marynarki) wtacznie w podlegtych jednost-
kach wojskowych;

8) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr — w odniesie-
niu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowe-
go putkownika (komandora) wtacznie w pozosta-
tych niewymienionych w pkt 2—7 jednostkach or-
ganizacyjnych.

3. Do przenoszenia zotnierza zawodowego z jed-
nostki wojskowej, w ktorej zajimowat stanowisko stuz-
bowe, do innej jednostki wojskowej jest uprawniony
organ, ktéremu podlegajg obie te jednostki, przy za-
chowaniu posiadanych uprawnien do wyznaczania na
stanowiska.

4. Jezeli wiasciwy organ nie ma mozliwosci wyzna-
czenia zotnierza zawodowego lub zotnierza petnigcego
stuzbe kandydacka na stanowisko stuzbowe, kieruje te-
go zotnierza do stanu zmiennego pododdziatu uzupet-
nienia kadrowego bezposredniego przetozonego.

5. Dowddcy jednostek wojskowych wykonujacy na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej poza granicami panstwa zadania
poza granicami panstwa posiadajg uprawnienia do
wyznaczania zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa
w ust. 2, na stanowiska stuzbowe w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie
wojny, przystugujace ich bezposrednim przetozonym.

6. Warunkiem objecia stanowiska stuzbowego jest
posiadanie lub mianowanie na stopien wojskowy od-
powiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska, na ja-
kie zotnierz zawodowy ma by¢ wyznaczony.

Art. 144. 1. Zotnierza zawodowego i zotnierza petnia-
cego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobiliza-
cji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
zwalnia sie z zajmowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli nie wywigzuje sie z obowigzkow stuzbowych,
co potwierdzono w opinii stuzbowej;

2) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego nie-
zdolnos$¢ do petnienia stuzby na zajmowanym sta-
nowisku;

3) gdy ulegto likwidacji zajmowane przez niego sta-
nowisko.

2. Zotnierza zawodowego i zotnierza petnigcego
stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobilizacji,
ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny mozna
zwolni¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli ztozyt wniosek o zwolnienie z zajmowanego
stanowiska;

2) w przypadku uzasadnionym potrzebami Sit Zbroj-
nych.

Art. 145. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb wyznaczania
zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych stuzbe
kandydackg na stanowiska stuzbowe oraz zwalniania
z tych stanowisk w razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny, ze szczegol-
nym uwzglednieniem struktury stanowisk, wymogow
kwalifikacyjnych i zdrowotnych, opinii oraz wymaga-
nej wiedzy specjalistycznej i ogolnej.
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Art. 146. 1. Mianowanie zotnierza zawodowego
i zotnierza petnigcego stuzbe kandydacka w razie ogto-
szenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny na wyzszy stopien wojskowy, w ob-
rebie korpusu kadry zawodowej Sit Zbrojnych, odpo-
wiadajgcy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbo-
wego, na jakie zostat wyznaczony, nastepuje z dniem
objecia stanowiska stuzbowego.

2. Mianowanie na wyzszy stopien wojskowy na-
stepuje:

1) w przypadku stopnia wojskowego podporucznika
(podporucznika marynarki) — w drodze postano-
wienia Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych;

2) w przypadku stopni wojskowych generatéw (ad-
miratow) — w drodze postanowienia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Naczelnego
Dowddcy Sit Zbrojnych lub Ministra Obrony Naro-
dowej;

3) w pozostatych przypadkach — decyzjami organow,
o ktérych mowa w art. 143 ust. 2.

3. Dowddca jednostki wojskowej moze czasowo
powierzy¢ zotnierzowi zawodowemu lub Zotnierzowi
petnigcemu stuzbe kandydacka wykonywanie obo-
wigzkéw stuzbowych na stanowisku stuzbowym za-
szeregowanym do stopnia etatowego podporucznika
(podporucznika marynarki), gdy posiada on nizszy
stopien wojskowy.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb mianowa-
nia zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych stuz-
be kandydackg na wyzsze stopnie wojskowe w zwigz-
ku z wyznaczeniem na wyzsze stanowisko stuzbowe,
ze szczegolnym uwzglednieniem maksymalnego
uproszczenia procedur dotyczgcych obiegu dokumen-
téw w tych sprawach.

Art. 147. 1. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny zotnierze za-
wodowi i zotnierze petnigcy stuzbe kandydacka pod-
legajg opiniowaniu stuzbowemu.

2. Opinie stuzbowg sporzadza sie:

1) na zakonczenie szkolenia trwajgcego co najmniej
miesigc;

2) w przypadku niewywigzywania sie z obowigzkow
stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym;

3) na zagdanie dowddcy jednostki wojskowej zajmuja-
cego stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowddca
putku (réwnorzedne);

4) na zarzadzenie szefa organu kadrowego szczebla
co najmniej dowodcy rodzaju Sit Zbrojnych;

5) w przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego
z zawodowej stuzby wojskowej.

3. Opinie stuzbowg, o ktérej mowa w ust. 1, udo-
stepnia sie w przypadku wystgpienia o nig przez sad,
prokuratora, Zandarmerie Wojskowg, Stuzbe Kontr-
wywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego
lub Policje.

Art. 148. 1. Przetozony, ktory sporzadzit opinie, za-
poznaje niezwtocznie zotnierza zawodowego lub zot-
nierza petnigcego stuzbe kandydacka z jej trescia.

2. Zotnierz zawodowy lub zotnierz petnigcy stuzbe
kandydacka potwierdza wtasnorecznym podpisem za-
poznanie sig¢ z opinig; w razie odmowy ztozenia pod-
pisu zapoznajacy czyni na opinii adnotacje o tej od-
mowie.

3. Zotnierzowi zawodowemu i zotnierzowi petnia-
cemu stuzbe kandydacka przystuguje prawo wniesie-
nia odwotania od wydanej o nim opinii do wyzszego
przetozonego, w terminie czternastu dni od dnia zapo-
znania sie z trescig opinii.

4. Wyzszy przetozony, do ktérego wniesiono od-
wotanie od opinii, rozstrzyga ostatecznie o tresci tej
opinii przez:

1) utrzymanie jej w mocy;

2) zmiane jej tresci w catosci lub czesci.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb opiniowa-
nia zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych stuz-
be kandydacka, zapoznawania ich z tre$cig opinii oraz
wnoszenia i rozpatrywania od nich odwotan,
z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia i kwalifika-
cji zawodowych, w tym przydatnosci do stuzby na zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym, cech osobowosci
zotnierza, w tym szczegdlnie odpornosci psychofizycz-
nej na trudy stuzby, poziomu wykonywania zadan
stuzbowych oraz predyspozycji do zajmowania wyz-
szych stanowisk stuzbowych.

Art. 149. 1. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny zotnierzowi
zawodowemu i zotnierzowi petnigcemu stuzbe kan-
dydacka moze by¢ udzielony urlop:

1) okolicznosciowy — w wymiarze jednorazowo do
pietnastu dni kalendarzowych;

2) zdrowotny — w wymiarze okreslonym przez woj-
skowa komisje lekarska;

3) w drodze wyrdznienia — w wymiarze i na podsta-
wie przepisow o dyscyplinie wojskowej.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela do-
wodca jednostki wojskowe;j.

3. Zotnierzowi zawodowemu i zotnierzowi petnia-
cemu stuzbe kandydacka udajagcemu sig na urlop przy-
stuguje prawo do bezptatnego przejazdu do wybranej
miejscowosci w kraju i z powrotem.

4. Odwotanie Zzotnierza zawodowego i zotnierza
petnigcego stuzbe kandydackg z urlopu przez dowddce
jednostki wojskowej moze nastgpi¢ w kazdym czasie,
jezeli przemawiajg za tym wazne wzgledy stuzbowe.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki i tryb udzielania
oraz odwotywania z urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem sposobu postepowania w przypad-
ku odwotania z urlopu zotnierza zawodowego lub zot-
nierza petnigcego stuzbe kandydacka.
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Art. 150. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia
stanu wojennego i w czasie wojny zotnierzowi zawo-
dowemu i zotnierzowi petnigcemu stuzbe kandydac-
ka przystugujg bezptatne s$wiadczenia zdrowotne.
Koszty tych $wiadczen pokrywa sie z budzetu pan-
stwa.

Art. 151. 1. Zotnierz zawodowy i zotnierz petnigcy
stuzbe kandydacka otrzymuje w razie ogtoszenia
mobilizacji i ogtoszenia stanu wojennego uposazenie
zasadnicze wedtug zajmowanego stanowiska stuzbo-
wego i inne naleznosci, a w czasie wojny rowniez do-
datek wojenny.

2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadze-
nia, stawki uposazenia zasadniczego zotnierzy zawo-
dowych i zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka, in-
ne naleznosci, ich wysokos$¢ i warunki przyznawania
oraz stawki i warunki przyznawania dodatku wojenne-
go, z uwzglednieniem trybu i terminoéw ich wyptaca-
nia.

3. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2, po-
winno okresli¢ stawki uposazenia zasadniczego i do-
datku wojennego, zréznicowane w zaleznosci od rangi
stanowiska stuzbowego, zakresu wykonywanych za-
dan stuzbowych, ponoszonej odpowiedzialnosci i wy-
maganych kwalifikacji, a w przypadku dodatku wojen-
nego uzaleznione ponadto od warunkéw petnienia
stuzby w czasie wojny. W przypadku innych nalezno-
Sci rozporzadzenie powinno dostosowac rodzaje tych
naleznosci i ich wysoko$¢ do szczegolnych warunkéw
petnienia stuzby w razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny. Rozporzg-
dzenie powinno ustali¢ uproszczony tryb przyznawa-
nia dodatku wojennego i innych naleznosci.

Art. 152. Wymiar czasu stuzby zotnierzy zawodo-
wych i kandydatéw na zotnierzy zawodowych w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny jest okreslony ich zadaniami stuzbo-
wymi.

Art. 153. 1. Zotnierze zawodowi i zotnierze petnia-
cy stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobilizacji,
ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny pozo-
stajg w czynnej stuzbie wojskowej do dnia zwolnienia
ich z tej stuzby.

2. Zwolnienie zotnierza zawodowego lub zotnierza
petnigcego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie
wojny z czynnej stuzby wojskowej nastepuje w razie:

1) uznania przez wojskowa komisje lekarskg za trwa-
le niezdolnego do tej stuzby;

2) osiggniecia przez zotnierza wieku szes$édziesieciu
lat.

3. Zwolnienie zotnierza zawodowego lub Zotnierza
petnigcego stuzbe kandydackg z czynnej stuzby woj-
skowej w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia sta-
nu wojennego i w czasie wojny moze nastgpic:

1) w razie uznania go przez wojskowg komisje lekar-
skg za czasowo niezdolnego do czynnej stuzby
wojskowej;

2) w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat
szesnastu, gdy oboje rodzice sg zotnierzami lub
gdy zotnierz samotnie sprawuje t¢ opieke, a nie
ma innego cztonka rodziny, ktéremu mozna po-
wierzy¢ jej sprawowanie.

Art. 154. 1. Zotnierza zawodowego i zotnierza petnia-
cego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobiliza-
cji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny moz-
na zwolni¢ z zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby
kandydackiej w przypadku:

1) niewywigzywania sie z obowigzkow stuzbowych,
potwierdzonego w opinii stuzbowej;

2) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;
3) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej usuniecia z zawodowej stuzby woj-
skowej;

5) prawomocnego orzeczenia srodkéw karnych w po-
staci pozbawienia praw publicznych lub degrada-
cji albo wydalenia z zawodowej stuzby wojskowej
lub zakazu wykonywania zawodu zotnierza zawo-
dowego;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare
pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) bez
warunkowego zawieszenia jej wykonania.

2. Zotnierz zawodowy i zotnierz petnigcy stuzbe
kandydacka zwolniony w razie ogtoszenia mobilizacji,
ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny z zawo-
dowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej petni
nadal czynng stuzbe wojskowg na zasadach okreslo-
nych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej.

Art. 155. 1. Zotnierza zawodowego i zotnierza petnia-
cego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobiliza-
cji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
zwalnia sig z zawodowej stuzby wojskowej lub ze stuz-
by kandydackiej decyzjg wydang przez organ upraw-
niony do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, dorecza sie zot-
nierzowi zawodowemu lub zZotnierzowi petnigcemu
stuzbe kandydackg wraz z opinig stuzbowa.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki i tryb zwalnia-
nia zotnierzy z zawodowej stuzby wojskowej i stuzby
kandydackiej w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtosze-
nia stanu wojennego i w czasie wojny. Rozporzadze-
nie powinno w szczegdlnosci uwzgledni¢ dwuinstan-
cyjny tryb postepowania w tych sprawach, tryb zwal-
niania zotnierzy z zawodowej stuzby wojskowej lub
stuzby kandydackiej, a takze tryb przenoszenia do dal-
szego petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny na zasadach okreslonych w przepi-
sach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.
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Art. 156. 1. Zotnierza zawodowego i zotnierza pel-
nigcego stuzbe kandydacka, ktory w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie
wojny polegt, zmart lub zostat uznany za zmartego
albo zaginat, skresla z ewidencji, o ktérej mowa
w art. 48 ust. 2, dowddca jednostki wojskowej, w kto-
rej zotnierz zajmowat stanowisko stuzbowe.

2. O skresleniu z ewidenc;ji, o ktérej mowa w art. 48
ust. 2, lub odnalezieniu sie zotnierza zawodowego lub
zotnierza petnigcego stuzbe kandydackg dowddca jed-
nostki wojskowej powiadamia wtasciwe organy.

3. Dla zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych
stuzbe kandydacka, ktérzy w razie ogtoszenia mobiliza-
cji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny po-
legli, zmarli lub zostali uznani za zmartych albo zagi-
neli, prowadzi sie odrebng ewidencje.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia, organy prowadzace ewidencje, o kt6-
rej mowa w ust. 3, a takze zakres i sposob prowadze-
nia tej ewidencji, z uwzglednieniem miejsca zgonu lub
zaginiecia i okolicznosci, w ktérych nastgpito to zda-
rzenie.

Rozdziat 10
Zmiany w przepisach obowigzujacych
Art. 157—168. (pominiete).'46)
Rozdziat 11

Przepisy przejsciowe, dostosowujace i koncowe

Art. 169. Sprawy wszczete, lecz niezakonhczone
ostateczng decyzjg przed dniem 1 lipca 2004 r., prowa-
dzi sie nadal wedtug przepisdow dotychczasowych.

Art. 170. 1. Zotnierze zawodowi petnigcy w dniu
30 czerwca 2004 r. zawodowa stuzbe wojskowg jako:

1) statg — stajg sie z mocy prawa zotnierzami zawo-
dowymi petnigcymi stuzbe na podstawie kon-
traktu na petnienie stuzby statej;

2) kontraktowg — stajg sie z mocy prawa zotnierzami
zawodowymi petnigcymi stuzbe na podstawie kon-
traktu na petnienie stuzby terminowej, nie dtuzej
jednak niz na okres, na jaki zostatl zawarty dotych-
czasowy kontrakt.

2. Zotnierzom, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stuguje prawo do zasitku, o ktérym mowa w art. 82,
z wyjatkiem Zzotnierzy, ktdérzy na podstawie dotych-
czasowych przepisow nie otrzymali zasitku na zagos-
podarowanie.

3. Zotnierzom zawodowym, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, organy uprawnione do wyznaczenia na
stanowiska stuzbowe wymienione w art. 44 ust. 1i 2
doreczg decyzje o wyznaczeniu z dniem 1 lipca 2004 r.
na stanowiska stuzbowe.

146) Zamieszczone w obwieszczeniu.

4. Zotnierzy zawodowych, w stosunku do ktérych
decyzje o wyznaczeniu na stanowiska stuzbowe staty
sie ostateczne, uznaje sie za zotnierzy, ktérzy z dniem
1 lipca 2004 r. objeli stanowiska stuzbowe, na ktére
zostali wyznaczeni.

Art. 171. (pominiety).146)

Art. 172. 1. Zotnierza zawodowego, ktory w dniu
30 czerwca 2004 r. spetniat okreslone w dotychczaso-
wych przepisach wymagania do zajmowania stanowi-
ska stuzbowego o okreslonym stopniu etatowym,
uwaza sie za spetniajagcego warunki do wyznaczenia
na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuzbowe.

2. Zotnierza zawodowego posiadajacego tytut
oficera dyplomowanego traktuje sig jako zotnierza po-
siadajgcego tytut rownorzedny tytutowi zawodowemu
magistra.

3. Absolwentéw wyzszych szkot wojskowych, kto-
rzy rozpoczeli studia przed dniem 1 lipca 2004 r.,
w przypadku gdy obowigzujacy w tych szkotach pro-
gram nauczania nie przewidywat uzyskania przez nich
tytutu zawodowego magistra (réwnorzednego), mia-
nuje sie na stopien wojskowy podporucznika (pod-
porucznika marynarki) i wyznacza na stanowiska stuz-
bowe pomimo niespetniania wymogoéw w zakresie
wyksztatcenia.

4. Absolwentoéw Wojskowego Liceum Muzyczne-
go, ktérzy ukonczg to liceum po dniu 1 lipca 2004 r.,
mianuje sie na stopien wojskowy kaprala (mata), z za-
strzezeniem ust. 5.

5. Absolwenci, o ktorych mowa w ust. 4, ktorzy po-
siadajg wyzszy stopien wojskowy od stopnia kaprala
(mata), kohczg Wojskowe Liceum Muzyczne w stop-
niu, jaki posiadaja.

Art. 173. (pominiety).146)

Art. 174. 1. Zotnierz zawodowy przeniesiony na
podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 189:

1) do rezerwy kadrowej — pozostaje nadal w tej re-
zerwie, nie dtuzej jednak niz do konca okresu, na
jaki zostat do niej przeniesiony;

2) w stan nieczynny — pozostaje nadal w tym stanie,
nie dtuzej jednak niz do konhca okresu, na jaki zo-
stat do niego przeniesiony;

3) do dyspozycji — pozostaje nadal w dyspozycji, nie
dtuzej jednak niz do konca okresu, na jaki zostat do
niej przeniesiony, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli nie zostali wyznaczeni na stanowiska stuzbowe
po uptywie odpowiedniego okresu, o ktérym mowa
w ust. 1, zwalnia sie z zawodowej stuzby wojskowej
z dniem uptywu tego okresu.

3. Jezeli zotnierz zawodowy pozostaje w dyspozy-
cji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, dtuzej niz dwanascie
miesiecy, jego zwolnienie z zawodowej stuzby woj-
skowej nastepuje z mocy prawa z dniem 31 lipca
2004 r.
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Art. 175. 1. Przepisu art. 31 nie stosuje sie do zot-
nierza zawodowego petnigcego w dniu 1 lipca 2004 r.
zawodowg stuzbe wojskowa, posiadajagcego nizszy
stopien wojskowy od stopnia etatowego stanowiska
stuzbowego, ktére zajmuje.

2. Zotnierz zawodowy, o ktorym mowa w ust. 1,
bedacy oficerem — w terminie do dnia 31 grudnia
2007 r., a bedacy podoficerem — w terminie do dnia
31 grudnia 2010 r. moze by¢:

1) mianowany do stopnia wojskowego odpowiadaja-
cego stopniowi etatowemu zajmowanego stano-
wiska stuzbowego, z zastrzezeniem ust. 3;

2) wyznaczony, za jego zgoda, na stanowisko o stop-
niu etatowym odpowiadajgcym posiadanemu
przez zotnierza stopniowi wojskowemu.

3. W przypadku gdy réznica miedzy posiadanym
przez zotnierza zawodowego stopniem wojskowym
a stopniem etatowym stanowiska stuzbowego, ktére
zajmuje, jest wieksza niz jeden stopien, woéwczas mia-
nowanie zotnierza zawodowego moze nastepowac nie
czesciej niz raz w roku, pod warunkiem posiadania
przez niego pozytywnej opinii specjalnej wydanej na
te okolicznos¢.

4. (uchylony).147)

Art. 176. 1.1%8) Zotnierz zawodowy bedacy pod-
oficerem zawodowym albo szeregowym zawodowym
posiadajacy wyzszy stopien wojskowy od stopnia eta-
towego zajmowanego stanowiska stuzbowego w ter-
minie do dnia 31 grudnia 2015 r. moze by¢:

1) wyznaczony na stanowisko stuzbowe o stopniu
etatowym odpowiadajagcym posiadanemu przez
niego stopniowi wojskowemu;

2) wyznaczony na inne stanowisko stuzbowe o stop-
niu etatowym réwnym lub wyzszym od zajmowa-
nego dotychczas stanowiska stuzbowego;

3) z uwagi na potrzeby Sit Zbrojnych wyznaczony za
jego pisemng zgoda, na stanowisko stuzbowe za-
szeregowane do nizszego stopnia etatowego niz
posiadany przez niego stopien wojskowy.

2. Po uptywie okreséw wymienionych w ust. 1 zot-
nierz zawodowy moze nadal petni¢ zawodowg stuzbe
wojskowg na dotychczas zajmowanym stanowisku
stuzbowym, po wyrazeniu na pi$mie zgody na petnie-
nie stuzby na stanowisku stuzbowym zaszeregowa-
nym do nizszego niz posiadany przez tego zotnierza
stopien wojskowy.

3.149) Do 7otnierzy zawodowych, o ktérych mowa
w ust. 1, nie ma zastosowania przepis art. 41 ust. 2.

147) Przez art. 1 pkt 70 ustawy, o ktédrej mowa w odnos$ni-
ku 15; wszedt w zycie z dniem 10 pazdziernika 2007 r.
148) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 67 lit. a ustawy,

o ktérej mowa w odnosniku 1.
149) Dodany przez art. 1 pkt 67 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

Art. 177. 1. Zotnierz zawodowy petnigcy zawodo-
wa stuzbe wojskowg w dniu 1 lipca 2004 r., ktérego
stanowisko stuzbowe zostato zaszeregowane do sta-
nowiska stuzbowego w korpusie szeregowych zawo-
dowych, moze petni¢ stuzbe, po ztozeniu pisemnej
zgody, na zmienionym stanowisku, nie dtuzej jednak
niz do dnia 31 grudnia 2010 r.

2. Do zotnierzy, o ktérych mowa w ust. 1, przepisy
art. 176 stosuje sie odpowiednio.

Art. 178. 1. Zotnierze zawodowi, ktdrzy nie zostali
wyznaczeni z dniem 1 lipca 2004 r. na stanowiska stuz-
bowe, do czasu objecia stanowiska stuzbowego, oraz
zotnierze pozostajgcy w tym dniu w dyspozycji witasci-
wego organu, w rezerwie kadrowej i w stanie nieczyn-
nym z prawem do uposazenia, otrzymujg od tego dnia
uposazenie zasadnicze, wraz z dodatkami o charakte-
rze statym, nalezne za miesigc czerwiec 2004 r., zwalo-
ryzowane Sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wy-
nagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej ustalo-
nym w ustawie budzetowej na dany rok.

2. Zotnierzom zawodowym, ktérzy od dnia 1 lipca
2004 r. po raz pierwszy objeli stanowiska stuzbowe na
zasadach okreslonych w niniejszej ustawie, ktorych
uposazenie zasadnicze, wraz z dodatkami o charakte-
rze statym, za miesigc lipiec 2004 r., ustalone wedtug
zasad okreslonych w niniejszej ustawie, bedzie nizsze
od uposazenia otrzymanego za miesigc czerwiec
2004 r., zwaloryzowanego wskaznikiem wzrostu wy-
nagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej ustalo-
nym w ustawie budzetowej na 2004 r., do czasu uzy-
skania wyzszego uposazenia na tym stanowisku wy-
ptaca sie dodatek wyréwnawczy w wysokosci roznicy
miedzy poréwnywanymi uposazeniami.

Art. 179. 1. Zotnierzom zawodowym posiadajgcym
stopnie wojskowe starszego plutonowego (starszego
bosmanmata), sierzanta sztabowego (bosmana szta-
bowego), starszego sierzanta sztabowego (starszego
bosmana sztabowego), mtodszego chorgzego sztabo-
wego (mtiodszego chorgzego sztabowego marynarki)
i chorgzego sztabowego (chorgzego sztabowego
marynarki), jezeli nie zostali mianowani na wyzszy
stopien wojskowy, zachowuje sie posiadane stopnie
dozywotnio.

2. Przepisy art. 176 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 180. 1. Zotnierze rezerwy wchodzacy w sktad
korpusu chorgzych z mocy prawa wchodzg w sktad
korpusu podoficerow. Z dniem 1 lipca 2004 r. chora-
zych rezerwy mozna wyznaczac¢ na stanowiska stuzbo-
we przewidziane w etatach jednostek wojskowych dla
podoficeréw, a w przypadkach uzasadnionych potrze-
bami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na sta-
nowiska przewidziane dla oficerow mtodszych.

2. Zotnierzom rezerwy posiadajgcym stopnie woj-
skowe starszego plutonowego (starszego bosman-
mata), sierzanta sztabowego (bosmana sztabowego),
starszego sierzanta sztabowego (starszego bosmana
sztabowego), miodszego chorgzego sztabowego
(mtodszego chorazego sztabowego marynarki) i cho-
razego sztabowego (chorgzego sztabowego marynar-
ki), jezeli nie zostali mianowani na wyzszy stopien woj-
skowy, zachowuje sie posiadane stopnie dozywotnio.
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3. W przypadku powotania zotnierzy rezerwy,
o ktéorych mowa w ust. 2, do czynnej stuzby wojsko-
wej wystepujg oni w oznaczeniu nastepujgcego stop-
nia wojskowego i sg traktowani jak zotnierze posiada-
jacy taki stopien w zakresie wszelkich uprawnien
i obowigzkow:

1) starszy plutonowy (starszy bosmanmat) — pluto-
nowego (bosmanmata);

2) sierzant sztabowy (bosman sztabowy) i starszy
sierzant sztabowy (starszy bosman sztabowy) —
starszego sierzanta (starszego bosmana);

3) mtodszy chorgzy sztabowy (mtodszy chorazy szta-
bowy marynarki) i chorgzy sztabowy (chorazy
sztabowy marynarki) — starszego chorgzego (star-
szego chorgzego marynarki).

Art. 181. Zotnierze zawodowi, ktérzy w dniu
30 czerwca 2004 r. korzystali z uprawnien do dodatko-
wej powierzchni mieszkalnej osobnej kwatery statej
z tytutu zajmowanego stanowiska stuzbowego Ilub po-
siadanego stopnia wojskowego, zachowujg prawo do
tej powierzchni i innych $wiadczen przystugujacych
z tego tytutu bezterminowo.

Art. 182. 1. Zotnierza odbywajacego na podstawie
ustawy, o ktérej mowa w art. 158, zasadniczg stuzbe
wojskowg lub nadterminowg zasadniczg stuzbe woj-
skowa mozna wyznaczy¢ na stanowisko przewidziane
dla szeregowych zawodowych.

2. Wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie wig-
Ze sie z mianowaniem na stopien wojskowy starszego
szeregowedo (starszego marynarza) oraz z nabyciem
prawa do uposazenia zotnierza zawodowego.

Art. 183. (pominiety).146)

Art. 184. Do zawodowej stuzby wojskowej w okre-
sie do dnia 31 grudnia 2010 r. moze byé powotany
w korpusie:

1) oficeréow zawodowych — Zotnierz rezerwy posia-
dajacy tytut zawodowy magistra (rownorzedny),
ktéry odbyt szkolenie wojskowe i zdat egzamin na
oficera, jezeli posiada kwalifikacje przydatne
w korpusie oficerow zawodowych, po mianowa-
niu na stopien wojskowy podporucznika (pod-
porucznika marynarki);

2) podoficerow zawodowych — podoficer nadtermi-
nowej zasadniczej stuzby wojskowej posiadajgcy
Swiadectwo dojrzatosci, jezeli posiada kwalifikacje
przydatne w korpusie podoficerow zawodowych;

3) szeregowych zawodowych — osoba, ktéra ukon-
czyta co najmniej zasadniczg szkote zawodowa,
jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie
szeregowych zawodowych.

Art. 185. (pominiety).146)

Art. 186. Dla celéw ustalania przecietnego uposa-
zenia, o ktérym mowa w art. 71 ust. 2, przyjmuje sie
rowniez uposazenie zotnierzy odbywajacych nad-
terminowg zasadnicza stuzbe wojskowa.

Art. 187. W razie uchylenia prawomocnego orze-
czenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze sta-
nowisko stuzbowe, wymierzonej przed dniem 1 lipca
2004 r., ukaranemu zotnierzowi wyptaca sie utracong
wskutek kary dyscyplinarnej cze$é uposazenia nalez-
nego na wyzszym stanowisku, wedtug stawek obo-
wigzujacych w dniu uprawomocnienia sie orzeczenia,
wraz z odsetkami ustawowymi.

Art. 188. (pominiety).146)

Art. 189. Traci moc ustawa z dnia 30 czerwca
1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U.z1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 106,
poz. 678, Nr 107, poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121,
poz. 770 i Nr 141, poz. 944,z 1998 r. Nr 162, poz. 1117,
21999 r. Nr 1, poz. 7,z 2001 r. Nr 85, poz. 925 i Nr 154,
poz. 1800, 22002 r. Nr 141, poz. 1184, Nr 200, poz. 1687
i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391).

Art. 190. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
2004 r., z wyjatkiem art. 4 ust. 4—6, art. 78 ust. 4,
art. 170 ust. 3, ktore wchodzg w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia®?.

150) Ustawa zostata ogloszona w dniu 20 pazdziernika
2003 r.
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